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SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION N° 5982

MAT.: PROMULGA ACUERDO DE LA H. JUNTA
DIRECTIVA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
LA ADMINISTRACION SUPERIOR ACADEMICA DE
LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE.

Santiago, 28 de julio de 2026,

CONSIDERANDO:
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Que, de conformidad con el Estatuto de la Universidad Central de Chile, corresponde a la Junta
Directiva la direccion superior de la Corporacién y la aprobacidn de las decisiones al mds alto nivel:

Que, con fecha 14 de julio de 2026, en la Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva N° 868, mediante
Acuerdo N° 2, se acordd aprobar en forma undnime el Reglamento de la Administracién Superior
Académica de la Universidad Central de Chile;

Que, mediante correo electrénico de fecha 21 de julio de 2026, el Director de Planificacién
Estratégica de la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional solicité a esta Secretaria General emitir
la resolucién que formaliza el Reglamento de la Administracién Superior Académica de la
Universidad Central de Chile.
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La Ley N° 21.091, sobre Educacion Superior;

La Resolucién N° 2305, de fecha 03 de julio de 2012, que fija texto refundido y actualiza el
Reglamento General sobre la Organizacién Académica de la Universidad Central;

La Resolucién N° 2952, de fecha 02 de septiembre de 2013, que promulga Acuerdo de Junta
Directiva que aprueba la modificacidn del articulo 31 de la Resolucidn N° 2305, de 2012, que fija el
texto refundido y actualiza el Reglamento General sobre la Organizacién Académica de la
Universidad Central de Chile;

La Resolucién N° 1935, de fecha 23 de mayo de 2014, que promulga Acuerdo de la H. Junta Directiva
que aprueba organigramas Vicerrectorias: Académica - Desarrollo Institucional - Administraciény
Finanzas, de la Universidad Central;

La Resolucion N° 3909, de fecha 17 de julio de 2018, que promulga Acuerdo de la H. Junta Directiva
que aprueba modificacién del Reglamento General sobre la Organizacidn Académica de la
Universidad Central de Chile;

La Resolucién N° 3674, de fecha 30 de junio de 2020, que promulga Acuerdo de la H. funta Directiva
que aprueba la reestructuracién de la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional de Universidad
Central de Chile;

La Resolucion N° 2525, de fecha 28 de maye de 2022, que promulga Acuerdo de la funta Directiva
que aprueba el traspaso de la Direccion de Admision y Difusién, desde la Vicerrectoria Académica
a la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional de la Universidad Central de Chile;

La Resolucion N° 5977, de fecha 27 de octubre de 2022, que promulga Acuerdo de la Junta Directiva,
donde establece que la Direccion de Comunicaciones Corporativas dependerd jerdrquica,
administrativa y funcionalmente de la Rectoria de la Universidad Central;

La Resolucién N° 6294, de fecha 01 de agosto de 2023, que promulga Acuerdo de la Junta Directiva
que aprueba nueva estructura orgdnica de la Vicerrectoria Académica de la Universidad Central de
Chile;
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La Resolucion N° 2467, de fecha 14 de marzo de 2024, que promulga Acuerdo de la Junta Directiva
que aprueba nueva estructura organizacional y Reglamento de Funcionamiento de la Universidad
Central de Chile, Region de Coquimbo;

La Resolucién N° 3924, de fecha 03 de mayo de 2024, que promuiga Acuerdo de la H. Junta Directiva
que aprueba la creacién de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Postgrado y su
estructura orgdnica;

El Acuerdo N° 2, adoptado en la Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva N° 868, de fecha 14 de
julio de 2026, que aprueba en forma undnime el Reglamento de la Administracién Superior
Académica de la Universidad Central de Chile;

El correo electronico de fecha 21 de julio de 2026, mediante el cual el Director de Planificacién
Estratégica de la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional solicité a esta Secretaria General emitir
la resolucién que formaliza el Reglamento de la Administracién Superior Académica de la
Universidad Central de Chile;

Las atribuciones contenidas en el Estatuto Orgdnico de la Corporacién.

RESUELVO:
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Promuilgase el Acuerdo N° 2, adoptado en la Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva N° 868, de
fecha 14 de julio de 2026, mediante el cual se acordé aprobar en forma undnime el Reglamento de
la Administracidn Superior Académica de la Universidad Central de Chile;

Téngase como parte integrante de la presente resolucién el Reglamento de la Administracion
Superior Académica de la Universidad Central de Chile, aprobado por la H. Junta Directiva mediante
el Acuerdo individualizado en el numeral precedente, el que se incorpora como Anexo de la presente
resolucion;

El Reglamento de la Administracion Superior Académica de la Universidad Central de Chile entrard
en vigor a contar de la fecha de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en su
articulo 88°, sin perjuicio de sus disposiciones finales y transitorias;

Derdganse, a contar de la entrada en vigor del Reglamento de la Administracién Superior
Académica de la Universidad Central de Chile, las Resoluciones N° 1935, de 2014; N° 3674, de 2020;
N°© 2525, de 2022; N° 5977, de 2022; N° 6294, de 2023; N° 2467, de 2024; y N° 3924, de 2024, en los
términos y con las excepciones establecidas en las disposiciones finales y transitorias del referido
Reglamento;

Comuniquese la presente resolucién a las autoridades y unidades de la Universidad que
correspondan, para su conocimiento y fines pertinentes.

Anotese, comuniquese y archivese.

SECRETARIO
GENERAL

NEFTALI CARABANTES HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL

c.c.; Julta Directiva / Rectoria - Secretaria General - Fiscalia - Contraloria - Vicerrectorias A Facultades y
Carreras - Sede Region de Coquimbo - Direccion de Planificacién - Direccion de Comunicaciones
Corporativas - Direccién de Aseguramiento de la Calidad - Archivo.
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REGLAMENTO DE LA

ADMINISTRACION SUPERIOR ACADEMICA

PREAMBULO

La Universidad Central de Chile, seguin el articulo 1°de su Estatuto, es una institucion de Educacién
Superior, de raciocinio, investigacién y cultura; con vocacién de servicio piiblico, solidaria,
pluralista y respetuosa de la diversidad humana; orientada a lograr la formacién integral de
quienes se educan en ella, con espiritu critico, que contribuye al bien comin.

Asimismo, conforme al articulo 2° del Estatuto, la Universidad goza, de acuerdo con la ley, de
autonomia, entendida esta como la potestad para determinar y conducir sus fines y proyectos
institucionales en la dimension académica, econémica y administrativa, dentro del marco
establecido por la Constitucién y la ley.

El Estatuto de la Universidad Central de Chile establece una estructura organizacional y
jerdrquica clara para los distintos dmbitos de direccién y administracién superior. En ella se
distingue la Asamblea General como el organismo de mds alto nivel de la Corporacién, encargado
de aprobar las politicas globales de desarrollo de la Universidad: la Junta Directiva, que tiene a su
cargo la direccion superior de la Corporaciény la aprobacidn de las decisiones al mds alto nivel; y
el Rector, autoridad superior académica de la Universidad y responsable de su administracion,
conforme a las directivas, planes y programas establecidos por la Junta Directiva.

Sobre la base de lo anterior, y en atencidn a la labor del(de la} Rector{a) como autoridad superior
académica encargada de la administracién de la Universidad, el presente documento establece el
Reglamento de la Administracion Superior Académica, cuyo objeto es integrar de manera
coherente las resoluciones institucionales vigentes en dicho dmbito, a fin de contar con un modelo
de gestién institucional moderno, eficiente y adaptativo, en consonancia con los desafios y
exigencias que enfrenta la Educacidn Superior en el pais.

TITULQ PRIMERQ
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Este reglamento actualiza, sistematiza y unifica las normativas relativas a la

administracion superior académica de la Universidad Central de Chile,
derogando total o parcialmente las resoluciones anteriores sobre la materia,
conforme a lo sefialado en sus disposiciones finales. En concordancia con el
Estatuto, regula las atribuciones de las autoridades unipersonales superiores
que dependen y reportan directumente al{a la) Rector{a), asi como de las
direcciones que dependen y reportan a este(a) o a sus Vicerrectores(as), e
identifica los organismos académicos que apoyan su gestion.
Lo anterior se entiende sin perjuicio de las materias entregadas por el
Estatuto y por el Reglamento General sobre la Organizacion Académica a su
propia regulacion, en especial las relativas a las Facultades y demds unidades
académicas, a sus autoridades y a los organismos académicos, cuya
organizacién, funcionesy composicion se rigen por dicha normativa.

Articulo 2° Para el cumplimiento de sus objetivos de articulacion y alineamiento
estratégico, la Universidad cuenta con una estructura organizacional de tipo
matricial, o que implica la coexistencia y articulacién de dependencias
administrativasy funcionales entre las distintas unidades y niveles jerdrquicos
de la Institucién. Esta estructura favorece la integracion y coordinacion de las
distintas unidades universitarias, asequrando una gestién mds alineada con
los objetivos estratégicos.



Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°,
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Se entiende por dependencia administrativa aquella que se ejerce sobre una
unidad o cargo respecto de la gestioén operativa, el uso y control de recursos,
la coordinacion de actividades cotidianas y el cumplimiento de
procedimientos internos. Esta relacién implica una subordinacién directa en
los aspectos administrativos.y logisticos del quehacer institucional, tales como
la asignacién de tareas, control de asistencia, ejecucién presupuestaria y
validacion de documentos, conforme a las atribuciones establecidas en la
estructura orgdnica.

Se entiende por dependencia funcional aquella que se refiere a la conduccién
técnica, orientacién académica o profesional y al resquardo del alineamiento
con las politicas institucionales en materias propias del quehacer disciplinario
o especializado de la unidad o cargo. Esta relacién no implica subordinacién
directa, pero si obliga al cumplimiento de las directrices técnicas emanadas
de la autoridad competente, en el dmbito de sus funciones.

Las autoridades unipersonales de la Universidad estdn definidas en el Estatuto
de la Corporacién. Respecto de los(as) Vicerrectores(as), este reglamento
desarrolla y precisa las funciones que aquel les asigna, y establece las
responsabilidades y atribuciones de las Direcciones que dependen del(de la)
Rector(a) o de sus Vicerrectores{as). Los organismos académicos se rigen por
lo dispuesto en el Estatuto y/o en la reglamentacién universitaria interna
vigente.

TITULO SEGUNDO

DEL(DE LA) RECTOR(A), LAS AUTORIDADES Y LAS DIRECCIONES QUE DEPENDEN Y

Articulo 6~

Articulo 7°.

Articulo 8°

REPORTAN DIRECTAMENTE A EL(ELLA}

Tal como se indica en el articulo 24° del Estatuto de la Universidad Central de
Chile, el(la) Rector(a) es la autoridad superior académica de Ia Universidad
Central de Chile, encargado(a} de su administracién, con las facultades y
atribuciones que le otorga el Estatuto y, conforme a las directivas, planes y
programas establecidos por la Junta Directiva.

El mismo articulo 24° del Estatuto establece que el{la) Rector{a) deberd
pertenecer a la mds alta jerarquia académica de la Universidad Central de
Chile y contar, preferentemente, con diez afios de permanencia en la
Corporacién.

Son funciones y atribuciones del(de la) Rector(a), segiin lo establece el
articulo 25° del Estatuto de la Universidad:

a) Proponer a la Junta Directiva las politicas, programas y planes de la
Universidad Central de Chile y demds medidas atingentes al
funcionamiento de la Corporacion;

b) Ejecutar los planes y programas que fije la Junta Directiva, disponer el
cumplimiento de los acuerdos que esta adopte y promulgar sus
reglamentos y ordenanzas;
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Rendir cuenta de su gestién ante la Junta Directiva, a mds tardar en el
mes de abril del afio siguiente;

Conferir los grados académicos y titulos profesionales que otorgue la
Universidad Central de Chile;

Coordinar las actividades de docencia, investigacion, creacion artistica,
innovaciény vinculacion con el medio de la Universidad Central de Chile;

Conducir las relaciones de la Universidad Central de Chile con otros
organismos nacionales, extranjeros o internacionales y representar a la
Universidad Central de Chile en sus relaciones con todas las autoridades,
instituciones, personas y organismos nacionales, extranjeros e
internacionales; sin perjuicio de las atribuciones que competan a otras
autoridades en conformidad al Estatuto;

Designar a las autoridades unipersonales superiores, a los{as)
decanos{as) de Facultad y directores{as) de las otras unidades
académicas, asi como a los demds funcionarios de la Universidad Central
de Chile y disponer su remocién en conformidad a las normas vigentes,
sin perjuicio de las atribuciones de la Junta Directiva y la Asamblea
General;

Proponer @ la junta Directiva con acuerdo del Consejo Académico
Superior el otorgamiento de distinciones y calidades académicas
honorificas;

Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los funcionarios
académicos, nho académicos y de los estudiantes de la Universidad
Central de Chile, sin perjuicio de la delegacidn de estas atribuciones en
otras autoridades unipersonales o colegiadas, de acuerdo con la
reglamentacién vigente;

Proponer a la Junta Directiva el valor de los aranceles de matricula y de
otros derechos que correspondan a la Universidad Central de Chile;

Elaborar y proponer a la Junta Directiva el presupuesto anual de la
Corparacion y sus modificaciones;

Aprobar los programas de educacion continua, perfeccionamiento y
capacitacién que ofrezca la Universidad;

Proponer a la Junta Directiva el cupo de ingreso de estudiantes a la
Corporacion;

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz;

Presidir el Consejo Académico Superior;



Articulo 9°.

Articulo 10°

p)

q)
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Confeccionar los Estados Financieros y la Memoria Anual para
consideracion de la Junta Directiva; los que serdn sometidos a la
aprobacion de la Asamblea;

En general, adoptar todas las medidas conducentes a dirigir y
administrar la Universidad Central de Chile.

Dependen y reportan directamente al{a la) Rector(a}:

aj
bj
¢)
d)
e)
f
g)
h)
i)
J),

El{la) Vicerrector(a) Académico{a};

Elfla} Vicerrector{a) de Administracién y Finanzas;

El{la} Vicerrector(a) de Investigacidn, Innovacién y Postgrado;

Elfla) Vicerrector(a) de Desarrollo Institucional;

El(la) Vicerrector(a) de Sede Regién de Coquimbo;

Elfla) Director(a) de Comunicuciones Corporativas;

El(la} Director{a} de Aseguramiento de la Calidad;

El(la} Director{a} de Relaciones Internacionales;

Los(as) Decanos(as) de Facultad; y

Las demds autoridades y/o directores{as) que se creen o establezcan en
el futuro y que dependan directamente del(de la) Rector{a), de
conformidad con el Estatuto y la normativa institucional vigente.

Los cargos sefialados precedentemente son de exclusiva confianza del(de la)
Rector(a) y se mantendrdn en funciones mientras cuenten con ella, conforme
al articulo 34° del Estatuto; los{as) Decanos{as) de Facultad se rigen por el
articulo 45° del mismo. Todos ellos constituyen el apoyo directo a su gestién,
dependen administrativa y funcionalmente del{de la) Rector(a) y reportan,
por su intermedio, a la junta Directiva.

El(la) Rector{a} cuenta con organismos académicos de cardcter colegiado que
apoyan su gestion en distintas dreas. Su enumeracion, funciones y
composicién se regulan en el Titulo Noveno del presente reglamento.



Articulo 11°.

Articulo 12°.

Articulo 13°.
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TITULO TERCERO

DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA Y SUS DIRECCIONES

Ei(la) Vicerrector(a) Académico(a) tendrd a su cargo, y tal como lo consigna
el articulo 35° del Estatuto, la responsabilidad del desarrollo, administracién
Y coordinacidn de los asuntos académicos de la Universidad Central de Chile.
Sera el(la) encargado(a) de ejecutar, controlar y evaluar el cumplimiento de
las politicas académicas de la Universidad. Le corresponderd principalmente
colaborar con el(la) Rector(a} en la direccién y control de las actividades
académicas de la Universidad y, subrogar a este{a) en caso de ausencia o
impedimento, en los términos que establece el Estatuto.

La Vicerrectorfa Académica, bajo la autoridad del(de la) Vicerrector(a)
Académico(a), se encuentra integrada por la Direccién de Gestion de la
Docencia, la Direccion de Desarrollo Académico, la Direccion de
Transformacién Digital Educativa, la Direccién de Vinculacién con el Medioy
la Direccién de Apoyo y Vida Estudiantil.

Elfla) Vicerrector{a) Académico(a) ejerce y despliega sus funciones a través
de las Direcciones que dependen de su cargo, conforme a lo dispuesto en el
presente reglamento.

En el marco de las funciones que le asigna el articulo 35° del Estatuto, y sin
perjuicio de las demds que el(la) Rector(a) delegue en él{ella), son funcionesy
atribuciones especificas del(de la) Vicerrector{a) Académico(a):

a) Dirigir la efecucidn, control y evaluacion de las politicas académicas de
la Universidad, velando por su coherencia con el Proyecto Educativo
Institucional y con los objetivos estratégicos institucionales;

b) Disefiar, proponer e implementar el Proyecto Educativo Institucional
(PEIl}, asegurando su adecuada aplicacion en los planes y programas de
estudio, y supervisando especialmente la incorporaciéon del sello
formativo y la formacion general;

¢)  Conducir las politicas institucionales destinadas a fortalecer los procesos
de formacién y desarrollo estudiantil, velando por su articulacidn con el
modelo educativo y las estrategias institucionales de apayo académico;

d) Liderar y coordinar las estrategias institucionales de formacién,
innovacion e investigacion en docencia, promoviendo la mejora continua
de los procesos de ensefianza y aprendizaje;

e) Orientar el desarrollo y fortalecimiento de la carrera académica,
asegurando la implementacién, evaluacién y mejora de los procesos de
Jerarquizacion y desarrollo profesional del cuerpo académico;

[} Planificar, organizar y dirigir los sistemas de aseguramiento de la
calidad académica, garantizando la coherencia y disponibilidad de la
informacidn que los respalda y de los mecanismos de gestion que los
sustentan;



Articulo 14°,

Articulo 15°
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g) Evaluar y promover el mejoramiento integral de los procesos de
formacién académica, fortaleciendo la calidad del trabajo docente y
contribuyendo a la consolidacién de una cultura institucional de calidad;

h}  Planificar, dirigir y supervisar los procesos de redisefio y actualizacién
curricular, asegurando su pertinencia, coherencia y alineacién con las
politicas institucionalesy las demandas def entorno;

i)  Dirigir los sistemas de informacién académica, bibliotecas y otros
recursos de apayo a la docencia e investigacion, garantizando su
desarrolloy articulacién con las funciones sustantivas de la Universidad;

J]  Supervisar el funcionamiento académico de las sedes, velando por la
aplicacién homogénea de las politicas institucionales y la calidad de los
procesos formativos;

k) Conducir y evaluar las politicas y programas de desarrollo docente,
orientados al perfeccionamiento del profesorado y al fortalecimiento de
la innovacién pedagdgica;

1)  Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por elfla)
Rector(a).

Serd responsabilidad de la Direccion de Gestion de la Docencia gestionar y
optimizar los procesos operativos y estratégicos que se traduzcan en un
mejoramiento de los indicadores académicos, mediante la planificacion,
control, ejecucién y evaluacién de los procesos relativos a la gestion de la
docencia a lo largo de las distintas trayectorias formativas de la Universidad,
asegurando la correcta implementacién de los planes de estudio y la
disponibilidad de los recursos necesarios en el proceso de ensefianza
aprendizaje en la debida coordinacién con la Vicerrectorfa de Administracién
y Finanzas. De igual manera, deberd orientar, acompafiary apoyar a losy las
estudiantes a lo largo de su trayectoria curricular, en aspectos académicos,
velando por una adecuada experiencia en su desarrollo formativo con foce en
la formacién integral.

Son funciones y atribuciones especificas del{de la) Director(a) de Gestién de
la Docencia:

a) Dirigir, implementar y evaluar los procesos tendientes al mejoramiento
continuo de los indicadores académicos claves, coordinando la
implementacion de planes de trabajo disefiados para ello, en conjunto
con Direcciones/Unidades institucionales, las Facultades y Carreras;

b) Disefiar e implementar el proceso de planeacién docente en todos los
niveles, ajustdndose a las politicas y reglamentos institucionales;

¢] Generar las condiciones para la correcta operacion de todos los
elementos dispuestos en los planes de estudios de las diferentes carreras
y programas. Lo anterior, bajo los principios del uso eficiente de los
espacios académicos y de la asignacién de recursos;

6



Articulo 16°,

Articulo 17°.

d}

g)

h}
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Garantizar el correcto funcionamiento de los sistemas de gestién
académica, asegurando un adecuado almacenamiento, gestidon y
actualizacién periédica de todos los antecedentes referidos a planes de
estudios, calificaciones, gestién del cuerpo docente y de estudiantes;

Asegurar, mediante el proceso de tramitacién de expedientes de titulo y
grado, el cumplimiento de los requisitos institucionales y académicos
establecidos en los diferentes programas de estudio, que permitan una
correcta certificacion de las diferentes carreras y programas
académicos;

Aplicar los reglamentos, normas y procedimientos de todo el quehacer
académico de la Universidad, tanto para docentes como para
estudiantes, asegurando asi la integridad y calidad del proceso
formativo;

Planificar y ejecutar los procesos de acompafiamiento y seguimiento
estudiantil integral, en coordinacién colaborativa con las
Direcciones/Unidades institucionales pertinentes y las Carreras y
Facultades; orientando su actuar al despliegue de un acompafiamiento
oportuno, que facilite la permanencia, integracion universitaria y el
éxito académico de los(las) estudiantes;

Gestionary administrar los recursos bibliogrdficos y de apayo al proceso
de ensefianza aprendizaje. De igual manera, deberd velar por la
implementacidn de espacios fisicos innovadores y acogedores para el
desarrolle del proceso de ensefianza aprendizaje en todos sus niveles,
contribuyendo asi al proceso formativo de los{as) estudiantes;

Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por elfla)
Vicerrector{a) Académico(a).

Serd responsabilidad de la Direccién de Desarrollo Académico asegurar la
permanente actualizacion y correcta implementacién del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en todos sus niveles. De igual manera, debe velar por la
correcta implementacion de las lineas del sello institucional, incorporando
para ello la Unidad de Género y Diversidad, y la Unidad de Inclusién. A su vez,
deberd disefiar e implementar los Programas Advance, entendidos estos como
una linea de desarrollo académico, en sintonfa con las directrices emanadas
del Proyecto Fducativo Institucional.

Son funciones y atribuciones especificas del{de la) Director(a) de Desarrollo
Académico:

a)

Monitorear y fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje y
evaluacion en todos los segmentos formatives de la Universidad;
disefiando, coordinando, ejecutando y evaluando los procesos de
desarrollo curriculary desarrolio docente, en el marco del resguardo del
cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional;



Articulo 18~

Articulo 19°

b)

d)

gl
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Disefiar, implementary evaluar iniciativas de investigacién en educacién
o docenciq, innovacién educativa o pedagdgica y de buenas prdcticas
docentes, incorporando la aplicacidén y transferencia de estas al aula,
contribuyendo a la mejora de los aprendizajes de las y los estudiantes;

Incorporar en el modelo educativo de la Universidad todas aquellas
medidas orientadas a fortalecer la docencia y formacién académica en
temas de género, diversidades e inclusién; y aquellas acciones que
permitan integrar de manera transversal el enfoque de género,
diversidades e inclusién en el curriculum de pregrado y postgrado;

A través de la articulacion con las unidades responsables y
correspondientes, disefiar, proponer e implementar planes, programas,
protocolos y procedimientos que propicien tanto la instalacién de la
equidad de género y diversidad, como enfoque inclusivo entre los{las)
integrantes de la comunidad universitaria, cualquiera sea su estamento;

Planificar, disefiar y controlar la implementacién de la oferta académica
de la Universidad en todos sus niveles. Para la operacion de estas, deberd
coordinarse con la Direccién de Gestién de la Docencia;

Apoyar el desarrollo y promacidn integral del cuerpo académico, en
coherencia con lo establecido en la normativa institucional, a través de
la implementacién de procesos de fortalecimiento, acompafiamiento y
seguimiento de la carrera académica;

Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadus por elfla)
Vicerrector{a) Académico(a).

Serd responsabilidad de la Direccion de Transformacién Digital Educativa
liderar la transformacion digital de los procesos educativos, desarrollando
iniciativas transversales de educacién digital, que contribuyan con los
lineamientos estratégicos de fortalecimiento de la docencia, investigacién e
innovacién, promoviendo los mecanismos de calidad dentro de cada una de

ellas.

Son funciones y atribuciones especificas del(de la} Director(a) de
Transformacion Digital Educativa:

a)

b)

Articular con las diferentes instancias institucionales internas y
externas, iniciativas que aceleren la adopcién de nuevas tecnologias
para fortalecer los procesos de aprendizaje;

Definir los estdndares institucionales para la educacién digital,
incluyendo los relativos a las modalidades de estudio, los ambientes
virtuales de aprendizaje, recursos digitales para la ensefianza y otros que
permitan mejorar la docencia y la experiencia de aprendizaje de los y las
estudiantes de la Universidad;



Articulo 20°.

Articulo 21°,

d)

e

g)

Universidad
> Central

Disefiar e implementar diferentes procesos, mecanismos y protocolos
para fortalecer la oferta de modalidades virtuales para pregrado,
postgrado y educacién continua;

Promover instancias de fortalecimiento de las habilidades digitales de
estudiantes, docentes y de la comunidad académica en general;

Establecer los mecanismos de evaluacion de la transformacién digital
para contribuir con la mejora continua;

Establecer canales directos de comunicacion con proveedores o aliados
estratégicos externos que proporcionen soluciones al desarrollo de la
estrategia online;

Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el(la)
Vicerrector{a) Académico(a).

Serd responsabilidad de la Direccidn de Vinculacién con el Medio consolidar
la Vinculacién con el Medio desde las distintas dreas del quehacer
institucional.

Son funciones y atribuciones especificas del(de la) Director(a) de Vinculacion
con el Medio:

a)

b)

g9)

Implementar, promover y socializar la politica de vinculacién con el
medio con las distintas unidades académicas;

Promover, fomentar y orientar el desarrollo de actividades de
vinculacién con el medio con las unidades académicas;

Asesorar y monitorear la gestién de vinculacién con el medio en las
unidades académicas;

Disefiar e implementar wmecanismos de sistematizacion de Ia
informacién manteniendo indicadores de resultados y evidencias del
nivel de cumplimiento de los planes de vinculacion con el medio;

Configurar e implementar vinculos con los dmbitos disciplinarios,
productives y profesionales, a fin de lograr experiencias de aprendizaje
mutuo con actores externos, del dmbito piblico y privado;

Asegurar la implementacién de asignaturas con metodologias A+S a
través de un plan de capacitacién, acompafiamiento, seguimiento y
evaluacion de las experiencias;

Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el{la)}
Vicerrector({a} Académico(a).



Articulo 22°,

Articulo 23°.

Universidad
b Central

Serd responsabilidad de la Direccién de Apoyo y Vida Estudiantil (DAVE)
gestionar, orientar y apoyar la experiencia de las y los estudiantes a lo largo
del proceso formativo, en aspectos que potencien la formacién integral y en
otros, relacionados con los servicios estudiantiles.

Son funciones y atribuciones especificas del(de la) Director{a} de Apoyo y Vida
Estudiantil:

a) Acompafiar la permanencia estudiantil desde los dmbitos social,
psicoldgico y emocional, a través de la gestién de beneficios externos e
internosy servicios de apoyo integral;

b) Gestionar las relaciones estudiantiles, promoviendo y apoyando la
participacion activa de las organizaciones estudiantiles y sus proyectos,
asi como potenciar las acciones de la escuela de liderazgo y de la
incubadora de proyectos;

¢) Generar instancias para el desarrollo de la actividad fisica, el deporte y
la vida saludable;

d) Gestionar el Centro de Atencion Integral Estudiantil (CAIE), para atender
los requerimientos y solicitudes académicas centralizadas;

e}  Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el(la)
Vicerrector{a} Académico(a).

TITULO CUARTO

DE LA VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y SUS DIRECCIONES

Articulo 24°.

Articulo 25°,

El(la) Vicerrector(a) de Administracién y Finanzas tendrd a su cargo, y tal
como lo consigna el articulo 36° del Estatuto, la gestion financiero-
administrativa, la organizacién, direccion y supervision de los servicios de la
administracion, la programaciony obtencidn de recursos economicosy, velard
por el correcto uso de los fondos de la Corporacién. Le corresponderd
especialmente proponer la politica de remuneraciones del personal de la
Universidad Central de Chile y presentar el Presupuesto Anual y los Estados
Financieros al Rector.

La Vicerrectorfa de Administracién y Finanzas, bajo la autoridad del(de la)}
Vicerrector{a) de Administracion y Finanzas, se encuentra integrada por la
Direccién de Finanzas, la Direccion de Desarrollo de Personas, la Direccién de
Tecnologias de la Informacién y la Direccién de Administracién y Servicios.

El(la) Vicerrector(a) de Administracion y Finanzas ejerce y despliega sus

funciones a través de las Direcciones que dependen de su cargo, conforme a lo
dispuesto en el presente reglamento.

10



Articulo 26°.

Articulo 27°,

Articulo 28°.

Universidad
b central

En el marco de las funciones que le asigna el articulo 36° del Estatuto, y sin
perjuicio de las demds que el(la) Rector(a) delegue en élfella), son funcionesy
atribuciones especificas del(de la) Vicerrector(a) de Administracién y
Finanzas:

a}

b)

d)

N

g)

Planificar, organizar y gestionar las funciones administrativas y
financieras, resguardando y garantizando el efectivo cumplimiento del
plan estratégico institucional y los planes de accién formulados para el
logro de los objetivos, metasy sustentabilidad econémica;

Dirigir la elaboracién del presupuesto de las Facultades y demds
unidades académicas, y supervisar su cumplimiento;

Coordinar la organizacidon y administracién de todos los campus, asi
como las operaciones de abastecimiento vy Ia gestién de los recursos
tecnoldgicos y de tecnologias de la informacién;

Coordinar la elaboracién de los estados financieros de la Universidad,
conforme a la Ley de Educacién Superior y a los instructivos de la
Superintendencia de Educacién Superior;

Asesorar al{a la} Rector{a) en todos los aspectos administrativos y
financieros que este requiera en el ejercicio de su cargo;

Formular anualmente el Plan Financiero Quinquenal Movil, en
coardinacion con las demds vicerrectorias;

Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por elfla)
Rector(a).

Serd responsabilidad de la Direccién de Finanzas planificar, organizar, dirigir,
controlar y coordinar los procesos econémicos, contables, presupuestarios y
financieros para contribuir al aseguramiento de los resultados economicos y
financieros de la Universidad.

Son funciones y atribuciones especificas del{de la} Director{a) de Finanzas:

aj

b

d)

Definiry controlar la aplicacidn de decisiones, normasy procedimientos
atingentes a la asignacion y utilizacién de los recursos econémicos,
financierosy materiales de la Universidad;

Llevar a cabo la planificacidn financiera a corto y a largo plazo,
asegurando la continuidad operacional y financiamiento de prayectos
institucionales;

Formular, ejecutar y controlar el presupuesto de efectivo;

Garantizar la disponibilidad oportuna de informacién contable y
presupuestaria sobre todas las operaciones de la Universidad;

11



Articulo 29°,

Articulo 30°

Universidad
b Central

e}  Asegurar los procesos de recaudacién y cobranza de las cuentas por
cobrar;

f]  Supervisar el cumplimiento de las aprobaciones presupuestarias anuales
¥ que los procesos contables se realicen conforme a lo programado y
normado por la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas;

g) Formular propuestas de politicas de cobranzas, mecanismos de
recaudacion y de incobrabilidad;

h) Coordinar las dreas de matricula, cobranzas y recaudacion para los
procesos de admision, matriculas y rematricula;

i}  Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el(la)
Vicerrector{a} de Administracién y Finanzas.

Serd responsabilidad de la Direccién de Desarrollo de Personas proponer,
implementary evaluar la politica de gestion de personas de la Universidad, en
materias de reclutamiento y seleccion, compensaciones y remuneraciones,
desarrollo organizacional y capacitacién, relaciones laborales y
administracion del personal, asegurando que la Institucion cuente con las
personas idéneas para cada cargo conforme a los perfiles definidos, y velando
por el cumplimiento de la normativa laboral vigente.

Son funciones y atribuciones especificas del(de la) Director(a} de Desarrollo
de Personas:

a) Proponer y ejecutar los lineamientos institucionales en materia de
reclutamiento y seleccién, asegurando la obtencién de las personas
idéneas para cada cargo y de acuerdo con los perfiles definidos;

b) Proponer y ejecutar los lineamientos institucionales en materia de
compensaciones, velando por la equidad interna y la competitividad de
la Universidad con otras instituciones de educacion superior relevantes;

¢] Proponer y ejecutar los lineamientos institucionales en materia de
desarrollo organizacional, de capacitacién y desarrollo de los{as)
funcionariosfas) de la Universidad, para fortalecer el crecimiento,
retencidn y motivacién de estos(as), favoreciendo un clima interno que
fortalezca la cultura organizacional fundada en los propdsitos
institucionales;

d} Proponer y ejecutar los lineamientos institucionales en materia de
desarrollo de personal de la Universidad, resguardando el registro de
informacién individual de los funcionarios(as), en relacién con su
trayectoria profesional en la Institucion;

e} Proponer y ejecutar los lineamientos institucionales en materia de
remuneraciones y beneficios, velando por el cumplimiento de las
obligaciones contractuales de la Universidad, la legislacion laboral y los
convenios y contratos colectivos;

12



Articulo 31°,

Articulo 32°

£

g)

h)

1)

k)

Universidad
> cCentral

Ser responsable del proceso de cdiculo, liquidacién y pago de
remuneraciones del personal;

Ser responsable del pago de honorarios docentes;

Representar a la Universidad ante las instancias administrativas en
materias laborales;

Dirigir las relaciones laborales con los funcionarios(as} y con los
organismos que los representan;

Asesorar, en materia de procesos y gestion de personas, a las distintas
unidades de la Institucion;

Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el{la)
Vicerrector{a) de Administracién y Finanzas.

Serd responsabilidad de la Direccién de Tecnologias de la Informacidn dirigir
y controlar el funcionamiento y utilizacion de los recursos computacionales
de la Universidad, para asegurar la entrega de un servicio de procesamiento
e informacion a las diferentes unidades. Asimismo, le corresponderd proponer
soluciones estratégicas e integrales para el manejo de la informacién y toma
de decisiones institucionales.

Son funciones y atribuciones especificas del{de la) Director(a) de Tecnologias
de la Informacion:

a)

b

d)

1),

Dirigiry controlar la gestion y utilizacién de los recursos tecnologicos de
la Universidad asegurando un servicio seguro y bajo riesgo operacional
para los procesos académicos y administrativos;

Supervisar la gestién del soporte técnico y la seguridad informdtica
cautelando la reduccién de tiempos de respuesta ante incidencias y la
proteccién de la integridad de la informacion institucional;

Liderar el desarrollo y optimizacion de los sistemas informdticos
promoviendo la modernizacion tecnoldgica en ambientes seguros y
entregando el soporte adecuado a las necesidades institucionales;

Disefiar v supervisar los planes de soporte y mantenimiento de la
infraestructura tecnolégica asegurando la operatividad y continuidad
de los sistemas institucionales;

Evaluar y proponer la adquisicién de tecnologia, software y hardware
velando por la disponibilidad de soluciones tecnoldgicas eficientes y
actualizadas;

Otras tareas, en el dmbite de su competencia, encomendadas por el(la)}
Vicerrector{a) de Administracién y Finanzas.
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Articulo 33%,

Articulo 34°.

Universidad
b Central

Serd responsabilidad de Ia Direccion de Administracién y Servicios gestionar,
organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
infraestructura, la sequridad interna y los procesos de comprasy contratacion
de bienes y servicios, asegurando Sservicios oportunos y de calidad a
estudiantes, académicos y funcionarios.

Son funciones y atribuciones especificas del(de la) Director(a) de
Administracién y Servicios:

aj Dirigiry controlar los procesos administrativos en la infraestructura de
la Universidad, asegurando el funcionamiento de los -edificios,
instalaciones y equipamiento de soporte, de acuerdo con el Modelo de
Gestién de Infraestructura y Plan Maestro respectivo;

b) Controlar los contratos de servicios externos asociados a infraestructura
Yy equipamiento, segiin normativa vigente interna y externa;

c¢) Preparar los presupuestos operacionales de los edificios de Ia
Universidad;

d} Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el{la}
Vicerrector{a) de Administraciony Finanzas.

TITULO QUINTO

DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y POSTGRADO

Articulo 35°.

Articulo 36°

Y SUS DIRECCIONES

El(la) Vicerrector(a)} de Investigacidn, Innovacidén y Postgrado, y tal como lo
consigna el articulo 35° bis del Estatuto, tendrd a su carge la investigacién,
innovacion y postgrado en la Universidad. Le corresponderd especialmente
proponer las politicas de postgrado, investigacidn, innovacién, de propiedad
intelectual y transferencia tecnoldgica. Su rol incluye promover la
productividad cientifica, mejorar los indicadores en estas dreas, garantizar la
calidad de los programas de postgrado y contribuir al avance hacia una
mayor complejizacién y excelencia en el quehacer institucional.

La Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Postgrado, bajo la autoridad
del{de la) Vicerrector(a) de Investigacién, Innovacién y Postgrado, se
encuentra integrada por la Direccion General del Instituto de Investigacion y
Doctorado, la Direccion de Desarrollo e Innovacién y la Direccién de
Postgrado. Asimismo, bajo la dependencia de la Direccién General del
Instituto de Investigacién y Doctorado, se organizardn los centros de
investigacion.

El(la) Vicerrector(a) de Investigacion, Innovacion y Postgrado ejerce y

despliega sus funciones a través de las Direcciones que dependen de su cargo,
conforme a lo dispuesto en el presente reglamento.
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Articulo 37°.

Universidad
b Central

En el marco de las funciones que le asigna el articulo 35° bis del Estatuto, y sin
perjuicio de las demds que el(la) Rector(a) delegue en él{ella), son funcionesy
atribuciones especificas del(de la) Vicerrector(a) de Investigacién, Innovacidn
y Postgrado:

a)

b)

5

g)

h)

b}

k)

D

Planificar, fortalecer y gestionar el desarrollo institucional de la
investigacién, la innovacién y el postgrado de acuerdo con los
lineamientos y propdsitos institucionales;

Planificar, desarrollar y hacer seguimiento a la investigacidén y la
innovacién, promoviendo Ia productividad cientifica y participacion en
concursos internos y externos;

Promover el desarrollo y fortalecimiento del Ecosistema UCEN 1+D+i+P
(Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Postgrado);

Disefiar e implementar acciones de formacion académica en I+D+i;

Fomentar el cumplimiento y mejora de los indicadores institucionales en
materia de 1+D+i y postgrado;

Relacionarse con las Facultades con el objeto de planificar, organizary
promover las acciones que permitan fortalecer la Investigacion, la
innovacidn y el postgrado;

Velar por la calidad de los programas de postgrado segtin los criterios y
estdndares definidos por la Universidad y por los organismos de
asegquramiento de la calidad que estipule la Ley;

Planificar, promover y apoyar la participacién de investigadores(as) y
académicos(as) en concursos de investigacion, innovacién y desarrollo,
asi como coordinar las acciones necesarias para su adecuada ejecucion;

Velar por la comunicacién y difusion del quehacer académico en los
dmbitos de investigacién, innovacion y postgrado, favoreciendo el
posicionamiento institucional en estas materias;

Autorizar o rechazar los permisos de investigadores(as) que dependan
del Institute de Investigacion y Doctorado, con o sin goce de
remunerdciones, para asistir a pasantias, seminarios o congresos, tanto
en el pais como en el extranjero, por un periodo mdximo de 15 dias;

Resolver la autorizacién o el rechazo de contrataciones de
investigadores{us) que dependan del Instituto de Investigacién y
Doctorado, ya sea bajo la modalidad de honorarios o contrato de trabajo,
en el marco de proyectos de investigacion adjudicados por Ia
Universidad, conforme a los presupuestos asignados por el respectivo
ente adjudicante (par efemplo, ANID, MINEDUC, entre otros);

Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el(la)
Rector{a).
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Articulo 38°.

Articulo 39°.

Universidad
3 Central

Serd responsabilidad de la Direccién General del Instituto de Investigacién y
Doctorado impulsar la generacién de nuevo conocimiento a través de la
investigacién bdsica y aplicada en campus y sedes, fomentando un enfoque
interdisciplinario para abordar desafios cientificos, tecnolégicos, sociales y
culturales. Ademds, promover la colaboracién cientifica, optimizando el
acceso a financiamiento y fortaleciendo la gestién del conocimiento. En el
dmbito doctoral, tiene como funcién liderar el desarrollo de programas de
excelencia alineados con estdndares globales y tendencias emergentes,
asegurando una formacién interdisciplinaria. También supervisa la calidad e
impacto de la investigacion y la formacién doctoral, garantizando su mejora
continua y el fortalecimiento del ecosistema académico.

Son funciones y atribuciones especificas del(de la} Director(a) General del
Instituto de Investigacién y Doctorado:

a) Liderary gestionar al cuerpo académico que forma parte del Instituto de
Investigacidn y Doctorado de la Universidad Central de Chile, velando
por la conformacién y el funcionamiento de Centros interdisciplinarios
de investigacion en temdticas relevantes, que cumplan con normativas y
estdndares nacionales e internacionales;

b) Desarrollar y gestionar normativas y estrategias que contribuyan al
fomento y desarrollo de la investigacién desarrollada dentro del
Instituto, asi como en las distintas Facultades y/o unidades académicas
universitarias;

¢} Gestionary desarrollar los programas de doctorado, garantizando una
formacién de calidad, interdisciplinaria y alineada con las tendencias
globales en investigacion;

d) Apaoyar a los investigadores en la identificacién de oportunidades de
financiamiento, en colaboracién con las otras unidades de la
vicerrectorfa, para evitar duplicidades y maximizar los recursos
disponibles;

e) Fomentar la colaboracién cientifica, tanto a nivel nacional como
internacional, facilitando el intercambio de conocimientos y recursos
que enriquezcan la investigacion y la formacién doctoral;

f)  Promover el posicionamiento de la Universidad en el dmbito de la
Investigacién a nivel nacional e internacional;

g) Evaluar y asegurar la calidad y el impacto de la investigacién y los
programas doctorales, utilizando indicadores de rendimiento para
orientar la mejora continua;

h) Participar en instancias colegiadas asociadas al funcionamiento de la
investigacién, tanto internas como externas, levantando informacion
relevante para la toma de decisiones;

i)  Liderar a las unidades dependientes de la Direccién General;
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Articulo 40°.

Articulo 41°.

Universidad
> Central

J)  Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el(la)
Vicerrector(a) de Investigacion, Innovacién y Postgrado.

Serd responsabilidad de la Direccién de Desarrollo e Innovacién fomentar el
desarrollo y Ia innovacion (D+i} en dreas de interés institucional,
fortaleciendo las capacidades internasy promoviendo iniciativas con impacto
tecnolégico, social y productivo. Ademds, serd responsable de impulsar la
transferencia tecnoldgica, el emprendimiento y la vinculacién de la
Universidad con el sector piiblico y privado. En este contexto, también tendrd
por mision supervisar la calidad e impacto de las innovaciones y
transferencias realizadas por la Universidad en distintos contextos del
quehacer académico, garantizando su mejora continua y el fortalecimiento
del Ecosistema UCEN I+D+i+P (Investigacion, Desarrollo, Innovacién y
Postgrado}.

Son funcionesy atribuciones especificas del{de la) Director(a) de Desarrollo e
Innovacion:

a) Disefiar e implementar acciones de formacién en desarrollo e innovacién
que promuevan el desarrollo de capacidades en D+i en el cuerpo
académicoy en los estudiantes de pregrado y postgrado;

b} Gestionar y proteger la propiedad intelectual generada dentro de la
Institucién, asegurando una estrategia adecuada para su
comercializacion y transferencia tecnolégica;

¢} Identificar y obtener financiamiento para proyectos de innovacion,
colaborando estrechamente con las otras direcciones de la Vicerrectoria
de Investigacién, Innovacion y Postgrado para asegurar la coherencia y
complementariedad de los proyectos;

d) Promover el posicionamiento de la Universidad en el dmbito de la
Innovacidn a nivel nacional e internacional;

e} Establecer y fortalecer vinculos con el sector productivo, organismos
publicos y otras instituciones para promover la aplicacion del
conocimiento y la tecnologia generados en beneficio de la sociedad;

f)  Disefiar e implementar instrumentos para el fomento del desarrollo y la
innovacién (D+i);

g) Asegurar el apoyo oportuno y eficaz para la adjudicacién de proyectos
de innovacion en las diferentes instancias concursables disponibles;

h}  Farticipar en instancias colegiadas asociadas al funcionamiento de la
D+i, tanto internas como externas, levantando informacién relevante
para la toma de decisiones;

i} Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el(la}

Vicerrector(a) de Investigacién, Innovacidn y Postgrado.
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Articulo 42°,

Articulo 43°.

Universidad
Central

Serd responsabilidad de la Direccion de Postgrado consolidar una oferta
académica de magisteres de excelencia, alineada con los desafios del entorno
¥ las proyecciones institucionales. Su labor se orienta a fortalecer el desarrollo
Yy posicionamiento del postgrado de la Universidad, impulsando estrategias
para su crecimiento, actualizacion y diferenciacidn.

Son funciones y atribuciones especificas del{de la) Director(a) de Postgrado:

a} Velar por la correcta implementacién de las politicas académicas y
normas institucionales relativas a la calidad, funcionamiento y
coordinacién de los programas de magister;

b) Generar un plan de trabajo anual tendiente al fortalecimiento de los
programas de magister desde el punto de vista del aseguramiento de la
calidad;

¢}  Mantener actualizados los planes de estudio y fomentar la creacién de
nuevos programas, asegurando su alineacién con las tendencias
profesionales y académicas, asi como implementar iniciativas
estratégicas de aseguramiento de calidad;

d) Articular el drea con las direcciones dependientes del(de la} Rector(a) y
vicerrectorias, asegurando el funcionamiento del postgrado de manera
integral e intencionando su incorporacién en el trabajo de dichas
instancias;

e]  Relacionarse con las autoridades de las respectivas Facultades, a fin de
organizar acciones que permitan asegurar el correcto funcionamiento
del drea;

f} Liderar a las unidades dependientes de la Direccidn, asegurando una
gestion eficiente y alineada con los objetivos institucionales;

g) Participar en instancias colegiadas, tanto internas como externas,
asociadas al funcionamiento del postgrado, levantando informacion

relevante para la toma de decisiones;

h) Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el(la)
Vicerrector(a) de Investigacién, Innovacién y Postgrado.

TITULO SEXTO

DE LA VICERRECTORIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SUS DIRECCIONES

Articulo 44°,

El(la) Vicerrector(a) de Desarrollo Institucional tendrd a su cargo, y tal como
lo consigna el articulo 37° del Estatuto, la ejecucion, control y evaluacion del
desarrollo del Plan Estratégico Corporativo. Le corresponderd especialmente
preparar y ejecutar los planes de corto, mediano y largo plazo; coordinar y
hacer factibles los distintos planes de los organismos académicos relativos al
desarrollo institucional, al crecimiento cuantitativo y a la adecuacién y
expansion de la infraestructura.
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Articulo 45°.

Articulo 46°,

Articulo 47°,

Universidad
) Central

La Vicerrectoria de Desarrollo Institucional, bajo la autoridad del(de la)
Vicerrector(a) de Desarrollo Institucional, se encuentra integrada por la
Direccién de Planificacion, la Direccién de Andlisis Institucional y la Direccion
de Admision y Difusion.

El(la) Vicerrector(a) de Desarrolle Institucional ejerce y despliega sus
funciones a través de las Direcciones que dependen de su cargo, conforme a lo
dispuesto en el presente reglamento.

En el marco de las funciones que le asigna el articulo 37° del Estatuto, y sin
perjuicio de las demds que el(la) Rector(a) delegue en él{ella), son funcionesy
atribuciones especificas del(de la} Vicerrector{a) de Desarrollo Institucional:

a) Ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del proyecto institucional,
alineando las estrategias con la misién y visién de la Universidad;

b)  Disefiar, coordinary supervisar la planificacion estratégica institucional,
asegurande la viabilidad de los planes estratégicos y/o de desarrollo,
crecimiento y expansion de la Universidad;

¢} Dirigir el andlisis institucional de datos, garantizando informacién
confiable para la toma de decisiones y optimizando ln eficiencia
operativa;

d) Supervisar los sistemas de control de gestion, definiendo indicadores de
desempeiio y asegurando la mejora continua de los procesos
institucionales;

e} Impulsar la mejora continua e innovacidn institucional, promoviendo la
modernizacion y el desarrollo de infraestructura en la Universidad;

f}  Velar por la implementacién y efectividad de las politicas y estrategias
de admision, asegurando su alineacién con los objetivos institucionales
y contribuyendo al crecimiento y posicionamiento de la Universidad;

g) Proponer al(la) Rector(a), por iniciativa propia o a solicitud de otras
vicerrectorias, las modificaciones al presente Reglamento de la
Administracion Superior Académica de la Universidad Central de Chile
para su aprobacion por la Junta Directiva, resguardando su coherencia
con el marco normativo institucional y con el Plan FEstratégico
Corporativo vigente;

h) Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el{la)
Rector{a).

Serd responsabilidad de la Direccion de Planificacion liderar, disenar,
coordinar y supervisar la planificacidn estratégica de la Institucion,
garantizando una direccién clara y coherente en su desarrollo académico,
financiero, de infraestructura y de gestidn, y orientando el crecimiento de la
Universidad a mediano y largo plazo para alinear sus recursos y estrategias
con su mision y vision institucional.
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Articulo 48°

Articulo 49°.

Articulo 50°,

Universidad
b Centra!

Son funciones y atribuciones especificas del(de Ila) Director{a) de
Planificacién:

aj

b)

d)

b

g)

h)

Liderar, coordinary supervisar los procesos de formulacién, sequimiento
¥y evaluacion de la planificacion estratégica a nivel institucional,
asegurando que las Sedes y Facultades alineen sus objetivos con las
directrices institucionales;

Disefiar, implementar y mejorar los instrumentos de planificacién
estratégica, garantizando su efectividad como soporte para la toma de
decisionesy el logro de metas institucionales;

Vincular y articular los procesos de planificacion estratégica con los
planes de mejoramiento institucional, asegurando coherencia y
continuidad en las estrategias de desarrolio;

Elaborar y presentar informes periédicos sobre el cumplimiento de los
planes estratégicos, identificando avances, brechas y oportunidades de
mejora en la gestién institucional;

Asesorar y brindar apayoe técnico a las autoridades universitarias en la
definicion de estrategias y politicas de desarrollo institucional;

Asegurar el cumplimiento normativo y la acreditacién institucional,
alineando la planificacién con los estdndares de calidad exigidos por
organismos reguladores;

Realizar control y seguimiento de los proyectos estratégicos de la
Universidad;

Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el(la)
Vicerrector{a} de Desarrollo Institucional.

Serd responsabilidad de la Direccion de Andlisis Institucional generar
informacion internay del entorno para la toma de decisiones institucionales.

Son funciones y atribuciones especificas del(de la} Director{a) de Andlisis
Institucional:

a

b)

Generar y gestionar informacidn estratégica sobre el desempefio
institucional, y el subsistema universitario, asegurando su disponibilidad
para la toma de decisiones;

Supervisar y mantener actualizados los sistemas de informacion de
apoyo a la gestion, asegurando la calidad, integridad y oportunidad de
los datos institucionales;

Proveer informacion oficial y validada a las instancias externas

establecidas por la normativa vigente, garantizando el cumplimiento de
los requisitos regulatorios y de acreditacién, entre otros;
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Articulo 51°.

Articulo 52°,

Articulo 53°.

d}

g)

h)

Universidad
3 Central

Elaborar estudios e informes analiticos sobre el desarrollo institucional
y el subsistema universitario, identificando tendencias, riesqos y
oportunidades para la Institucion;

Monitorear la evolucion de las politicas publicas de educacién superior,
evaluando su impacto en la Institucién y proponiendo estrategias de
adaptacion o aprovechamiento;

Coordinar la integracién de los sistemas de informacién institucional,
promoviendo la interoperabilidad entre distintas dreas y unidades
académicas para facilitar la gestion basada en datos;

Velar por el correcto registro y procesamiento de informacién clave,
asegurando que los datos sean confiables y sirvan de base para procesos
de mejora continua y rendicién de cuentas;

Colaborar en la formulacién de estrategias de desarrollo institucional,
aportando insumos técnicos basados en andlisis de datos y evaluacién de
desempeiio;

Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el(la}
Vicerrector{a) de Desarrollo Institucional.

Serd responsabilidad de la Direccién de Admisién y Difusién velar por la
correcta implementacion de las politicas y normas institucionales vigentes
relgtivas a admisién en toda la Universidad, asf como de la formulacién,
desarrollo e implementacion de la politica y estrategias generales del drea.

La Direccién de Admision y Difusion, ast como las subdirecciones y unidades
que de ella dependen, junto con el funcionamiento del Comité de Admisidn, se
rigen por lo establecido en el Reglamento General de Admision.

Son funciones y atribuciones especificas del(de la} Director{a) de Admisién y
Difusion:

a)

b)

Dirigir los diferentes procesos de admisién de todos los programas
impartidos por la Institucién, garantizando la obtencion de las metas de
matriculas de alumnos nueves en los diferentes programas y
modalidades;

Supervisar y ejecutar el proceso de postulacion y seleccién de
estudiantes, liderando a los equipos de la Direccién de Admisién y
Difusién en el reclutamiento de estudiantes de acuerdo con los
lineamientos institucionales;

Planificar, efecutar, contrelary evaluar el plan de trabajo de la direccidn,
ajustando de manera permanente lus condiciones institucionales y del
entorno con las necesidades del drea, velando por el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Institucion;
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d)

f

g)

h)

bl

)

)

Universidad
b Central

Velar por el cumplimiento del Reglamento General de Admisién y de las
normas particulares que la Institucién establezca en materia de
admision;

Velar por el cumplimiento de la normativa interna y externa respecto de
los procesos de admision;

Administrar adecuadamente el presupuesto asignado y los recursos
correspondientes de los dmbitos bajo su responsabilidad y dependencia;

Planificar, efecutar y controlar las estrategias y actividades de difusién
orientadas a colegios, asegurando el cumplimiento de los objetivos y
metas de difusion en los distintos segmentos y programas que imparte la
Universidad;

Planificar, ejecutar y controlar las estrategias de marketing, analizando
campafias diferenciadas segiin el segmento para el que sean definidas y
en la biusqueda del cumplimiento de las metas propuestas a nivel
institucional;

Representar a la Institucion ante el DEMRE, el Sistema de Acceso a las
Instituciones de Educacion Superior, asi come cualquier otra instancia
externa relativa a admision, incluyendo medios de comunicacién;

Relacionarse con los Decanos(as), Vicedecanos(as), Secretarios(as) y
Directores(as) de Carreras y Programas, con el objeto de organizar las
acciones que permitan asegurar el correcto funcionamiento del drea;

Someter a juicio del{de la} Vicerrector{a) de Desarrollo Institucional
todas las materias relativas a politicas y proyectos del drea;

Mantener registro de todos los documentos relacionados con los
procesos de admision universitaria en cualquiera de sus sistemas de
ingreso, si correspondiere;

Actuar como facilitador en cualquier conflicto derivado de la
interpretacién del Reglamento General de Admision, previa consulta al({a

la) Vicerrector{a) de Desarrollo Institucional;

Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el(la)
Vicerrector{a) de Desarrollo Institucional,
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Universidad
> Central
TITULO SEPTIMO

DE LA VICERRECTORIA DE SEDE REGION DE COQUIMBO Y SUS DIRECCIONES

Articulo 54°

Articulo 55°.

Articulo 56°.

Articulo 57°

El(la)} Vicerrector{a)} de Sede, y tal como lo consigna el articulo 37° bis del
Estatuto, es la autoridad superior de su Sede y representa al{a la) Rector{a)
en la misma. Elfla) Vicerrector(a} de Sede es, bajo la dependencia del(de la)
Rector(a), el encargado de planificar, organizar, dirigir, controlary ejercer la
administracién general en la Sede. Le corresponderd especialmente
representar a la Universidad Central de Chile en donde se encuentre ubicada
la Sede; liderar las estrategias comunicacionales; asegurar la efectiva
implementacidn, ejecucion, seguimiento y/o control del Plan Estratégico
Corporativo en la Sede.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo precedente, elfia)
Vicerrector(a) de Sede Regién de Coquimbo es la autoridad superior
administrativa y académica de la Universidad Central de Chile en la Regién de
Coquimbo.

El(la) Vicerrector{a) de Sede Regidn de Coquimbo actiia en representacion de
la Universidad Central de Chile en la regién, planificando, dirigiendo,
controlando y ejerciendo la administracion general de la Sede, segiin la
reglamentacion, planes y procesos emanados por la Junta Directiva y el(la)
Rector{a).

En el marco de las funciones que le asigna el articulo 37° bis del Estatuto, y sin
perjuicio de las demds que elfla) Rector{a} delegue en él(ella), son funcionesy
atribuciones especificas del{de la) Vicerrector{a) de Sede Regién de
Coquimbo:

a) Asegurar la implementacion, ejecucién, sequimiento y control del marco
normativo institucional, del proyecto institucional, del Plan Estratégico
Corporativo y del Plan de Desarrollo Estratégico de la Sede Region de
Coquimbo —o0 su equivalente—, liderando su implementacion en
coordinacién con la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional, y
proponiendo alfla) Rector{a) planes y acciones de gestion estratégica,
tdctica y operativa en la regién;

b) Gestionar los aspectos académicos y administrativos, asegurando el
buen servicio en estas materias a estudiantes, académicos(as) y
funcionarios{as). Para ello, deberd ejercer la conduccion y supervision de
los procesos académicos, administrativos y financieros, en coordinacién
con la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria de Administracién y
Finanzas, respectivamente, informando las necesidades de mejora y
proponiendo planes de accién a quien{es) corresponda(n};
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d)

5

g)

h)

i

Universidad
Central

Representar a la Universidad Central de Chile en la Regién de Coquimbo,
gjecutando la  estrategia comunicacional, garantizando su
posicionamiento institucional y promoviendo el desarrollo de redes
regionales, nacionales e internacionales. Asimismo, le corresponderd
realizar labores de vinculacién con el medio y representar a la
Institucién en diversas instancias piblicas y privadas. En este marco,
deberd también participar en la definicién del Plan de Comunicaciones
Corporativas;

Formular y proponer al(a la) Rector(a] el presupuesto anual de la Sede,
el cual contendrd los conceptos referentes a gastos de personal, de
operacidn e inversiones en infraestructura, equipamiento académico y
administrativo. Asimismo, le corresponderd supervisar, controlar y
ejecutar el presupuesto anual de la Sede, asi como gestionar la obtencidn
de recursos publicos y/o privados complementarios a los asignados
presupuestariamente, para financiar o cofinanciar los proyectos
incluidos en el Plan de Desarrolio Estratégico de la Sede —o su
equivalente—;

Informar periédicamente al(la) Rector(a} sobre la marcha académica,
administrativa y financiera de la Universidad Central en la Regién de
Coquimbo, relevando y proponiendo acciones tendientes a asegurar el
cumplimiento de metas y objetivos, e informando sobre aspectos que
pudiesen afectarlas conforme al Plan de Desarrollo Estratégico de la
Sede —o su equivalente— y al Convenio de Desempefio anual suscrito;

Liderar Ia adaptacion, implementacién y efecuciéon del Modelo de Gestidn
de Infraestructura institucional, seqiin la realidad de la Sede, en
coordinacion con elfla) Vicerrector(a) de Administracién y Finanzas.
Asimismo, gestionar acciones relativas a la infraestructura, con el
propésito de entregar un servicio de calidad, atender eventualidades
emergentes y responder a requerimientos locales;

Conducir, en coherencia con los lineamientos institucionales, el proceso
de Admision en la Sede Regién de Coquimbo; proponer nuevos
programas académicos para su dictacién en la region y participar en la
aprobacién de la oferta académica local;

Participar en la gestién del personal académico y administrative de la
Sede, lo que incluye autorizar nuevas contrataciones a nivel local,
proponer al{la} Rector(a) la contratacion y desvinculacién de personal,
Yy participar con voz y voto en la seleccién de personal directivo,
considerando la dependencia jerdrquica y administrativa en el
territorio;

Suscribir y evaluar los convenios de desempefrio y/o formato evaluativo
de los(las} Directivos(as) de la Sede;

Participar, como mdxima autoridad de la Sede Regién de Coquimbo, en
la evaluacién de cumplimiento de los convenios de desempefio de los(as)
Vicedecanos(as) de la Sede;
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k)

)

p)

q)

)

Universidad
Central

v

Supervisar y solicitar informes a los{as) Vicedecanos(as) sobre el
funcionamiento de su Facultad y respecto a la ejecucién del Plan
Estratégico de dichas unidades en la region;

Asegurar, en corresponsabilidad con el(la) Vicerrector(a} Académico(a),
la calidad y cantidad de docentes de jornada completa, de acuerdo con
los indicadores de dotacion académica;

Ser responsable del aseguramiento de la calidad en la Sede Regién de
Coquimbo;

Identificar potenciales riesgos de operacion y definir acciones de
mitigacion, en coordinacion con la Vicerrectoria de Administracion y
Finanzas;

Suscribir, en representacién de la Universidad, previa visacién de
Fiscalfa, convenios de cardcter académico y de colaboracién con
entidades publicas y privadas, en el marco del Plan Estratégico
Corporativo, de los planesy programas aprobados por la Corporacién y
del posicionamiento institucional. Estas acciones no podrdn
comprometer el patrimonio de la Corporacién, debiendo ajustarse al
marco presupuestario anual aprobado de la Sede y a las condiciones
definidas en la respectiva delegacién de poderes otorgada;

Contratar servicios de mantencion, reparaciones y ejecucion de obras,
conforme a los procedimientos establecidos, con los lfmites fijados en la
respectiva delegacion de facultades otorgadas por la Junta Directiva;

Resolver sobre las condiciones financieras de matricula y repactaciones
de deuda de estudiantes, de acuerdo con el marco normativo definido por
la Vicerrectoria de Administracién y Finanzas y adaptado a la realidad
local;

En el marco de la delegacion de poderes, representar judicial y
extrajudicialmente a la Universidad Central de Chile en la regidn,
teniendo en cuenta las indicaciones y recomendaciones normativas de
Fiscalia;

Participar en las instancias que correspondan respecto de los
procedimientos disciplinarios que se sigan en el marco del Reglamento
de Convivencia y Vida Estudiantil y el Cédigo de Etica u otras
encomendadas por la autoridad superior;

Contratar servicios de publicidad y difusion en medios de la region, en el
marco del Plan de Comunicaciones Corporativas;

Girar cheques, en conjunta con elfla) Director{a) de Administracidn y
Finanzas de la Sede u otra autoridad designada, contra la cuenta
corriente bancaria de la Sede Regién de Coquimbo, con los limites fijados
en la respectiva delegacion de facultades otorgadas por la Junta
Directiva;

25



Articulo 58°.

Articulo 59°

Articulo 60°,

Articulo 61°.

Universidad
> Central

v}  Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por eila)
Rector(a).

La Universidad opera bajo un modelo de gestién matricial que facilita la
articulacion y alineacién estratégica entre los niveles regionales e
institucionales. En este marco, las direcciones de la Sede Regién de Coquimbo
dependen administrativamente del Vicerrector{a) de Sede, y funcionalmente
de las vicerrectorfas y direcciones institucionales correspondientes. Esta
configuracion no inhibe la naturaleza de gestién descentralizada de la Sede,
sino que permite armonizar su gestién con los lineamientos institucionales,
resguardando su capacidad operativa en el territorio.

Bajo la autoridad administrativa del{de la) Vicerrector{a) de Sede Regidn de
Coquimbo, la Vicerrectoria estd conformada por la Direccién Académica, la
Direccién de Vinculacion con el Medio, la Direccion de Administracién y
Finanzas, la Direccién de Investigacién, Innovacion y Postgrado, la Direccién
de Comunicaciones y la Direccion de Aseguramiento de la Calidad de la Sede
Region de Coquimbo.

Elfla) Vicerrector{a) de Sede Regién de Coquimbo ejerce y despliega sus
funciones a través de las Direcciones que dependen de su cargo, conforme a lo
dispuesto en el presente reglamento.

Serd responsabilidad de la Direccién Académica desarrollar, administrar y
coordinar los asuntos académicos de la Institucion en la Sede, siendo el(la)
responsable de ejecutar, controlar y evaluar el cumplimiento de las politicas
de las materias bajo su respectiva direccién, asegurando su eficiente
funcionamiento y la calidad de los servicios académicos en todas sus
dimensiones. La Direccion Académica serd dirigida por un{a) Director{a) bajo
la dependencia administrativa del{de la) Vicerrector{a) de Sede y bajo la
dependencia funcional del{de la) Vicerrectorfa) Académicofa), y serd
designado{a) conforme a los procedimientos establecidos por la Institucion.

Son funciones y atribuciones especificas del(de la) Director{a) Académico{a)
de la Sede Region de Coquimbo:

aj Colaborar con el{la) Vicerrector{a} de Sede y elflaj Vicerrector{a)
Académico{a) en la administracion y coordinacion de los asuntos de su
competencia, asi como también, en la ejecucién y control del
cumplimiento de las politicas académicas de la Universidad;

b) Supervisar el funcionamiento de las subdirecciones y unidades a su
cargo, para asegurar la calidad del servicio de las dreas de trabajo, en
coordinacién con las Direcciones competentes, manteniendo informado
al{a Ia) Vicerrector{a) de Sede del cumplimiento de los objetivos
definidos para cada drea a su cargo;

¢) Promover, coordinary supervisar la gestion de los procesos y actividades
académicas, informando al{a la) Vicerrector{a} de Sede y al(a la}
Vicerrector(a) Académico{a);
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d)

g)

h)

b

K

)

Universidad
Central

Coordinar con las unidades académicas la propuesta de nuevos
programas de pregrado y postgrado, acorde con las necesidades de la
regiony que contribuyan al desarrollo de la Universidad;

FParticipar con voz y voto, en la comisién de seleccién del personal
académico de jornada, velando por el perfil formal establecido por el
concurso. La contratacién académica debe estar apegada a las politicas
emanadas de la Vicerrectoria Académica, reportando los antecedentes
de cada proceso de seleccion al(a la} Vicerrector({a) de Sede;

Apoyar y coordinar la gestion de los(as) Vicedecanos{as) para el mejor
desarrollo de la malla curricular y planes de estudio bajo el Proyecto
Educativo Institucional;

Controlar y coordinar la implementacién de los cursos transversales
institucionales, de acuerdo con las politicas definidas por Ia
Vicerrectoria Académica;

Atender a estudiantes, apoderados o profesores para resolver
requerimientos, solicitudes o dudas que sobrepasen las atribuciones o
dmbito de competencia de los(as) Vicedecanos{as), asi como resolver
solicitudes especiales como suspension, reincorporaciones de estudios,
cambio de jornada, que realicen los estudiantes, emitiendo Ilas
respectivas resoluciones;

Coordinar con la Direccion de Apoyo y Vida Estudiantil el otorgamiento
de becas deportivas y sociales;

Es responsable del proceso de planeacion académica de las carreras que
se imparten en la region, en coordinacion con Ia Direccion de Gestion de
Ia Docencia, bajo las politicas institucionales;

Aprobar o rechazar los concursos docentes para cada periodo académico
en la region;

Supervisar el cumplimiento de la implementacion de la politica, planes,
protocolos y reglamentos sobre violencia de género y discriminacion;

Solicitar informacion a las unidades centrales respecto de sus
indicadores en la regién;

Resolver las solicitudes de apelacién de los estudiantes de la Universidad
en la regién relativas a la(s} causal(es) de término de estudios
establecida(s) en la reglamentacion académica vigente, y emitir las
respectivas resoluciones;

Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el(la}

Vicerrector(a) de Sede y/o el Vicerrector(a) Académico(a) debidamente
coordinadas con la autoridad local.
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Articulo 62°.

Articulo 63°,

Articulo 64°,

Universidad
b Central

Serd responsabilidad de la Direccién de Vinculacién con el Medio de la Sede
Region de Coquimbo vincular a la Universidad Central de Chile y su Sede con
el medio externo, asegurando su eficiente funcionamiento, de acuerdo con los
objetivos institucionales y regionales. Serd dirigida por un{a) Director{a),
bajo la dependencia administrativa del(de la) Vicerrector(a) de Sede y bajo la
dependencia funcional del(de la) Vicerrectorfa) Académicof(a), y serd
designadofa) segin los procedimientos institucionales. La Direccién de
Vinculacion con el Medio de la Sede Regién de Coquimbo contard con su propio
presupuesto, formulado en el marco del presupuesto anual de la Sede. Este
serd ejecutado mediante un centro de costos propio, rindiendo cuenta
periddicamente al(la) Vicerrector(a) de Sede.

El(la) Director{a) de Vinculacion con el Medio de la Sede Region de Coquimbo
debe fomentar, coordinar y sistematizar las actividades del drea de
Vinculacién con el Medio en la region, acorde con los propdsitos plasmados en
el Plan Estratégico Corporativo, el Plan de Desarrollo Estratégico de la Sede
—o su equivalente— y en la Politica de Vinculacidn con el Medio, en trabajo
conjunto con otras unidades institucionales y académicas de la Universidad
Central de Chile y su Sede.

Son funciones y atribuciones especificas del(de la) Director(a) de Vinculacién
con el Medio de la Sede Region de Coquimbo:

a) Difundir y velar por el cumplimiento de la Politica y Modelo de
Vinculacion con el Medio de la Institucién, con las unidades de la
Universidad en la Sede Regién de Coquimbo;

b) Conducir el procese de planificacién del drea y de las acciones de
vinculacién con el medio de los diferentes programas, niveles y jornadas
de la Universidad en la region, velando por la pertinencia de las
actividades, con las politicas institucionales y los objetivos regionales;

¢] Promover, colaborar y generar alianzas estratégicas con actores
relevantes del entorno de las distintas disciplinas para potenciar la
vinculacién de la Universidad con el mundo publico, privado y social de
la region;

d) Colaborar con la Direccion de Relaciones Internacionales, en proyectos
de vinculacién con el medio, que puedan ser desarrollados con
contrapartes internacionales en la region;

e) Promover, asesorar y monitorear las actividades de vinculo con el
entorno que desarrollan las unidades académicas, a partir de los
procesos formativos, de especializacion, investigacién y asistencia
técnica, y las actividades de extension académica, segtin corresponda, de
acuerdo con los propdsitos institucionales y requerimientos de la
Universidad y de la region;
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Supervisar la planificacion de Vinculacién con el Medio realizada por las
distintas unidades de la Universidad en la regién, las que deben estar
autorizadas por el(la) Vicerrector(a) de Sede y previamente por elfla)
Vicedecano(a} velando por su pertinencia, implementacion, registro y
evaluacion;

Recomendar al{a la) Vicerrector(a) de Sede convenios para potenciar la
vinculacion de la Universidad con el medio en la region y realizar
sequimiento de la usabilidad y efectividad de estos;

Integrar mesas de trabajo y participar en instancias externas de
vinculacién con el medio a nivel regional generando acciones
bidireccionales con instituciones y organismos piiblicos y privados, asi
como también representando al{a la) Vicerrector(a) de Sede en el
dmbito de su competencia y la delegacion encomendada;

Velar por el cumplimiento de Ilos objetivos e indicadores del Plan de
Desarrollo Estratégico de la Sede —o su equivalente— y el Plan
Estratégico Corporativo respecto al eje Vinculacién con el Medio y su
contribucién en los diferentes programas de formacion, niveles y
jornadas;

Promover la participacion de académicos, estudiantes y egresados en la
postulacién de proyectos a fondos concursables internosy externos, en el
marco de los propésitos institucionales para la vinculacién con el medio;

Generar informes de gestion periddicos sobre el avance y desarrollo de
las acciones de vinculacion con el medio de las unidades académicas, las
que deben estar alineadas con las politicas institucionales, los procesos
de autoevaluacién de las carreras y el proceso de autoevaluacion
institucional;

Supervisar la implementacion del Plan de Vinculacién con Egresados y
Empleadores para garantizar su vinculo permanente con la Universidad,
asi como la efecucién del modelo de evaluacién de los programas y
proyectos de vinculacion con el medio en la regién. Ademds, velar por el
registro sistemdtico de las actividades desarrolladas por las unidades
académicas e institucionales en las plataformas definidas por la
Universidad;

Planificary organizar la realizacién del Comité Internoy Comité Externo
de Vinculacién con el Medio de la Sede, monitoreando las gestiones
relacionadas a las acciones que deriven de estos;

Asesorar y controlar acciones desarrolladas en el marco de proyectos,
programas y actividades académicas de vinculo con el entorno,
realizadas por docentes, estudiantes y egresados, con financiamiento
interno y externo;
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0] Proponer, implementar y supervisar el Plan de Extensién Artistica-
Cultural de la Universidad en la regién, previa autorizacién del(de la}
Vicerrector(a) de Sede, asegurando su articulacidn con los lineamientos
institucionales y su registro en la plataforma definida para tal efecto;

p) Identificar y formalizar alianzas con instancias regionales y locales de
promocién de arte y cultura, previa autorizacién del(de la)
Vicerrector(a) de Sede y el plan anual definido;

q) Asesorary supervisar los proyectos ejecutados en el marco de cdtedras
con metodologia A+S, de acuerdo con las definiciones institucionales;

r}  Mantener un registro de indicadores operativos que permita evaluar el
avance de los objetivos del drea y gestionar sobre la base de sus
resultados, conforme a los lineamientos institucionales;

s)  Otras tareas, en el ambito de su competencia, encomendadas por el(la)
Vicerrector(a) de Sede y/o el(la) Vicerrector(a) Académico(a),
debidamente coordinadas con la autoridad local.

Serd responsabilidad de la Direccién de Administracion y Finanzas de la Sede
Region de Coquimbo gestionar, supervisar y controlar las operaciones
administrativas, financieras, de personas, de soporte y servicios de tecnologia
e infraestructura de la Sede. Estas funciones se cumplirdn considerando el
marco normativo y procedimientos institucionales. En la orientacion de su
gestién, serd responsable de identificar los riesgos operacionales,
proponiendo acciones para mitigarlosy asegurar servicios administrativos de
calidad para la comunidad universitaria de la regién. La Direccién de
Administracion y Finanzas de la Sede Region de Coquimbo, serd dirigida por
unf{a) Director(a), bajo la dependencia administrativa del(de Ia)
Vicerrector{a) de Sede y bajo Ila dependencia funcional delf{de Ia)]
Vicerrector(a) de Administracion y Finanzas, y serd designado(a} segiin los
procedimientos institucionales.

Son funciones y atribuciones especificas del{de la} Director{a) de
Administracion y Finanzas de la Sede Region de Coquimbo:

a) Dirigir bajo la supervisién dei{de la} Vicerrector(a) de Sede, la gestién
financieray administrativa de la Universidad Central de Chile en la Sede
Region de Coquimbo, la organizacién, conduccién y supervisién de los
servicios de administracion, tecnoldgicos, personal, infraestructura y
seguridad;

b}  Apoyar técnicamente al{la) Vicerrector(a) de Sede, Vicedecanos{as) y a
los(as) directores{as) en los procesos de formulacidn, efecucion,
seguimiento y control del presupuesto de operaciones e inversiones de la
Sede;

c] Supervisar y dar apoyo técnico a las unidades dependientes de su
direccion;
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Supervisar y controlar la ejecucidn presupuestaria mensual integral de
la Sede, debiendo informar periddicamente alfa la) Vicerrector(a) de
Sede, sobre el correcto uso de los fondos en la Sede, sus unidades
dependientes y unidades académicas centrales que ejecuten presupuesto
en la region;

Generar informes de gestion, en coordinacién con las unidades centrales;

Presentar al(a la) Vicerrector(a) de Sede el balance presupuestario
antal de la Sede;

Gestionar, supervisar y controlar los procesos de matriculas y
repactaciones de deudas. Llevar a cabo la renegociacion de deudas en
cobranza prejudicial y judicial de estudiantes y/o tutores econémicos;

Gestionar los procesos de comprasy pago de proveedores, con apego a la
normativa institucional vigente y en el marco del presupuesto aprobado.
En caso de exceder tal presupuesto, se requerird autorizacién y
coordinacién previa del(la) Vicerrector{a} de Sede y del(de la)
Vicerrector{a) de Administracion y Finanzas;

Administrar la cuenta corriente de la Sede y mantener
permanentemente informado al(a la) Vicerrector(a) de Sede de los
giros/cargos realizados, depdsitos/abonos recibidos y saldos existentes;

Identificar los riesgos operacionales del drea, definiendo acciones de
mitigacién y asegurar el cumplimiento normativo legal, tributario y
laboral vigente;

Cumplir con la politica de desarrollo de personas, supervisando y
resguardando el debido cumplimiento de los alcances que esta describe

y define;

Gestionar la infraestructura y servicios alineado al modelo de gestion y
documentos complementarios vigentes, considerando su adaptacion a la
region, asi como los requerimientos y necesidades locales emergentes;

Aplicar las normas de control interno administrativo, contable y
financiero que resquarde el patrimonio de la Universidad;

Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por elfla)

Vicerrector(a) de Sede y/o el(la) Vicerrector(a) de Administracion y
Finanzas, debidamente coordinadas con la autoridad local.
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Serd responsabilidad de la Direccién de Investigacion, Innovacién y Postgrado
de la Sede Regién de Coquimbo promover y fomentar la investigacién y el
postgrado en dreas de interés institucional, ajustada por los intereses de la
region, fortaleciendo las capacidades internas, para mejorar los indicadores
de produccion cientifica y el desarrollo de los postgrados de la Universidad en
la regién. La Direccién de Investigacion, Innovacién y Postgrado de la Sede
Region de Coquimbo serd dirigida por unf{a) Director(a) bajo la dependencia
administrativa del(de la) Vicerrector(a) de Sede y bajo la dependencia
funcienal del(de la} Vicerrector(a} de Investigacién, Innovacién y Postgrado,
Y serd designado(a) conforme a los procedimientos establecidos por la
Institucidn.

Son funciones y atribuciones especificas delfde la) Director(a) de
Investigacion, Innovacién y Postgrado de la Sede Region de Coquimbo:

a) Implementar las politicas de investigacion, desarrollo e innovacion
definidas por la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y Postgrado y
gestionadas por la Vicerrectoria de Sede Regién de Coquimbo, apoyando
a los investigadores y coordinando acciones con directores de carrera
para vincular la investigaciéon con la formacion académica;

b) Coordinar actividades de capacitacicn en I+D+i y promover la
articulacion entre investigadores, sector piiblico, entidades que
financian proyectos de innovacién o emprendimiento y empresas a las
que se transfieren los resultados de los proyectos realizados;

c) Supervisar el cumplimiento de objetivos e indicadores del Plan
Estratégico Corporative en la regién, asegurando el desarrollo de
investigacién y postgrado en concordancia con los lineamientos
institucionales;

d) Promover las fuentes de financiamiento internas de desarrollo de la
I+D+i, asi como también, identificar e informar sobre oportunidades
regionales de financiamiento externo;

e) Impulsar el crecimiento de la oferta académica de postgrado,
proponiendo programas de posigrado acreditables y sostenibles,
asesorando en la creacién y mejora de programas académicos alfla)
Director{a) Académico(a);

f]  Mantener comunicacion constante con las subdirecciones de Postgrado
y de Investigacion e Innovacién, asi como con directivos de programas,
informando definiciones institucionales y aspectos relativos al
funcionamiento operativo de los programas;

g} Coordinar la planificacion de cursos electivos de postgradoe, evaluar

resultados de planificacion y docencia, y velar por el cumplimiento de
normativas en el proceso de titulacién de los programas de postgrado;
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h) Mantener un registro de indicadores operativos que permita evaluar el
avance de los objetivos del drea y gestionar sobre la base de sus
resultados, conforme a los lineamientos institucionales;

i}  Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por elfla)
Vicerrector(a) de Sede y/o elfla) Vicerrector(a) de Investigacion,
Innovacién v Postgrado, debidamente coordinadas con la autoridad
local.

Serd responsabilidad de la Direccién de Comunicaciones de la Sede Regién de
Coquimbo generar estrategias comunicacionales y posicionar la imagen
corporativa de la Universidad Central en la regién; promover vinculacién con
los medios de comunicacién y grupos de interés; asesorar al{la) Vicerrector{a)
de Sede en la gestion de comunicaciones y relaciones publicas; difundir la
oferta académica para los procesos de admision y los resultados del trabajo
académico de las carreras en Ia region. La Direccion de Comunicaciones de la
Sede Regién de Coquimbo serd dirigida por un{a) Director{a), bajo la
dependencia administrativa del{de la) Vicerrector{a) de Sede y bajo la
dependencia funcional de la Direccién de Comunicaciones Corporativas, y serd
designado{a) segin los procedimientos institucionales. La Direccién de
Comunicaciones de la Sede Regién de Coquimbo contard con su propio
presupuesto, que serd formulado en el marco de la elaboracién del
presupuesto anual de la Sede, y lo ejecutard teniendo su propio centro de
costos, rindiendo cuenta periédica de su ejecucion al(la) Vicerrector(a) de
Sede.

El(la) Director{a) de Comunicaciones de la Sede Region de Coquimbo actuard
en relacién colaborativa con la Direccion de Comunicaciones Corporativas,
asegurando un eficiente funcionamiento, de acuerdo con los objetivos
institucionales y regionales.

Son funciones y atribuciones especificas del{de la) Director{a) de
Comunicaciones de la Sede Regién de Coquimbo:

a) Posicionar la identidad e imagen corporativa de la Universidad Central
en la Region de Coquimbo y en aquellas zonas de interés institucional;

b) Vincular a la Universidad y su Sede con los medios de comunicacion y de
los distintos actores de la sociedad en la regién, que contribuyan al
posicionamiento de la Institucion;

c) Asesorar al(a la) Vicerrector(a) de Sede en gestién de comunicacion,
relaciones piblicas y apariciones en los medios de comunicacién;

d) Elaborar y ejecutar un plan de relacionamiento de las autoridades
universitarias regionales;

e) Elaborar y ejecutar un plan de posicionamiento de la Universidad
Central de Chile en la region, en coordinacién con la Direccién de
Comunicaciones Corporativas;
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[} Proponer estrategias comunicacionales al(a la) Vicerrector{a) de Sede,
en conformidad con los lineamientos comunicacionales institucionales;

g) Coordinar la difusion del quehacer académico de la Universidad Central
de Chile en la regidn;

h} Solicitar informacion a las unidades centrales respecto de sus
indicadores en la region;

i}  Gestionar la comunicacion organizacional de la Universidad y su Sede;
j}  Distribuir agendas semanales de las diversas actividades institucionales;

k) Administrar y mantener permanentemente actualizado el sitio web, y
ejecutar las estrategias de redes sociales de la Universidad en la region;

1) Mantener un registro de indicadores operativos que permita evaluar el
avance de los objetivos del drea y gestionar sobre la base de sus
resultados, conforme a los lineamientos institucionales;

m) Gestionar y controlar todos los aspectos logisticos y protocolares en
donde esté comprometida la imagen de la Universidad, sea en actos de
cardcter interno o externo;

n} Medir y evaluar el posicionamiento institucional en la region y en las
zonas definidas de interés para la Universidad;

o) Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el{la)
Vicerrector(a) de Sede y/o elfla) Director(a) de Comunicaciones
Corporativas, debidamente coordinadas con la autoridad local.

Serd responsabilidad de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad de la
Sede Region de Coquimbo planificar, dirigir, evaluary cautelar la aplicacién
del Sistema Interno de Asequramiento de la Calidad, en la Sede, apoyando los
procesos del drea, de los servicios académicos, procesosy programas. Ademds
de dirigir los proyectos de acreditacién en la regién, deberd promover la
cultura de la calidad para el cumplimiento de los objetivos institucionales. La
Direccién de Aseguramiento de la Calidad de la Sede Region de Coquimbo serd
dirigida por un(a} Director(a), bajo la dependencia administrativa del{de la)
Vicerrector(a) de Sede y bajo la dependencia funcional del{de la) Director(a)
de Asequramiento de la Calidad, y serd designado{a) segin los procedimientos
institucionales.

Son funciones y atribuciones especificas del(de la) Director(a) de
Asequramiento de la Calidad de la Sede Regién de Coquimbo:

a) Aplicar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad cautelando su
funcionamiento;

b) Asegurar la calidad de las dreas académica, administrativa, estudiantes,
entre otras;
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Promover la cultura de mejoramiento continuo y autoevaluacion,
ejecutando los procesos de aseguramiento de calidad;

Coordinar los procesos de autoevaluacién interna de las unidades,
propendiendo a la aplicacion permanente de los mecanismos de
asequramiento de la calidad;

Coordinar la revision de los diferentes procesos aplicados en las
unidades, proponiendo innovaciones que tiendan a mejorar la eficacia y
eficiencia institucional;

Solicitar informacién a las unidades centrales respecto de sus
indicadores en Ia regién;

Realizar revisiones, supervisiones y otras acciones, encomendadas por
el(la) Vicerrector(a} de Sede, a los procedimientos internos y matriciales,
con el propdsito de evaluar su aplicacidn y/o sugerir modificaciones,
promoviendo la cultura de mejoramiento continuo en el personal
administrativo y académico;

Apayar y coordinar los procesos de acreditacion institucional, los
programas en todos sus niveles y jornadas en la Region de Coquimbo y
de las dreas que la Universidad defina;

Gestionar y realizar seguimiento a la ejecucion de los planes de mejora
establecidos en los programas en todos sus niveles y jornadas, respecto a
sus procesos de autoevaluacion pertinentes en concordancia a los
lineamientos definidos por la Institucién;

Gestionar y realizar sequimiento a la ejecucién de los planes de mejora
establecidos en procesos de autoevaluacién institucional, que sean
pertinentes, en concordancia con las politicas institucionales;

Definir el plan operativo de lu unidad y cautelar su cumplimiento, previa
aprobacion del{de la) Vicerrector{a} de Sede;

Informar mensualmente, respecto del avance de los planes de mejora
establecidos en el proceso de autoevaluacion institucional y en los
programas en todos sus niveles y jornadas;

Apoyar el desarrollo de los procesos definidos por la Universidad,
certificados por ISO 9001, en coordinacién con la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad;

Integrar el Comité de Autoevaluacién de los programas, en todos sus

niveles y jornadas, que se impartan en la region y que se encuentren en
proceso de autoevaluacion;
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0} Realizar induccion sobre el Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad a nuevos funcionarios que ingresan, en coordinacién con la
Unidad de Desarrollo de Personas;

p] Definir y ejecutar instancias de capacitacion en la Sede, sobre
aseguramiento de calidad y acreditacion, conforme al Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad y Ia Politica de Calidad;

q) Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el(la)
Vicerrector(a) de Sede y/o el(la) Director{a) de Aseguramiento de la
Calidad, debidamente coordinadas con lu autoridad local,

TITULO OCTAVO

DE LAS DIRECCIONES DEPENDIENTES DEL(DE LA} RECTOR(A)

Las direcciones dependientes del(de la) Rector{a} son responsables de liderar
dreas clave y asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales. Su
labor se enfoca en ejecutar politicas que contribuyan al desarrollo transversal
vy mejora continua de la Universidad, frabajando de manera colaborativa con
las vicerrectorias, asi como con otras unidades académicas y administrativas.

Las direcciones dependientes del(de la) Rector{a) son:
a) La Direccién de Comunicaciones Corporativas;
b}  La Direccidn de Asequramiento de la Calidad; y
¢} La Direccién de Relaciones Internacionales.

Serd responsabilidad de la Direcciéon de Comunicaciones Corporativas
planificar y gestionar las comunicaciones corporativas de la Universidad,
tanto externas como internas, respetando los lineamientos de las autoridades
institucionales y velando por el fortalecimiento de la imagen y el prestigio
corporative de la Universidad, asi comeo la oportuna difusién y circulacion de
la informacién al interior de la Institucidn, enfocando las acciones
estratégicas en ia difusion de la mision, vision, valoresy objetivos de los planes
corporativos institucionales.

Son funciones y atribuciones especificas del(de Ia) Director(a) de
Comunicaciones Corporativas:

a} Desarrollar el plan de comunicaciones corporativas internasy externas,
e imagen de marca de la Universidad que permita su adecuado
posicionamiento institucional;

b) Gestionar los vinculos con los medios de comunicacién posibilitando la
presencia de la Universidad en la comunidad nacional, mediante el
desarrollo de las acciones de difusion del quehacer de esta;

¢} Difundir y potenciar en la sociedad la identidad institucional, el
compromiso social y el sello formativo del proyecto educativo con el
propdsito de proyectar una sélida imagen corporativa que fortalezca
continuamente el prestigio institucional;
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Difundir la informacién académica y de gestion proveniente de los
estamentos directivos y de la comunidad de la Institucién, manteniendo
una imagen institucional uniforme, clara y sélida, que contribuya a
generar un sentido de pertenencia, identificacion y compromiso de su
comunidad con el Proyecto Educative Institucional y el Plan Estratégico
Corporativo;

Desarrollar las directrices sobre la relacion entre la Institucidn y los
medios de comunicacion, ya sean nacionales, regionales o extranjeros;

Generar, promovery desarrollar canales de comunicacion que permitan
que la informacién formal fluya de manera eficaz y oportuna al interior
de la Institucién;

Colaborar con las Facultades en el fortalecimiento y visibilizacién de la
identidad y el sello de la Universidad, alineando a los miembros de su
comunidad con los ejes y objetivos del Plan Estratégico Corporativo;

Elaborar y proponer el disefio, la estrategia de implementacién y el
presupuesto del Plan de Comunicaciones Corporativas;

Establecer, comunicar y resguardar el uso adecuado de la marca de la
Institucion, en sus Facultades y Sedes, asi como las normas que regulan
su aplicacién;

Definir, requlary supervisar el uso de la imagen y marca institucional en
redes sociales, el sitio web y otros medios digitales, asi como su contenido,
garantizando coherencia y alineacién con los lineamientos establecidos;

Resquardar el buen uso de los correos electronicos institucionales,
asequrande que su administracion y el envio masivo de mensajes sean
gestionados exclusivamente por la Direccion de Comunicaciones
Corporativas. En tal sentido, le corresponderd regular su uso para
garantizar que la informaciéon difundida a estudiantes, docentes y
funcionarios sea oficial, pertinente y alineada con los lineamientos
institucionales;

Establecer, comunicar y resguardar el protocolo institucional para la
realizacién de ceremonias, actos oficiales y otras actividades solemnes,
asegurando el cumplimiento de las normas y lineamientos que regulan
su organizacién y desarrollo;

Promover, coordinar y difundir las actividades artisticas y culturales de
la Institucién, contribuyendo a su proyeccién publica y al fortalecimiento

de su vinculacién con la comunidad;

Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el(la)
Rector(a).
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Articulo 78°.

Articulo 79°,
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Serd responsabilidad de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad
planificar y dirigir el Sistema de Gestién de la Calidad para garantizar la
instauracién de una cultura de la calidad en el cumplimiento de todos los
procesos y objetivos institucionales.

Son funciones y atribuciones especificas del(de la) Director(a) de
Aseguramiento de la Calidad:

aj

b)

d)
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Consolidar la Politica y el Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad, garantizando su funcionamiento y el cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores definidos;

Gestionar los procesos de autoevaluacién y acreditacién institucional,
tanto de pregrado como de postgrado, asi como a nivel nacional e
internacional, promoviendo la cultura de autoevaluacién y asequrando
que los procesos se desarrollen conforme a la normativa vigente;

Controlar el cumplimiento de los Planes de Mejoramiento Institucional
(PMI), supervisando y haciendo seguimiento a los planes de mejora
comprometidos en todas las unidades de la Universidad Central
derivados de los procesos de autoevaluacion y acreditacion;

Liderary coordinar el aseguramiento interno de la calidad, promoviendo
la cultura de mejora continua en toda la Institucién y apoyando el
desarrollo del trabajo de mejora continua en la ejecucion de los procesos;

Desarrollar instancias de capacitacion continua, impulsando la
formacion permanente sobre aseguramiento de calidad, gestion de
procesos y acreditacion para todas las dreas involucradas;

Definir y coordinar el Plan Operativo de la Direccién de Aseguramiento
de la Calidad, asegurando su cumplimiento y velando por el
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Direccién;

Gestionar la relacion de la Universidad con agencias de acreditacion
institucional, de carreras y postgrados, asi como con certificadoras de
calidad, garantizando la alineacién y el cumplimiento de los estdndares
establecidos;

Fomentar y desarrollar la vinculacion institucional de la Universidad
Central con otras instituciones homdlogas a nivel nacional e
internacional, con el objetivo de promovery fortalecer el asequramiento
de la calidad en la educacion;

Formular, validar y/o aplicar instrumentos destinados a la evaluacién
de la calidad de los servicios institucionales;

Otruas tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por elfla)
Rectorfa).
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Articulo 80°.

Articulo 81°,

Universidad
b Central

Serd responsabilidad de la Direccién de Relaciones Internacionales proponer
Yy dirigir las politicas de relaciones nacionales e internacionales con el
propdsito de asegurar el posicionamiento como una universidad de excelencia
académica tanto a nivel nacional como internacional.

Son funciones y atribuciones especificas del(de la) Director(a) de Relaciones
Internacionales:

a)

bj

d)

gl

h)

Desarrollar y definir politicas que promuevan la movilidad estudiantil
internacional, aumentando las oportunidades de intercambio y
fortaleciendo el perfil global de los estudiantes de la Universidad Central;

Gestionar y dar seguimiento a los convenios y acuerdos de intercambio
con universidades e instituciones de educacién superior de prestigio,
asegurando el cumplimiento de los acuerdos y maximizando las
oportunidades para los estudiantes;

Coordinar viajes y misiones al extranjero para estudiantes de los niveles
superiores, facilitando su participacion en programas internacionales
que contribuyan a su desarrollo académico y personal;

Organizar y gestionar visitas de delegaciones extranjeras y nacionales
que favorezcan el intercambio cultural y académico, y contribuyan a
estrechar lazos con otras universidades y organizaciones
internacionales;

Brindar asesorfa y apoyo continuo a los estudiantes para que puedan
postularse a becas, pasantias, intercambios y otros programas
internacionales, asegurando que reciban la informacién adecuada para
tomar decisiones informadas;

Colaborar con el{la) Rector{a) y otros miembros del equipo de liderazgo
institucional en la implementacién de iniciativas internacionales que
involucren a estudiantes, promoviendo el crecimiento y la
internacionalizacion de la Universidad;

Gestionar los recursos financieros destinados a los programas de
intercambio estudiantil, asegurando la disponibilidad de fondos para
financiar las actividades internacionales y garantizar su ejecucién
efectiva;

Otras tareas, en el dmbito de su competencia, encomendadas por el(la)
Rector(a).
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Articulo 82°,

Articulo 83°.

Articulo 84°.

Universidad
> Central
TITULO NOVENO

DE LOS ORGANISMOS ACADEMICOS

El Consejo Académico Superior es un organismo académico asesor del(de
la}) Rector{a), encargado de orientar, proponer y planificar la labor
académica de la Universidad, en alineacién con sus politicas y planes de
desarrollo. Su conformacién y funciones estdn establecidas en los
articulos 30°y 31° del Estatuto respectivamente, el Reglamento General
sobre la Organizacién Académica y en otras disposiciones que la
Universidad determine.

El Consejo Académico Regional de la Sede Regién de Coquimbo es un
organismo académico asesor del{de la) Vicerrector(a} de Sede, en su
calidad de representante del(de la) Rector(a) en la regién, encargado de
emitir opiniones sobre asuntos académicos y administrativos
relacionados con la Sede. Su conformaciony funciones estdn definidas en
el Reglamento General sobre la Organizacion Académica de la
Institucion y en otras disposiciones que la Universidad determine.

Sin perjuicio de los organismos académicos sefialados en el presente
reglamento, podrdn existir otros, asi como comités u otras instancias de
cardcter colegiado, que la Universidad determine, conforme a sus
necesidades institucionalesy normativas vigentes. La creacidn, funciones
y composicién de dichos organismos serdn establecidas mediante los
mecanismaos y disposiciones que correspondan.
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Universidad
> Centratl
TITULO UNDECIMO

DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

Pdrrafo 1° Disposiciones finales

Articulo 85°.

Articulo 86°.

Articulo 87°.

Articulo 88>

Articulo 89°.

Articulo 90°,

Articulo 91°,

Articulo 92°.

Forman parte integrante del presente reglamento los organigramas
contenidos en el Titulo Décimo. Dichos organigramas incorporan, ademds,
unidades cuya organizacién, funciones y atribuciones se rigen por el Estatuto
o por otra nermativa institucional y que no son objeto de este reglamento, sin
que las enumeraciones contenidas en él tengan, respecto de ellas, cardcter
taxativo. No se representan en ellos los organismos académicos y demds
instancias colegiadas a que se refieren los articulos 10° y 82° a 84°, cuya
naturaleza es asesoray no constituye relacién de dependencia.

La estructura orgdnica académica de la Universidad Central de Chile se regird
por lo establecido en su Reglamento General sobre la Organizacién
Académica.

La Vicerrectoria de Desarrollo Institucional aplicard mecanismos formales
para evaluar, cada dos afios, el disefio y funcionamiento del presente
reglamento con el propdsito de promover un mejoramiento continuo de la
gestién institucional.

El Reglamento de la Administracién Superior Académica de la Universidad
Central de Chile comenzard a regir a contar de la fecha de la resolucién que
promulga el acuerdo de la Junta Directiva que lo aprueba. A contar de esa
fecha, la estructura orgdnica de la administracién de la Universidad Central
de Chile, en el ambito regulado por este reglamento, se regird por sus
disposiciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el Estatuto de la Corporacion.

Derégase la Resolucion N°1935 de 2014 y toda otra disposicién que se oponga
al presente reglamento. En consecuencia, las materias reguladas en dicha
resolucion quedan regidas, a contar de la vigencia de este reglamento, por las
disposiciones que este contiene.

Deragase la Resolucion N°3674 de 2020y toda otra disposicién que se oponga
al presente reglamento. En consecuencia, las materias reguladas en dicha
resolucion quedan regidas, a contar de la vigencia de este reglamento, por las
disposiciones que este contiene.

Derdgase la Resolucion N°2525 de 2022 y toda otra disposicion que se oponga
al presente reglamento. En consecuencia, lus materias reguladas en dicha
resolucion quedan regidas, a contar de la vigencia de este reglamento, por las
dispaosiciones que este contiene.

Derdgase la Resolucion N°5977 de 2022 y toda otra disposicion que se oponga
al presente reglamento. En consecuencia, las materias reguladas en dicha
resolucion quedan regidas, a contar de la vigencia de este reglamento, por las
disposiciones que este contiene.
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Articulo 93°

Articulo 94°

Articulo 95°,

Universidad
b Central

Derdgese la Resolucion N°6294 de 2023 solo en todo lo que sea contrario al
presente reglamento, y toda otra disposicién que se oponga al presente
reglamento. Las funciones relativas a la Unidad de Gestion y Proyectos
Académicos continuardn siendo desempefiadas por quienes las ejercen
actualmente, en virtud de sus respectivos contratos de trabajo y descriptores
de cargo, sin que la derogacion de la Resolucion N°6294 de 2023 altere las
obligaciones contractuales vigentes.

Derdgese la Resolucion N°2467 de 2024, que aprueba el acuerdo de la Junta
Directiva sobre la creacién de la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacion y
Postgrado y su estructura orgdnica, solo en todo lo que sea contrario al
presente reglamento, asi como toda otra disposicién anterior que se oponga
al presente reglamento, con excepcion de los articulos 11, 12, 13y 14, relativos
a los(as) Vicedecanos(as) y Directores(as) de Carrera de la Sede Region de
Coquimbo, que se mantendrdn vigentes conforme a lo dispuesto en el articulo
primero transitorio. En lo demds, las materias relativas a la organizacion de
la Sede Regién de Coquimbo quedan regidas, a contar de la vigencia de este
reglamento, por las disposiciones que este contiene.

Derégase la Resolucidn N°3924 de 2024, que aprobo el acuerdo de la Junta
Directiva sobre la creacion de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y
Postgrado y su estructura orgdnica, asf como toda otra disposicién anterior
que se aponga al presente reglamento. La existencia de la Vicerrectoria de
Investigacion, Innovacion y Postgrado se encuentra establecida en el articulo
35° bis del Estatuto de Ia Universidad, por lo que su creacién queda
plenamente reconocida a nivel estatutario. En consecuencia, la referida
resolucion se deroga por haber quedado su objeto incorporado al Estatuto, y
las funciones y estructura orgdnica de dicha Vicerrectoria se rigen, a contar
de la vigencia de este reglamento, por las disposiciones que este contiene, en
concordancia con el Estatuto.

Pdrrafo 2°: Disposiciones transitorias

Articulo
primero
transitorio.

Articulo
segundo
transitorio.

Articulo
iercero
transitorio.

Mientras no se actualice el Reglamento General sobre la Organizacion
Académica de la Universidad Central, las funciones de los{as) Vicedecanos({as)
y Directores(as) de Carrera de la Sede Regién de Coquimbo continuardn
rigiéndose por los articulos 11, 12, 13y 14 de la Resolucién N°2467 de 2024,
los que se mantendrdn vigentes exclusivamente para ese efecto y hasta su
reemplazo por la referida normativa.

Las funciones de las subdirecciones y jefaturas de la Sede Region de Coquimbo
que no se encuentren expresamente reguladas en el presente reglamento
continuardn siendo desempefiadas por quienes las ejercen actualmente, en
virtud de sus respectivos contratos de trabajo y descriptores de cargo, sin que
la derogacién de la Resolucién N°2467 de 2024 en los articulos
correspondientes altere las obligaciones contractuales vigentes.

Las unidades organizacionales que experimenten modificaciones funcionales
o estructurales conforme al presente reglamento deberdn uajustarse
progresivamente a lo dispuesto, en coordinacién con la Vicerrectoria de
Desarrollo Institucional,
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Articuio La Direccion de Desarrollo de Personas deberd actualizar, en un plazo mdximo
cuarto de 90 dias contados desde la entrada en vigencia del presente reglamento, los
transitorio. perfiles y descriptores de cargo de las direcciones, subdirecciones, jefaturas y

unidades cuyas funciones se creen, modifiquen o se vean afectadas por lo aquf
dispuesto. Dicha actualizacién deberd, ademds, incorporar en los respectivos
contratos y descriptores de cargo aquellas funciones cuya continuidad se
resguarda conforme a las disposiciones finales y transitorias del presente
reglamento.
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