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	OBJETIVO

	a) Proporcionar al(la) colaborador(a) una orientación integral durante su proceso de inducción en la Universidad. 
b) Acompañar al(la) colaborador(a) en su proceso de adaptación, con el propósito de que desarrolle las competencias requeridas para desempeñarse eficientemente, alineado(a) con sus expectativas profesionales, las competencias transversales, las propias de su familia de cargos y los valores institucionales. 


 
	
	FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
(¿Qué hace? + ¿Cómo lo hace?)
	RESULTADO FINAL ESPERADO
(¿Para qué lo hace?)

	1
	Transmitir el conocimiento del área y de la Institución al(la) nuevo(a) colaborador(a).
	Colaborar en el proceso de inducción.

	2
	Fomentar la creatividad como medio para fortalecer el aprendizaje de los(as) colaboradores(as), promoviendo el pensamiento crítico, la observación activa, la participación reflexiva y la comunicación efectiva.
	Identificar el nivel de interés y motivación que el(la) colaborador(a) manifiesta hacia el cargo.

	3
	Coordinar la presentación del(la) nuevo(a) integrante al equipo de trabajo.
	Asegurar el reconocimiento e integración del(la) nuevo(a) colaborador(a).

	4
	Escuchar activamente y comunicarse de forma asertiva con el(la) nuevo(a) colaborador(a), recopilando información útil para el seguimiento y monitoreo del proceso de aprendizaje.
	Colaborar en el proceso de inducción.

	5
	Acompañar al(la) nuevo(a) integrante en el reconocimiento de la Institución y en su proceso de adaptación.
	Asegurar el cumplimiento del proceso de inducción.

	6
	Entregar a Recursos Humanos información sobre el proceso de inducción.
	Facilitar información respecto el proceso de adaptación del(la) nuevo(a) colaborador(a). 



	REQUISITOS DEL TUTOR(A)

	
Debe contar con conocimiento técnicos y habilidades interpersonales que posibiliten desempeñar el rol de tutor(a).
Debe poseer capacidad de organización y planificación. 
Debe tener habilidades de trabajo en equipo.
Debe tener habilidades para analizar y sintetizar información.
Debe reconocer y valorar la diversidad y sus aportes. 
Debe ser capaz de aplicar la teoría a la práctica.
Debe estar dispuesto(a) al aprendizaje continuo. 
Debe ser creativo(a) y proponer nuevas ideas. 
Debe contar con una experiencia de al menos 1 año en el área de trabajo.
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