DAVE

EN CIFRAS

2025




@ Universidad
» Central

INDICE
1. | ORGANIGRAMA 3
2. | INTRODUCCION 4
Hitos DAVE 2025 4
3. | BENEFICIOS Y SERVICIOS ESTUDIANTILES 10
APOYO PSICOLOGICO Y EMOCIONAL 11
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL ESTUDIANTIL - CAIE 18
BECAS Y BENEFICIOS 27
4. | DEPORTES Y DESARROLLO INTEGRAL 33
DEPORTE Y ACTIVIDAD FISICA 34
RELACIONES ESTUDIANTILES 37
5. | ESPACIOS FORMATIVOS DAVE 40
6. | OTRAS ACTIVIDADES DAVE 24
7. | GESTION AUDIOVISUAL Y PERIODISTICA 48
8. | ANEXOS 51

INFORME DE GESTION DAVE 2025



€5,

1. ORGANIGRAMA

Universidad
Central

|
Coord. CAEY
(linica Davila

Direccion
n DAVE
Secretaria
DAVE
Jefa Beneficios y
Servicios Estudiantiles
|

H

C)__
C)_

Coord. Gratuidad
y Becas Externas

Coord. Apoyo Supervisor
Psicoldgico y Emocional CAIE

e
<
e

Trabajadora Social Terapeuta Ejecutiva CAIE

:)_
:)_

Psicdloga (JP) Ejecutiva CAIE

) —

Ejecutiva CAIE

:)_

Ejecutiva CAIE 2 J

H

Jefe Deportey
Desarrollo Integral

Encargada de Relaciones
Estudiantiles

s Monitor Deportivo

Monitor Deportivo %2 J

Monitor Deportivo %2 J

INFORME DE GESTION DAVE 2025

£

H



@ Universidad I lh\”
» Central st ey s s AL

2. INTRODUCCION

La Direccién de Apoyo y Vida Estudiantil (DAVE) orienta su quehacer a fortalecer la formacién integral
de las y los estudiantes, mediante la implementaciéon de servicios de excelencia que contribuyen de
manera sistematica al bienestar social, fisico y psicolégico de la comunidad estudiantil. En coherencia
con los lineamientos institucionales vigentes al afo 2025, su labor estratégica se focaliza en la
promocién de estilos de vida saludables, el fomento sostenido de la actividad fisica y deportiva, vy el
desarrollo de iniciativas articuladas que impacten positivamente en el crecimiento social y cultural del
estudiantado. En esta linea, el trabajo y el impacto de dichas acciones aportan decididamente al
fortalecimiento de la permanencia y la experiencia estudiantil, alinedndose con los estandares de
acreditacion, el Plan Estratégico y el Plan Estratégico Corporativo (PEQ).

En este marco, la DAVE desempefia un rol activo en el fortalecimiento de la participacion estudiantil,
apoyando a las organizaciones que las y los representan y potenciando su involucramiento como
actores y actrices relevantes en los procesos de desarrollo, convivencia y transformacién institucional.

El presente informe consolida las principales cifras, avances y resultados alcanzados durante el afio
2025 por las distintas unidades dependientes de la Direccion de Apoyo y Vida Estudiantil de la sede
Santiago, constituyéndose como un insumo clave para la evaluacion de la gestion y la proyecciéon de
acciones futuras.

Hitos DAVE 2025

ACTUALIZACION DEL PLAN DE SALUD MENTAL ESTUDIANTIL,
CON LA INCORPORACION DE UN EJE ESPECIFICO EN

CONVIVENCIA Y LA AMPLIACION HACIA TODOS LOS SEGMENTOS.

Esta nueva etapa se fundamenta en el cumplimiento total de
las metas del periodo anterior (2023-2025), ademads, el nuevo
plan 2026-2028 introduce un cambio de paradigma en la
resolucion de problemas dentro de la comunidad universitaria
mediante la creacién de una Unidad de Convivencia y una
expansion significativa en el alcance de los servicios de salud
mental y bienestar, superando el enfoque tradicional en el
estudiante de pregrado diurno.

INFORME DE GESTION DAVE 2025
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SISTEMATIZACION DEL ABORDAJE INTERDISCIPLINARIO DE CASOS
CRITICOS, ARTICULANDO ACCIONES ENTRE LAS UNIDADES DE APOYO
ESTUDIANTIL DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA (UASE, UGD, Ul, DAVE)
Y LA CLINICA SOCIO-JURIDICA DE LA FACDEH.

Instaurado en 2025, este hito consolida la articulacion entre la
UGD, UASE, Ul y la Clinica Socio-Juridica. La iniciativa surge ante
la necesidad de construir una mirada amplia sobre los
requerimientos actuales del estudiantado, permitiendo asf
abordar sus probleméticas de manera integral y coordinada
mediante el despliegue conjunto de las distintas unidades de
apoyo de la Vicerrectorfa Académica.

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE DERIVACIONES DESDE LAS
UNIDADES ACADEMICAS.

Este sistema de derivacion interno DAVE- unidades académicas,
a través de una contraparte de asuntos estudiantiles en la
facultad, permite una atencién oportuna para los casos que
requieren apoyo psicolégico urgente o, derivacién a otras
instancias internas o externas a la universidad.

EXTENSION HORARIA PARA LA ATENCION ESTUDIANTIL EN HORARIO

VESPERTINO.

Implementada a mediados de 2025, esta iniciativa surge para dar
respuesta efectiva a las necesidades especificas de las y los
estudiantes de jornada vespertina. La extension horaria tiene por
finalidad garantizar la cobertura institucional necesaria para
acoger y resolver diversas inquietudes, asegurando ademas la
disponibilidad de soporte inmediato y contencién frente a
situaciones de crisis estudiantil en dicho horario.

INFORME DE GESTION DAVE 2025
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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESTUDIANTIL

EN AMBAS SEDES.

Realizado en ambas sedes, este diagnéstico responde a la
necesidad de alinear la gestion institucional con los estandares
del Criterio 7 de la CNA. Los resultados establecen una hoja de
ruta para la UCEN que incluye la creacién de una unidad
especializada en convivencia estudiantil, el fortalecimiento de
la coordinaciéon interunidades y la institucionalizacion de
mecanismos preventivos como la mediacion. Asimismo, se
proyecta ampliar las capacidades formativas en resolucion de
conflictos 'y desarrollar indicadores de evaluacion que
garanticen la mejora continua en esta materia.

ELECCION DEMOCRATICA DE UNA FEDERACION DE ESTUDIANTES

(FEUCEN), LUEGO DE 7 ANOS.

Después de varios intentos por alcanzar el quérum en afos
anteriores, durante 2025 el estudiantado logra finalmente
constituir esta maxima instancia de representacion en la Sede
Santiago. Este hecho marca un hito relevante, ya que las y los
estudiantes electos por sus pares pasan a representar de manera
formal los intereses y necesidades del cuerpo estudiantil en las
distintas instancias colegiadas de la institucion.

INCREMENTO HISTORICO EN POSTULACIONES DE PROYECTOS @ s s #
b central LalALS

El proceso de postulaciéon a los Fondos Concursables culminé CONCURSABLES

con un histérico aumento del 96% respecto del afo anterior. 2025
Este crecimiento da cuenta de la alta valoracion que la

comunidad estudiantil otorga a este instrumento de Q il
¥
o gmaL " KO

ESTUDIANTILES POR FONDOS CONCURSABLES

financiamiento y refleja, ademas, un sélido compromiso de .
estudiantes base y organizaciones estudiantiles por impulsar
iniciativas, abrir nuevos espacios de participacion y fortalecer el = o

trabajo colaborativo al interior de la Universidad.

INFORME DE GESTION DAVE 2025
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CONSOLIDACION DE CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO DE
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES, CON MAS DE 800
PARTICIPANTES

Récord histdrico en asistencia, estas ceremonias realizadas en el
primer y segundo semestre, se consolidaron como un espacio
solemne de cierre y reconocimiento al compromiso vy
aprendizaje de las y los estudiantes. La instancia permitio relevar
la diversidad y calidad de la oferta extracurricular, asf como su
impacto en el desarrollo integral, fortaleciendo competencias
sociales, deportivas y culturales. Asimismo, se destaco el trabajo
de los equipos formativos y la relevancia de validar
institucionalmente las trayectorias estudiantiles, reafirmando el
rol de estos talleres como motores de participacion activa,
construccion de comunidad y fortalecimiento del sentido de
pertenencia.

ALIANZA CON EL GRUPO DE INVESTIGACION EN SALUD MENTAL,
BIENESTAR Y SOCIEDAD (GISAM).

Se formaliza una alianza entre la DAVE y el Grupo de
Investigacién «Salud Mental, Bienestar y Sociedad» (GISAM) del
Instituto de Investigacion y Doctorados de la UCEN. Esta
colaboracion tiene por finalidad incorporar una sdlida
perspectiva investigativa, esencial para avanzar en el bienestar
integral del estudiantado, en plena coherencia con el
compromiso institucional orientado al fortalecimiento de la
salud mental y el desarrollo personal de la comunidad
universitaria.

INCORPORACION DE UN MODULO DE GENERO Y

TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA EN LA “ESCUELA DE
LIDERES CENTRALIN@S”.

*iDERES
CLs%RALING

Durante el sequndo semestre de 2025, y ante la necesidad de
transversalizar la perspectiva de género en la formacion
estudiantil, se incorpord un maédulo especializado en la 'Escuela
de Lideres Centralin@s'. Esta actualizacion se concreté mediante
una alianza estratégica con la Unidad de Género y Diversidad
(UGD), permitiendo desarrollar el taller bajo un enfoque inclusivo
que fortalece las competencias de liderazgo con una mirada
equitativa y consciente.

INFORME DE GESTION DAVE 2025
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CREACION DE SITIO “CENTRO DE ATENCION INTEGRAL

ESTUDIANTIL” EN SHAREPOINT INSTITUCIONAL.

PORTAL DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL ESTUDIANTIL

was C.A.LE. 9.

Una de las mejoras clave implementadas en el Centro de
Atencién Integral Estudiantil fue la creacién de un sitio en

SharePoint. Este espacio mejora el flujo de informacién para las | we Vinculos ripidos
ejecutivas y unifica todos los registros de la unidad, previniendo I/« Fees Siemeees D Ommomemmo
la pérdida de datos. Asi, el CAIE avanza hacia una colaboraciéon 2.’22‘,‘.‘“"‘”“““"
mas soélida y armodnica integrada al ecosistema Microsoft de la

institucion.

AMPLIACION Y REMODELACION DE LA SALA DE MUSCULACION,

RECAMBIO Y MEJORA DE LAS MAQUINARIAS DEPORTIVAS.

En respuesta a la alta demanda registrada por el Centro
Deportivo durante el afo 2025, se impulsd la ampliacion y
remodelacion integral de la sala de musculacion, junto con el
recambio y modernizacion de su equipamiento. Esta iniciativa
respondié a la necesidad de fortalecer la infraestructura y elevar
los estandares de calidad del servicio, asegurando espacios
Optimos, seguros y modernos para el adecuado desarrollo de la
actividad fisica y el bienestar de la comunidad universitaria.

INFORME DE GESTION DAVE 2025
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A continuacion, se presentan los datos generales '2025

Pregrado Regular

Matricula 2024 Matricula 2025

V/S

Pregrado Continuidad

Matricula 2024 Matricula 2025

V/S

! Datos sede Santiago a mayo de cada afio, de pregrado regular presencial y pregrado continuidad.

INFORME DE GESTION DAVE 2025



e

BENEFICIOS Y
SERVICIOS
ESTUDIANTILES




v

”~
>

AR i - /]
Q ‘l‘." |'x EDUARDOT

: | ‘ CELU I i d A
k ‘/ ‘A IEGY e ok
' DATRIC F
DA NN M ! ni i I/ 8 as RERTO 4 |:’TJL I

o \\‘v/l .\H‘I\EI! BARBARA DRGE
: N or -

APOYO PSICOLOGICO —
Y EMOCIONAL , S —

El propdsito del drea es promover el bienestar integral de las y los
estudiantes mediante la creacion y fortalecimiento de redes de
apoyo activas y accesibles. Asimismo, busca abordar los factores
que, como resultado de diversas problematicas, pueden estar
afectando negativamente su rendimiento académico, generando
desmotivacion hacia la carrera elegida o deteriorando su calidad
de vida universitaria.
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Programa de Orientacion Psicoldgica

Este programa tiene por objetivo entregar orientacion psicoldgica inicial o consejerfa en casos de baja
complejidad, y asesorando la derivacion externa a psicoterapia u otras especialidades en casos de
mayor complejidad o que revistan caracter cronico.

0.0.0.0.0
N NN
N N N
' N N

i

N° Citas programadas

2024 V/S 2025

6.371 6.236

Durante 2025, las citas programadas registraron una leve disminucion del 2% respecto al afio
anterior. Este descenso se explica porque el equipo debid destinar mayor tiempo a la creacion de
contenidos como parte de su estrategia preventiva. Gracias a esta inversion de horas, la produccién

de cépsulas psicoeducativas aumenté en un 182%, logrando un total de 193.067
visualizaciones para ese objetivo.

Porcentaje de citas programadas modalidad online

2024 V/S 2025

27% 26%

Porcentaje de citas programadas modalidad presencial

73% 74%

Durante el afo 2025, la diferencia porcentual en los estudiantes que se
atienden de forma online y los atendidos de forma presencial no muestra
grandes variaciones. Para las atenciones online existe una disminuciéon de un
punto porcentual, mientras que en las atenciones presenciales el aumento es
de un punto porcentual.

12
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N° de estudiantes que se han atendido Distribucién por rango de edad 2025
2024 V/S 2025 .
Edad desconocida; 17 a 20 afios;
1.129 1.084
Los estudiantes que se atienden durante 2025 en
comparacion con el afio anterior presentan una baja
porcentual del 4%.
26a30 21 a 25 afos;
anos; 11 433

*Los datos de edad desconocida corresponde a atenciones de estudiante que estan preparando
examen de grado, que no estan matriculados, que congelaron o que se matricularon fuera de plazo.

Distribucién por género durante 2025

La cantidad de estudiantes que se atiende en

2025 corresponde aun 13,8% de la matricula

\V/S pregrado regular del mismo afo.

Solicitudes atencién v/s Atenciones efectivas
2025

Ademas, durante el 2025 la Unidad de Apoyo Psicolégico y
Emocional se registraron un total de 1.413 solicitudes
de atencion, traduciéndose en 6.245 atenciones

efectivas a estudiantes de la universidad en materia de salud
mental.

13
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Distribucién de *estudiantes por nivel académico durante 2025

Se destaca que, si bien la mayor
cantidad de estudiantes son de primer

88
90
58
60 34 20 ano, el rango de edad que mas
30 ' ' 19 14 consulta esté entre los 21 y 25
0 - - anos, por otro lado, la baja en el

&° &0 ° &° &0 numero de datos se debe a que este
X 3 o2 s ® (90\’0 campo/dato fue eliminado de la ficha
& de ingreso a partir del 26 de marzo de
2025.
*Rut Unicos

Principales problematicas psicoldgicas pesquisadas durante 2025

Desarrollo personal

Trastornos del estado del &nimo
Disfuncion familiar

Desarrollo emocional
Contencion emocional
Conflicto de pareja

Crisis vital

Trastorno ansioso

Comparativo ingreso por facultad respecto a su propia matricula 2024 / 2025

20%

20%
16%
12%
8%
4%
0%

15% 16%

FAMEDSA FED FACDEH FEGOC FINARQ

m2024 w2025
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Programa Flores de Bach

Esta terapia complementaria consiste en la administracion de una férmula floral personalizada, basada
en 38 esencias. Su propdsito es armonizar las emociones y estados animicos, promoviendo el bienestar
integral de nuestras y nuestros estudiantes, en los diferentes procesos vivenciados durante la carrera
universitaria.

N° de Estudiantes que se atienden

2024 V/S 2025

324 256

N° de Citas programadas

2024 V/S 2025

1.325 1.102

Durante el afio 2025, se observa una disminucién porcentual tanto en los estudiantes que se atienden
como en al nUmero de citas programadas del programa flores de Bach. En el caso de los estudiantes

que asisten, la disminucién es del 21% en comparacion con el afo anterior, mientras que para las

citas programadas la disminucion alcanza al 17% respecto al mismo periodo. La baja en el nimero
de citas programadas se explica con la disminucién de atencién online respecto al afio anterior, la cual
ademas de la sesién, requiere una cita adicional para el retiro de la férmula. Con el aumento de las
Citas presenciales no es necesario programar una entrega. Por otro lado, es importante mencionar que
la terapeuta de Flores de Bach se encontrd con licencia durante todo noviembre y algunos dias de
diciembre, lo que también influyd en la disminucion durante 2025.

Junto a ello, pudo haber influido la confeccion de un protocolo de Flores de Bach, que no existia antes,
que incorpord lineamientos mas estrictos, en coherencia con el programa de orientacion psicolégica.
Esto implicé exigir una atencién paralela con psiquiatra en casos de mayor gravedad (autolesiones,
ideacion y/o riesgo suicida).

Ademads, hubo mds instancias y foco en el trabajo preventivo mediante talleres (taller de meditacion
una vez a la semana) y reuniones clinicas semanales.

15
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Porcentaje de atenciones Flores de Bach por Facultad, considerando su propia matricula

59%
60%
40%

0 16% 149
3% 109 8% ; 6% 7% 7%

2%
W >

FAMEDSA FED FACDEH FEGOC FINARQ

20%

0%

m2024 m2025
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Moédulos de nivelacidon primer aino (UASE-DAVE)

N° de Talleres realizados o
La disminucién porcentual

2024 V/S 2025 de los talleres realizados

fue de 30%.
65 g

N° de Participantes en talleres

2024 V/S 2025

1.649 1.507

S

La disminucién porcentual de los participantes en talleres fue del 9% respecto al
ano anterior.

Encuesta calidad de servicio Apoyo Psicoldgico y Emocional

N° de respuestas orientacion psicolégica

/Como calificarfas  la  atencion de la/el
92 profesional que atendié tu consulta? Valoracion
de 1 a5 estrellas.

N° de respuestas terapia flores de Bach

iComo calificarfas  la  atencion de la/el

159 profesional que atendié tu consulta? Valoracion
de 1 a5 estrellas.

17
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CENTRO DE
ATENCION INTEGRAL
ESTUDIANTIL (CAIE)

El Centro de Atencion Integral Estudiantil (CAIE) es la unidad
encargada de dar respuesta y entregar informacion general a la
comunidad estudiantil, ademas gestiona las solicitudes de
certificados y requerimientos académicos. También realiza la
tramitacion de la Tarjeta Nacional Estudiantil (TNE) y los cambios
de nombre legal, registral y social. Todas estas acciones se realizan
con un firme compromiso hacia la mejora continua y la excelencia
en el servicio, siempre enfocado en satisfacer las necesidades de la
comunidad estudiantil.

INFORME DE GESTION DAVE 2025
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Atenciones presenciales CAIE

Las atenciones presenciales en CAIE han experimentado un aumento desde 2022 a la fecha. Los
registros de estas se llevan a través del sistema de gestion de fila TOTALPACK.

2024 V/S 2025

11.362 9.176

Las atenciones durante 2025 en comparacion con el afio
anterior presentaron una disminucién porcentual del 14%.

También es importante destacar que durante el mes de
enero y hasta mediados de marzo 2025, el sistema TOTAL
PACK present¢ dificultades y las atenciones de ese periodo
no pudieron ser contabilizadas.

Segun la distribuciéon de las atenciones por = ADVANCE
segmento, Pregrado tiene el porcentaje mas B PREGRADO
alto, seguido por los estudiantes de Postgrado

= POSTGRADO

y en Ultimo lugar, los estudiantes Advance.

En relacion con la distribucién de atenciones por jornada, en la mafana se atendié a un total de
6.330 personas, lo que corresponde al 69% de las atenciones anuales. Por su parte, en la tarde se

registraron 2.846 atenciones.

A continuacioén, se muestra la distribucion de atenciones de cada jornada por meses.

<
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anuales.

Certificados automaticos

horas, con un total anual de 2.924 atenciones.

Durante el mes de Mayo se registra el maximo de atenciones con

un total de 1.759, lo que corresponde al 19% de las atenciones

De la misma forma, es relevante sefialar que el 32% de las

atenciones anuales se realizan entre las 12:00 y las 14:00

Los certificados automaticos se generan a través del Portal Mi UCEN y no requieren intervenciéon de

CAIE.

2024 V/S 2025

28.420 31.431

Los certificados automaticos finalizados durante 2025 en
comparacién con el aflo anterior presentaron un incremento

porcentual del 11%.

Certificados semi automaticos y manuales

Tanto los certificados semiautomaticos como los certificados manuales requieren intervenciéon del

equipo CAIE y la Secretarfa General para su confeccion.

Las solicitudes de certificados manuales corresponden a certificados de estudiantes antiguos (no esta
la informacién en Portal Mi UCEN) vy los certificados solicitados por estudiantes que presentan

problemas en la plataforma.

Solicitudes de certificados semiautomaticos via Portal Mi UCEN

2024 V/S 2025

3.81 4.308

INFORME DE GESTION DAVE 2025
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Los certificados semi automadticos finalizados durante 2025 en
comparacion con el afio anterior presentaron un incremento porcentual

del 13%.

Los tres certificados mas solicitados son: Malla curricular, Horas asignatura
y Ranking, estos representan el 63% de las solicitudes totales.

Distribucién por segmento de las solicitudes de certificados semiautomaticos via Portal Mi UCEN.

2024 V/S 2025

ADVANCE

ADVANCE
7%

7%

POSTGRADO
20%

POSTGRADO
17%

PREGRADO
73%

PREGRADO
76%

Solicitudes de certificados manuales solicitados y/o elaborados por ejecutivas CAIE

2024 V/S 2025

3.176 4.656

Los certificados manuales tramitados vy finalizados durante 2025 en
comparaciéon con el afio anterior presentaron un incremento

porcentual del 47%.

Los tres certificados mas solicitados son: Copia de Titulo, Copia
Licenciatura y Malla Curricular, estos representan el 45% de las
solicitudes totales.

21
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Distribucién de las solicitudes de certificados manuales solicitados y/o elaborados por ejecutivas

CAIE
2024 V/S 2025
ADVANCE ADVANCE
28% 26%
PREGRADO
58%
) POSTGRADO  PREGRADO POSTGRAD
(o]
14% 64%

10%

Portal de requerimientos

A través del portal de requerimientos de la Subdireccién de Registro Curricular, se gestionan las
siguientes solicitudes; Reincorporaciones, Suspensiones, Renuncias/Retiros voluntarios, Cambio de
Sede/Jornada/Programa/Carrera, Rebaja de arancel, entre otros.

El equipo del CAIE solo valida y envia segun corresponda a DGD o a la direccion del programa, las
solicitudes de reincorporacién de estudio y realiza seguimiento de los demas requerimientos.

Requerimientos totales

2024 V/S 2025

2.405 3.575

Los requerimientos a través del portal durante 2025 en comparacion
con el afio anterior presentaron un incremento porcentual del 49%.

La cantidad de requerimientos aprobados durante el 2025 fue de
2.303, lo que representa un 64% de total anual.

22
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Requerimientos manuales

Corresponden a los requerimientos que no se pueden realizar en plataforma por dificultades en el
sistema o que se encuentran fuera del plazo establecido por calendario académico. En estos casos las
gjecutivas deben recibir el requerimiento via mail, luego tener V°B® del director/a de programay enviar
formulario a registro curricular para emisién de la resolucién respectiva. Se gestionan los
requerimientos de: Reincorporaciones, Suspensiones, Cambio de Sede / Jornada / Programa / Carrera,
y Rebaja de arancel.

Requerimientos manuales totales

2024 V/S 2025

865 686

Los requerimientos manuales durante 2025 en comparacién con el aflo anterior presentaron una
disminucion porcentual del 21%.

Suspensiones y Reincorporaciones
NUmero total de Suspensiones y Reincorporaciones de estudiantes gestionadas y aprobadas?

Suspensiones Reincorporaciones

2024 V/S 2025 2024 V/S 2025

553 591 761

Los requerimientos de suspension durante 2025 en comparacion con el

afo anterior presentaron un aumento porcentual del 7%, mientras que

las reincorporaciones disminuyeron porcentualmente un 13% en el
mismo periodo mencionado.

2 suma de suspensiones y reincorporaciones via portal mds requerimientos manuales. Los totales corresponden a nimero
de tramites, no a personas unicas.
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Renuncias Voluntarias

Solicitudes de renuncias y/o retiros voluntarios de los segmentos Postgrado y Advance, gestionadas y

aprobadas.
Retiros / Renuncias voluntarias Distribucién de renuncias por segmento
2024 V/S 2025 PRESRALO

ADVANCE
44%

211 186

POSTGRAD!
35%

) Las renuncias durante 2025 presentan una disminucién

porcentual del 12%.

Solicitudes de programas de estudio

Los programas de estudios son confeccionados por las direcciones de cada carrera 0 programa y
legalizados por Secretaria General. CAIE recibe las solicitudes y hace el sequimiento de estos hasta la
recepcion por parte del estudiante.

Solicitudes de Programas de Estudios

2024 V/S 2025

205 150

En promedio las carreras entregan este tipo de documentos en 24 dias habiles. El plazo regular

de respuesta estd fijado entre los 15 a 20 dias habiles méaximo, por lo que el promedio se encuentra
fuera del rango establecido. Sin embargo, en comparacion con el afio anterior, el tiempo de respuesta

tuvo una disminucion porcentual del 4%.
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Solicitudes de cambio de nombre

El proceso de cambio de nombre considera solicitudes de personas que requieren cambio de nombre
social, registral/legal y cambio en el orden de los apellidos.

Solicitudes de Cambio de Nombre

2024 V/S 2025

117 87

Distribucién segun tipo de cambio

C A

Durante 2025 las solicitudes de cambio

m ORDEN APELLIDO - S
de nombre tuvieron una disminucion
® REGISTRAL/LEGAL porcentual del 26% en relacién al afio
anterior, siendo el mas solicitado el
m CAMBIO SOCIAL cambio en el orden de los apellidos.
25

INFORME DE GESTION DAVE 2025



@ Universidad I 'h\”
» Central S amm e

Tarjeta Nacional Estudiantil (TNE)

La tarjeta nacional estudiantil (TNE) es un documento publico, personal e intransferible, que acredita
la calidad de alumna(o) regulary que permite acceder a la tarifa rebajada en los pasajes de los servicios
publicos de locomocién colectiva.

TNE Revalidacion TNE Nuevas

2024 V/S 2025 2024 V/S 2025

4.621 5.206 1.838 1.948

Durante el afio 2025, se observa un aumento porcentual en
ambos grupos de estudiantes que utilizan la TNE: tanto
aquellos que revalidan como quienes la solicitan por primera

vez. En el caso de los revalidantes, el incremento es del
13% en comparacién con el afio anterior, mientras que para

los NUEVOoS usuarios el aumento alcanza un significativo 6%
respecto al mismo perfodo.

Encuesta calidad de servicio CAIE

N° de encuestas realizadas 475

iComo valoran estos servicios los y las estudiantes UCEN?

Ante la pregunta ;La informacién entregada es clara y precisa?, las respuestas obtenidas son:

Muy de acuerdo De acuerdo En desacuerdo  Muy en desacuerdo
o o
J
62,7% 27,3% 5,4% 4,3%
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BECAS Y
BENEFICIOS

Esta drea tiene como objetivo principal orientar y gestionar los
beneficios y programas destinados a apoyar a estudiantes que
enfrentan problematicas socioecondmicas. Su labor esencial radica
en la administracion integral y eficiente de becas, tanto internas
como externas, asegurando el acceso equitativo a oportunidades
que contribuyan al bienestar y desarrollo académico de las y los
beneficiarios. Ademas, se enfoca en brindar acompanamiento
personalizado y garantizar la correcta asignacion de recursos para
maximizar su impacto social.
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Beneficios externos gestionados por la DAVE

Gestion de beneficios y programas a los que estudiantes con probleméticas socioecondémicas
accedieron durante el 2025.

N° de estudiantes con beneficios sede Santiago

2024 V/S 2025

9.795 12.477

Gratuidad Becas MINEDUC Becas JUNAEB
2024 V/S 2025 2024 V/S 2025

2024 V/S 2025

4.139 5.717 407 241 5.249 6.519

Gratuidad

Ministerio de

.

Educacion

.

En 2024 los beneficiados con gratuidad de ambas sedes fueron 6.296 estudiantes, mientras que en

2025 se produce un aumento porcentual del 34% equivalente a 8.453 beneficiados UCEN. Este
aumento también genera mayor cantidad de gestiones para mantencién/renovacion del beneficio,
tales como:

Traslados: 376 consultas por este proceso.

Suspension del beneficio: en 2024 fueron 372 gestiones mientras que en 2025 fueron 508
gestiones, lo que significa un aumento porcentual de 36%.

INFORME DE GESTION DAVE 2025
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Crédito con Aval del estado

3.546
4.000
N° de estudiantes con beneficios 3.000
2.000 1.117 989
2024 V/S 2025 1.000 378 329
0

EGRESADOS LICITADOS CON RENOVANTES
= = FIRMA

m 2024 w2025

Formulario Unico de Acreditacion Socioecondmica (FUAS)

A continuacién, se presentan los datos respecto al proceso de postulacién al FUAS 2025.

N° de postulantes UCEN 2025
(Santiago-Coquimbo)

El 35% de la matricula UCEN,

4-468 completd el formulario FUAS.

La cantidad de postulantes FUAS va
bajando cada afio, debido al aumento
de estudiantes beneficiados, los cuales
no requieren postular nuevamente al

, FUAS.
Ter periodo 2do perlodo

(oct. = nov.) (feb. — mar.)

3.7 697

Proceso de Acreditacion Gratuidad y Becas Estatales

N° de Estudiantes a Evaluar N° de Estudiantes Evaluados
(Santiago-Coquimbo) (Santiago-Coquimbo)
2024 V/S 2025 2024 V/S 2025

1.267 935 881 676

La cantidad de estudiantes a evaluar bajé para el afio 2025 en un 26%, sin embargo, el porcentaje

de éxito fue de un 72.2% superando en casi 3 puntos porcentuales las cifras de 2024.
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Becas internas de tipo social

N° de Estudiantes con becas
internas sede Santiago

2024 V/S 2025

278 296

Las becas han experimentado un crecimiento en 2025. Se ha sumado desde el afio 2024 la categoria
de 'materiales, dirigida especificamente a estudiantes de arquitectura y arquitectura del paisaje,

pasando de cuatro a cinco categorfas. Este aumento porcentual de un 6,5% en la oferta de becas,

refleja un compromiso con el apoyo a los estudiantes y una adaptacion a las necesidades especificas
de cada carrera.

Distribuciéon becas internas sede Santiago por tipo de beca

160
120 103
4
80
29 35
* Y- ‘™ 9
0
BECA DE BECA DE BECA DE BECA BECA
EMERGENCIA  FALLECIMIENTO ALIMENTACION FOTOCOPIAS MATERIALES
SOCIAL

m2024 m2025
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Becas de alimentacion (diurno y vespertino)

N° de Estudiantes beneficiarios N° de Becas entregadas
(rut Unicos)
2024 V/S 2025 2024 V/S 2025

121 148 7.158 9.240

N° Becas diurnas N° Becas vespertinas
2024 V/S 2025 2024 V/S 2025
100 118 21 30
Durante 2025, los estudiantes

beneficiarios tuvieron un aumento porcentual de un 22% mientras que el nimero de becas

entregadas también experimenté un crecimiento porcentual del 29% respecto al afo anterior.

Becas deportivas

o i . . .7 .7
N° de estudiantes con Distribucién de becas por seleccién

beca deportiva
30%
30% 25%
0, 0,
2024 V/S 2025 20% e 0% 15/0 15/0
0

21 20  aal

Y S ™ 2
§)OV S\c,‘? @Qﬁ') VOO <<',®O <<§>O
Q < N2 A O o
é’o X O N
L

Durante 2025 existe una disminucién porcentual del 5%, esto se debe principalmente a la
gratuidad, pero también a la disminucién del presupuesto para este item, el cual sufrié un
recorte del 28%.
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Convenio de Accidentes Traumaticos pregrado regular presencial
Santiago

N° de estudiantes adscritos

2024 V/S 2025

6.824 7.621

2024 V/S 2025

3.1 88 3-555 N de Consultas urgencia / no traumaticas

2.087 2-283 N° de Exdmenes médicos
6 5 N° de Hospitalizaciones

Encuesta calidad de servicios Becas y Beneficios

N° de respuestas trabajadora social

;Como calificarfas  la  atencion de la/el

69 profesional que atendié tu consulta? Valoracién
de 1 a5 estrellas.

N° de respuestas Percepcion Beca de Alimentacion Interna DAVE

1 u 9 Excelente Bien Mal
e o
» ./
En relacion a lo que esperabas de la :
beca, calificarfas el beneficio como:
eart . 60,9% 35,9% 3,3%
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DEPORTE Y =i
ACTIVIDAD FISICA =

El Area de Deporte y Actividad Fisica tiene como propdsito
promover el bienestar integral de la comunidad estudiantil a través
de una variada oferta de actividades. Entre sus principales
funciones destaca la organizacion de talleres deportivos vy
extraprogramaticos, la gestion de las selecciones universitarias,
apoyando su preparacion y participacion en ligas deportivas vy la
realizacion de los juegos deportivos. Ademas, cuenta con atencion
kinesioldgica para la comunidad universitaria.
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Talleres deportivos y extraprogramaticos
El nimero de talleres aumenta en 2025, sin

embargo, se eliminaron talleres con baja asistencia
2024 V/S 2025 y se incorporaron nuevas opciones, como danza

arabe, hip hop, meditacion y otras danzas.

N° de inscripciones

N° de talleres realizados

2024 2025

4.430 4.010

Durante el 2025, la inscripcién estudiantil registré un descenso, contabilizando un total de 2.140

rut Unicos, lo que representa una disminucion del 22% respecto al afio anterior. Esta caida se
explica, en gran medida, por la suspension del taller de yoga debido a falta de infraestructura, asi como
la eliminacion del taller de futbol, el cual, pese a tener un alto nimero de inscritos, presentaba una
baja asistencia efectiva.

Selecciones y logros deportivos

Las 6 selecciones universitarias que estuvieron vigentes durante el 2025 son:

V" Seleccién de Natacion v’ Seleccién de Tenis de mesa
v Seleccion de Basquetbol v" Seleccién de Judo
V' Seleccién de Véleibol v Seleccién de Futsal

N° de inscripciones

2024 V/S 2025

145 124

La reduccion en el nimero de seleccionados se debe al cierre de la seleccion de Futbol.
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Juegos deportivos

Desde 2018, se llevan a cabo los Juegos Deportivos UCEN, en los que cada facultad, junto con las
Carreras Técnicas, selecciona a sus representantes para competir por la gloria en diversas disciplinas,
como futsal, futbol, véleibol, basquetbol, tenis de mesa, judo y natacién. En 2025 se celebrd la octava
ediciéon de este evento.

Durante los Juegos Deportivos UCEN 2025,

participaron mas de 270 estudiantes en los

diferentes equipos y disciplinas. Durante la octava
version de los Juegos Deportivos UCEN, la Facultad

ganadora fue la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura.

Encuesta selecciones deportivas UCEN 2025

La Direccion de Apoyoy Vida Estudiantil (DAVE), en el marco de la mejora continua comienza a evaluar
el proceso de entrenamiento de las 6 selecciones deportivas que compiten a nivel interuniversitario.

El plan piloto realizado hacia fines del afio 2022, finalmente da como resultado la implementacién de
una encuesta de caracter, que tiene como principal objetivo evaluar la percepcién de las y los
deportistas en cuanto a su proceso de entrenamiento, el rol del entrenador/a y la adecuacion a ciertos
pardmetros y también, levantar aspectos de mejora en cuanto a equipamiento o implementos
deportivos de las y los seleccionados.

Esta herramienta se estableci¢ como verificador semestral, pudiendo tener una mayor cercanfa con el
sentir y opiniones de nuestros estudiantes, implementando mejoras tanto en lo técnico, como en los
temas logisticos del drea.

En esta version, la cantidad de respuestas obtenidas fue de 190,

iComo calificarfas el Proceso de entrenamiento de tu rama deportiva? (escala 1 a 7 estrellas)

10,0 6.1 6,4 6,7 6,7 7.0
48 4,9 :
0,0
N O < x 5 o A
WO
R &S KR K o) & K
® ® ¥ ¥ ® ® ¥
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RELACIONES —
ESTUDIANTILES

Esta area tiene como mision fortalecer la participacion estudiantil y el desarrollo
de iniciativas colectivas. Para ello, se encarga de la coordinacidon vy
comunicacion directa con los centros de estudiantes y gestiona las
bimensualidades destinadas a apoyar el funcionamiento y las actividades que
estos organizan. Ademas, lidera el otorgamiento de financiamiento a través de
fondos concursables, impulsando proyectos innovadores y de impacto social.
Complementariamente, opera como incubadora de proyectos, ofreciendo
orientacion y recursos para transformar ideas estudiantiles en propuestas
concretas que beneficien a la comunidad universitaria.
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Centro de estudiantes (CEDES) y Bimensualidades

N° de CEDES vigentes
2024 V/S 2025

25 31

Durante 2025 estuvieron vigentes un maximo de 31 centros de estudiantes, de un potencial de 32, lo

que representa un alcance del 97% de centros conformados.

Bimensualidades entregadas

2024 V/S 2025

76 103

En relacion con el uso de las bimensualidades, durante el afo 2025 se dispone de 5 bimensualidades

por carrera, lo que equivale a un total de 160 disponibles. De estas, se han utilizado 103, o que
representa un nivel de uso del 64 %.

Fondos concursables

Fondos Concursable Los fondos concursables facilitan la entrega de
herramientas técnicas, logisticas y/o recursos
2024 V/S 2025 econémicos que permitan un 6ptimo desarrollo de

iniciativas de la comunidad estudiantil de Santiago,
54 106 en proyectos del darea artistico-cultural, social,
deportivo y de recreacién. Durante 2025 hubo un
aumento significativo  en el nuUmero de
postulaciones a fondos concursables

representando un incremento del 96% respecto
al aho anterior.
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Incubadora de Proyectos

DAY

Dinccin s e y i e FAL

Linea de trabajo orientada a apoyar la implementaciéon de proyectos estudiantiles a través de un plan
de formacién y acompafiamiento, la gestion de fondos y redes de colaboracion.

Postulaciones

7

Los proyectos ejecutados fueron:

UCEN en Color

Ejecutados

Estudiantes de la carrera de Medicina
proponen vy gestionan el desarrollo de
murales en los pilares del campus GHU,
dandole mas sentido de pertenencia al
estudiantado.

Estudiantes de la carrera de Arquitectura del
Paisaje desarrollan un espacio en los jardines
en los campus de VK1 y VK2, creando
entornos mas humanos, mas verdes vy
acogedores, transformandolo en una nueva
zona de descanso.

INFORME DE GESTION DAVE 2025
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Escuela de lideres

La escuela de lideres centralinos/as es una iniciativa DAVE que tiene por objetivo proporcionar a los/as
estudiantes herramientas tedricas y practicas que fortalezcan sus habilidades de liderazgo. Este
enfoque integral permite a los participantes desarrollar un rol activo y constructivo dentro de su
comunidad, promoviendo un alto sentido de compromiso y responsabilidad social. Durante el 2025
se incorpora de manera explicita la perspectiva de género en el taller, estableciéndose como un hito
relevante en su desarrollo formativo.

N° de inscritos en competencia de
liderazgo

2024 V/S 2025

76 93

Durante 2025 la participacion en este taller fue mejor que el aflo anterior, esto podria estar motivado
en parte por la conformacién de mas CEDES y la eleccion de la Federacion de Estudiantes.

Taller lengua de senas chilenas

El taller se realizd durante el primer semestre 2025 con gran interés por parte del estudiantado. Esta
actividad desarrolla competencias comunicativas basicas en la lengua de sefias chilena, promoviendo
la inclusion, la accesibilidad y la empatia hacia la comunidad sorda.

Inscritos Certificaciones

211 69
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Taller voz y voto: El poder de elegir

Esta actividad comenzo el primer semestre de 2025 buscando desarrollar competencias en educacion
civica, democracia y participacion social en la comunidad estudiantil y en su entorno.

Inscritos Certificaciones

57 13

Taller de Inteligencia Artificial

Este workshop sobre Inteligencia Artificial se desarrolld durante el primer semestre 2025, que entregd
competencias relacionadas al mundo digital abordando temas claves para la comprension, el
funcionamiento y sus aplicaciones en distintos campos profesionales.

Inscritos Certificaciones

23 11
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Primeros Auxilios Psicolégicos (P.A.P.)

Esta actividad se enmarca en el Plan de Salud Mental DAVE, poniendo a disposicion de la comunidad
centralina los conocimientos para reaccionar de la mejor forma ante una crisis y entregar primeros
auxilios psicoldgicos en caso de ser necesario.

Durante el afo se ejecutaron 15 talleres en modalidad presencial en los meses de mayo a
noviembre, la misma cantidad que en el periodo anterior.

PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS:

N° de participantes en talleres de P.A.P

2025

131

Primeros Auxilios Médicos

Durante el afio 2025, se pusieron a disposicion de la comunidad estudiantil una serie de talleres de
primeros auxilios médicos para enfrentar emergencias. Estos talleres fueron dictados por profesionales
de la clinica Ddvila y el centro de simulacion clinica de la Universidad Central (AHA).

N° Inscripciones

2024 V/S 2025

289 482

Las inscripciones aumentaron un 67 %, reflejando el interés estudiantil por esta materia.
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Feria de servicios y beneficios

Como todos los afos, esta actividad es la
primera instancia de acercamiento a los
beneficios y servicios para estudiantes
nuevos/as. La instancia organizada por la
DAVE, cuenta con la participacion de las
unidades internas de apoyo a la vida y gestion
universitaria, y se lleva a cabo en los campus
GHU y VK

15va Semana Saludable U. Central

Orientada a elevar la calidad de vida en Ia
institucion, esta iniciativa pone a disposicién
de estudiantes, académicos y funcionarios
diversos recursos enfocados en la prevenciéon
y el autocuidado. La reciente edicién congregd
a aproximadamente 870 asistentes, integrando
stands de servicio de la DAVE, carreras de
FAMEDSA vy colaboradores externos, todos
alineados en el fomento del bienestar personal
para la comunidad centralina.

Deporte en tu campus

Considerando que el deporte y la vida
saludable son pilares esenciales en la
formacion de la comunidad centralina, la DAVE
gestiond mensualmente diversas instancias
para difundir la oferta de talleres deportivos y
extraprogramaticos.  Esta  estrategia de
promocion y fomento de la actividad fisica se
ejecutd durante el primer semestre de 2025,
incentivando la participacién activa del
estudiantado.

Ceremonia deportista destacado

La Ceremonia del Deportista Destacado 2025
contd con innovaciones en sus premios, y una
puesta en escena inolvidable para nuestros/as
deportistas, quienes compitieron durante todo
el afo en los campeonatos organizados por las
Ligas Deportivas de Educacion Superior (LDES)
y FENAUDE. Mds de 100 deportistas
participaron en esta jornada, que destaco su
compromiso y logros deportivos.
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Trabajos de Salud Rural (TSR)

Esta iniciativa de voluntariado se consolidd a
través de dos grandes hitos: la Feria de
Voluntariado en el Parque Almagro, efectuada
durante el primer semestre, y la realizada en
alianza con la UBO en el segundo. Ambas
instancias fomentaron la convivencia entre
estudiantes de diversas universidades vy
carreras, facilitando el trabajo interdisciplinario
y la prestacion de servicios orientados a
comunidades con acceso limitado a
atenciones de salud.

=

Ferias de emprendimientos

Durante el transcurso de 2025, se llevaron a
cabo de manera sistemdtica Ferias de
Emprendimiento el primer jueves de cada mes.
Estas instancias se desplegaron rotativamente
en los campus Gonzalo Herndandez Uribe
(GHU), Vicente Kovacevic | (VK1) y Vicente
Kovacevic Il (VK2), consolidando un espacio
permanente de visibilidad y desarrollo para las
iniciativas de la comunidad centralina.

DAY

ey ia o PAL i

Panini Game Fest

El 6 de noviembre de 2025, el Hall Central del
edificio Vicente Kovacevic | (VKI) fue sede del
'Panini Fest Game', organizado por la DAVE en
colaboracién con Kliky TV. Dando continuidad
a la exitosa experiencia iniciada en 2024, esta
nueva edicion ofrecié una jornada centrada en
videojuegos, concursos y participacion de
comunidades,  destacando  ademds la
presencia de la streamer y cosplayer
@miss_bbunny como invitada especial.

Capacitacion de Gatekeepers

La actividad coordinada por la DAVE, se realizd
en el Campus Vicente Kovacevic |, capacito a
actores comunitarios clave en detecciéon
temprana, acompanamiento y derivacion de
personas en riesgo suicida, de distintas
fundaciones y universidades de la regién
Metropolitana. EI programa también abordd
acciones de postvencion para reducir el riesgo
de réplica ante intentos de suicidio.

INFORME DE GESTION DAVE 2025
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Festival Matsuri 2

Realizada el 29 de octubre de 2025 en el
campus Gonzalo Herndndez Uribe (GHU), la
segunda versién del Festival Matsuri se
consolidé como un destacado encuentro en
torno a la cultura japonesa. La actividad ofrecio
una valiosa instancia de recreacién para la
comunidad estudiantil, integrando el anime, el
cosplay y el ambito gamer en una celebracion
que fusiond la cultura pop con las tradiciones
niponas.

Celebracion del dia Internacional del
Libro

En el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional del Libro, durante abril de 2025
se desarrolld la 'Semana del Libro' en el
campus VKIl'y GHU. Esta iniciativa, liderada por
estudiantes de la carrera de Pedagogfa en
Lenguaje y Comunicaciéon, generd un espacio
de encuentro cultural mediante diversas
intervenciones disefadas para incentivar tanto
el habito lector como el espiritu emprendedor
en la comunidad universitaria.

DAY

Dinecin e o y i esusonsi PAUL

INFORME DE GESTION DAVE 2025

47



DAVE

GESTION
AUDIOVISUAL
Y PERIODISTICA



@ Universidad Ilh\” : e
b central S e

Redes Sociales de la Direccion de Apoyo y Vida Estudiantil (DAVE)

Las redes sociales de la Direccion de Apoyo vy Vida Estudiantil (DAVE) se han convertido en un canal
esencial para conectar directamente con las comunidades digitales. Desde 2023, su alcance ha
experimentado un crecimiento exponencial, reflejando el compromiso por difundir las actividades,
servicios y beneficios que la DAVE pone a disposicion de las y los estudiantes.

Ademds, estas plataformas funcionan como un puente de comunicacién para atender consultas
relacionadas con becas, servicios, beneficios y otros temas de interés.

El principal canal de interaccién es la cuenta de Instagram @dave.ucentral, que cerré el ario
con 7.735 seguidores lo que representa un crecimiento del 25% respecto al afio

anterior. En paralelo, la pagina de Facebook se utilizd principalmente como respaldo para los
contenidos publicados en Instagram.

Métricas redes sociales

A continuacién, se muestran las métricas obtenidas de las cuentas de Instagram y Facebook, entre el
02 de eneroy el 31 de diciembre de 2025.

Alcance 313.160 Alcance 17.464
Visualizaciones 3-211-245 euslcionos 40-639

Reels

Vistas al perfil 55.374 Vistas al perfil 1_180
Interaccion 48_493 Interaccion 1 95

Clicenelenlace 10-270 Clic en el enlace 3
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Creacion de contenido grafico

(DCO), un

aproximado de 142 gréficas durante el afo.

Sodo Santiago Taller s-uvg‘ z DE

Taller DAVE: ) ) Comprender para O‘WBRE
Primeros Auxilios @ 1 ) ccf panar:

P
DIRIGIDO A ESTUDIANTES.

27 de agosto / 14:00 hrs
Sala B-314.

Hetandes Urige”
Av. Lord Cochrane 417, Torre B

nzalo

TODHA LA VIBRA DEL ANINE, WNGA ¥ EL COSPLAY
5 SENTEN BN LA U, CEVTRAL ST 20 DE
DESDE LA5 10:30 AN EN L

GONZALO NERNANDEZ URIBE

TARJETA NACIONAL
ESTUDIANTIL (TNE) 2025

Reincorporacion de estudios

> Sin examen de » Con examen de
suficiencia suficiencia
Desde el 28 de abril Desde el 28 de abril

Revisa los pasos a seguir para
hasta el 12 de julio hasta el 30 de junio

obtener/ renovar tu TNE 2025

Creacion y edicion de videos

Se realizaron 130 videos tipo reels con un total de 1.377.346 visualizaciones, lo que

representa un aumento del 101% en comparacién al afio anterior.

| oransessvaen

U Entonces quédate en este video
y te lo explicamos!

+ 10,5 mil ® -y % ) = % 214 mil

I_I.'._w_#

>

Evaluaciéon y
Socioeconémica 2025 » Lali Rodriguez-Pefia
cla“ula Molales éPostuIaste al FUAS y no fue ¢ ks e

publicada tu pila?
Jefa Area de beneficlos y servicios DAVE IATENCION, porque esta
informacién es para ti!
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8. ANEXOS

Acciones de fortalecimiento a la pertenencia estudiantil

3 ¢ ACCIONES DE FORTALECIMIENTO A LA PERTENENCIA ESTUDIANTIL

Feria de Bi ida estudiant
eria de Bienvenida estudiantes Juegos Deportivos UCEN
nuevos/as

Campafia IG capsulas de salud mental
y recomendaciones

Ceremonia de reconocimiento a
talleres extraprogram
formacion integral

Ceremonia reconocimiento o . imi
. Plan de fortalecimiento a voluntariados Plan de Forta\ear!'nento Centros de
Deportistas (anual) estudiantes
Campafia “Historia destacada Incubadora Ideas/Fondos concursables
deportista del mes” Acompafiamiento técnico/financiero
Plan: campeonatos deportivos Feria Emprendimiento centralino
(mensual/pregrado)

Fomento a la participacion y apoyo
selecciones deportivas

Ferias tematicas de interés

Ej: Cosplayer/Gamer

Capsula semanal IG
#laDAVEenla

Feria de Bienvenida
estudiantes nuevos/as

Instancia en la que se da a conocer todos los
beneficios y servicios que ofrece la
universidad a las y los estudiantes nuevos/as.
Esta feria se realiza en marzo de cada afio.

Masiva convocatoria estudiantes nuevos/as, con mas de 870 estudiantes

iarticiiando en diferentes actividades
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D ® Fomento a la participacion y apoyo selecciones deportivas

La UCEN cuenta con 7 P
selecciones este 2025, 145 124 s o
que implica tener a 124
estudiantes
participando
activamente de
deportes de
competicion
interuniversitariol§
FENAUDE Y LDES. §

@ ; o2 o :

D Fotografia oficial selecciones 2025, instaladas en los
campus universitarios (anualmente) y algunos ejemplos
de los talleres deportivos.

disc o y autocontrol i
+ ™ u‘w M«cw&tmlg& rmumh,"mclo para quienes

ondicion fisica y habilidades de
personal en un entorno fo

buscan un entrenamiento completo
o, adaptable 3 todos 10s niveles.
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’ ) Ceremonia reconocimiento
Deportistas (anual)

Evento anual en el que se celebra a deportistas por su destacada participacion en las Ligas Deportivas de
Educacion Superior (LDES) y la Federacidn Nacional Universitaria de Deportes (FENAUDE).
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Reconocimiento
estudiante deportista 7
destacado/a DEL MES. e M I
Se profundiza en su ' |

histo:a de vida y que lo momm Dw w
llevé a practicar deporte, Y VYTV VY
relevando valores
centralinos.

Campafa “Historia destacada deportista del
mes”

’. Capsula semanal IG ‘b

#LaDaveenlaCancha |

e
| = SEVILLA ESPANA gﬂ:\_" 4

12.2 mil

Campania RRSS enfocada en dar a conocer los
campeonatos de las 7 selecciones deportivas
con un acumulado de 160.003
visualizaciones 2025.
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Juegos Deportivos UCEN

M e

Escuela de Lideres centralin@s
Con certificacion (semestral)

10 versiones consecutivas tiene esta iniciativa, en la que se entregan herramientas que apoyan el
fortalecimiento de habilidades para ejercer liderazgo y preparan a las y los estudiantes para cumplir un
rol activo y propositivo de soluciones en diversos ambitos.

Cobertura: 93 inscritos/as en el
2025

55
INFORME DE GESTION DAVE 2025



@ Universidad I 'h\”
» Central et ey s s ALY

’ ® Incubadora de Ideas
Acompafiamiento técnico/financiero
INCUBADORA
DE PROYECTOS

Iniciativa orientada a apoyar la implementacién de
proyectos estudiantiles de impacto, a través de un
plan de formacién y acompafiamiento, gestion de
fondos y redes de colaboracion.

Plan de fortalecimiento a voluntariados
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Feria Emprendimiento centralino
(mensual/pregrado)

Actividad permanente - Esta feria se realiza el primer jueves de cada mes.
Inicia el 2023, con la finalidad de apoyar y otorgar un espacio seguro dentro de la
universidad, para promover emprendimientos de estudiantes centralinos.

25 emprendimientos vigentes.

D * Campana |G capsulas de salud mental y recomendaciones

Campafa impulsada a través de U, 8 ' & Gl ®ouelo
RRSS, con la finalidad de que " 2% '
los/as estudiantes sientan mas
cercania con el bienestar y la
salud mental.

N° total de visualizaciones

263.305
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Ferias tematicas

#FestivalMatsuri2025
Dirigido a estudiantes que
vibran con los personajes de
animé y cultura japonesa.
Solo con la difusion realizada a
través de RRSS hubo 35.663
visualizaciones.

— 29 pe
L_(® ocrusre

INZCRIBETEAQU/A

®
Ceremonia de reconocimiento a talleres extraprogramaticos y de formacio

integral

Ceremonia que
comienza en
marcha blanca el
2024, llega a
convertirse en un
hito importante el
2025, con una alta
convocatoria y
participacion de
estudiantes.
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Ceremonia de reconocimiento a talleres extraprogramaticos y de formacio

integral

Ceremonia de reconocimiento a talleres extraprogramaticos y de formacio
integral
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