Taller Introductorio: Comunicación Inclusiva y el ABC en lengua de señas
1. Justificación técnica
En el contexto de la educación superior, la inclusión de personas con discapacidad constituye no solo un mandato normativo, sino también un desafío institucional vinculado a la garantía de derechos y a la calidad de los procesos formativos.
La comunidad sorda enfrenta históricamente barreras comunicacionales estructurales, las cuales limitan su participación plena en entornos educativos y laborales. En este sentido, la lengua de señas se configura como un medio legítimo de comunicación, reconocido cultural y lingüísticamente, cuya incorporación en espacios académicos contribuye a la eliminación de dichas barreras.
Este piloto busca generar espacios breves y significativos que permitan a la comunidad académica y funcionaria acercarse a la lengua de señas, reconocer su valor como herramienta de inclusión y fomentar una cultura organizacional más accesible y respetuosa de la diversidad
Desde el enfoque de derechos humanos, la promoción de competencias básicas en lengua de señas en docentes universitarios permite:
· Favorecer la accesibilidad comunicacional en el aula.
· Promover el reconocimiento de la comunidad sorda como grupo cultural y lingüístico.
· Reducir barreras actitudinales y prejuicios asociados a la discapacidad.
· Fortalecer prácticas pedagógicas inclusivas.
Asimismo, esta iniciativa se alinea con la normativa vigente en materia de inclusión, particularmente con la Ley N°20.422, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusión social de personas con discapacidad, y con los principios de accesibilidad universal y ajustes razonables.
Por tanto, este curso no busca formar intérpretes, sino generar conciencia, sensibilización y herramientas básicas de comunicación, contribuyendo al desarrollo de una cultura universitaria más inclusiva.
2. Objetivo general
Desarrollar competencias básicas en lengua de señas y comunicación inclusiva en docentes universitarios, promoviendo la accesibilidad comunicacional y la sensibilización hacia la discapacidad desde un enfoque de derechos.




3. Objetivos específicos
· Aplicar estrategias iniciales de comunicación inclusiva en el aula.
· Identificar barreras comunicacionales presentes en el contexto educativo.
· Adquirir vocabulario básico en lengua de señas aplicable al contexto académico.
· Promover el reconocimiento de la comunidad sorda como grupo lingüístico y cultural.
· Fortalecer competencias docentes en inclusión.
· Avanzar desde una lógica declarativa hacia una implementación práctica de la inclusión
4. Estructura del taller
Módulo 1: Introducción a la lengua de señas
· ¿Qué es la lengua de señas?
· Características lingüísticas básicas.
· Uso del espacio, expresión facial y corporal.
· Principios básicos de comunicación con personas sordas
Módulo 2: Vocabulario básico para el aula
· Saludos y presentaciones.
· Ejercicios de reconocimiento visual
· Indicaciones básicas (sentarse, escribir, leer, etc.).
· Conceptos académicos frecuentes.
· Interacción básica docente–estudiante.
Módulo 3: Alfabeto dactilológico (ABC de la lengua de señas)
· Presentación del alfabeto manual.
· Práctica de deletreo (nombres, conceptos básicos).
· Aplicación en contexto educativo.
Módulo 4: Estrategias de comunicación inclusiva
· Buenas prácticas de interacción con personas sordas.
· Uso de apoyos visuales.
· Ritmo y claridad en la comunicación.
· Errores comunes y cómo evitarlos.
5. Metodología
· Enfoque teórico-práctico
· Aprendizaje experiencial
· Ejercicios prácticos guiados
· Cápsulas demostrativas
· Práctica entre pares
6. Resultados esperados
Al finalizar el taller, los y las docentes serán capaces de:
· Reconocer la importancia de la lengua de señas en la inclusión educativa.
· Utilizar expresiones básicas en lengua de señas.
· Aplicar estrategias iniciales de comunicación inclusiva.
· Contribuir a la reducción de barreras comunicacionales en el aula.
7. Enfoque del curso
· Este curso tiene un carácter:
✔ Introductorio
✔ Formativo–sensibilizador
✔ No certifica competencias avanzadas en lengua de señas
✔ Orientado a generar cambio cultural institucional
8. Población objetivo
· Docentes y personal administrativo de la Universidad Central de Chile, Facultad de Ingeniería y arquitectura.
· Participación voluntaria
· Cupo piloto sugerido: 20 a 30 participantes
· Horario: Martes de 15:30 a 17:30 hrs. 
· Clases: 	19 Mayo, 26 Mayo, 02 Junio y 09 Junio.
9. Alcance del piloto
· Carácter: Introductorio – sensibilización
· Duración 8 horas
· Modalidad:
· Presencial 
· Con componente práctico
· Facilitación:
· Gestora en Inclusión Laboral
· Docente/facilitador en Lengua de señas
