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CIRCULAR N°3

MAT.. COMITES CURRICULARES DE
CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE.

Santiago, octubre 24 de 2025

DE: VICERRECTOR ACADEMICO / VICERRECTORA DE INVESTIGACION, INNOVACION
Y POSTGRADOS
A SENORES(AS) DECANOS(AS)

SENORES (AS) VICEDECANOS

SENORES(AS) SECRETARIOS(AS) DE FACULTAD

SENORES(AS) DIRECTORES(AS) DE CARRERAS Y PROGRAMAS

SENORES(AS) SECRETARIOS(AS) DE ESTUDIOS

SENOR DIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

SENORA DIRECTORA DE DESARROLLO ACADEMICO

SENOR DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DOCTORADOS
SENORA DIRECTORA DE POSTGRADO

SENOR DIRECTOR DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA

SENORA DIRECTORA DE VINCULACION CON EL MEDIO

La Universidad Central de Chile, en el marco de su Proyecto Educativo Institucional y de su compromiso
con la calidad y mejora continua, ha definido lineamientos para la conformacion y funcionamiento de
los Comités Curriculares de carreras y programas. Estos comités constituyen instancias colegiadas
esenciales para asegurar la pertinencia, coherencia y actualizacién de los planes de estudio,
favoreciendo procesos formativos de excelencia y respondiendo a las demandas de la sociedad y el

entorno profesional.

L Del Comité Curricular de carreras o programas

El Comité Curricular de carrera es un érgano colegiado que asesora a la(s) Direccion(es) de Carrera
en el andlisis de los procesos formativos, la toma de decisiones macro y micro-curriculares, la
evaluacion del Plan de Estudio, la integracion de los resultados y necesidades del entorno y la
generacion de propuestas de mejora en el marco del Proyecto Educativo Institucional. Todas las
carreras y programas de la Universidad Central de Chile deberan contar con dicho Comité.
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Tratandose de programas de Magister y de Doctorado, hara las veces de Comité Curricular y cumplira
con las funciones prescritas en el punto Ill de esta circular, el Comité Académico del programa
debidamente conformado segun lo dispuesto en los reglamentos respectivos. La Presidencia de los

Comités curriculares de Magister y Doctorados, sera ejercida por la Direccion del programa respectivo.

Il Conformacion del Comité Curricular de carreras.

El Comité Curricular estara conformado por al menos las siguientes personas:

1. Directorfa(s) de Carrera o programa.

2. Un/a académico/a docente con conccimientos curriculares, elegido por elfla Decanofa de la
Facultad.

3. Un/a académicofa docente destacado por su conocimiento disciplinar de la carrera, elegido por

el/la Decanofa de la Facultad.

4. Un/a académico/a a honorarios, con conocimientos disciplinares de la carrera y reconocida
trayectoria profesional, que imparta docencia en la misma, elegido por el Consejo de Carrera.

5. Unfa académico/a regular de la respectiva disciplina, con reconocida trayectoria en
investigacion y/o innovacién, elegido por el Consejo de Carrera en acuerdo con el Director General del
instituto de Investigacién y Doctorados.

6. El o la Coordinador/a de VCM de Facultad y/o Encargado/a de VCM de la carrera

7. Otros académicos/as podran ser incluidos/as como miembros permanentes del Comité a
solicitud justificada dellla(s) Director/a(s) de Carrera y con la autorizacion expresa de la respectiva
Decanatura.

En todos [os casos, se espera que la constitucion de los comités tienda a un equilibrio de género en su

conformacion, promoviendo |a participacion equitativa de hombres y muijeres.

Adicionalmente, el/la Director/a(s) de carrera o programa podra invitar al Comité, de manera
excepcional, a otras personas pertinentes en funcion de los temas que sean tratados en el mismo.

En el caso de tratarse de carreras o programa con presencia en la sede regional de Coquimbo, el
Comité debera incluir al Director/a de la carrera o programas, regional y a unfuna profesor/a de la
misma, elegido/a por elfla Decano/a de la Facultad.

Presidir el Comité Curricular la Direccién de la carrera o programa respectivo. Tratandose de carreras

0 programas que se imparten en ambas sedes, se alternara [a presidencia anualmente entre ambas

direcciones.
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i, Funciones del Comité Curricular.

1. Analizar y llevar a cabo ajustes a laimplementacion de las distintas actividades académicas en
el ambito macro y micro-curricular, en particular en lo metodoldgico y/o evaluativo.

2. Monitorear y velar por la buena implementacion de los planes de mejora de las carreras o
programas, que resulten de los respectivos procesos de autoevaluacion.

3. Identificar necesidades de formacién pedagdgica del cuerpo docente de la carrera o programa
y organizar ias actividades de formacion pertinentes a esto en conjunto con la Vicerrectoria Académica
o la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacion y Postgrado, segin corresponda.

4, Analizar el plan de estudios de la carrera o programa y definir las actividades académicas en
las que se implementaran la metodologia de Aprendizaje y Servicio (A+S), asi como enfoques de
innovacién y colaboracion interdisciplinaria, segln la pertinencia de estos con el logro de los resultados
de aprendizaje de dichas actividades académicas o de desempefio, en el caso de programas de
postgrado.

5. Analizar informacion relevante de los resultados académicos de cada semestre o trimestre y
proponer al Director/a de carrera o programa posibles mejoras de los procesos académicos a partir de
dicho analisis.

6. Analizar la informacién proveniente del medio externo a la universidad —como experiencias de
practicas profesionales, consultas a fitulados/as, graduadosfas y empleadores, asignaturas con
metodologia Aprendizaje + Servicio (A+S), proyectos de VCM, iniciativas de innovacion y elaboracién
de tesis, entre otros— para proponer mejoras en los procesos formativos que contribuyan a fortalecer
su pertinencia y calidad.

7. Proporcionar informacion relevante y oportuna para la mejora continua del curriculo, la gestion
académica y los procesos de ensefianza-aprendizaje, asegurando fa coherencia, pertinencia y calidad
del plan de estudios, y su alineacion con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los estandares de
desarrolio de programas formativos y las demandas del entorno.

8. Liderar los procesos de disefio y redisefio curriculares en el marco del plan de desarrollo de las
distintas unidades académicas y en consistencia con lo sefialado en los planes de mejora de cada
carrera o programa.

9. Rendir cuentas a la respectiva Decanatura yfo Vicerrectoria cuando sea requerido, mediante

la entrega de copias de las actas de cada sesion.

iv. Reuniones del Comité Curricular.
Los comités curriculares de las carreras o programas deberan sesionar trimestralmente, registrando los
temas y acuerdos tomados en dichas reuniones en el acta correspondiente. En relacion a los puntos 5

y 6, deberd existir al menos una reunion semestral dedicada a tales efectos, la cual debera ser
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registrada en el acta correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, la Decanatura o Vicerectoria
respectiva podra solicitar que el Comité sesione extraordinariamente en ofros plazos, con sefialamiento
expreso del objeto de la sesion extraordinaria.

Para e! funcionamiento del Comité Curricular, seré requisito contar con la presencia de la mitad méas 1
de sus integrantes para constituir quérum y dar inicio a la sesion. En caso de no alcanzarse dicho
quérum en la primera convocatoria, el Director ¢ Directora de carrera o programa, en su calidad de
presidente(a) del comité, debera citar a una segunda sesién. En esta segunda convocatoria, la sesion
podra desarrollarse con los miembros presentes, sin requerir un quérum minimo, a fin de asegurar la
continuidad y regularidad del frabajo del comité.

Para realizar et proceso de evaluacion del Plan de estudio, en acuerdo con la Guia para la evaluacion
de un plan de estudio de la Universidad Central de Chile y la/s direccion/es de carrera o programa,
deberan establecer frecuencias y convocatorias de acuerdo al Plan de Evaluacion Total o Parcial del
Plan de Estudio y la carta Gantt correspondiente a dicho proceso.

V. Formalizacion del Comité Curricular.

La formalizacion del Comité Curricular de cada carrera y programa, incluyendo la lista de sus
integrantes, sera informada a la Vicerrectoria Académica o de Investigacion, Innovacién y Postgrados,
seglin corresponda, con copia a la Direccion de Aseguramiento de la Calidad a través de un
memorandum formal firmado por elfla Decano/a de la Facultad o por la Direccion General del Instituto
de Investigacion y Doctorados, segun corresponda, a mas tardar un mes luego del envio de esta

circular. En el caso de producirse alguna modificacion al Comité, sera también comunicada formalmente

a las Vicerrectorias resgjectivas con copia a la Direp¢ion de Aseguramiento de la Calidad.

Sin otro particular, sgfiespide cordialmente,

/ )5
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