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FIRMAS DE LAS AUTORIDADES QUE AVALAN EL PROYECTO DE REDISEÑO.

Decano/a:

Director/a del programa:

Acta aprobación Consejo de Facultad (es)
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Firma del Decano/a:     ________________________



Nombre del Secretario/a de Facultad: _____________________________


Firma del Secretario/a de Facultad: _______________________________



Nombre del Director/a de Carrera: _______________________________

Firma del Director/a de Carrera: _________________________________





















IDENTIFICACIÓN.
Datos de la carrera o programa a ser diseñado o rediseñado

	Carrera
	

	Facultad
	

	Título y Grado Académico que entrega
	

	Resolución vigente (si aplica)
	

	Duración
	

	Modalidad (diurno, vespertino)
	



Datos del responsable del proceso de diseño-rediseño (interlocutor con la VRA)
Sus funciones son: liderar el proceso, definir la toma de decisiones en acuerdo con su equipo de trabajo, velar por el cumplimiento de los objetivos, actividades y plazos estipulados. Además, es responsable de presentar los avances del trabajo frente a los estamentos que corresponda.

	Nombre completo
	

	Cargo
	

	Email
	

	Teléfono
	

	
	



INTEGRANTES DEL COMITÉ CURRICULAR O DE DISEÑO DEL CURRICULO DEL PROGRAMA

Los miembros del comité de diseño Curricular son los responsables de trabajar en reuniones periódicas con un asesor/a de la Vicerrectoría Académica en el proceso de diseño. En el caso de que sea necesario, ellos podrán convocar a profesores de la carrera para dilucidar preguntas o problemas puntuales que puedan surgir en dicho proceso. Este comité, en caso de rediseño curricular podrá coincidir con el Comité Curricular de la Carrera
Los roles que debieran ser cubiertos son los siguientes: 
Académicos representantes: son responsables del desarrollo del proceso de revisión y diseño curricular. Deben participar activamente en las reuniones del comité, aportar criterios y propuestas para la toma de decisiones, y velar por el cumplimiento de las metas colectivas.

Secretario Técnico: responsable de llevar el registro de todas las sesiones del comité (actas) y su posterior envío al asesor curricular de la VRA.  Participa de las reuniones, gestiona y procesa la información necesaria para el trabajo del comité, registrando en archivo los documentos aprobados.

Representante de los/las estudiantes: se sugiere un y una estudiante de la carrera, en condición de alumno regular que sea invitado/a asesiones particulares..



FICHA INTEGRANTES COMITÈ DE DISEÑO CURRICULAR

	Académicos Representantes

	Nombre completo
	Cargo
	Email
	Teléfono

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	
	
	
	

	

	
	
	

	Secretario Técnico

	Nombre completo
	Cargo
	Email
	Teléfono

	

	
	
	

	Representantes de los/las estudiantes

	Nombre completo
	Semestre de la carrera
	Email
	Teléfono

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




FUNDAMENTACIÓN DEL DISEÑO O REDISEÑO CURRICULAR.
En un máximo de 6 páginas exponga el análisis de los requerimientos internos y externos, que fundamentan la decisión de realizar un diseño o rediseño de la carrera. Este análisis debe ir apoyado por los respectivos anexos que sean necesarios. 
El foco de esta etapa es vincular la demanda y necesidad de la formación con los objetivos, propósito, misión y visión institucionales de forma que sea posible ubicar la oferta en alguno de los siguientes cuadrantes.-
+
+
Eje alineamiento PEI -PEC


	Programas alineados con propósitos institucionales y con baja demanda o demanda de nicho (prestigio académico +  reconocimiento social).
	Programas alineados con propósitos institucionales y con alta demanda (prestigio académico + reconocimiento social + matrícula).

	Programas no alineados con propósitos institucionales y con baja demanda y reconocimiento social (sin coherencia).
	Programas no alineados con propósitos institucionales y con alta demanda (matrícula).


-
Eje demanda externa






Toda modificación curricular debe ser basada en evidencias, para ello se deben completar algunas etapas de análisis y triangulación de información y considerar requisitos específicos del nivel del cambio que se pretende realizar.


	Nivel de ajuste
	Condición de entrada

	Diseño
	Aprobación del Pre proyecto por Rectoría

	Rediseño
	Dos cohortes de egresados mínimo

	Ajuste Mayor
	Según Resolución N°212/2023

	Ajuste Menor
	Según Resolución N°212/2023



De acuerdo a la condición de entrada resuelta, se inicia el proceso de diagnóstico que consta de los siguientes pasos:
 PASOS DEL DIAGNÓSTICO CURRICULAR
                                    


PASO2:
Análisis de antecedentes externos e internos
PASO 3.
Propuesta Fundamentación del Diseño o Ajuste  
Plan del trabajo de Comité Curricular  Según Res N°212/ 2023.


PASO 1
Conformación
de un comité curricular para carreras nuevas.









PASOS POR SEGUIR
PASO 1
      a) Conformación de un comité curricular para carreras nuevas.

PASO 2
a) Análisis de antecedentes externos, de acuerdo con el tipo de propuesta o modificación que se llevará a cabo, para detectar las necesidades y desafíos que configuran el contexto político, social y económico, en el que deberá desempeñarse el futuro profesional o profesional en ejercicio, a fin de tomar decisiones fundamentadas y establecer un plan de acción que oriente las intervenciones curriculares para las etapas de planificación e implementación del currículo.

b) Revisión de antecedentes internos, desde los Lineamientos Estratégicos tales como PEI, PEC, IAI (Informa de autoevaluación institucional para la ultima acreditación institucional)
c) Análisis de proceso de Evaluación Intermedia y Final (carreras vigentes).
Si la carrera cuenta con evaluaciones intermedias implementadas resulta obligatorio revisar sus resultados en cuanto a la efectividad del currículo. Para ello. Se debe aplicar y completar metodología establecida en Formulario 5 (ver anexos)

          PASO 3

a) Propuesta de la Fundamentación del Diseño o Ajuste Curricular.

[bookmark: _Hlk101879133]b) Planificación del trabajo de Comité Curricular de acuerdo con los tiempos establecidos en Resolución N°212. Considerar para tiempos de propuesta y Carta Gantt.

A continuación, se indican los elementos esenciales a considerar, así como algunas preguntas que pueden guiar la reflexión al respecto. 


III.1 Análisis externo 
En relación al análisis externo refiérase en particular a (máximo tres páginas):
[image: ]

             Pertinencia laboral de la propuesta:
            Fundamentar considerando aspectos de matrícula, salario y empleabilidad.
En el caso de un diseño se trata de demostrar la viabilidad de la demanda por el título que se pretende ofrecer.
El análisis debe responder a los siguientes criterios:
a. La tendencia de empleabilidad justifica abrir este programa.
b. La tendencia en matrícula justifica abrir este programa.
c. La propuesta de la carrera se sustenta en una proyección de salarios, que permitiría al futuro egresado recuperar la inversión hecha en su formación. 
         En el caso de Ajuste Curricular, si se aprecia que la mayoría de los siguientes criterios no sustentan la oferta, esto puede llevar a solicitar un rediseño, para lo cual el programa debe contar con al menos dos cohortes de egreso.

El análisis debe responder a los siguientes criterios:
a. Vigencia de la carrera 
b. La tendencia en matrícula es decreciente en los últimos 4 años.
c. Los salarios muestran una tendencia a la baja en los últimos 4 años. 
Considerar como Fuentes de consulta obligatoria: 
www.mifuturo.cl
www.cned.cl
www.mifuturo.cl/sies

1. Competitividad de la carrera actual frente a ofertas similares.
2. ¿Cómo se ubica la carrera en relación con otras ofertas formativas existentes en el mercado?
Considerar:
a. Carreras que se dictan en la Región Metropolitana y Coquimbo.
b. Instituciones acreditadas al menos por 4 años, en las mismas áreas de acreditación UCEN.
c. De preferencia carreras acreditadas o certificadas.
Para realizar la comparación utilice los siguientes criterios:

1. Perfil de egreso. 
a) Identifique el compromiso formativo de la institución.
b)  ¿Qué es capaz de hacer el estudiante? después de su proceso formativo.
c) Este Perfil de egreso a qué campo laboral habilita.


2. Estructura Curricular:
a) Qué líneas de conocimiento se identifican en la carrera y listado de asignaturas que tributan a la línea.
b) Certificaciones y salidas intermedias.
c) Duración expresada en semestres, años y SCT.
d)  Cuál es el sello formativo que declaran

3. Tendencias en Educación Superior y en la disciplina. 
Considerar los siguientes aspectos.
a) ¿Se aprecia la necesidad de diseñar o rediseñar la carrera responde a tendencias específicas en Educación Superior y propias de la disciplina?.
b) Identifique los organismos reguladores nacionales e internacionales que definen requisitos obligatorios en cuanto a conocimientos, habilidades y competencias para el desempeño profesional. Por ejemplo, CNA, Marco para la Buena Enseñanza, y Minsal.
c) Identifique los organismos que orientan las prácticas profesionales y/o disciplinar, tales como colegios profesionales, asociaciones académicas, nacionales e internacionales, etc.




Acreditación.  
Las carreras deben revisar los criterios para la certificación, con el fin de preparar las condiciones para acreditarse. Las carreras que obligatoriamente tienen que presentarse a   acreditación, deben integrar en sus diseños o rediseños las condiciones necesarias para asegurar su acreditación.  

Criterios a considerar para diseños y rediseños con dos cohortes de graduados
Satisfacción de los egresados. (SÓLO PARA RE DISEÑO) Refiérase a la satisfacción de los egresados recientes (máximo 3 años luego de egreso) con la formación que recibieron. En la medida de lo posible, considere egresados que estén insertos en distintos ámbitos de desempeño de la carrera. Debe incluir como anexo el instrumento y una descripción de la metodología utilizada, así como el número de egresados consultados. Se sugiere una metodología mixta que complemente una encuesta cuantitativa con grupos focales que permitan recopilar apreciaciones cualitativas. 

Satisfacción de los empleadores. (SÓLO PARA RE DISEÑO) Refiérase a la satisfacción de los empleadores con la formación de los egresados de la carrera que han recibido. Debe incluir como anexo el instrumento y la metodología utilizada, así como el número de empleadores consultados, incluyendo sus datos de contacto y lugar de trabajo. En la medida de lo posible, considere empleadores que entreguen información de distintos ámbitos profesionales donde se pueda insertar un egresado de la carrera. Se sugiere una metodología mixta que complemente una encuesta cuantitativa con grupos focales que permitan recopilar apreciaciones cualitativas. 
Indicaciones de expertos y/o profesionales del área. Los expertos pueden ser académicos o investigadores de otras Universidades y los profesionales titulados de la misma carrera u otra afín, que tengan más de 5 años de experiencia en el área profesional. Debe incluir como anexo el instrumento y la metodología utilizada, así como el número de expertos/profesionales consultados, incluyendo sus datos de contacto y lugar de trabajo. Se sugiere una metodología mixta que complemente una encuesta cuantitativa con grupos focales que permitan recopilar apreciaciones cualitativas.
NOTA: Con el fin de que los resultados de las encuestas contribuyan a la toma de decisiones pertinentes y válidas, se sugiere generar una muestra lo más representativa posible. Para ello considere que, en términos generales, mientras más pequeño sea el universo de personas a encuestar (número total de potenciales encuestados), más encuestas correctamente respondidas necesitará. 

En el caso de utilizar grupos focales, es necesario considerar la consulta a grupos de 7 a 10 personas en sesiones de una hora mediante un guion o libreto con preguntas abiertas sobre los temas a discutir. La selección de los/las participantes debe responder a criterios de representatividad del grupo general por ejemplo hombres y mujeres, áreas de desempeño, años de experiencia laboral u otros que contribuyan a entregar variedad en las opiniones. 

Si se utilizan entrevistas, se deben definir los criterios de selección de los/las entrevistados/as y asegurarse de contar con al menos dos entrevistados/as por cada criterio. 

[image: C:\Users\natalie.araya\Desktop\Logo Institucional\Logotipo U.  Central 2023\Logo UCEN-01.png]
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	Lista de empleadores consultados para la fundamentación del rediseño. (SÓLO PARA RE DISEÑO)

	
	Nombre completo
	Email
	Teléfono
	Cargo
	Empresa
	¿Hace cuánto que recibe a egresados UCEN?

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	
	

	Lista de expertos/profesionales externos consultados para la fundamentación del diseño o rediseño.

	
	Nombre completo

	Email
	Teléfono
	Cargo/Área de trabajo
	Empresa

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	

	Lista de egresados consultados para la fundamentación del rediseño[footnoteRef:1].(SÓLO PARA RE-DISEÑO) [1:  Deben ser egresados de no más de 3 años de experiencia laboral.] 


	
	Nombre completo
	Email
	Teléfono
	Cargo
	Empresa
	¿Cuándo egresó de la UCEN?

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	
	



III.2 Análisis Interno 
En relación al análisis interno refiérase en particular a (máximo tres páginas):
En relación con el análisis interno:

a) Análisis e identificación de Ajustes en el Currículo, basados en los resultados de la Evaluación Intermedia. (Completar formulario 5).

b) Resultados Instrumento de Autoevaluación para Ajuste Curricular. (Completar Formulario 5; Instrumento autoevaluación para el Ajuste Curricular). 

c) Aporte en la implementación del Modelo Educativo Institucional y a la práctica     educativa de la carrera. 

d) Coherencia y aporte de la propuesta con el PEI, Plan Estratégico Corporativo (PEC) y el Plan Estratégico de la Facultad, IAI. Identificando los objetivos e indicadores a los cuales tributa.

Considerar para Rediseño:

a) Indicadores relacionados con el estado actual del programa: tales como tasas de retención, rendimiento académico, tiempo de titulación, etc. ¿En qué medida la propuesta permite mejorar estos indicadores?

b) Si la carrera cuenta con “seguimiento de egresados” resulta obligatorio revisar sus resultados en cuanto a la proyección del currículo. Para ello, se deben considerar aspectos como:

a. Empleabilidad al primer año.
b. Sectores económicos, regiones y tipos de actividades que desempeñan los/las egresados/as
c. Salarios obtenidos por egresados/as al primer año.
d. Evaluación de empleadores (fortalezas y desafíos).
e. Necesidades de perfeccionamiento egresados.
f. Evaluación de la formación de pregrado (fortalezas y desafíos)

c) Levantamiento de la percepción de docentes y de estudiantes respecto del estado actual del programa (Perfil de Egreso, Plan de Estudios). Debe incluir como anexo el instrumento y la metodología utilizada, así como el número de expertos/profesionales consultados, incluyendo sus datos de contacto y lugar de trabajo. Se sugiere una metodología mixta que complemente una encuesta cuantitativa con grupos focales que permitan recopilar apreciaciones cualitativas (ver nota metodológica de la página 9).

d) Características reales de los estudiantes que ingresan a la carrera o programa. ¿De qué manera la propuesta permite atender de mejor forma estas características?
e) Considerar información de la encuesta de caracterización o información provista por Admisión.



	Lista de profesores consultados para la fundamentación del rediseño. (SÓLO PARA RE DISEÑO)

	
	Nombre completo
	Email
	Teléfono
	Tipo de contrato (jornada/honorarios)
	Asignatura(s) que dicta
	¿Hace cuánto que imparte clases en esta carrera?

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	
	

	Lista de estudiantes consultados para la fundamentación del rediseño. (SÓLO PARA RE-DISEÑO)

	
	Nombre completo

	Email
	Teléfono
	Semestre en curso
	Año de ingreso a la carrera

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	

	N
	
	
	
	
	




I. LISTA DE COTEJO  
Lista de Cotejo de la Fundamentación del Diseño o Rediseño Curricular.

	
	Elemento
	Presenta
	No presenta
	Comentarios

	

Identificación
	Se entregan los datos de la carrera que será diseñada
	
	
	

	
	Se define responsable del proyecto 
	
	
	

	
	Se definen los integrantes del comité de rediseño
	
	
	

	 

 Pertinencia laboral
	Se fundamenta la necesidad de rediseñar en base a la realidad del mercado de trabajo.         (demanda y proyección laboral).
	
	
	

	
	Se incluyen datos de empleabilidad de la carrera actual.     (salarios, etc)
	
	
	

	

Competitividad Institucional
	Se hace un análisis de la carrera actual en relación a las propuestas de otras universidades. (acreditación, matrículas, titulación, sedes regionales, etc)
	
	
	

	Competitividad Curricular
	Se hace un análisis de la carrera actual en relación a las propuestas de otras universidades.
(Perfil de egreso, Estructura Curricular, etc)
	
	
	

	

Tendencias ED.S
Y Disciplina
	Se relaciona la necesidad de rediseñar con tendencias en la Educación Superior y/o la disciplina. 
(actualización, innovación, requerimientos CNA, MBE, MINSAL, Colegios Profesionales, Núcleos de expertos nacionales e internacionales, etc))
	[bookmark: _GoBack]
	
	

	 

Acreditación UCEN
	Se articula el rediseño con un plan de mejora de la carrera.
	
	
	

	
	Se adjunta como anexo el último Informe de Autoevaluación.
	
	
	

	
	Se relaciona el rediseño con el Plan Estratégico de la Unidad Académica.
	
	
	

	
	Se adjunta como anexo el Plan Estratégico de la Unidad Académica. 
	
	
	

	

Satisfacción de egresados.
	Se recoge la percepción de egresados (3 años máximo) sobre la carrera actual. 
	
	
	

	
	Se incluye lista de egresados consultados.
	
	
	

	
	Se entrega como anexo los instrumentos y la descripción de la metodología utilizada para recoger la información de los egresados. 
	
	
	

	

Satisfacción de empleadores.
	Se recoge la percepción de empleadores sobre la carrera actual.
	
	
	

	
	Se incluye lista de empleadores consultados.
	
	
	

	
	Se entrega como anexo los instrumentos y la descripción de la metodología utilizada para recoger la información de los empleadores. 
	
	
	

	 

Indicaciones de
expertos/profesionales
	Se recoge la percepción de expertos/profesionales sobre la carrera actual.
	
	
	

	
	Se incluye lista de expertos/profesionales consultados.
	
	
	

	
	Se entrega como anexo los instrumentos y la descripción de la metodología utilizada para recoger la información de los expertos/profesionales.
	
	
	

	

Indicadores de la carrera
	Se entrega información sobre indicadores de la carrera actual (tasas de retención, rendimiento, tiempo de titulación).
	
	
	

	
	Se relaciona la propuesta de rediseño con los indicadores antes señalados. 
	
	
	

	 


Características de los estudiantes.
	Se presenta información sobre las características de los estudiantes que ingresan a la carrera. 
	
	
	

	
	Se relaciona la propuesta de rediseño con la atención a estas características.
	
	
	

	 
Implementación del Modelo Educativo
	Se explica cómo la propuesta de rediseño permite una mejor implementación del Modelo Educativo Institucional.
	
	
	

	 


Percepción de los profesores
	Se recoge la percepción de profesores sobre la carrera actual.
	
	
	

	
	Se incluye lista de profesores consultados.
	
	
	

	
	Se entrega como anexo los instrumentos y la descripción de la metodología utilizada para recoger la información de los profesores.
	
	
	

	


Percepción de los estudiantes
	Se recoge la percepción de estudiantes sobre la carrera actual.
	
	
	

	
	Se incluye lista de estudiantes consultados. 
	
	
	

	
	Se entrega como anexo los instrumentos y la descripción de la metodología utilizada para recoger la información de los estudiantes.
	
	
	

	

Fundamentación de la propuesta.
	Menciona los requerimientos externos que sustentan la propuesta. (Eje demanda externa.)
	
	
	

	
	Presenta los requerimientos internos que sustentan la propuesta. (alineamientos institucionales UCEN).
	
	
	

	
	Presenta los requerimientos externos que sustentan la propuesta.
	
	
	

	
	Presenta ubicación en el Cuadro de Referencia
	
	
	

	
	Presenta Anexos pertinentes a la propuesta
	
	
	



	
image1.emf
                                                       

ANTECEDENTES EXTERNOS    

ANTECEDENTES INTERNOS  

NIVEL  GLOBAL      

   Tendencias internacionales,       Aspectos  Políticos y Legales,       Estándares de  Acreditación y  Cualificación    

NIVEL  NACIONAL      

   Políticas Públicas, Estándares  de Acreditación,       Tasa de Empleabilidad      Grado de Satisfacción de  egresados y empleadores      

NIVEL  ACTORES  CLAVE      

   P rofesionales      Empleadores      Expertos o Referentes      Egresados        

NIVEL  INSTITUCIONAL      

NIVEL  FACULTAD/CAR RERA    

NIVEL ACTORES  CLAVE      

   Plan Estratégico  Corporativo,      Proyecto Educativo  Institucional      Estándares de  Acreditación y  Cualificación    

   Plan Estratégico  Facultad/Carrera      Porcentaje de  Aprobación por  año      Tasa de retención      Tasa de titulación  efectiva y oportuna      Acreditación    

   Académicos      Estudiantes    

                      ANÁLISIS DE LOS ANTECEDENTES EXTERNOS E INTERNOS  
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