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Comité de Discapacidad y Neurodiversidad

25 de agosto 2025, Santiago de Chile

iReciban una cordial bienvenida al Congreso Internacional en Educacién Superior
Inclusiva!

Nos complace invitarles a participar en este encuentro, orientado a reflexionar y compartir
experiencias sobre practicas inclusivas en las instituciones de educacién superior.

La participacion de estudiantes con discapacidad en la educacion superior chilena ha sido
reconocida como un derecho fundamental y una responsabilidad compartida por toda la
sociedad. En nuestro pais, este compromiso se encuentra respaldado por un marco
normativo que incluye la Ley 20.422 que establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad, la Ley de Educacién
Superior (21.091), la Ley 21.545, sobre promocion de la inclusion, atencion integral y
proteccién de los derechos de las personas con trastorno del espectro autista y la ley
21.303 busca promover la lengua de sefias mediante la modificacion de la Ley 20.422,
incorporando las definiciones de persona con discapacidad auditiva, persona sorda y
comunidad sorda.

Ademas, el Sistema de Aseguramiento de la Calidad establece como requisito, el
desarrollo de politicas y mecanismos que promuevan la calidad, pertinencia, articulacion,
inclusion y equidad en el desarrollo de las funciones de las Instituciones de Educacion
Superior.

Este conjunto de orientaciones normativas exige que las instituciones de educacién
superior adopten medidas para garantizar el acceso y la participacién plena de
estudiantes en situacion de discapacidad promoviendo entornos libres de barreras.

De esta forma, y progresivamente, las universidades han dirigido sus acciones de gestion,
docencia e investigacion, hacia el fortalecimiento de estrategias inclusivas que permitan
resguardar el derecho de las personas en situacion de discapacidad y neurodivergencias
de acceder, progresar y culminar su formacion profesional.

En este contexto, el Comité de Discapacidad y Neurodiversidad de la Corporacién de
Universidades Privadas (CUP), que agrupa a 15 instituciones de educacién superior,
invita a las comunidades académicas a compartir sus investigaciones y experiencias en
esta materia, encontrandonos en un espacio de didlogo e intercambio de ideas que
promuevan la igualdad de oportunidades y participacion en educacion superior.

https://www.cupchile.cl/congreso-2025
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Convocatoria de Trabajos — Congreso Internacional en Educacién Superior

Inclusiva

Les invitamos cordialmente a participar en el Congreso Internacional en Educacion
Superior Inclusiva mediante la presentacién de trabajos en las siguientes lineas
tematicas:

Linea 1: Gobernanza y financiamiento inclusivo en la educacion superior

Requisitos de postulacion, los trabajos deberan incluir:

Titulo
Eje tematico

Resumen (maximo 500 palabras), que describa la experiencia o proyecto, su
implementacion y principales aprendizajes.

Palabras clave (hasta 5)

Indicadores de proceso y/o resultados de la iniciativa
Nombre del expositor y/o del equipo académico
Nombre de quienes presentaran en el congreso

Referencias

Formulario de inscripcidon al Sequndo Congreso Internacional en Educacion Superior

Inclusiva Linea 1: Gobernanza v financiamiento inclusivo en la educacién superior.

Temas sugeridos para esta linea:

Modelos de gobernanza institucional que integren la inclusion como eje
estratégico.

Politicas de financiamiento y desarrollo institucional con criterios de equidad y no
discriminacion.

Alianzas interinstitucionales y redes de cooperacion para la sostenibilidad.
Indicadores y sistemas de evaluacion del impacto de politicas inclusivas.
Indicadores de calidad en la inclusién institucional.

Otros enfoques vinculados al eje.

https://www.cupchile.cl/congreso-2025


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8yZfvLleonxAKsGzZ04oYBxssyu6O31oaathWgua9v2HaTg/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8yZfvLleonxAKsGzZ04oYBxssyu6O31oaathWgua9v2HaTg/viewform?usp=header
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Linea 2: Lineamientos politicos y normativos en tensiéon: panorama nacional e
internacional

Requisitos de postulacion, los trabajos deberan incluir:
e Titulo
e Eje tematico

e Resumen (maximo 500 palabras), que considere: objetivos, principales resultados
del modelo o experiencia, analisis de resultados y conclusiones.

e Palabras clave (hasta 5)
e Nombre del expositor y/o equipo académico
e Nombre de quienes presentaran en el congreso
e Referencias
Formulario de inscripcién _al Segundo Congreso Internacional en Educacion Superior

Inclusiva Linea 2: Lineamientos politicos v normativos en tension: panorama nacional e
internacional

Temas sugeridos para esta linea
e Aplicacién y desafios de la Ley N° 20.422 (igualdad de oportunidades e inclusion).
e Implementacién de la Ley N° 21.545 (Ley TEA) en la educacion superior.
e Tensiones entre normativas internacionales y marcos legales nacionales.
e Experiencias comparadas: buenas practicas y desafios en otros paises.

e Otros enfoques vinculados al eje.

Linea 3: Inclusidén y desafios docentes en la educacion superior: entre la Ley TEA,
los ajustes razonables y las practicas cotidianas

Requisitos de postulacion, los trabajos deberan incluir:
e Titulo
e Eje tematico

e Resumen (maximo 500 palabras), que considere: objetivos, principales resultados
del modelo o experiencia, analisis de resultados y conclusiones.

https://www.cupchile.cl/congreso-2025


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPaiDFXihLjGQgUPjo0hsYk6QEbWhbMvbFGb4stdl1uutmlA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPaiDFXihLjGQgUPjo0hsYk6QEbWhbMvbFGb4stdl1uutmlA/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScPaiDFXihLjGQgUPjo0hsYk6QEbWhbMvbFGb4stdl1uutmlA/viewform?usp=header
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Palabras clave (hasta 5)
Nombre del expositor y/o equipo académico
Nombre de quienes presentaran en el congreso

Referencias

Formulario de inscripcidén al Sequndo Conareso Internacional en Educacioén Superior

Inclusiva Linea 3: Inclusion vy desafios docentes en la educacidn superior: entre la Ley

TEA, los ajustes razonables y las practicas cotidiana

Temas sugeridos para esta linea

Estrategias de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en docencia
universitaria.

Formacién docente inicial y continua con enfoque inclusivo.

Uso de TIC y recursos digitales accesibles para la ensefianza y evaluacion.
Trabajo colaborativo entre docentes, tutores y unidades de apoyo.

Gestion de aulas diversas y atencion a la neurodiversidad.

Practicas de evaluacién inclusiva y flexible en la educacién superior.

Otros enfoques vinculados al eje.

Linea 4: Inclusidn laboral: desafios y oportunidades para la empleabilidad inclusiva

Requisitos de postulacion, los trabajos deberan incluir:

Titulo
Eje tematico

Resumen (maximo 500 palabras), que considere: objetivos, principales resultados
del modelo o experiencia, analisis de resultados y conclusiones.

Palabras clave (hasta 5)
Nombre del expositor y/o equipo académico
Nombre de quienes presentaran en el congreso

Referencias

https://www.cupchile.cl/congreso-2025


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSef_YY6RHecf5Cna4tAbJQ4g6NWOgy5a5lpNdnNV1LA4gweag/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSef_YY6RHecf5Cna4tAbJQ4g6NWOgy5a5lpNdnNV1LA4gweag/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSef_YY6RHecf5Cna4tAbJQ4g6NWOgy5a5lpNdnNV1LA4gweag/viewform?usp=header
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Formulario de inscripcion al Segundo Congreso Internacional en Educacion Superior
Inclusiva Linea 4: Inclusion laboral: desafios y oportunidades para la empleabilidad
inclusiva

Temas sugeridos para esta linea
e Estrategias de articulacion universidad—empresa para la insercion laboral inclusiva.
e Experiencias de practicas profesionales accesibles e inclusivas.
e Programas de apoyo a egresados con discapacidad.
e Politicas y programas de retencion laboral y desarrollo profesional inclusivo.
e Innovacioén social y emprendimiento inclusivo impulsado desde la universidad.

e Otros enfoques vinculados al gje.

Seleccién de trabajos
Los trabajos enviados seran evaluados por el Comité Evaluador del Congreso, el cual
determinara su aceptacion en funcién de la pertinencia con los ejes tematicos y del
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases.
Fechas relevantes

e Recepcion de trabajos: 25 de agosto al 25 de septiembre de 2025.

e Comunicacién de aceptacion: 3 de octubre de 2025.

e Inscripcion de asistentes: 22 de septiembre al 20 de octubre de 2025.

Condicion de presentaciéon: Los trabajos aceptados deberan ser presentados de
manera presencial durante el Il Congreso Internacional en Educacion Superior Inclusiva,
que se realizara en la Universidad Santo Tomas (UST) de Santiago, ubicada en Av.
Ejército 146, Santiago de Chile.

Esperamos contar con su valiosa participacién para enriquecer este espacio de didlogo y
construccion conjunta hacia una educacion superior mas inclusiva.

Atentamente,
Comité de Discapacidad y Neurodiversidad
Corporacién de Universidades Privadas (CUP)

https://www.cupchile.cl/congreso-2025


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfx5W-t00EKkqI4pmeWAVgqOzcxlVs4C4A_k9WGaFDTqqggRw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfx5W-t00EKkqI4pmeWAVgqOzcxlVs4C4A_k9WGaFDTqqggRw/viewform?usp=header
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfx5W-t00EKkqI4pmeWAVgqOzcxlVs4C4A_k9WGaFDTqqggRw/viewform?usp=header
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Bases para la Presentacién de Pésters

1. Objetivo

Promover la difusion de investigaciones, experiencias y buenas practicas en educacion
superior inclusiva mediante pdsters accesibles, claros y visualmente efectivos.

2. Requisitos generales

e |dioma: Espafiol.

e Originalidad: El trabajo debe ser inédito y no haber sido presentado previamente.

e Autores: Maximo 3 autores por pdster. Cada autor podra presentar hasta 2
trabajos.

3. Dimensiones del poster

Tamaio: 90 cm de ancho x 120 cm de alto.

Formato: Vertical.

Resolucion: Minimo 150 dpi.

Colores: Alto contraste entre fondo y texto (preferentemente texto claro sobre
fondo oscuro).

4. Contenido del péster, debe incluir:

Titulo (maximo 18 palabras, en mayusculas).
Autores y afiliaciones.

Introduccion.

Obijetivo.

Metodologia.

Resultados.

Conclusiones.

Referencias (opcional).

Datos de contacto.

5. Accesibilidad

Tipografia: Sans serif (ej. Arial, Verdana).
e Tamaios recomendados:

Titulo: 90-120 pt.

Autores: 50-70 pt.

Secciones: 40—-60 pt.

Texto principal: 28—36 pt (minimo 24 pt).
Notas y referencias: 20—24 pt.

O O O O O

Contraste: Texto y fondo con alto contraste.

Lenguaje: Claro, evitando tecnicismos innecesarios.

https://www.cupchile.cl/congreso-2025
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e Lectura facil: Estructura visual limpia, uso de iconos y gréaficos explicativos.

6. Cadigo QR obligatorio
Cada poster debe incluir un cédigo QR visible que dirija a:

e Una version accesible del contenido (ej. documento Word con texto alternativo,
audiodescripcion, video explicativo).

Opcionalmente puede incluir:

Enlace a la publicacion completa.

Informacion complementaria.

Redes académicas (ORCID, ResearchGate).
Encuestas o formularios de retroalimentacion.

Ubicacion del QR: esquina inferior derecha del poster, acompafiado de una breve
descripcion del contenido al que se dirige.

7. Evaluacion y seleccion
Los posters seran evaluados por el Comité Evaluador del Congreso en base a:

Relevancia y pertinencia del tema.
Claridad y coherencia del contenido.
Cumplimiento de criterios de accesibilidad.
Calidad visual y comunicativa.

8. Plazo y forma de envio

e Fecha limite de recepcidon: 25 de septiembre de 2025.
e Formato de envio: PDF + version accesible (Word, audio o video).
e Correo de envio: [ correo oficial del congreso].

https://www.cupchile.cl/congreso-2025
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