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Marco normativo Universidad de Central

Ley 21.369: Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género en el

ambito de la Educacion Superior

B

* Politica de Género y Diversidad
* Reglamento de Género
* Circular 01/2020
* Protocolo de Reconocimiento

Nombre Social

t




¢,Qué hace la UGD?

Promueve la
transversalizacion de la
perspectiva de género.

Prevencion.

Acosos sexuales y violencias de
géneros.

Discriminaciones  arbitraria  por
razones de géneros .

Primera acogida, atencion vy
canalizacion de denuncias
admisibles.

Acosos sexuales y violencias de
géneros.

Discriminaciones  arbitraria  por
razones de géneros.




0.

Atencidn, orientacion
y canalizacion
de denuncias.

N° atenciones Afo 2024 1° trimestre 2025
totales 2024 a la
fecha
219 146 73

Denuncias totales
2024 a la fecha

Denuncias 2024
1° trimestre

Denuncias 2025
1° trimestre

36




0.

Activos Inactivos Total

Estado de casos
2024-2025

A

= Admisible = Inadmisibles = Desiste Desistimiento
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® Educacion y Ciencias
Sociales

Denuncias distribuidas
por Facultades.

m Facultad de Ingenieria
y Arquitectura

m Facultad de derechos
y humanidades

Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud
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Casos por estamento
denunciado.

m Estudiante
m Docente
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Medidas de proteccion adoptadas
durante el proceso de investigacion
y resolucion.

®m Con medida de
proteccion

® Sin medida de
proteccion
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Denuncia respecto de la
conducta sancionada.

m Violencia de género

m Discriminacion
arbitraria por
razones de género




m Con sancion
m Sin Sancion

Tipos de
Sanciones

Casos segln qué tipos de sanciones

Disculpas Publicas o Privadas

Amonestacion por escrito

Prohibicion de ejercer cargos de representacion estudiantil

Actividad formativa UGD

Adecuaciones o Reubicacion de curso

Prohibicion de acercamiento/contacto
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