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INVESTIGACION EN CIENCIAS DEL ESPACIO Y
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CENTRAL DE CHILE,

Santiago, 14 de enero de 2025.

CONSIDERANDO:
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La creacion de la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacion y Postgrado, que plantea nuevos
desafios a la Universidad Central de Chile en el desarrollo de investigacion multidisciplinar e
interdisciplinar acorde a los lineamientos propios del Sistema Nacional de Investigacién e

Innovacion Chileno.

La necesidad de la Universidad Central de Chile de definir dreas estratégicas de investigacién
tanto prioritarias como emergentes, en materias que constituyen parte de su evolucién
histérica como en otras que contribuyen a la complejizacién institucional.

La articulacién de la investigacién en torno a Centros, en linea con las recientes politicas
nacionales, en concordancia con los requerimientos para claustros doctorales de la Comisién
Nacional de Acreditacién (CNA).

VISTOS:
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La Resolucién N°0835/2019, de fecha 21 de enero, que Promulga acuerdo de la H. Junta
Directiva que aprueba Nueva Estructura Orgdnica a nivel de Facultades, Escuelas y Carreras
de la Universidad Central de Chile.

La Resolucién N°6449/2020, de fecha 20 de noviembre, que Promulga acuerdo de la H. Junta
Directiva que aprueba la Actualizacién de la Politica de Investigacién, Desarrolio e
Innovacidn de la Universidad Central de Chile.

La Resolucidn N°4089/2022, de fecha 18 de julio, que Promulga acuerdo de la H. Junta
Directiva que aprueba Actualizacién del Reglamento Comité Etico Cientifico de la

Universidad Central de Chile.

La Resolucién N°8199/2023, de fecha 02 de noviembre, que Promulga acuerdo de la Junta
Directiva que aprueba Actualizacién del Plan Estratégico Corporativo 2021-2025, de la

Universidad Central de Chile.

La Resolucién N°8712/2023, de fecha 22 de noviembre, que Promulga acuerdo de la Junta
Directiva que aprueba la Politica de Ciencia Abierta de la Universidad Central de Chile,

La Resolucién N°3924/2024, de fecha 3 de mayo, que Promulga acuerdo de la H. Junta
Directiva que Aprueba la Creacién de la Vicerrectoria de Investigacidn, Innovacion y

Postgrado y su Estructura Orgdnica.

Las atribuciones del Sr. Rector establecidas en el Estatuto Orgdnico de la Universidad Central
de Chile.
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RESUELVO:

1°  Aprueba creacidn del Centro de Investigacion en Ciencias del Espacio y Fisica Teérica y su
estructura orgdnica, dependiente de la Direccion General del Instituto de Investigacion y
Doctorados de la Vicerrectoria de Investigacion, Innovacién y Postgrado, segin el siguiente
detalle:

b

Desarrollar investigacién en las lineas de Ciencias del Espacio y Fisica Tedrica.

2. Disefar, desarrollary efecutar planes de corta y largo plazo para el crecimiento y desarrollo del
centro, que promuevan la captacién de fondos externos, proyecten su posicionamiento en base
a resultados de investigacion, extensién y vinculacién con el medio, e identifiquen dreas de
mejora para fortalecer sus propias capacidades de investigacion.

3. Gestionar administrativamente su presupuesto, incluyendo la asignacién de fondos para
proyectos de investigacidn, adquisicidn de equipos y materiales necesarios.

4. Monitorear el progreso de los proyectos de investigacién, velando por el cumplimiento de los
objetivos y plazos establecidos.

5. Promover y coordinar con la Direccidn General del Instituto de Investigacién y Doctorados la
participacién de investigadores/as en los comités y claustros académicos de los programas de
doctorado.

6. Establecer y mantener relaciones con otras instituciones: del dmbito académico, organismos de
financiacign, organizaciones de la sociedad civil, empresasy entidades gubernamentales, en pro
de fomentar colaboraciones y/o alianzas estratégicas.

7. Promover la difusién de los resultados de investigacion a través de participacién y organizacién
conferencias técnicas, publicaciones, seminarios y talleres.

8. Promover la organizacién de seminarios o eventos de difusion del quehacer o temdtica del
centro para la comunidad universitaria o abiertos a un piiblico mds amplio, asf como promover
la postulacion de propuestas comunes entre sus miembros para postulacién a fondos internos o
externos de VCM atingentes al quehacer del centro.

9. Impulsar iniciativas de innovacién y desarroilo de productos y/o tecnologfas, promoviendo la
solicitud de patentes, la postulacién a proyectos de transferencia de tecnologia y la creacién de
start-ups provenientes desde el centro (Spin-off).

10. Facilitar la transferencia de los conocimientos y tecnologias desarrolladas en el centro a la
industria y la sociedad, apoyando la implementacion de soluciones innovadoras.

11. Trabajar en conjunto con la vicerrectoria para desarrollar y coordinar programas de
doctorado, asegurando su calidad y pertinencia de acuerdo a las dreas prioritarias declaradas
por la universidad, asi como por los estdndares establecidos en el sistema cientifico nacional y
de aseguramiento de la calidad.

12. Promover la participacién de estudiantes de postgrado en proyectos de investigacién,
facilitando su integracién en sus equipos de trabajo.

13. Promovery coordinar acciones para vincular las actividades de investigacién desarrollada por
académicos, grupos y centros de investigacion, con la docencia del pregrado y postgrado.

14. Coordinar con las unidades académicas pertinentes las necesidades de horas de docencia que

pueden ser realizadas por investigadores/as de la Direccion General del Instituto de

Investigacién y Doctorados.

El Centro de Investigacién en Ciencias del Espacio y Fisica Tedrica cuenta con una Direccién de Centro
y una Coordinacién de Centro.

- Director/a: Su rol es estratégico, centrado en la vision global, relaciones externas, captacion de fondos,
innovacién, y posicionamiento del centro. Es responsable de la direccion y supervisién general de las
actividades del centro.
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- Coordinador/a: Su rol es operativo, gestionando el dia a dia de los proyectos, el seguimiento de los
mismos, la organizacidn de eventos y la administracion interna del centro. Se encarga de implementar
las decisiones estratégicas del director en el nivel prdctico.

Ambos roles son fundamentales para garantizar que el centro de investigacion funcione de manera
efectiva y cumpla con sus objetivos a corto y largo plazo.

Funciones del/a Director/a de un Centro de Investigacion:

El/a Director/a tiene un rol estratégico y de liderazgo global en la gestion del centro. Su enfoque
principal estd en la vision a largo plazo, la representacidn del centro, y la gestién de relaciones con otras
instituciones, ademds de asegurar la alineacién con los objetivos institucionales. Sus funciones clave son:

1. Desarrollo Estratégico del Centro:

- Disefiar, desarrollar y ejecutar planes estratégicos a corto y largo plazo para el crecimiento y
consolidacién del centro, alinedndolos con las lineas de investigacion clave: Ciencias del Espacio y Fisica
Teorica.

- Promover la captacién de fondos externos y asegurar el posicionamiento del centro mediante
resultados de investigacidn de alta calidad, destacando su impacto en la sociedad y en el dmbito
académico.

- Identificar dreas de mejora para fortalecer las capacidades de investigacién del centro, tanto en
recursos humanos como en infraestructura.

2. Gestion Administrativa y Financiera:

- Supervisar la gestion presupuestaria del centro, asegurando la asignacién eficiente de recursos a
prayectos de investigacion, equipos, materiales y actividades estratégicas.

- Evaluar el progreso de los proyectos de investigacién, garantizando que se cumplan los objetivos, los
plazos y las metas definidas.

3. Desarrollo de Colaboraciones Estratégicas:

- Establecer relaciones con universidades, centros de investigacién, organismos de financiacion,
empresas, gobiernos y la sociedad civil para fomentar colaboraciones y alianzas estratégicas.

- Promover la participacién del centro en redes nacionales e internacionales de investigacién y

desarrollo tecnoldgico.

4. Promocién de la Investigacion y Difusién de Resultados:

- Coordinar la participacion activa de investigadores del centro en congresos, conferencias,
publicaciones y seminarios internacionales.

- Fomentar la organizacion de eventos académicos y de divulgacion, como seminarios, talleres y
canferencias, que permitan visibilizar el trabajo del centro.

- Impulsar la divulgacién de resultados de investigacion en diferentes formatos, desde articulos
cientificos hasta actividades de extension dirigidas a la comunidad general.

5. Fomento de la Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica:

- Promover la generacién de patentes, solicitudes de proyectos de transferencia tecnoldgica y la
creacién de spin-offs.

- Facilitar la transferencia de tecnologias desarrolladas en el centro hacia la industriay otros sectores,
asegurando que los resultados de la investigacion se apliquen a soluciones reales y tangibles.
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6. Relacion con la Vicerrectoria y la Formacién de Postgrado:

- Colaborar estrechamente con la Vicerrectoria para desarrollary coordinar programas de doctorado,
asegurando su calidad y pertinencia, y supervisando la integracién de la investigacién en la formacién
académica.

- Promover la integracion de estudiantes de postgrado en los proyectos de investigacién del centro.

7. Fortalecimiento de la Docencia en Investigacién:

- Coordinar con las unidades académicas pertinentes las necesidades de horas de docencia que pueden
ser cublertas por los investigadores del centro, asegurando una relacién fluida entre investigacién y
docencia.

Funciones del Coordinador de un Centro de Investigacion:

El/a Coordinador/a, por su parte, tiene un rol mds operativo y de gestién del dia a dia de los proyectos
y actividades de investigacién. Su enfoque se centra en asegurar que las tareas y proyectos especificos
se lleven a cabo segin lo planeado. Algunas de sus funciones clave son:

1. Gestidn Operativa de los Prayectos de Investigacion:

- Coordinar los proyectos de investigacion en las lineas temdticas del centro, asegurando que se
cumplan los objetivos establecidos, los plazos y los requisitos técnicos.

- Monitorear el progreso de los prayectos de investigacién, informando al director sobre cualquier
desviacion o necesidad de ajuste en los planes.

- Facilitar la integracién de los investigadores en equipos multidisciplinarios, promoviendo una
colaboracidn efectiva entre los miembros del centro.

2. Apoyo en la Captacion de Fondos y Recursos:

- Ayudar en la preparacion y postulacién de proyectos a fuentes de financiacion internas y externas,
asegurando la alineacicn con los intereses del centro.

- Coordinar con los equipos administrativos y financieros la gestién de los fondos asignados a los
provectos, garantizando que los recursos se utilicen de forma eficiente.

3. Gestién de la Relacién con los Estudiantes de Postgrado:

- Promover la participacion activa de estudiantes de postgrado en los proyectos de investigacidn del
centro, facilitando su integracién en equipos de trabajo y promoviendo su desarrollo profesional.

- Apoyar a los estudiantes en la gestién de sus prayectos de investigacion y en la vinculacion con los
docentes y otros investigadores del centro.

4. Organizacién de Eventos Académicos y de Difusién:

- Coordinary organizar seminarios, talleres, conferenciasy otras actividades de difusién tanto dentro
de la comunidad universitaria como fuera de elia.

- Facilitar la creacién de redes de contacto con otros investigadores, empresas, instituciones y la
sociedad para promover la investigacion del centro.

5. Soporte Administrativo y Logistico:

- Apoyar en la administracién y la logistica del centro, incluyendo la gestion de equipos, materiales,
espacios y recursos necesarios para los proyectos de investigacién.

- Supervisar las actividades diarias relacionadas con la investigacion, asegurando que se cumplan los
requisitos administrativos y operativos.

6. Fomento de la Colaboracion Internay Externa:
- Facilitar la comunicacion entre los diferentes grupos y dreas de investigacién dentro del centro,
promoviendo la cooperacién interdisciplinaria.
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- Apoyar en la creacién y mantenimiento de relaciones con otras instituciones académicas, organismos
de financiacion, empresas, etc., en funcidn de los proyectos y objetivos del centro.

7. Aseguramiento de la Calidad de la Investigacion:

- Colaborar con el director en la evaluacion continua de los proyectos de investigacidn,
proporcionando retroalimentacion sobre el progreso y la calidad de los resuitados.

- Apoyar en la implementacion de medidas para asegurar la calidad en los procesos de investigacion,
segtin los estdndares establecidos por el centro y las normativas nacionales.

En su némina de Fundacién el Centro de Investigacién en Ciencias del Espacio y Fisica Tedrica cuenta
con los siguientes investigadores/as adscritos al Instituto de Investigacién y Doctorados:

Cristian Rodrigo Erices Osorio
Daniela Paola Barria Diaz
Mayte Carolina Alfaro Cuello
Mohsen Fathi

BN

2°  La presente Resolucién entrard en vigencia a contar de la fecha de su promulgacion.

Andtese, comuniquese y archivese,

CAROLYN P/
VICERRECTORA
INNOVACIOP

DE INVESTIGACION,
POSTGRADO

NEFTALf CARABANTES HERNANDEZ
SECRETARIO GENERAL
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cc: nta Directiva * Rectorfa - Secretaria General - Fiscalia - Contraloria - Vicerrectorias -
Facultades - Sede Region de Coquimbo — Direccién de Gestién de la Docencia - Direccidn de
Desarrollo Académico - Direccién de Comunicaciones Corporativas — Direccién de Asequramiento
de Calidad - Direccién de Recursos Humanos - Subdireccion de Planeacién Docente -
Subdireccion de Registro Curricular - Archivo.



