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RESOLUCIONN° — ™™

MAT.: PROMULGA ACUERDO DE LA H. JUNTA
DIRECTIVA QUE APRUEBA LA CREACION
DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y
POSTGRADO DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y HUMANIDADES DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE,

Santiago, 20 OV 2019

VISTOS:

1°  La Resolucion N°0835/2019, de fecha 21 de enero de 2019, que promulga acuerdo de la H, Junta
Directiva que aprueba la nueva Estructura Orgénica a nivel de Facultades, Escuelas y Carreras de la
Universidad Central de Chile;

2°  El Acuerdo N° 2 de la sesion ordinaria N° 645, de fecha 20 de agosto de 2019 de la H. Junta Directiva
que aprueba la creacion del Instituto de Investigacion y Postgrado de la Facultad de Derecho y
Humanidades de la Universidad Central de Chile;

3°  El Memorandum N°75/2019 de fecha 02 de octubre de 2019 del Decano de la Facultad de Derecho y
Humanidades, solicitando al Vicerrecfor Académico fa creacion del Instituto de Investigacion y
Postgrado de la Faculfad de Derecho y Humanidades de la Universidad Central de Chile;

4°  El Memorandum N°221/2019 de fecha 11 de octubre de 2019 del Vicerrector Académico expresando su
conformidad para la creacion del Institufo de. Investigacion y Postgrado de la Faculfad de Derecho y
Humanidades de la Universidad Central de Chile;

9°  Las atribuciones contenidas en el Estatuto Organico de la Corporacién; y
CONSIDERANDO:

La necesidad de adecuar las estructuras y funcionamiento de la unidades académicas de acuerdo a la
nueva Ley de Educacion Superior promulgada el 29 de mayo de 2018 (Ley N°21.091), para dar
cumplimiento a las exigencias del Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad en materia de
Investigacion y Postgrado y las metas que se proponen en el érea para cada unidad; y

2°  La necesidad de adecuar las estructuras y funcionamiento internos de las unidades académicas de
acuerdo con la nueva Estructura Orgénica a nivel de Facultades, Escuelas y Carreras de la Universidad
Central de Chiie (Resolucién N°0835/2018),

RESUELVO:

1° Promilguese el Acuerdo N° 2 de la sesion ordinaria N° 645, de fecha 20 de agosto de 2019 de fa H.
Junta Directiva que aprueba la creacion del Instituto de Investigacion y Postgrado de la Facultad de
Derecho y Humanidades de la Universidad Central de Chile. cuyo fexto forma parte integral de la
presente resofucion y que a continuacion se detalla,

2°  Los casos y situaciones no previstas en la presente resolucion, serén resueftos por la Direccion del
Instituto de Investigacion y Postgrado de la Facultad de Derecho y Humanidades en consuita al Decano
de la Facultad de Derecho y Humanidades. EI Decano por medio de resoluciones, impartiran
instructivos o estableceran profocolos para sjecutar los actos administrativos de su competencia, que
faciliten o aclaren la presente resolucion,
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INSTITUTO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
DE LA FACULTAD DE DERECHO Y HUMANIDADES

INTRODUCCION

La presente propuesta, tiene por objeto central sentar las bases para la creacion del Instituto de
Investigacion y Postgrado de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad Central
de Chile, que sera la unidad académica especializada de la Facultad responsable de desarrollar y
potenciar la investigacion cientifica y gestionar el postgrado y la educacién continua, bajo criterios
rigurosos de calidad y sostenibilidad académica.

MISION Y VISION DEL INSTITUTO
1.-Mision

El Instituto de Investigacion y Postgrado de la Facultad de Derecho y Humanidades es el cuerpo
académico a cargo de promover y desarrollar la excelencia disciplinaria, generando investigacion
avanzada y programas de postgrado innovadores, enmarcando su quehacer conforme a la Mision y
valores institucionales, de modo pertinente a las necesidades de la Sociedad en los ambitos
discipiinarios de la Facultad, promoviendo un ambiente colaborative y multidisciplinario en la realizacion
de sus funciones.

2.-Vision

Posicionar a la Facultad de Derecho y Humanidades de [a Universidad Central de Chile como referente
nacional e internacional por la pertinencia y calidad reconocida de su claustro académico, su aporte a la
investigacion, a la innovacion y la formacidn de capital humano avanzado. A su vez, desarrollar una
oferta de-postgrados de calidad académica, modema y multidisciplinaria que se cologue a la vanguardia
de las necesidades que requiere la actividad publica y privada del pais.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL INSTITUTO

» Generar conocimiento cientifico avanzado y original, en el ambito del Derecho, el Trabajo Social y
‘fas Humanidades desde una perspectiva disciplinar e interdiscipfinar.

+ Desarrollar una oferta de Postgrados y Educacion Continua, segan los criterios y estandares del
Sistema Nacional de Aseguramiento de Calidad, resquardando la sustentabilidad financiera de los
programas y del Instituto.

Formar investigadores y graduados de excelencia en las disciplinas que cultiva la Facultad,
aumentando su produccion e impacto cientifico,

+ Contribuir al mejoramiento continuo de la formacién de pregrado, particularmente en el ambito de la
investigacion inicial.

« Potenciar las alianzas y creacion de redes académicas nacionales e internacionales.

LINEAS DE INVESTIGACION

Que, por Resolucion de la Facultad N° 014-2019 de fecha 27 de mayo de 2019, se actualizaron y fifaron
las siguientes lineas de investigacion:

1. Consolidadas;
i. Justicia Penal y Criminologia
ii. Derecho Civil Patrimonial
iii. Acceso a la Justicia, Gestion Colaberativa y Derecho Procesal
iv. Intervencion y Antropologia social
v. Problemas sociales emergentes: Género y Migracion
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2. En consolidacion:

i. Etica, Teoria de la Justicia y Derechos Fundamentales
ii. Derecho Internacional

3. Incipientes:

i.  Regulacion Econdmica, Soctal y de la Empresa

PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA FACULTAD

L.a Facultad, tiene en'la actualidad la siguiente oferta de postgrado:

Doctorado en Derecho {en disefio y formulacion)

Magister en Derecho Publico

Magister en Derecho Procesal

Magister en Derecho Inmobiliario y Registral

Magister en Sistema Penal (Stgo./Coquimbo)

Magister en Mediacion y Gestion Colaborativa de Conflictos

Magister.en Criminologia

Magister en Intervencion Social

Magister en Derecho Corporativo

Magister en Justicia Restaurativa

Magister en Derechos Humanos y Ciudadania

Magister en Derecho Internacional y del Medio Ambiente (en disefio y formulacion)
Magister en Resolucién de Conflictos Civil, Comercial y Organizacional (en disefio y formulacion)

PROCESOS ACADEMICOS A CARGO DEL INSTITUTO

El Instituto, tendra como eje central el cumplimiento y prosecucion de los siguientes procesos:

Investigacion; Generacién de nuevo conocimiento, produccion de publicaciones indexadasyobras
cientificas en Editoriales Infernacionales y Nacionales de alto |mpacto creacion de redes
académicas, formulacion, presentacion, adjudicacion, ejecucion y clerre de proyectos de
investigacion e innovacion cientificos internos y externos.

Innovacion: Produccién de nuevo conocimiento para finalmente capturar su valor a través de la
transferencia o implementacion efectiva de nuevos servicios o procesos juridicos, de administracion
de justicia o de intervencidn social.

Postgrado y Educacion Continua: Planificar, gestionar y ejecutar la politica y planes de desarrollo
del postgrado y educacién continua, contemplando la vinculacion con el medio de los diversos
programas que son impartidos por la Facultad.

Aseguramiento de la Calidad: Segun los lineamientos de la Direccidn de Aseguramiento de la
Calidad, gestionar los procesos de acreditacion CNA, y el mejoramiento continuo de fa calidad de la
docencia de Postgrado, proceso de autoevaluacion de los programas de Postgrado, asi como la
ejecucion y contral de los planes de mejoras derivados del proceso de autoevaluacion.

Relacién con los Egresados: Gestion de una relacion virtuosa con los egresados con la finalidad
de obtener refroalimentacion a los procesos académicos de ios programas.

Progresion Estudiantil: Acompafiamiento al estudiante, apoyando su plena insercion a la vida
académica institucional.
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VL ESTRUCTURA Y FUNCIONES DEL INSTITUTO

El Instituto, es una unidad académica especializada que dependera y estara sujeta al control directo del
Decano. Sera dirigido por un Director/a y se dividira a su. vez en dos subareas académicas: el Area de
Postgrados y Educacion Continua y el Area de Investigacion Gientifica.

Decano

Area de Investigacion

Area de Postgrados y Cientifica

Educacién Continua

i .,._.,,h,..,.._.m-nj

1. El(a) Director(a)
El Instituto, estara a cargo de un(a) Director(a), quien sera el(a) encargado(a), a través de sus

distintas areas académicas, de planificar, gestionar, ejecutar y evaluar el plan de desarralio de
facultad para Postgrado, la Educacién Continua v la Investigacion.

El{(a} Director(a), debera tener el Grado académico de Doctor con produccién académica en el
dlitimo quinquenio en alguna linea que cultive su instituto y logros demosirables en gestion
académica de organizaciones equivalentes,

Dentro de sus funciones se encuentran [as siguientes:

« Planificar, implementar y evaluar las acciones que permitan el buen logro de los objetivos del
instituto. '

* Relacionarse con Directores(as) de Carrera y Escuela.

* Promaver el trabajo colaborativo en ambitos y/o problemas multidisciplinares.

+ Generar redes académicas efectivas nacionales e infernacionales.

+ Coordinar la creacion de programas de postgrado acreditables de caracter disciplinar yfo
interdisciplinar.

+ Evaluar el desempefio de los(as) académicos(as) del Instituto segin los estandares de
productividad del Sisterna Nacional de Aseguramiento de la Calidad.

= Dirigir el comité curricular del Instituto.

« Participar del Consejo Academico de Postgrado y Educacion Continua de la Universidad.

+ Liderar los procesos de autoevaluacion y mejora continua del Instituto.

+ (Gestidn de visita de pares evaluadores.

+ Ejecucion, control y seguimiento de los planes de mejora.

El(a) Director(a) se relacionara con otras areas de la Universidad tales como Vicerrectoria Académica,
Escuelas, Direccion de Vinculacion con el Medio, Direccion de Aseguramiento de la Calidad.
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2. Coordinadores(as) de Areas Académicas del [nstituto

Area de Postgrados y Educacion Continua

~ Esta area estaré a cargo de un(a) Coordinador(a) de Postgrado y Educacion Continua, quien seré

el responsable de gestionar y ejecutar el plan de desarrollo que el(a) Director{a) de Instituto
proponga para el Area de Postgrado y Educacion Continua contemplando la vinculacion con el
medio de los diversos programas que son impartidos por la Facultad.

Elfa) Coordinador{a) deberé tener el Grado académice de Doctor o Magister en la linea
disciplinar con experiencia y logros demostrables en gestion académica y procesos de
mejoramiento de la calidad docente.

Dentro de sus funciones estaran:

* Formular, evaluar y redisefiar programas de postgrados y educacion continua en su disciplina,
de potencialidad acreditables de acuerdo con el Sistema Nacional de Calidad.

+ Difusion y operacion de programas de los postgrado y educacion continua.

* Procesos de auto evaluacion y mejora continua del area y seguimiento de los planes de
mejoras.

» Control y seguimiento de la docencia de postgrado.

+ Seguimiento al estudiante y evaluacion de los aprendizajes.

« Control de la gestidn de los expedientes de titulo y grado.

* Gestion de bases de datos de los(as) egresados(as), gestionar actividades de fidelizacion y
retroalimentacion del(a} egresado(a).

Area de Investigacion Cientifica

Esta area estara a cargo de un{a) Coordinador{a) de Postgrado y Educacion Continua, quien sera
el responsable de gestionar y ejecutar el plan de desarrollo que el(a) Director(a) de Instituto
proponga para la investigacion, en especial la que esté relacionada con ia generacion de nuevo
conocimiento, produccion de publicaciones indexadas y obras cientificas en FEditoriales
Internacionales y Nacionales de alto impacio, creacion de redes académicas, formulacion,
presentacion, adjudicacidn, ejecucion y cierre de proyectos de investigacion e innovacién

cientificos internos y externos.

Elfa) Coordinador(a) debera tener el Grado académico de Doctor en la linea disciplinar con
experiencia y logros demostrables en gestion académica y procesos de mejoramiento de la
calidad docente.

Dentro de sus funciones estaran:

* Impulsar la generacion de conecimiento en su area disciplinar mediante publicaciones en
revistas indexadas y obras de alto impacto. '

* Asesorar, gestionar, formular, presentar, ejecutar y adjudicar proyectos de investigacién e
innovacion cientificos internos y externos por parte de los investigadores.

+ Difusion de los resultados, programando, gestionando, coordinando, seminarios de
investigacion nacionales, internacionales, workshops, jornadas, simposios, talleres.

+ Procesos de auto evaluacion y mejora continua del area y seguimiento de los planes de
mejoras. '

= Retroalimentacion de actividades de investigacion al proceso formativo.

+ Levantar necesidades de apoyo metodologico de los académicos de su unidad en términos de
las didacticas de cada especialidad.
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Vill. ORGANICA DEL INSTITUTO
1. Miembros del Instituto
Contara con académicos(as) adscritos(as), que seran aquellos que cumplan como minimo con los
criterios de produccion establecidos por el comité de Ciencias Juridicas y el comité de Ciencias

Sociales de la Comision Nacional de Acreditacion para Magister Profesional vigente a la fecha en
el afio de medicion.

2. Composicion

Elinstituto tendra una dotacion inicial que se detallara a continuacion:

Cargos

Director(a)

Coordinador(a) Académico de Area

Profesores(as) adscritos(as)

Apoyo administrativo

Ayudantes de Investigacion

Esta dotacion inicial podra modificarse, segun lo demande la correcta y eficiente prosecucion de
los objetivos estratégicos.

Anotese, comuniquese y archivese.

ARTURO MILLAN FUENTES
VICERRECTOR ACADEMICO

TOUEER
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AMF/MAM/ARI rakrmvs.:
cca.’ "‘f,%n?a Diregfiva - Rectoria - Secretaria General - Fiscalia — Contraloria - Vicerrectorias - Facultades y Escuelas - Sede Regional Coguimbo
- Difstcion General Académica - Direccion de Postgrado y Educacion Continua - Direccion de Calidad Educativa - Direccion de Admision -
Direccion de Comunicaciones Corporativas - Direccion de Aseguramiento de la Calidad - Departamento de Colegiatura - Direccion de

Gestion Curricular - Archivo.
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