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AREAS EN EVALUACION

Areas en evaluacion:

e Gestion Institucional
 Docencia de Pregrado

* Vinculacion con el Medio

« Aseguramiento de la Calidad

* |nvestigacion




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Funciones principales:

8 Conducir y monitorear el desarrollo del proceso
.G CONSEJO DE ACREDITACION INSTITUCIONAL Aprobar metodologfa y planificacion del proceso
S Revisar y aprobar el Informe de Autoevaluacion
4 Fr'_; Institucional

% Revisar estado de los PMI y aprobar nuevos PMI

o Funciones principales:
o> * Disefio, metodologia, organizacion del proceso,
E = DIRECCION EJECUTIVA proveer informacidn, aplicar encuestas, colaborar
P en redaccidn del IAI.

w Implementar la campana de difusién del proceso

8 COMISIONES DE AUTOEVALUACION
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; COMISION COMISION COMISION COMISION COMISION

GESTION DOCENCIA DE VINCULACION ASEGURAMIENTO INVESTIGACION

INSTITUCIONAL PREGRADO CON EL MEDIO DE LA CALIDAD




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Consejo de - Rector - Conducir integralmente el proceso de
Acreditacion - Vicerrector Académico autoevaluacion institucional
Institucional - Vicerrector de Administracion y - Aprobar la metodologia y planificacién del proceso
Finanzas de autoevaluacion
- Vicerrector de Desarrollo - Monitorear el desarrollo del proceso de
Institucional autoevaluacion
- Vicerrector Regional - Revisar el informe de autoevaluacion
- Aprobar el borrador final del informe de
Secretario Ejecutivo - Director DAC autoevaluacioén y el plan de mejoras

- Revisar el cumplimiento de los planes de mejora
gue subsanan debilidades del proceso anterior de
acreditacion

- Aprobar planes de mejora del informe de
autoevaluacion




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Direccidn Ejecutiva - VRDI - Proponer el disefio, metodologia, organizacién

- Director de Aseguramiento de la y ejecucion del proceso de autoevaluacion
Calidad - Conducir las labores de levantamiento de

- Directora Regional de Desarrollo informacion institucional y del sistema de
y Aseguramiento de la Calidad educacion superior

- Director Regional Académico - Definir y aplicar las encuestas de

- Director de Comunicaciones autoevaluacioén
Corporativas - Dirigir, coordinar y canalizar el trabajo y los

requerimientos de las comisiones de
autoevaluacioén

- Realizar la campafa de difusion y socializacion
del proceso de autoevaluacion

- Otras funciones encomendadas por el Consejo
de Acreditacion Institucional




Universidad

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
2 Central

Comisiones de Autoevaluacién Las comisiones sera lideradas - Analizar la informacién de los procesos respectivos.

por: - Revisar para cada area o dimension los indicadores
- Gestidn Institucional - VRAF institucionales, los resultados de las encuestas y los
- Docencia de Pregrado - VRA procesos de mejora implementados
- Vinculacién con el Medio - DVCM - Determinar las fortalezas y debilidades de las areas
- Aseguramiento de la Calidad - DAC respectivas, a partir de los resultados obtenidos en
- Investigacion - DIP las comisiones de autoevaluacién

- Proponer mejoras institucionales para las

Las comisiones estaran debilidades detectadas

integradas por: - Redactar propuestas de capitulos de autoevaluacion

* Decanos del area respectiva

* Directores de VVRRs

* Académicos

* Funcionarios

 Estudiantes

(En un numero que definira el
Consejo de Acreditacion
Institucional)



Universidad
Central

N ANOS ACREDITADA

GESTION INSTITUCIONAL DESDE DICIEMBRE 2017

DOCENCIA DE PREGRADO
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