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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1 Antecedentes previos

Los valores constituyen, sin duda, un buen tema para el didlogo y la reflexion acerca de la
humanidad y del comportamiento de las personas en sus particulares sociedades, culturas
y circunstancias de vida.

Tal vez la esperanza de vivir en comunidades colaborativas, de respeto por el otro, por su
tolerancia a la diversidad, por la voluntad de trabajar en equipo, para producir bienes y
servicios al que todos tengan acceso, respetando al medio ambiente, sea una realidad
sustentable en el tiempo, y algin dia se haga una realidad consciente y universal.

Las sociedades suelen distinguir la educacién como un proceso fundamental que contribuye
a la formacion de valores; sin embargo, es conveniente precisar que son muchos y diversos
los entes sociales que educan con mayor o menor grado de injerencia en el ser en proceso
de desarrolio. Al respecto, parece haber bastante coincidencia en sefialar la familia como la
principal fuente de poder para hacer del otro, una persona 0til a si mismo y a la sociedad,
seguidamente se suele nombrar la entidad educativa {escuela, liceo, universidad) como la
entidad contribuyente mas poderosa para educar tanto en valores y actitudes como en
habilidades y competencias de cualquier naturaleza. No obstante, en ef medio socio cultural
existe un poderoso elemento que contribuye a formar a los miembros de la sociedad en
diversos ambitos del desarrollo humano, nos referimos a los medios de comunicacion de
masas, los que penetran en las mentes y los espiritus de las personas, aiin cuando éstas no
estén plenamente conscientes de ello.

Independientemente de quién es el responsable de educar en valores y actitudes no cabe
duda que los aprendizajes de esta naturaleza son fundamentales para la existencia de las
personas en sociedad en cuanto los valores son marcos referenciales generales que orientan
et comportamiento y las decisiones humanas en su vida cotidiana, en sus decisiones de vida,
en su relacion con los otros, en su respeto a la naturaleza, en su existencia en general. En un
estudio realizado sobre valores dominantes de los alumnos de primer afio de la Universidad
Federico Santa Marfa (2011), se concluye, en cuanto a los valores relacionados con la persona,
que sobresalen por poseer el mayor porcentaje de alumnos que los ubican en el primer
tercio de la escala, la perseverancia, el respeto a si mismo y la honestidad. Y, en cuanto a los
valores relacionados con el entorno se destacan el respeto al otro y la tolerancia. Por su
parte, los valores ubicados en el (ltimo tercio son el bienestar econémico, la organizacién
y la autocritica. En cuanto a los valores relacionados con el entorno, los alurmnos ubican en
el mas bajo tercio de prioridad el razonamiento en el didlogo académico y la identidad con
ka institucidn.
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Durante el afo 2012 se publica un estudio, titulado “Pricridad valorica de alumnos de primer
ano 2011, carrera de pedagogia en educacién fisica”, editado por la Universidad Central de
Chile. Los resultados indican prioridad alta a perseverancia, respeto a si mismo y honestidad,
al igual que los alumnos de la Universidad Santa Maria. En los valores relacionados con el
entorno destaca con prioridad alta el valor de respeto al otro y baja el pluralismo. '

En otro estudio sobre prioridad valdrica realizado con alumnos de primer afe de cinco
escuelas de pedagogia en educacian fisica (2013) se observa que los valores relacionados
con la persona con mayor porcentaje de alumnos, ubican en el primer tercio de la escala,
iguatmente persevérancia, respeto a si mismo y honestidad. En cuanto a valores relacionados
con el entorno destacan en primera prioridad el respeto al otro, el respete ecolégico, la
justicia y solidaridad.

1.2 El problema

Las Universidades tienen una mision y vision donde se expresan los valores que ella sustenta
como institucion, asi mismo, cada estudiante de universidad tiene valores propios que ha
adquirido a través de su existencia e interaccién con el mundo y consigo mismo. En este
contexto cabe preguntarse.

¢Qué valores prioritarios poseen los alumnos que ingresan a estudiar pedagogia en la
Facultad de Educacidn de fa Universidad Central de Chile?

iCuales son los valores prioritarios que poseen los jévenes de cuarto aio que estudian
pedagogia en la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UCEN?

:Los jévenes de 4° afo de la Faculiad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Central
de Chile presentan los valores que la entidad universitaria pretende posean los alumnos
que egresan?

Los resultados de un estudio de este tipo proporcionan informacion de utilidad para tomar
decisiones conducentes a fortalecer aguellos valores que se consideran pertinentes a la
labor pedagdgica de tos futuros profesionales de la educacion, a la vez que para insistir en
aquellos valores que no se ven reflejados en las prioridades indicadas por los jovenes
estudiantes y que se estima se debieran de internalizar en razén de la pretension valérica
de la universidad.

En este contexto el problema del estudio se sintetiza sélo en tres interrogantes:

1. iCudles son los valores prioritarios que poseen los universitarios de 4° afno 2014
de cada una de las carreras que imparte la Facultad de Ciencias de la Educacion?

2. ;Los valores prioritarios que poseen los universitarios de 4° aho son coincidentes
con los valores que la universidad sustenta?



3. iincide en los valores prioritarios de tos jovenes de la Universidad Central de Chile,
el género o la procedencia escolar de egreso?.

1.3 Objetivos del estudio

Conocer los valores prioritarios que sefalan poseer los estudiantes de cuarto afo de
pedagogia en educacién de seis escuelas formadoras de profesores, pertenecientes a la
Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Central de Chile y, determinar su
coincidencia o diferencia con los valores que pretende desarrollar la universidad en sus
alumnos,

e,

1. Conocer los valores prioritarios del ambito personal, segun género y
procedencia escolar de egreso de educacion media de los estudiantes de seis
escuelas formadoras de profesores pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Central de Chile.

2. Conocer los valores prioritarios relacionados con el entorno, seguin género y
procedencia escolar de egreso de educacion media de los estudiantes de seis
escuelas formadoras de profesores pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la Universidad Central de Chile,

3. lIdentificar la congruencia entre los valores prioritarios de fos jovenes universitarios
del Gltimo curso con los valores que sustenta la universidad.

4. ldentificar la posible incidencia del género y de la procedencia de egreso de
establecimientos de educacién media, segun dependencia administrativa.

1.4 Hipétesis

1. Losvalores prioritarios de los estudiantes de 4° afo de pedagogia en educacion
se ubican en prioridades diferentes, segin carrera que cursan.

2. Los valores priotitarios de los estudiantes de 4° afio de pedagogia en educacion
poseen prioridades diferentes, segun género y procedencia del establecimiento
de egreso de educacion media.
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1.5. Metodologia

157 Peblasidén v muest

Los estudiantes que conforman la poblacién de estudio son los alumnos de 4° afo 2014 de
la carrera de pedagogia que contempla la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Centrai de Chile. Dado el bajo nimero de alumnos de 4° aho por carrera se
decide trabajar con toda la poblacién, de modo que en este caso poblacion y muestra es lo
mismo. 5in embargo, no siempre fue posible encuestar a todos los elementos que conforman
la poblacién o muestra.

CUADRO 1: Poblacién y muestra.

POBLACION POR CARRERA MUESTRA POR CARRERA
1. Pedagogia en Lengua yj 42 }. Pedagogia en lengua y cultura] 16
Cultura Ingtesa _ Inglesa
2. Pedagogia en Educacion 26 2. Pedagogia en Educacién Basica 17
Basica
3.  Matematica y Estadistica 16 3. Matematica y estadistica 10
4.  Educacidn Parvularia 40 4. Educacion Parvularia 16
5.  Educacién Fisica 51 5. Educacién Fisica 39
6.  Educacién Diferencial 47 6. Educacion Diferencial 34
TOTAL 222 TOTAL 132
1.5.2 Elinstrumanto

Para efectos de obtener informacidn referente a los valores prioritarios de los alumnos de
4° afo de las escuelas de pedagogia de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la UCEN
se considerd un cuestionario utilizado en un estudio anterior {Trujillo et al. 2012), el cual
dlasifica los valores sometidos a juicio prioritario de los estudiantes en dos grandes categorias:
valores referidos al dmbito personal (n = 12} y valores referidos a la interaccién con el enterno
(n = 12). Los datos de identificacion del respondiente contemplaron siete variables: edad,
género, dependencia del establecimiento de egreso, nivel educacional del padre, nivel
educacional de la madre y carrera que cursa. Se aplica una prueba piloto con la intencién
de observar la comprension del lenguaje utilizado por parte de los alumnos universitarios
encuestados, lo que permite hacer ajustes menores para la definicion del instrumento. En
el estudio anterior sefialado, se estima la estabilidad de las respuestas mediante la aplicacidén
del cuestionario a un grupo de 20 alumnos de la universidad Mayor, sede Santiago, a quienes
se le administra el instrumento por test-retest con dos a tres semanas de diferencia entre
la primera y segunda aplicacidon. Los resultados obtenidos se procesan por el indice de
concordancia de Cohen (cit. por Hernandez, 2001: 273), obteniéndose un indice general de
0,85; para los valores vinculados con el ambito personal; 0.81 y para los valores relacionados

10
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con el entorno un indice de 0,76 lo que posibilita establecer, que el instrumento permite
respuestas suficientemente estables. E} cuestionario aqui aplicado incluye los valores
sustentados por la universidad y se somete a validez de contenido via criterio de jueces por
consulta directa a seis especialistas, todos académicos de la universidad y magister (16,7%)
o doctores (83,3%) en alguna rama de la educacion.

Et cuestionario es aplicado por un miembro del equipo de investigacion en los distintos
cursos a los que asisten los estudiantes de cuarto ano de la carrera, en la idea de encuestar
a toda la poblacién. Durante el procese de administracién del instrumento se atiende dudas
de algunos alumnos sobre la forma de indicar la prioridad, no observandose manifestacién
de problema alguno y permitiendo que el 100% de los encuestados presentes respondiera
carrectamente el instrumento.

st

Una vez realizado el levantamiento de los datos, se ingresan en la planilla de calculo Microsoft
EXCEL. A partir de ella se elaboran tablas de frecuencia y porcentaje de casos por cada una
de los valores considerados en el estudio, se elaboran tablas de contingencia en que se
cruzan las prioridades valéricas con la carrera de origen de los estudiantes. También se
elaboran tablas que permiten observar la relacién entre el tipo de establecimiento educacional
de origen, el género y la asignacion prioritaria de los valores sometidos a su juicio.

Las prioridades asignadas tanto en fa dimension de valores personales como en la dimension
de interaccion con el entorno, se analizan, identificando aquellos valores con mayor y menor
porcentaje de casos segun la prioridad dada por el grupo de estudiantes, en el marco de la
carrera que cursan en el Ultime nivel de su formacion.

Sobre esta base las prioridades se establecen por carrera, El analisis comparativo considera
los porcentajes de universitarios que ubican el valor que se estudia en primero, segundo o
fercer tercio de la escala de doce valores gue se somete a su juicio. De esta forma se conoce
en qué tercio se encuentran los mayores porcentajes de estudiantes respecto de cada valor
analizado y se establecen las diferencias entre los tercios, observandose la mayor o menor
cantidad de alumnos que ubican el valor en el tercio superior, central e inferior. A su vez,
considerando el total de alumnos encuestados, se analiza la relacion entre el género de los
estudiantes y el porcentaje de casos que ubica cada valor en una detesrminada prioridad
dentro de su respectiva escala de 12 escalones, El mismo procedimiento se sigue con fa
dependencia administrativa del establecimiento v el porcentaje de casos que ubica cada
valor en una determinada prioridad dentro de su respectiva escala de 12 escalones en el
marco de cada tipo de establecimiento,

11
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. Importancia de la investigacién sobre
valores en la Universidad

En plena entrada al siglo XXI la investigacion sobre valores humanos en la Universidad no
sélo es importante, sino necesaria y hasta urgente, dada la fuerte tendencia a la
deshumanizacién de ciertos valores fundamentales que hoy sufre la sociedad a nivel global.

Pero a pesar de las condiciones adversas que afectan globalmente la morai ambiente, |a
Universidad en el mundo actual, como institucion educacional, ha mantenido histéricamente
hasta el presente su status académico superior. Bajo tal condicién toda institucion universitaria
se ofrece como una expeciativa valorica para responder a las demandas sociales, perfilindose
como una entidad rectora de la Educacién Superior en pro de los mas altos valores. A través
de los tiempos, de una u otra manera, tales valores evolucionan, se perfeccionan, son
rescatados, defendidos y conservados por la Universidad como institucién, dado que siendo
fa Educacion Superior su fin Gltimo, este necesariamente se manifestard en su propia dinamica
reflexiva e identidad con el quehacer pensante. Una expresion de este caracter reflexivo se
encuentra en su visién y mision, donde declara cudl es su compromiso con la transmision
cultural, la historia del pensamiento, fa ética y la ciencia universales.

Por lo tanto, enfrentada la Universidad a su deber ser, debe asumir el rol de portadora culta
de lo mas rescatable de la creacion educativa humana, pues es responsable de mantener
vivos los valores humanistas, cualquiera sea el area del saber en que esta se especializa.
Ciertos saberes tales como los tecnolégicos o de caracter fisico cuantitativo cobran sentido
y valor desde el momento en que repercuten en ia humanidad para bien o para mal. Son
las consecuencias de la accién humana las que desencadenan los problemas valéricos. La
Universidad no puede permanecer ajena a los resultados valéricos de su quehacer educativo,
pues cada profesional llevar consigo el sello de su fuente educativa. Todo profesional se
impone desde lo que sabe.

Si ademas tenemos en cuenta que todo quehacer formativo es valorativo, entonces una
determinada formacion profesional derivara en valoraciones sobre la realidad gue lleva a
fa persona a optar por: una determinada forma de laborar, de cumplir compromisos, de
hacer tratos, de hacerse responsable de un conocimiento, de convivir institucionalmente,
de negociar, de intervenir socialmente, o de influir. En titima instancia, en gran parte, un
profesional seré el reflejo de una determinada forma de ser de Ia Universidad que
marcd esa formacion.

13
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Cabe preguntarse hasta qué punto, cada cierio tiempo, las universidades reflexionan sobre
su estado de cosas, para saber si su quehacer esta a la altura de los tiempos, vale decira la
altura del crecimiento cultural vigente. Si existe tal actitud en los mandos universitarios sera
una preocupacién fundamental saber si su quehacer es consecuente con los valores que
sustentan, a fin de reformular sus ideas sobre [a educacién que imparten si es necesario, ©
bien repensar el comportamiento propio de docentes y alumnos en relacion con aquellos
valores que la misma Universidad dedlara poseer. Por lo tanto, se trata de vivir coherentemente
acorde con la cultura vigente, reconociendo que en ella se debe vivir al dia con el acontecer
humano evolutivo.

2.2. Valores profesionales y consecuencias sociales

Si un profesional al final de sus estudios universitarios debiera reflejar laboral y socialmente,
a través de ia calidad de su formacién, los valores inculcados por la Universidad, ésta por su
parte debiera asumir fa necesidad de su sequimiento valorico formativo desde un comienzo,
a fin de mantener la coherencia entre el proceso de ensenanza de los valores universitarios
y la formacién de sus alumnos, considerando en estos tanto su condicion de futuro profesional
como de persona individual y social, cuyas acciones inevitablemente tendran consecuencias,
las cuales seran abjeto de juicios de valor donde quiera que ejerza su profesion.

La determinacion formativa universitaria pesara significativamente en las determinaciones
profesionales tomadas por los futuros estudiantes, vale decir, tomarén determinadas
decisiones con la intencion de resolver a su manera los asuntos pertinentes a su hacer, vale
decir segun lo que le dicta su saber y su conciencia. Si actda en funcién de esos dos aspectos
podemos concluir que su accién responde a un sistema de valores coherentes con su
formacion. La coherencia es un asunto clave en el compromiso con el proceso educativo
valorico, puesto que significa que institucionalmente la Universidad se hace cargo de lo que
ofrece a la comunidad donde esta inserta.

La postulacién a la Universidad requiere de una toma de decision valorica sistémica, pues
no sélo es una decisiéon por parte del postulante sino de un sistema familiar y cultural que
apoya y que orienta, asumiendo la realidad universitaria no sélo en valores econémicos, o
de estatus social, sino especialmente como valor académico, lo que implica un saber profundo
de la realidad que le interesa abordar comao futuro profesional responsable. En consecuencia,
el estudiante al optar por una determinada universidad significa que en ella espera encontrar
lo que le ofrece de valor para su futuro, como persona y profesional, esto es, la satisfaccion
de las expectativas materiales y espirituales que conlleva la realizacion de una carrera
universitaria. Tal expectativa dice relacién con la definicion esencial de la Universidad cuyos
valores institucionales seran siempre ponderados como los mas altos en el concierto de los
valores culturales.
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‘5i son o no importantes los valores humanos es algo que se pone en evidencia toda vez que
el ser humano convive con otro. La convivencia siempre es refleja pues nos devuelve como
un espejo el mundo de relaciones que creamos con el projimo. El cuestionamiento valérico
que el ser humano hace de si mismo surge de sus propias facultades internas, tanto reflexiva
consigo mismo, como empatica con los demas, Fukuyama (1992: 242) describe al modo
griego esta especial disposicién del animo personal y autorreferente: “El yo “thymético” pide
reconocimiento de su propio sentido de valor de las cosas, tanto de é] como de otros.” El
mencionado autor interpreta el thymos como una cierta espiritualidad que la autoestima
proyecta para bien de si como de otros.

Pero lo que realmente se pone en juego valdrico, en el mundo de las relaciones humanas,
ya sea de la persona en su relacidn consigo misma, como de ésta con los demas, es el
concepto de “dignidad” que pone el limite ético humano en el “deber ser”. Este concepto
es parte significativa del pensamiento moral de Kant (1975: 383) al expresar; "Haz aquello
mediante fo cual llegues a ser digho de ser feliz” El valor de la dignidad se gana haciendo
lo que realmente debemos hacer, vale decir, el bien. Se trata de esforzarse como persona,
para alcanzar el respeto por el propio valor, La conciencia de la dignidad obra de tal modo
que obliga a la persona a hacerse valer y hacer valer a otros, Fukuyama {1992: 241) lo expresa
asi:

La gente evalta y se asigna valor a si misma, en primer lugar, y se
indigna por su propia conducta. Pero es también capaz de asignar valor a
otras personas, Esto ocurre mds a menudo cuando un individuo es
miembro de una clase de personas que se percibe a si misma como tratada
injustamente...

Por tanto los valores humanos, cualquiera sea su contexto debieran conformar un horizonte
de dignidad y justicia, deseable por todos.

Aceptamos como principio valdrico el hecho de que la dignidad de la accion humana da
valor superior a las aspiraciones y a la vida de cualquier ser humano, por ende mayores
razones debieran tener los profesionales y en especial los universitarios para desearla. La
dighidad debiera ser el trasfondo de los valores humanos fundamentales. La dignidad es el
valor que se gana como consecuencia del esfuerzo por actuar en funcién de un bien superior,
que hace a la persona merecedora de la felicidad. €l vinculo entre dignidad y felicidad
proviene del hacer el bien.
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2.3 La conducta personal como valor universal

El enfoque de Emanuel Kant, nos permite reflexionar sobre fos valores humanos, en cuanto
estos estan relacionados con el modo de actuar de las personas. Considera que el obrar
humano-debe responder a un imperativo categdrico bajo la luz de la razén practica, |a cual
lo sefala como un “deber ser”. Ese imperativo categdrico nos insta a obrar de tal manera
que esa misma forma de obrar pueda tomarse como norma universal de conducta. De otro
modo, siguiendo el pensamiento kantiano y aplicindolo a la actualidad para saber cuales
comportamientos o valores son mejores debo proceder pensando universalmente en las
consecuencias de tal comportamiento o valor que yo personalmente practique o pondere,

Por ejemplo, si yo me divierto haciendo bullyng estoy ponderando este comportamiento
como un valor a seguir universalmente, y en consecuencia debo aceptar el dario sobre mi
propia persana si los demas lo practican conmigo.

Por ejemplo, si estoy dispuesto a engafar para obtener cuotas de poder y escalar en el
mundo profesicnal y laboral, entonces estoy ponderando este comportamiento como un
valor a seguir universalmente y en consecuencia debo aceptar que yo sea engafiado de la
misma forma. Al engafar para ganar poder estoy elevando esta accién como un valor
universal y consecuentemente debo aceptar que los demas me enganen y abusen de poder
conmigo.

En cambio, si yo pongo en alto el valor de la justicia, siendo consecuente en mi accion,
puedo esperar que tal accién justa se imponga como norma universal, puesto que puedo
beneficiarme si todo el mundo practica la justicia conmigo. Lo mismo sucedera si pondero
como un valor universal fa realizacidén responsable de un cédlculo de ingenieria para la
construccion asismica de un hospital, puesto que en nada dafio al préjimo, al contrario,
todos se benefician, incluyéndome yo como profesional del area, gue aspira a un mundo
mejor,

Para Kant existe el pensamiento y la experiencia, lo ideal y lo real. Esta diferencia es
fundamental, pues el pensamiento es modelo para la experiencia. El tugar de lo ideal es el
pensamiento gue guia a la experiencia que es el lugar de lo real.

Por lo tanto podemos decir que la fuente unitaria de los valores humanos y la moral debe
ser la misma, pues debe encontrarse en la unidad del pensar y la experiencia, dado que toda
accion humana tiene una consecuencia que beneficia o perjudica moralmente al projimo,
la cual refleja el origen valérico de tal accién. Los valores humanos y la moral constituyen
una unidad de pensamiento y accién que evidentemente se identifican con el deber ser, del
cual nos habla Kant.

El problema de la morat kantiana no es la conducta como un hecho real, sino como un deber

ser. La razén practica trata de juicios que Kant [lama imperativos categéricos que contienen
el deber ser.
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Por ejemplo el juicio "los profesores de educacion fisica estan capacitados para educar a
traves de la motricidad humana” en la realidad puede ser un hecho, pero este no es un juicio
moral, a diferencia de este otro juicio de valor propiamente tal: “los profesores de educacién
fisica “deben” estar capacitados para educar a través de la motricidad humana”.

La connotacion del “deher ser” da un sentido de responsabilidad moral y valdrica al perfil
del profesional, quien deberd asumir una labor no sélo como ocupacion sino como
"preccupacion” que compromete.

Al plantearnos las vaiores humanos como asunto fundamental en 1a formacion de los
estudiantes de las diversas carreras que imparten las universidades, mas que teorizar al
respecto, interesa en dltima instancia, como un fin preclaro de esta investigacion, encontrar
el correspondiente correlato entre tales valores y la accidn cotidiana de la comunidad
de educandos y educadores de las carreras impartidas.

Plantearse este estudio es un importante desafio para la institucidn educativa objeto de esta
investigacion, por ser responsable de transmitir sus valores a futuros profesionales que
dignifiquen el quehacer profesional de la carrera que profesan donde quiera que vayan.

Los valores universitarios se expresan cotidianamente en la interrelacién educacional practica
a través de acciones y actitudes que repercuten en la dinamica estudiantil, cuyos efectos
pueden ser observables, medibles y evaluables en el medio practico de la profesion.
Culturalmente la vida universitaria, por ser tal, conlleva para el que la asume una cierta carga
valdrica, la cual se traduce en demandas intelectuales y exigencias conductuales rectoras
que la sociedad le impone, fa cual, histéricamente, le ha atribuido a la institucion universitaria
unas determinadas cualidades superiores tales como autoridad cientifica, misiéon cultural
y responsabilidad ética. La universidad socialmente en si es concebida como un bien
depositario de valores superiores, pues supuestamente tiene como fin la superacion del ser
humano como persona valiosa para si misma y para los demas, fundamentalmente porque
se considera ella el ambito propio de la actividad pensante y espiritual.

Los valores humanos universitarios en el quehacer de la educacién debieran encontrar su
referente concreto en la accion universitaria cotidiana, esto es, en el deber ser de una primaria
y ejemplar interrelacidon de los docentes con el resto de la comunidad universitaria, en el
aprendizaje de una convivencia estudiantil rica en valores humanistas, en |a exaltacién y
defensa de la dignidad, de los valores de la educacion como una disciplina holistica.

Al tener claro que los valores se viven en la practica es también evidente que es en tal

contexto donde se deben buscar respuestas valéricas significativas de parte de ios
protagonistas del quehacer educativo.
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2.4, Concepto de valor

Dada la naturaleza compleja y contingente de los valores se torna dificil la tarea investigativa
de su realidad, por ende también es dificil teorizar sobre ellos y definirlos en toda su extensién -
y comprension, Sin embargo, dada la importancia fundamental que tienen para la vida
humana y especialmente en Ja formacion de profesionales, su estudio se hace imprescindible.
En nuestro intento de abordar el tema desde fo conceptual anticipamos en forma sindptica
algunas ideas orientadoras, que van conformando de una u otra manera el significado de
“valor”, las cuales se irdn comprendiendo en el proceso de este estudio.

Los valores, generalmente, suelen identificarse con algunos conceptos tales como:
apreciaciones de la realidad; modos de ponderar la vida; posibilidades de ser mejor; guia de
tos comportamientos humanos; preferencias fundamentales; trasfondo de las actitudes;
metas deseables; paradigmas orientadores de fa conducta humana; propodsitos por los cuales
nos jugamos en la vida; razones por las cuales la persona considera que vale la pena vivir;
motivos por los cuales luchar; metas que la persona se propone alcanzar; elecciones
personales; ejemplos a seguir; opciones de vida; proyectos de vida; identificacion con ciertas
formas de vida; identificacion con ciertas reglas conductuales; misiones heroicas asumidas
en situaciones timites; vision y misién de un mundo deseable.

En definitiva, pedemos conceptualizar los valores comoe marcos referenciales
generales y personales que orientan nuestras decisiones y comportamientos en la
relacion consige mismo y con el munde que se da dinamicamente en [a cotidianeidad
de la existencia.

Las instituciones sociales, especialmente las de naturaleza educativa, suelen declarar los
valores que la orientan, sin embargo, no siempre crean estrategias que permitan evidenciar
o que acontece en la interaccién valérica cotidiana entre las personas, y no siempre se
establecen formas de operacidén que incentiven y fortalezcan la internalizacion y
comportamientos concordantes con los valores declarados, de modo que se observen en
la cotidianeidad v dinamismo de la vida, en este caso, de la vida institucional.

18



2.5 Origen y jerarquia de los valores

Si nos preguntamos dénde se originan los valores, la respuesta puede encontrarse al analizar
nuestra propia vida interpersonal con el medio ambiente social, cultural y natural. Nos
daremos cuenta que tienen lugar en la vida diaria. Sobre esta realidad de tos valores Frondizi
(1995: 24) expone que:

Los problemas fundamentales de la axiologia no se plantean Gnicarmente
en los libros, revistas y congresos filoséficos, sino que estdn presentes
en las manifestaciones mads diversas de la vida diaria, No hay discusion
o desacuerdo sobre la conducta de una persona, la elegancia de una
mujer, la justicia de una sentencia o el agrado de una comida, gue no
suponga la reapertura de la problemdtica sobre los valores, Las mds
complicadas cuestiones axiologicas se debaten a diaric en la calle, en
el parlamento, en el café y en las casas mds humildes, si bien con una
actitud y en un lenguaje poco filoséfico.

Los valores pueden ser motivo de discusiones, polémicas o desacuerdos, pueden llevar a
las personas a tomar posiciones contrarias y a que cada uno vea las cosas desde su particular
punto de vista, En el mundo filosdfico las discusiones sobre la naturaleza de los valores llevan
a enfrentar diversas formas tedricas, por un lado los subjetivistas y por otro los ohjetivistas;
o bien nos encontramos con pugnas entre materialistas y metafisicos, o bien, una postura
nihilista extrema de quien niega la existencia de los valores como Wittgenstein (cit. por
Cordua, 1997: 324) frente a una postura apriorista de quien afirma su preexistencia como
Scheler (cit. por Frondizi, 1972: 117).

Fl cardcter tedrico-controversial de los valores es un asunto transversal puesto que atraviesa
el analisis de la vida humana entera, lo cual lleva a pensar en que aparentemente el problema
de los valores no tiene una solucién teorética definitiva, pues esta careceria del suficiente
sustento de una verdad universal e irrevocable. Sin embargo, tal condicién polémica del
tema valdrico es mucho mas que un contenido tedrico, pues su realidad se dirime en la
practica de la vida cotidiana, al respecto Frondizi (1995: 232) sefala que:

La falta de verdades absolutas no debe inducirnos a un escepticismo
desesperado o a un relativismo indiferente. La complejidad del problema
no permite resolverfo con recetas simplistas. Si es dificit una decisién juridica,
donde las normas de fondo y de procedimientos estdn escritas, ;¢c6mo se
puede esperar que sea sencilla una evaiuacion moral o estética, o se pueda
decidir con la balanza grosera de un mercader o un dogmdtico?
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£l hecho de ne establecer exclusivamente desde una sola perspectiva tedrica con verdad
determinada lo que son los valores humanos en su esencia no significa que en los hechos
de la vida real los valores vividos humanamente en acciones y actitudes no determinen lo
gue somos como seres humanos. Es mas, cada accidén y cada actitud nuestra dicen o que
valemos. En la vida practica nuestros valores nos exponen frente a los demas. Nuestro -
referente valérico mas primario y natural es la propia vida humana, lo que culturas altamente
evolucionadas ponderan como un bien en si mismo y superior. La concrecidn actitudinal
de los valores sohrepasa toda posibilidad de fijarlos en una sola perspectiva teorética, pues
el dinamismo de la vida practica impone la evolucién de los valores como una constante
confrontacién con un bien superior.

En el acontecer de la vida diaria evaluar, ponderar, apreciar, corregir son conductas que
median enire lo mejor y Io peor de la realidad, tal oposicidn de conceptos marcan el proceso
de los valores como elementos inherentes a la condicion humana.

En el lenguaje del hombre cotidiano la expresion espontanea de los conceptos: bueno, malo,
mejor y peor, nos remiten a una suerte de jerarquizacidn de nuestras valoraciones. Por lo
tanto la concepcidn de las escalas de valores es producto del erdenamiento valérico expresado
por el ser humano frente al acontecer de la convivencia diaria. Pero suelen confundirse
escalas de valores con tablas fijas, de valores inamovibles. Este es un tema que resulta ser
polémico al punto de que se suele relativizar el valor de las propias escalas de valores. 5in
embargo el concepto “jerarquia de valores” no ha sido comprendido en toda su profundidad.

En general las instituciones educativas manifiestan su propic orden jerdrquico. En especial
las universidades hacen su declaracion de principios valéricos a través de la vision y mision
que las identifica. No obstante, la gran mayoria de ellas se abren a la diversidad valérica de
quienes ingresan a sus aulas, lo que no significa que sus valores fundamentales quedan
supeditados o vulnerados frente a quienes, en alguna medida, viven por valores diferentes,
o bien disienten de su conjunto de valores, mas bien tacitamente se hacen respetar en virtud
del manifiesto de sus valores, respecto de los cuales la comunidad universitaria debe saber
a qué atenerse. Por 1o tanto quienes ingresan a la universidad y disienten de su pensamiento,
pero se mantienen alli, debe ser necesariamente porque en esa institucion educativa la base
esencial de valores es compatible en lo fundamenital con aguellos que postulan una escala
diferente. Nadie voluntariamente ingresaria a una institucién profesional de adultos, como
es la Universidad, para ser negado en sus convicciones fundamentales, pues la impronta
universitaria debe dar confiabilidad valorica al perfil profesional de sus egresados tanto en
lo académico como en lo ético.

Al ponderar una escala de valores institucional al interior de una Universidad la posibilidad
de contrastar lo bueno con lo malo, lo mejor con lo peor se da naturalmente en la cotidiana
interrelacion de sus miembros, siendo esta una caracteristica propia de la dindmica y dialéctica
concreta de la vida practica universitaria. La misma actividad universitaria de por si establece
jerarquias de valores al evaluar tanto sus actividades, como a sus docentes, a sus alumnos,
o al acreditar sus carreras.
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Valorar y evaluar son acciones anélogas propias del quehacer universitario, cuya razon de
ser consiste en establecer tos niveles de desarrolio humano, académico y cientifico alcanzados
en pro de lo bueno y lo mejor versus lo malo y lo peor, dejando en evidencia gue los valores,
inevitablemente, se jerarquizan en la interrelacién practica reflexiva entre educadores ¥
educandos. Se puede decir que la universidad es la institucién considerada por la comunidad
ctudadana como valdrica por excelencia, cualguiera sea su declaracion de principios. Por o
tanto esta dentro de la categoria de lo mejor de las instituciones de un estado.

Los valores sélo tienen sentido en una sociedad humana, por lo tanto se ordenan en virtud
de una determinada forma de convivir entre personas. Cada comunidad se da su propio
orden de valores de acuerdo al fin ltimo a que aspire en la vida. La jerarquia social, cultural,
economica nos permite saber a qué le daremos o no prioridad e importancia. Este saber
jerarquizado es fundamental en el momento de enfrentar los conflictos propios de Ia sociedad
humana. El ser humano progresa como tal en vista de una superacion frente a si mismo y
a los demas, al respecto Frondizi (1995: 223) plantea lo siguiente:

“Si no hubiera ninguna jerarquia de personas, actividades y cosas, no nos
esforzariamos por mejorar, careceriamos de aspiraciones, ideales, yla educacion
y las reformas moral y politica no tendrian sentido. Lo tienen porque hay
posibilidades de ascender de un valor bajo a uno mds alto, de lo malo a lo
bueno y de éste a lo mejor. Esa posibilidad es lo que justifica el esfuerzo continuo
de individuos, grupos y naciones por superar la pobreza, el hambre, la injusticia
social, la rutina, la ignorancia v la esclavitud”,

En definitiva, el esfuerzo humano por vivir como ser humano se funda en la fucha cotidiana
por resolver necesidades ya sean primarias o espirituales frente a un orden de cosas que en
(tima instancia resultan ser valéricas, pues lo obliga a mirarse a si mismo a los demas y al
universo para optar por el camino mas adecuado a su condicién como persona humana. De
todas Jas instituciones la Universidad resulta ser el dmbito mas propicio para emprender la
busqueda de los més altos valores universales en la lucha por un mundo mejor. Bajo el
concepto de Universidad estd comprendido el sentido de apertura universal a los valores
de la cultura humana, como alma mater del ser pensante. Si la Universidad se precia de ser
la depositaria més relevante de los valores culturales y sociales, tiene el deber de convocar
al resto de las instituciones, toda vez que se trate de la defensa de la humanidad ¥ sus valores
supremos.

21



SERIE DE ESTUDIOS No 5 UnIVERS

e ing e
[ ST T

2.6 El tema de los valores en la formacién profesional
universitaria '

Puede parecer-una interrogante resuelta, y la respuesta ser obvia. En la sociedad actual en -
general y especialmente en el mundo académico se pondera en una alta estima seguir una
profesién universitaria, puesto que es una aspiracion socialmente relevante, por lo tanto es
signo de estatus, lo cual significa que como actividad humana es percibida como una meta
valiosa. Pero formar en valores es mucho mas que ponderar socialmente una meta. Se trata
de formar valores consecuentes con el modelo de ser humano que deseamos formar. Por
lo tanto, como institucion educativa estamos moralmente obligados tanto a humanizar
nuestro proyecto educativo-valdrico, como a evaluar la practica de determinadas actitudes
de los protagonistas en el contexto universitario en estudio.

Fl problema surge cuando, como personas concretas, debemos actuar responsablemente,
o bien cuando nos debemos jugar por causas importantes en la vida cotidiana. Mas
importante atin es nuestre actuar como docentes, o futuros docentes, comprometidos
con la formacién del ser humano como profesional, a través de la actividad educativa.

2.7 Concepciones sobre la naturaleza de los valores humanos

A causa de la ya mencionada compleja contingencia de los valores humanos, en la vida
cotidiana existe una gran variedad de perspectivas tedricas. Para efectos de esta investigacion
hemos considerado, para citar, agquellas posturas que marcan entre si ciertas diferencias
importantes de tener en cuenta. Tales diferencias representan para este estudio modos de
existir de los valores humanos, ya sea en un determinado contexto socio-cultural o en la
percepcion de cada persona, los cuales al ser confrontados se pueden llevar a un debate
conceptual sin fin, lo que confirma que en cuestion de valores humanos la diversidad de
enfoques es producto de su naturaleza diversa y evolutiva. Ademas, tal condicién de los
valores moviliza al ser humano como individuo y sociedad a la defensa e instauracion de
estos, en virtud de un modelo o paradigma propio de “ser humano®. En consecuencia los
valores dan sentido a la vida en cuanto motivan a vivir la vida de una u otra forma, pues no
hay vida humana sin un horizonte al cual mirar y caminar, con la esperanza de encontrar
con dignidad una posible felicidad.

Objetivismo y subjetivismo

;Algo es valioso porque alguien lo valora o alguien valora algo porque es valioso? ;Los
valores son subjetivos u objetivos?

Existen tradicionalmente dos posturas opuestas frente al tema de los valores: subjetivismo
y objetivismo. Para Frondizi (1995: 190):
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La tarea de los axidlogos subjetivistas y objetivistas no fue vana. £l
subjetivismo mostré la imposibilidad de separar el valor de nuestras
reacciones psicolégicas, necesidades y apetencias. Ei objetivismo a su vez,
corrigid las exageraciones del subjetivismo y sefialé la necesidad de prestar
especial atencion a las cualidades objetivas. '

De acuerdo a Fondizi (1995: 193) la antitesis objetivismo-subjetivismo en valores se resuelve
del siguiente modo:

“Si examinamas la relacion del objeto valioso con el sujeto que o valora,
una vez que la ambigiiedad ha sido disipada, advertiremos que el valor
no puede existir sino en relacién con un sujeto que valora”

En definitiva, la discusién acerca del subjetivismo objetivismo de los valores mas bien es un
fenémeno tedrico ficticio, porque en la prictica lo esencial es gue ka vida humana
inevitablemente se da bajo marcos referenciales valorativos que cada persona se forma en
su interioridad gracias a su interrelacion funcional dinamica con el mundo objetivo.
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CAPITULO N
ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

3.1 Prioridad valérica relacionada con la persona

El mayor porcentaje de alumnos de la escuela de pedagogia en educacion fisica ubica en
los primeros lugares de la escala valdrica sometida a su juicio, la perseverancia, entendida
como lucha constante frente a las dificultades, la integridad, entendida como el actuar con
completa correccion, honestidad y transparencia, el respeto a si mismo en el sentido de
estimarse con dignidad, el equilibrio intermo como estabilidad emocional y el bienestar fisico
y psicoldgico en el trénsito por el mundo.

TABLA 1: Prioridad valdrica de la escuela de pedagogia en educacidn fisica. Valores
relacionados con la persona

VALORES RELACIONADGS | PRIMER TERCIQ | SEGUNDO TERCIO| TERCERTERCIO
CON LA PERSONA f % |f % | f %
1. Perseverancia 27 o 69,2' 110 25,6 102 5.1
2. Integridad 25 64,1 |09 23,1 | 05 12,8
3. Respeto a si mismo 19 487 |17 43,6 |03 07,7
4. Organizacién 06 154 122 © 64|11 28,2
5. Excelencia 08 20,5 |15 385 116~ - .410°
6. Equilibrio interno 23 590 {11 28,2 { 05 12,8
7. Bienestar econdmico 02 05,1 06 15,4 |31 . . 795
8. Rigor académico 05 12,8 113 333 217 538
9. Autocritica 08 205 (18 7 - 46,2113 33,3
10. Salud psicofisica 17 43,6 |13 33,3 |09 23,1
11. Fe 08 20,5 |04 10,5 |27°: 69,2
12. Autonomia 10 256 (18- . 4211 28,2

En el uitimo tercio de la escala los estudiantes de educacion fisica consideran los valores de
excelencia en el rendimiento personal, el bienestar econdmico o satisfaccion con el ingreso,
el rigor académico, considerado como cumplimiento exigente y oportuno con las demandas
académicas y la Fe o creencia en un ser superior.

En el tercio intermedio valorizan la autonomia y la autocritica, asi como la organizacion,
entendida como la capacidad de crear orden en la vida propia.
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El mayor porcentaje de alumnos de la escuela de pedagogia en lengua y cultura inglesa,
ubica en los niveles superiores de la escala valérica sometida a su juicio, la integridad o e
actuar con completa correccién, honestidad y transparencia, el respeto a si mismo en el
sentido de estimarse con dignidad, el equilibrio interno como estabilidad emocional, el
bienestar fisico y psicoldgico en el transito por la existencia y la autonomia en la toma de
decisiones. '

TABLA 2: Prioridad valdrica de alumnos de la escuela de pedagogia en inglés. Valores
refacionados con 1a persona

VALORES RELACIONADOS PRIMER TERCIO SEGUNDO TERCIO { TERCER TERCIO
CON LA PERSONA f % f % |f %

1. Perseverancia He} 50,07 08 50,074 0 0,0
2. Integridad 09 56,3 107 436 |0 0,0
3. Respeto a simismo 13 81,3 |03 188 |0 0,0
4, Organizacién 01 063 [08 " 50,0 07 43,5
5. Excelencia 03 12,5 |03 18,8 {11 '
6. Equilibrio interno 08 - 50,0 306 37,5 102

7. Bienestar economico 00 0,0 {02 12,5 |14 = 875"
8. Rigor académico 01 06,3 |05 31,3 |10 625
9. Autocritica 03 18,8 Lo8 v v 50,0.| 05 31,3
10. Salud psicofisica 09 563 |05 31,3 {02 12,5
11. Fe 03 18,8 |03 18,8 |10 . 62,5
12. Autonomia 07 . 438 |06 37,5 | 03 18,8

La perseverancia los estudiantes de inglés [a ubican en un nivel medio superior, igual
porcentaje {50%} entre el primer y segundo tercio. En este segundo tercio consideran la
capacidad de crear orden en su vida personal y la autocritica.

Los estudiantes de pedagogia en lengua y cultura inglesa ubican en el nivel inferior de su
escala de valores, el rendimiento personal de alta calidad (excelencia), el bienestar econémico,
el cumplimiento eficiente y oportuno en las demandas académicas y Ia Fe o creencia en la
existencia de un ser superior.



El mayor porcentaje de alumnos de la escuela de pedagogia en matematica y estadistica
ubica en el nivel superior de la escala valérica sometida a su juicio: la perseverancia, entendida
como lucha constante frente a las dificultades, la integridad, concebida como el actuar con
completa correccion, honestidad y transparencia, la excelencia en el sentido de rendimiento
personal de alta calidad vy el equilibrio interno o estabilidad emocional.

TABLA 3: Prioridad valdrita de alumnos de la escuela de pedagogia en matematica.
Valores relacionados con la persona.

VALORES RELACIOMADOS PRIMER TERCIO | SEGUNDO TERCIO | TERCER TERCIO
CON LA PERSONA f % | f % |f %
1. Perseverancia 06 60,0 0,4 40,0 10,0 00,0
2. Integridad 07 70,0 10,1 10,0 { 0,2 20,0
3. Respeto a sf mismo 04 40,01 04 e Slian o] 02 20,0
4. Organizaciéon 01 10,0 10,3 30,0 {06 © 1 60,00
5. Excelencia 05 50,0 j04 40,0 | 01 10,0
6. Equilibrio interno 06 60,0 102 20,0 | 02 20,0
7. Bienestar econémico 0,0 00 (02 20,0 0,8 © - 80,0
8. Rigor académico 0,4 40,0 10,3 30,0 [0,3 . -30,0
9. Autocritica 01 100 105 © .s0604 40,0
10. Salud psicofisica 02 200 |08 .- 800.|0,0 00,0
11. Fe 01 10,0 |01 10,0 [0,8 - -7 :80,0;
12. Autonomia 0,3 30,0 |03 30,0 10,4 400

El respeto a si mismo es ubicado en el nivel medio superior con igual porcentaje de estudiantes
(40%] en el primer y segundo tercie de prioridad valorica. La autocritica y ta salud psicolégica
los estudiantes la consideran en el segundo tercio de la escala valérica sometida al juicio
persenal en relacién con la propia intericridad.

Los estudiantes de matematica y estadistica consideran en ultima prioridad la capacidad de
crear orden en la vida propia (organizacion), ef bienestar econdomico, considerado como
satisfaccion con el ingreso y el rigor académico en el sentido de cumplimiento exigente y
oportuno de las demandas académicas.
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El mayor porcentaje de alumnos de la escuela de pedagogia en educacion diferencial,
considera en primera prioridad de la escala valdrica sometida a su juicio: la perseverancia,
la integridad en el actuar, el equilibric interno o estabilidad emocional y la salud psicofisica
o bienestar fisico y psicoldgico en la cotidianeidad de la existencia.

TABLA 4: Prioridad valdrica de alumnos de la escuela de pedagogia en educacion
diferencial. Valores relacionados con la persona.

VALORES RELACIONADOS PRIMER TERCIO | SEGUNDO TERCIO | TERCER TERCIO
CON LA PERSONA f % If 9% §f %

1. Perseverancia 23 67,6 {08 03 08,8
2. Integridad 24 70,6 | 07 03 8,8
3. Respeto a si mismo 16 AT A6 711 02 05,9
4. Organizacién 04 11,8 j17 113 38,2
5. Excelencia 05 147 |11 18 529
6. Equilibrio interno 17 50,0 |12 05 14,7
7. Bienestar econdmico 01 02,9 |08 235125 . 235
8. Rigor académico 04 11,8 |12 35,3 [18 52,9
9. Autocritica 08 235 {15 *- . 44111 32,4
10. Salud psicofisica 15 44,1 {08 235 }11 32,4
11. Fe 06 17,6 |08 23,5 |20 588
12. Autonomia 12 35,3 {14 o 412 ]08 23,5

El respeto a si mismo es considerade en igual porcentaje (47,1%) de los estudiantes en
primera y segunda prioridad de la escala valorica. En esta segunda prioridad ubican ia
organizacion (capacidad de ordenar su vida), la autocritica y la autonomia o independencia
en la toma de decisiones.

Los estudiantes de educacién diferencial sefalan en Gltimo tercio los valores de excelencia

(rendimiento personal de alta calidad), bienestar econdmico, rigor académico (cumplimiento
oportuno en las demandas académicas) y Fe.
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Los alumnos de pedagogia en educacion bésica, sefialan en prioridad superior de la escala

valérica sometida a su juicio, la perseverancia y la integridad en el actuar.

En prioridad intermedia ubican los valores de organizacion (orden en la vida), excelencia
{rendimiento personal de alta calidad), equilibrio interno (estabilidad emocional), autocritica

o autoevaluacion del actuar propio.

TABLA 5: Prioridad valdrica de iz escuela de pedagogia en educacion basica. Valores

relacionados con Ia persona.

VALORES RELACIONADOS PRIMER TERCIO | SEGUNDO TERCIO | TERCER TERCIO
CON LA PERSONA f % |f % | f %

1. Perseverancia 13 765 104 23,5 1 00 00,0
2. (ntegridad 08 47,1 106 35,3 {03 17,6
3. Respeto a si mismo 10 58,8 | 06 353 |01 05,9
4, Organizacion 02 11,8 109 .- 529106 35,3
5. Excelencia 02 11,8 108 471707 41,2
6. Equilibrio interno 06 353 |07 - - - 41,2 |04 23,5
7. Bienestar econdmico 02 11,8 02 1,8 113~ .. 765
8. Rigor académico 04 23,5 |06 353 107 41,7
9. Autocritica 06 353 [07° . . 41,2 |04 23,5
10. Salud psicofisica 05 29,4 |05 294 107 . - 412
11. Fe 05 294 |04 235 |08 - 471
12. Autonomia 05 29,4 04 235 |08 47,1

Los estudiantes de educacion basica sefatan en ttimo tercio el bienestar econdmico, el
rigor académico, entendido como el cumplimiento exigente y oportuno de las demandas
académicas, la salud psicofisica, Ja autonomia en la toma de decisiones y |a Fe en la existencia

de un ser superior.
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Los alumnos de pedagogia en educacién parvularsia, sefialan en el nivel superior de la escala
valérica sometida a su juicio: fa integridad en el actuar y el respeto a sf mismo.

La perseverancia es considerada en el nivel medio superior {igual porcentaje de estudiantes
{43,8%) en el primer y segundo tercio de la escala.

En el nivel medio consideran mayoritariamente los valores de organizacion o capacidad de

crear orden en su vida y autonomia o independencia en la toma de decisiones.

TABLA &: Prioridad valdrica de la escucla de pedagogia en educacién parvularia.
Yalores relacionados con la persona.

VALORES RELACIONADOS PRIMER TERCIO | SEGUNDO TERCIO | TERCER TERCIO
CON LA PERSONA f % i f % | f %
1. Perseverancia 07 3,80 |07 #4384 02 12,5
2. Integridad 11 68,8 |04 25,0 |01 06,3
3. Respeto a si mismo 09 56,3 | 06 375 101

4. Organizacién 02 12,5 |07 ¢~ = 438707

5. Excelencia 03 18,8 [ 06 375 lo7°

6. Equilibrio interno 10 62,5 |05 31,3 {01

7. Bienestar econdmico 01 06,3 101 063 (14.°

8. Rigor académico 01 06,3 |07 438 [08 -

9. Autocritica 03 18,8 |05 31,3 |08 - 50,0
10. Salud psicofisica 08 : 50,0 {06 375 02 12,5
11. Fe 06 37,5 102 125 [08. - 500
12. Autonomia 04 250 {08 . 50,0 |04 25,0

Los estudiantes de educacion parvularia indican en el nivel inferior de la escala de valores:
1a excelencia en el rendimiento, el bienestar econdmico, el rigor cientifico, la autocritica y
la Fe o creencia en la existencia de un ser superior.

En sintesis, los estudiantes de las seis carreras coinciden en ubicar en el nivel superior de la
escala de valores sometida a su juicio: el valor de integridad. Cinco de las seis carreras ubican
en este nivel superior el equilibrio interno y cuatro de las seis carreras otorgan esta ubicacion
a los valores de perseverancia, el respeto a si mismo y la salud psicofisica.

Por otra parte, los estudiantes de las seis carreras ubican en el nivel inferior de la escala
valérica: el bienestar econdmico, el rigor académico y la Fe. Los alumnos de cinco de las seis
carreras ubican también en el nivel inferior de la escala relacionada con la persona: el
valor de excelencia, entendida como rendimiento personal de alta calidad.
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Al considerar a la vez todos los atumnos de ta Facultad de Educacién de la Universidad
Central de Chile, se puede observar que ubican en el nivel superior los valores de:

perseverancia, integridad, respeto a si mismo-equilibrio interno y salud psicofisica.

TABLA 7: Prioridad valdrica de los alumnos de cuarto adfio de la Facultad de Ciencias

dle la Educacién. Valores relacionados con la persona.

VALORES RELACIONADOS PRIMER TERCIO SEGUNDO TERCIO | TERCER TERCIO

CON LA PERSONA f % f % | f ' %

1. Perseverancia 34 63,6 {41 31,1 |07 05,3
2. Integridad 34 63,6 |34 258 114 10,6
3. Respeto a si mismo 71 53,8 |52 39,4 |09 06,8
4, Organizacion 16 12,1 |66 . 50,0 |50 37,9
5. Excelencia 25 18,9 {47 356 60 - 455
6. Equilibrio interno 70 53,0 43 426 |19 14,4
7. Bienestar econémico 06 04,5 |21 159 {105 .. 795
8. Rigor académico 19 14,4 |46 348 167 50,8
9. Autocritica 29 220 [58 .- 439 |45 14,1
10. Salud psicofisica 56. 42,4 |45 34,1 |31 23,5
11. Fe 29 220 |22 16,7 |81 .. 613
12. Autonomia 41 31,1 {53 .- 402 ]38 28,7

Los alumnos de la facultad ubican en el nivel medio los valores de: organizacién, autocritica
y autonomia y en el nivel inferior los valores de: excelencia, bienestar econémico, rigor

académico y Fe.
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3.2 Prioridad valérica relacionada con el entorne

Los alumnos de pedagogia en educacién fisica, seftalan en el nivel superior de la escala
valorica del entorno sometida a su juicio: el respeto al otro, el respeto ecolodgico, la tolerancia

y la solidaridad.

En el nivel medio consideran los valores de compromiso con la sociedad, identificacion con
una entidad social, busqueda de la verdad, libertad de opinion y trabajo en equipo.

TABLA 8: Prioridad valdrica de los alumnos de la escuela de pedagogia en educacidn
fisica. Valores relacionados con el entorno.

YALORES RELACIONADOS PRIMER TERCIO SEGUNDO TERCIO | TERCER TERCIO
CON EL ENTORNG f % |f % |f %
1. Respeto al otro 32 82,1 106 154 101 02,6
2. Respeio ecoldgico 12 30,8 13 33,5 14 35,9
3. Corr;promlso con la 13 33,3 14 - ._"3_5.’9_ 112 30,8
sociedad S _
4, justicia 10 25,6 11 28,2 {18 - . 46,2
5. Tolerancia 21 53,8 09 23,1 |09 23,1
6. lsdoi?:l'dad con una entidad { 23,1 21 S 53|09 23,1
7. Blsqueda de la verdad 09 23,1 |18 - 46,2 |16 41,0
8. Libertad de opinidn 13 33,3 14 © 359 12 30,8
9. Solidaridad 14 35,9 13 33,3 12 30,8
10. Razonamiento en el 05 128 |13 333 |23 . .590.
dialogo académico S
11. Trabajo en equipo 09 23,1 19 487 11 28,2
12. Pluralismo ideotégico 10 25,6 11 28,2 18- - 46,2

Los estudiantes de educacién fisica indican en el nivel inferior de la escala de valores
relacionados con el entorno: la justicia, el razonamiento en el didlogo académico y el

pluralismo ideolégico.

32




Las alumnos de pedagogia en lengua y cultura inglesa ubican en el nivel superior de la
escala valdrica del entorno sometida a su juicio: el respeto al otro, el respeto ecolégico, la

tolerancia y la libertad de opinién.

En el nivel medio consideran los valores de compromiso con la sociedad y solidaridad.

El valor de justicia se encuentra en el nivel medio superior (50% en cada nivel}. £l valor de
busqueda de la verdad se encuentra en el nivel medio inferior (50% entre segundo y tercer

tercio).

TABLA 9: Prioridad valérica de los alumnos de la escuela de pedagogia en Lengua y

cultura inglesa. Valores relacionados con el entorne.

VALORES RELACIONADOS PRIMER TERLIO SEGUMDO TERCIC TERCER TERCIO
COM EL ENTORNO f % f % f %
1. Respeto al otro 12 75,0 (03 18,8 01 6,3
2. Respeto ecoldgico 09 56,3 (03 18,8 4 25,0
3 ggg:;‘;r:;"'” con fa 02 12,5 ;d_s”- ._:___350,0' 106 37,5
4. Justicia 08 o 50,0008 5e0: 0] 00 00,0
5. Tolerancia 08 50,0 04 25,0 (04 25,0
6. L{éi?atlldad con una entidad 03 188 |os 313 07 . _ ..: --2}_3?{8:
7. Busqueda de la verdad 02 12,5 Jo6- - Teat375 Fog 50,00
8. Libertad de opinién 09 56,3 07 43,2 HY 00,0
9. Solidaridad 02 125 (10 . 625 |04 25,0
10. Razonamiento en el 02 12,5 |10 625 [11° 688
diglogo académico S T
11. Trabajo en equipo 03 18,8 03 18,8 {10 = - . 62,5 |
12, Pluralismo ideologico 03 18,8 |04 250 {09 - ' 56,3

Los estudiantes de pedagogia en lengua y cultura inglesa ubican en el nivel inferior de |a
escala de valores relacionados con el entorno: la identificacién con una entidad social, el

razenamiento en el dialogo académico, el trabajo en equipe y e pluralismo ideolégico.
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Los alumnos de cuarto afo de la escuela de matemdtica y estadistica ubican en el nivel
superior de la escala de valores relacionadas con el entorno: el respeto al otro, la justicia, fa
tolerancia y la libertad de opinién.

TABLA 10: Prioridad valdrica de los alumnos de la escuela de pedagogia en matematica
y estadistica. Valores relacionades con ef entorno.

VALORES RELACIONADOS PRIMER TERCIO SEGUNDO TERCIO | TERCER TERCIO
CON EL ENTORNO f % f % |f %
1. Respeto al otro 07 70,0 103 30,0 00 00,0
2. Respeto ecoldgico 02 200 |04 . 400  Jo4 40,0
3. Compromiso con la 01 10,0 |03 300 |06 60,0

sociedad ST
4. lusticia 06 60,0 |04 40,0 00 00,0
5. Tolerancia 07 - 70,0 |01 100 {02 20,0
6. ';:‘;‘dad con una entidad | 00,0 |04 a0 fos 600
7. Busqueda de la verdad 02 20,0 |03 30,6 |05 . 50,0
8. libertad de opinion 05 50,0 {04 400 |01 10,0
9. Solidaridad 02 200 |06 . 60,0 |02 20,0
10. Razonamiento en el

dislogo académico 02 20,0 |02 20,0 106 60,0
11. Trabajo en equipo 03 30,0 o4 40,0 |03 30,0
12. Pluralismo ideolégico 03 300 02 200 05 . <500

En el nivel medio de la escala ubican los valores de: respeto ecoldgico, solidaridad vy trabajo
en equipo. Y en el nivel inferior la mayoria de los alumnos ubican el compromiso con la
sociedad, la identidad con una entidad social, la busqueda de ta verdad, el razonamiento en
el didlogo académico y el pluralismo ideologico.

En el nivel inferior, los alumnos de matematica y estadistica ubican los valores de: compromiso

con la sociedad, identidad con un entidad social, busqueda de la verdad, razonamiento en
el didlogo académice y pluralismo ideoldgico.
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Los alumnos de pedagogia en educacion diferencial, sefialan en el nivel superior de la escala
valdrica del entorno sometida a su juicio, el respeto al otro, el respeto ecoldgico y la tolerancia.

TABLA 11: Prioridad valérica de los z2lumnos de la escuela de pedagogia en educacion
diferencial. Valores refacionados con el entorne.

VALORES RELACIONADOS PRIMER TERCIO | SEGUNDO TERCIO | TERCER TERCIO
COM EL ENTORNG f % f % f %
1. Respeto al otro 27 79,0 {06 17,6 |01 2,9
2. Respeto ecologico 12 353 11 324 111 32,4
3. (S:;);?er;r;dmmo con la 12 353 09 26,5 13 _ 3.8}2:
4. Justicia 09 26,5 |15 441 |10 29,4
5. Tolerancia 16 471 i0 294 |08 23,5
7. Busqueda de la verdad 08 235 111 333 J15° 444
8. Libertad de opinién 12 353 (13- " 382 ‘|09 26,5
9. Solidaridad 11 324 |13 382 (10 29,4
10. R.a’zonamientj:) eln el 03 88 09 26,4 22 - 647 _.
didlogo académico S RIS
11. Trabajo en equipo 09 265 113 ¢ 382 |12 35,3
12. Pluralismo ideoldgico 07 206 |15 441 12 35,3

En el nivel medio de la escala de valores consideran la libertad de opinidn, la solidaridad,
él trabajo en equipo, la busqueda de la verdad y el pluralismo ideolégico.

Los estudiantes de educacién diferencial indican en el nivel inferior de la escala de valores
relacionados con el entorno: et compromiso con la sociedad, la identificacion con una entidad
social y el razonamiento en &l didlogo académico.
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Los alumnos-de pedagogia en educacion basica, sefalan en tos primeros lugares de la escala
valérica del entorno sometida a su juicio, el respeto al otro, la tolerancia y el pluralismo
ideolégico.

En el nivel medio consideran los valores de compromiso con la sociedad, justicia, libertad

de opinidn y solidaridad.

TABLA 12: Prioridad valdrica de los alumnos de la escuela de pedagogia en educacién
basica. Valores relacionadoes con el entorne,

VALORES RELACIONADDS PRIMER TERCIO SEGUNDO TERCIO TERCER TERCIO
CON EL ENTORNO f % f % \f %
1. Respetoal otro 13 76,5 103 176 101 59
2. Respeto ecoldgico 04 23,5 |05 294 j08 . . . 471
3. Compromiso con fa 05 204 |07 - 412 los 29,4
sociedad R s
4. Justicia 05 294 (08 - 47,1 04 23,5
5. Telerandia 11 64,7 103 17,6 103 17,6
6 :il}izi’\atlldad con una entidad 05 294 |04 73,5 08 :-::. 47’1 .
7. Busqueda de la verdad 01 59 |07 41,2 |09 " 529
8. Libertad de opinién 05 353 |08 - : 47,103 17,6
9, Sofidaridad 06 353 {08 . .~ . 47,1103 17,6
10. Razonamiento en el 02 11,8 |06 353 o9’ 529
didlogo académico T T
11. Trabajo en equipo 02 11,8 07 41,2 {08 = . 471
12. Pluralismo ideolégico 08 47,1 02 11,8 {07 41,2

L.os estudiantes de educacidon basica indican en el nivel inferior de la escala de valores
relacionados con el entorno: el respeto ecoldgico, la identidad con una entidad social, la
bisqueda de la verdad, el razonamiento en el didlogo académico y el trabaje en equipo.

36



Los alumnos de pedagogia en educacion parvularia, sefialan en el nivel superior de la escala
valdrica del entorno sometida a su juicio, el respeto al otro, la libertad de opinién y la
solidaridad.

En ef nivel medio consideran los valores de compromiso con la sociedad, tolerancia y
busqueda de la verdad.

TABLA 13: Priovidad valdrica de los alumnos de la escuala de pedagogia en educacion
parvularia. Valores relacionados con el entorno.

VALORES RELACIONADOS PRIMER TERCIO | SEGUNDO TERCIO | TERCER TERCIO
CON EL ENTORNO f % f % 1f %
1. Respeto al otro 14 87,5 02 12,5 }j00 00,0
2. Respeto ecolégico 04 250 |03 188 los. - - 53"
3 E;;E;’dm'm conia 05 313 Jos ".:'-_-_:_'_'_50,__(_1' 103 18,8
4. Justicia 05 31,3 |05 31,3 |08 37,5
5. Tolerancia 05 31,3 109 - . 563 {02 12,5
6. Ider:ntzdad con una entidad 04 250 |03 188 los © 56,3 '
social T
7. Busqueda de la verdad 04 250 (09 . 563 {03 18,8
8. Libertad de opinidn 10 62,5 |05 31,3 |0t 6,3
9. Solidaridad 08 50,0 |06 375 102 12,5
10. R‘a'zonamsent'o e'n el 01 63 |os 313 10 - 525
didlogo académico o -
11. Trabajo en equipo 03 18,8 |06 375 (07 438
12. Pluralismo ideolégico 01 63 |03 B35 112 750

Los estudiantes de educacion parvularia indican en el nivel inferior el respeto ecologico, la
identidad con una entidad social, el razonamiento en el didlogo académico, el trabajo en
equipo y el pluralismo ideoldgico.

En sintesis, en cuanto a los valores relacionados con el entorno, los estudiantes de las seis
Carreras coinciden en ubicar en el primer tercio de la escala el valor de respeto al otro, tos
estudiantes de cinco de fas seis carreras ubican en este primer tercio, el valor de tolerancia
y cuatro de las seis carreras ubican en este lugar el respeto ecolégico.
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Por otra parte, los estudiantes de cinco carreras ubican en el dltimo tercio de la escala de
valores relacionadas con el entorno: el razonamiento en el didlogo académico e identidad
con una entidad social. Los estudiantes de cuatro carreras también ubican en el ditimo tercio
de la escala, el valor de pluralismo ideologico y los estudiantes de tres carreras ubican en
el ultimo tercio el valor de trabajo en equipo. '

Al considerar la posicion de todos los alumnos de cuarto afio de la Facultad de Ciencias de
fa Educacion, respecto a los valores relacionados con el entorno se puede chservar gue ellos
ubican en el nivel superior los valores de respeto al otro, tolerancia, y tibertad de opinion.

TABLA 14: Prioridad valdrica de los alumnos de cuarto afio de la Facultad de Ciencias
de la Educacion. Yalores reflacionados con of entorno.

VALORES RELACIONADOS PRIMER TERCIO SEGUNDO TERCIC TERCER TERCIO
CON EL ENTORNG f % |f % |f %
13. Respeto al otro 105 79,5 123 174 j0o4 03,0
14. Respeto ecologico 42 326 139 29,5 {50 379
156, justicia 43 32,6 51 38,6_" 38 28,8
17. Jolerancia 68 51,5 |36 27,3 |28 21,2
18. Lc;i?;:;dad con una entidad 31 235 |as 36,4 52 - _' | .._39‘4
19. Basqueda de la verdad 26 19,7 |50 379 156 - 42,2
20. Libertad de opinidn 55 41,7 51 38,6 26 19,7
21. Solidaridad 43 32,6 156 ° 42,4 133 25,0
22. Razonamiento en el e
didlogo académico 15 114 |36 273 8t 0614
23. Trabajo en equipo 29 22,0 |52 7 ' -394 |51 38,6
24. Pluralismo ideologico 32 24,2 |37 280 |63 . . .47,7

En el nivel medio sefalan los valores de compromiso con la sociedad, justicia, solidaridad
y trabajo en equipo. Y en el nivel inferior de 1a escala de valores relacionadas con el entorno
ubican los valores de: respeto ecoldgico, identidad con una entidad social, busqueda de la
verdad, razonamiento en el didiogo académico y pluralismo ideolégico.
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4. Incidencia del tipo de establecimiento educacional de
egreso de la educacion media en la asignacién de la
prioridad valorica.

TABLA 15: Tipo de establecimiento de origen de la educacion media y asignacion
prioritaria de valores relacionados con la persona.

VALORES MUNICIPAL PARTICULAR SUBVENCIONADO PARTICULAR PAGADO
RELACIONADOS Con | ALTO | MEDIO | BAID ALTO__ | MEDIO [ BAIO ATO__| MEDIO | BAID
LA PERSONA Pl % [l % | Flw|Flw |[Flu|Flobfrlelr]ln]|Fl%
13. Perseverancia 16| 76% | 4 12 1| 5% |59 |62% |32 133% | 5 | 5% | 9 |60% | 5 [33%| 2 | 7%
14. Integridad 13 62% [ 5 |2au b3 Jraw 62 [esw |23 | 2a% 11 (11w [ o [60% ] 6 |aon | 0 | 0%
15 Respetaa s 120 57% | 8 - 3s% | 1| 5% §53 (5% |37 |30% | 6 | 6% § 6 |ao% |7 [am} 2 |13%
16. Grganizacidn 3 J1a% f13 e | 5 |2awf 11 1% fas | 48% [ 39 |a1% | 2 [ 13% | 7 4% | 6 | 40%
17, Excelencia 3 [ 1% | 7 ' 27% | 40| 42% | 28 33% | 4 | 2% [8ik,

18. Equitibriointerno § 2 | 14% | &

19, Bienestar
econdmico

20. Rigor académico a | 0% 3

18% | 37 i 39% 2% | 4 | 2% |

12| 57% | 5 53% | 32 | 33%

8% 4 16 | 17%
10% | 34 | 35%

21, Autocritica 6 129% {6

22. Salud psicoffsica § 3 [ 19% | f1
23.Fe

23% | 41| 43%

4 [ 19% | & 21% | 15 16%

24, Autoromia

4| 19 |11, 33% | 37, | 39w

En general no se aprecian diferencias importantes entre los valores de la persona, sequn
dependencia del establecimiento de egreso de la educacién media.

Los valores de perseverancia, infegridad y respeto a st mismo presentan el mayor porcentaje
de alumnos en el primer tercio de la escala, tanto en los egresados de establecimientos
municipales como de particulares subvencionados y particulares pagados, exceptuando en
estos Uitimos el valor de respeto a si mismo que lo ubican en el nivel medio.

El valor de organizacién es ubicado en el segundo tercio por los estudiantes de cuarto afo
de cada tipo de establecimiento de egreso.

El rigor académico es ubicado en el ditimo tercio por los egresados de los distintos tipos de
establecimientos segin dependencia administrativa; lo mismo ocurre con la salud psicofisica
y el equilibrio interno La Fe es ubicada en el nivel inferior de la escala por los egresados de
los distintos tipos de establecimientos, seguin dependencia administrativa, de modo gue no
se aprecia una incidencia del establecimiento en la escala valorica de los alumnos de cuarto
ano de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
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La autocritica es considerada en el nivel bajo de la escala valérica, tanio por fos egresados
de educacion municipal como por los egresados de los establecimientos particulares
subvencionados. Los escolares egresados de los establecimientos particulares pagados
ubican la autocritica en el nivel medio de prioridad.

En cuanto a los valores relacionados con el entorno se observan como prioritarios por los
egresados de los tres tipos de establecimientos, el respeto al otro, y la libertad de opinion.

TABLA 16: Tipo de establecimiento de origen de la educacion media y asignacién
prioritaria de valores relacionados con el entorno.

VALORES MUNICIPAL PARTICULAR SURVENCIONADO PARTICULAR PAGADO
RELACIONADOS COM | ALTO MERIO BAID ALTO MEDIO BAJO ALTO MEDID | BAJO
LA PERSONA F| % | F| % | F] % §F] % | F| % | F | % 8§F 1 % |F] % [F1l%
25. Respetoalotro |17 | 81% | 4 | 19% 7a |77 |18 10w | 4 | a% Jualesx| 1t | 7w lotoon
26. Respeto 5 | 23% 35 |37 ] 27 | 28% | 34 | 2% 0 3 | 20% [ 8
_...geoldgico ... :
7. Compramisocon B o @ 25 | 26% § 38 |A0% 33 [2am b & |s3%| 3 |20% | 4 | 2%
.. 1asociedad i I F e I O
28, Justicia s | 23% |10 48% | 6 |29% § 32 |33 |37 3o iz 2ew 6 |aom | 4 |27%| s |am
29, Tolerancia 11 | 529% | 2 | 10% | 8 | 3es § 53 isnw |26 |27 |17 8% 4 |27 2 [ sa% | 3 | 20%
30, Hdentidad con T N - : :

una entidac 21 [ 21% | 39 | 42%| 35 | 37% § 5 133% | 1

social

31, Blsgueda dela
verdad

32, Libertad de
apirién o

33. Selidaridad 9 | 43% | 10 | 48% 1 2 9% B 26| IT% .'4_1___43%"- 29 | 0% H B | 53%| 5 [33%| 2 | 13%

34, Razonamiento ! T ; ]
en el didlogo 3¢ 4% | 6 :29%
académico

35. Trabajoen
enuipo 7| 33% |6 | 29%

6 | 27% | 10.[a8% | 5 | 25w ] 19 | 20% | 20 ¢ 30% 79% |11 | 73wt 3 20%

S | 38% | 7 | 33%{ 6 |29% 040 | 41% |39 [41% |17 | 18% Q| 7 | 47% | 5 | 33% | 3 | 20%

11 ¢ 11% | 25 | 26% 7%

21 | 22% | 39 | 41% | 36 | 3¥% 3 1 : 7%

36, Pluralismo
ideoldgico 3| 4% § 7 | 33

27 | 28% | 26 2| 13%

37.

La solidaridad aparece como prioritaria tanto por los egresados de establecimientos
municipales como de particulares pagados. Los que egresaron de establecimientos particulares
subvencionados la ubican en el nivel medio.

La tolerancia es considerada como prioritaria por los egresados de establecimientos
municipales y particulares subvencionados. Los egresados de establecimientos particulares
pagados la ubican en el nivel medio.

Los valores relacionados can el entorno, ubicados en el nivel inferior de la escala, son el
racionamiento en el didlogo académico, el pluralismo ideoldgico y la identidad con una
entidad social. De ellos, los dos primeros valores son ubicados en el mismo tercio inferior
de la escala por los egresados de los tres tipos de establecimientos, lo que sugiere una clara
tendencia. En la ubicacion de estos valores,
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5. incidencia del género en la asignacién de valores
prioritarios

Tabla 17: Incidencia del género en los valores relacionados con la persona.

Femening tasculino
VALORES. . - - -

RELACIONADOS Alto Medio Bajo Alto Medio Bajo

fl % | efiwd £ 1% | ¢ ] % | ¢ % %
Perseverancia 65 | 64 | 32 5 5 | 19 | &3 30" 7
Integridad 61 | a0 | 29 12 112 ] 23 | 77 5
Respeto a si mismo 58 | 57 | 38 5 6 13 | 43 | 14 10
Organizacion 12 | 12| 50 |- a0 | 39 4 |13 1 15 10 | 33
Excelencia 15 | 15 | 36 51 [ s0o [ 10 | 330 11 9 30
Equilibrio interno 55 54 | 34 13 13 15 50| 9 & 20
Bienestarecondmico | 5 | 5 [ 15 g2 | s0 1 ¢ 3 6 23 | 77
Rigor academico 12 {312 | 37 53 52 7 | 23 9 14 47
Autocrltica 24 § 24§ 43 35 34 5 17 | 15 10 33
Salud psicofisica 44 | 43 | 34 24 24 12 a0 ] 11 7 23
Fe 22 | 2271 20 1 60 59 7 23 2 21 70
Autonomia 35 | 34 | 40 [-39s] 27 | 26 & V20| 13 11 | 37

Mayor porcentaje de mujeres que hombres ubican en alta prioridad fos valores de respeto
a st mismo, autocritica y autonomia.

Mayor porcentaje de hombres que mujeres ubican en akta prioridad los valores de integridad,
excelencia y rigor académico,

Porcentaje semejante de ubicacion prioritaria presentan hombres y mujeres respecto a los
valores de perseverancia, organizacion, equilibrio interno, bienestar econémico, salud

psicofisica y Fe.
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Tabla 18: Incidencia del génarc en los valores relacionados con el entorne.

VALORES RELACIONADOS | Femenino, ~ Masculino.

CON EL ENTORNO .'A!tn' i Me.dl.c\)ﬁ ) Bajo - 'Alto _ ’ Medl?._. . Ba .
- - £ ] % | ] HEEERER - %
Respeto at otro 84 |- 82|15 2 3 | 0. 3
Respeto ecoldgico 33 | .32- ] 31 38 | 37 | 10 | 33: 40
Compromiso con a 30 |29 | 38 3a | 33 | 8 |97 37
sociedad C T L

Justicia 34 33| a2 | 26 [ 25| 9 | 30 40
Tolerancia s6 | 55 }a29 | 17 | 17 | 12 | a0 37
Idermdad can una entidad % .'."25 132 a3 42 5 17 30
social S R

Busqueda de la verdad 16 | 16 38 48 47 10 ['33 27
Libertad de opinién 44 |- 43 - 40 18| 18 | 11 | 37 2
Solidaridad 33 §32 | 47 22 { 22 | 10 |-33: 37
Razonamniento en el s |8 |29 6s | sa | 7 | 23 53
didlogo académico . s

Trahajo en equipo 20 -0 41 4 { 40 g { 30/ 33
Pluralismo ideoldgico 23 | 25 53 52 g | ag 33

Mayor porcentaje de mujeres que de hombres ubican en ta mas alta prioridad los valores
de: respeto al otro, justicia, tolerancia, identidad con una agencia social y libertad de opinion.

Mayor porcentaje de hombres que de mujeres ubican en mas alta prioridad los valores de;
basqueda de la verdad, razonamiento en el didlogo académico, trabajo en equipo y pluralismo

ideolégico.

Porcentiaje semejante de ubicacidn prioritaria presentan hombres y mujeres respecto alos
valores de: respeto ecologico, compromiso con fa sociedad, justicia y solidaridad.
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&. Los valores prioritarios que sostienen los alumnos y los
valores gue la universidad pretende gue desarrollen

La Universidad, como ente educador y formador de profesionales, sefiala como valores gue
busca en su gestién académica, los que se transcriben textualmente, analizan y comparan
con las prioridades dadas por los alumnos.

Yision

“La Universidad Central de Chile aspira a ser una de las mejores
universidades del pafs, en la formacién integral de personas en diferertes
niveles educativos superiores y en la generacion de conocimiento, para ia
promocion de la cultura y de una sociedad solidaria y justa’.

(UCEN, 2014: 8-9).

“Servir al pais desde un quehacer universitario eficiente y comprometido
con la excelencia en la formacion integral de personas, con espiritu reflexive
y solidario, valorando la diversidad y aportando al desarrolio social”,
(UCEN, 2014:8-9),

En cuanto a los valores que intenta desarrollar en su gestion, indica los siguientes:

“Excelencia: entendida como la condicién de los seres, los procesos y fos
productos, que permite considerarios de alta calidad por el fogro de sus
objetivos mediante procesos que no darian a otros/as ni a la naturaleza,
la cual se traduce en una formacién académica que desarrolia y fortalece
de manera integral las potencialidades de los estudiantes”

(UCEN, 2014 8)

Si bien el valor de excelencia se ha entendido en forma amplia en el contexto del proyecto
educativo institucionat de la Universidad, explicitando que los procesos que se sigan no
deben dafiar a otros ni a la naturaleza, en el marco de este estudio se ha definido el concepto,
concibiéndolo como rendimiento personal de alta calidad y en lo relacionado con la naturaleza,
considera el valor de respeto ecolégico, entendiendo por tal el trato digno a las fuentes
naturales de vida de las cuales el ser humano depende. Pues bien, en el estudio que se
informa el valor de excelencia es ubicado por los estudiantes en el dltimo tercio de la escala
de valores que se ha sometido a su juicio y el valor de respeto ecoldgico es ubicado en el
primer tercio, al menos por la mayoria de los alumnos de cuatro de las seis carreras.
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Un seqgundo valor que la Universidad pretende desarrollar es el de:

“Integridad y Etica: {que) refiere a la cualidad de algo completo, coherente
y equilibrado, que se traduce en la congruencia entre el decir, actuar y
pensar, exigiendo a su vez una expresién ética en todo quehacer”
(UCEN, 2014: 8}.

Aungue el término ética no se explicita en el marce del trabajo que se expene, la Integridad
es entendida como cualidad de la persona que actta con completa correccién, honestidad
y transparencia, lo que en si tiene el sentido ético del comportamiento.

Sobre el valor de integridad los estudiantes de las seis carreras de la Facultad de Ciencias
de la Educacién lo ubican, en mayor porcentaje, en el primer tercio de la escala valorativa
sometida a su juicio De modo que, en lo que respecta a este valor, lo buscado por la
universidad coincide con el juicio valorativo de los estudiantes en cuanto a que la integridad
es prioritario en sus vidas.

Los valores de libertad y tolerancia que sefiala la entidad superior como valores a desarrofiar,
son definidos como.

“Libertad y tolerancia: entendidas respectivamente como la posibilidad
real de las personas de ser lo que auténticamente son, aquello que los
hace felices en tanto no dafen a otros/as o a la naturaleza; y como la
necesaria actitud gue deriva de la realidad diversa de la humanidad y
la vida, a través de una actitud de acogida activa, de aceptacion
respetuosa de posturas diversas a la propia, en tanto estas no dafien a
otros/as © a la naturaleza”.

(UCEN, 2014: 8).

En este estudio la tolerancia se entiende como la aceptacién de la diversidad, en términos
de la existencia de diferencias sociales, culturales y psicofisicas del otro. Y, la libertad, como
libertad de opinién o respeto a la libre expresién de ideas v juicios criticos frente a todo
evento.

La tolerancia es ubicada por cinco carreras en el primer tercio de la escala valorativa relacionada
con el entorno y el valor de libertad de opinién en el sentido de respeto por la libre expresion
de ideas y juicios criticos frente a todo evente, los estudiantes de tres carreras, en mayor
porcentaje, la ubican en el primer tercio de la escala val6rica y tres carreras la sefialan en el
segundo tercio.
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‘La entidad universitaria contempla ademas como valores pretendidos el Compromiso pafs,
Independencia, Pluralismo y Participacién: y sefiala que:

"... Todas y cada una de las acciones de la Universidad Central de Chile,
responden al irrenunciable éompkomfso de hacer de éste un mejor pais,
con mejores personas y profesionales, respetando los diferentes marcos de
creencias e ideologias actuando con empatia y sentido solidario para el
fogro del bien comtin®

(UCEN, 2014: 8-9).

En cuanto a los valores de compromiso pais, independencia, pluralismo y participacion que
explicita la universidad como orientaciones valdricas de su hacer, el trabajo que se presenta
lo relaciona con la autonomia, concebida como independencia en fa toma de decisiones ¥
el compromiso con la sociedad, definido como apoyo activo al desarrollo social de la
comunidad.

Los estudiantes de tres carreras ubican la autonomia en el segundo tercio, dos carreras la
ubican en el itimo tercio y una en el primer tercio. £l compromiso con la sociedad es
considerado en el sequndo tercio de prioridad valdrica por cuatro de las seis carreras y dos
de ellas la ubican en el dltimo tercio. De modo que los antecedentes expuastos sugieren
que estos valores debleran fortalecerse con mayor fuerza en la dindmica cotidiana de
la universidad,
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7. Conclusiones

En las seis carreras el mayor porcentaje de estudiantes ubica la integridad en el primer tercio
de los doce valores sometidos a su juicio prioritario, Cinco de las seis carreras ubican en este
primer tercio el equilibrio interno v cuatro de las seis carreras otorgan esta ubicacién a los
valores de perseverancia, respeto a si mismo y salud psicofisica.

Los estudiantes de las seis carreras ubican en el Gltimo tercio de la escala valérica, los valores
de: bienestar econdmico, rigor académico y Fe religiosa. Los alumnos de cinco de las seis
carreras ubican también en el ultime tercio el valor de excelencia, entendida como rendimiento
personal de alta calidad.

En las seis carreras el mayor porcentaje de estudiantes coincide en ubicar en el primer tercio
de la escala el valor de respeto al otro. Los estudiantes de cinco de las seis carreras ubican
en este primer tercio, el valor de tolerancia y cuatro de las seis carreras ubican en este lugar
el respeto ecoldgico.

La mayor cantidad de estudiantes de cinco carreras ubican en el Ultimo tercio de los doce
valores relacionados con el entorno: el razonamiento en el didlogo académico y el sentirse
identificado con una agrupacion social. El mayor porcentaje de estudiantes de cuatro carreras
también ubican en el Uktimo tercio de 1a escala, el valor de pluralismo ideolégico y la mayoria
de los estudiantes de tres carreras ubican en el dltimo tercio el valor de trabajo en equipo,
fo cual también sugiere a la universidad intervenga con mayor fuerza en la
internatizacion de estos valores.

La integridad y ética planteada como valor a desarrollar por la universidad es considerada
en el primer tercio de prioridades de la escala val6rica relacionada con la persona.

El valor de libertad de opinién debiera ser fortalecido en la dinamica universitaria.
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En relacion con los valores de compromiso pais, independencia, pluralismo y participacion
que explicita la universidad, los valores de autonomia en la toma de decisiones,
(independencia), compromiso con la sociedad (compromiso pafs) debieran ser fortalecidos
en el hacer universitario.

Los valores de perseverancia, integridad y respeto a si mismo presentan el mayor porcentaje
de alumnos en el primer tercio de la escala, tanto en los egresados de establecimientos
municipales como de particulares subvencionados y particulares pagados, exceptuando en
estos ultimos el valor de respeto a si mismo que lo ubican en el nivel medio.

Mayor porcentaje de mujeres que hombres ubican en alta prioridad fos valores de respeto
a si mismo, autocritica, autonomia, respeto al otro, justicia, tolerancia, identidad con alguna
agencia social y libertad de opinién.

Mayor porcentaje de hombres que mujeres ubican en alta prioridad los valores de integridad,
excelencia, rigor académico, blsqueda de la verdad, razonamiento en el didlogo académico
y pluralismo ideolégico.

Porcentaje semejante de ubicacidn prioritaria presentan hombres y mujeres respeto a los

valores de perseverancia, organizacion, equilibrio interno, bienestar econémico, salud
psicofisica, Fe, respeto ecoldgico, compromiso con la sociedad, justicia y solidaridad.
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ANEXO

CUESTIONARIO DE PREFERENCIA
VALORICA DE ALUMNOS DE CUARTO ANO DE EDUCACION
FISICA DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

Estimado alumno (a) de primer afio de la escuela o carrera de Educacién Fisica, a contihuacion
se encuentra un listado de valores que se estima estan presentes en nuestra dinamica cultural
como pais. Se solicita que indiques la prioridad que le das a cada une de elios marcando,
en una escala de 1 a 12 puntos, el ntimere 1 aquel valor que para ti tiene la mayor importancia;
el ndmero 2 al que le sigue en importancia segan tu parecer, y ast sucesivamente hasta
llegar a aquel valor que le asignards el ndmero 12 por ser aquel a quien le otorgas la menor
importancia dentro del listado de valores dados tanto para el &ambito de desarrollo personal
como para el ambito de interaccion con el entormo.

Agradecen tu atencién, los profesores que estan realizando el estudio sobre los valores
prioritarios que poseen los estudiantes de cuarto aho de fas seis carreras de pedagogia de
la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Central de Chile.

No es necesario que pongas tu nombre al contestar el cuestionario.
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k. DATOS GENERALES

Masculino
Edad Género -
Fernenino
. Municipal
Dependencia Parti ?
Establecimiento 2y a.r
Subvencionada
Universitaria 1 Universitaria
. . — Nivel v
Nivel Educional Técnica . Técnica
del Padre e Educacional de -
Media Ja Madre Media
Basica Bésica

ll. VALORES PRIORITARIOS REFERIDOS AL AMBITO
PERSONAL

N |valor : . | Prioridad
1) Perseverancia {lucha constante frente a las dificultades)

2) Respeto a si mismo (estimarse con dignidad)

3) Prudencia {pensar antes de actuar)

4} Organizacion {capacidad de crear orden)

5) Honestidad {transparencia en el actuar)

6) Equilibrio interno (estabilidad emocional)

7} Bienestar econdmico (satisfaccién con el ingreso)

8) Rigor académico (cumplimiento exigente y oportuno en
las demandas académicas)
9) Autocritica (autoevaluacién del actuar propio)

10} | Salud corporal {bienestar fisico saludable)

11) | Fe (creencia en la existencia de un ser superior)

12} [ Autonomia {independencia en la toma de decisiones)

5i hay algun valor del ambito personal que consideres importante que la universidad pretenda
internalizar en sus alumnos, y no esta presente en esta lista, por favor indicalo.
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. VALORES PRIORITARIOS REFERIDOS A LA
INTERACCION CON EL ENTORNO

Ne |valeor o e {prioridad

1} - | Respeto al otro (trato digno al préjimo)

2) Respeto ecoldgico (trato digno a las fuentes naturales de
vida de las cuales el ser humano depende

3) Compromiso social {apoyo activo al desarrollo social)

4) Justicia {reconocimiento de lo gue a cada humano le
corresponde como personal

5) Tolerancia (aceptacion de las diferencias sociales,
culturales y psicofisicas del otro} _

6) identidad con una entidad social {sentirse parte de una
entidad social)

7) Busqueda de la verdad (esfuerzo por descubrir la realidad)

8) Libertad de opinién (respeto a la libre expresion de ideas 'y
juicios criticos frente a todo evento).

9) Solidaridad (apoyo a los demas sin esperar retribucién})

10) Razonamiento en el didlogo académico (intercambio
reflexivo en la discusidon académica).

11) Trabajo en equipo {(habilidad para desempefarse junto a
otros en un esfuerzo comun sin crear tensiones).

12) Pluralismo ideoldgico (aceptacidn y respeto por todas las
ideas del ambito politico y religioso). :

Si hay algan valor del &mbito de interaccion con el entorno que consideres importante que
la universidad pretenda internalizar en sus alumnos, y no esta presente en esta lista, por
favor indicalo.

______________
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