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RESOLUCIONN® 4479

MAT: PROMULGA ACUERDO DE LA H.
JUNTA DIRECTIVA QUE MODIFICA
REGLAMENTO DE BECAS DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE.

Santiago, 17 ENE 1019

VISTOS:

1°  La Resolucion N°5399, de fecha 29 de diciembre de 2015, que promulga acuerdo de la
H. Junta Directiva que aprueba Nuevo Reglamento de Programa de Becas de la
Universidad Central de Chile;

2°  El acuerdo N°2 de la Honorable Junta Directiva, adoptado en la sesion N°604, de fecha
11 de Enero de 2018; y

3° Las facultades que me otorga el Estatuto de la Corporacion.
RESUELVO:
1°  Promulgase el acuerdo N°2 de la Honorable Junta Directiva, adoptado en la sesion

N°604, de fecha 11 de Enero de 2018 , que aprueba el siguiente Reglamento de
Programa de Becas de la Universidad Central de Chile:
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REGLAMENTO DE PROGRAMA DE BECAS DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El programa de becas esté dirigido a todos(as) los(as) estudiantes de pregrado
reqular y conducentes a tftulo técnico de nivel superior, que sean alumnos(as) regulares de la
Universidad Central de Chile. No considera como beneficiarios(as) a los(as) estudiantes de otros
programas de pregrado especial, programas de prosecucion de estudio y segundos titulos;
postgrados y formacion continua, diplomados, cursos, postitulo y programas especiales.

Articulo 2°.- Los propositos que considera el programa de becas son fos siguientes:

o Social: apoyar a los(as) estudiantes que presenten una condicion precaria en su situacion
socioecondmica de su grupo familiar, que amenace la continuidad de los estudios del
postulante, segtn el criterio de evaluacion de la Universidad.

e Rendimiento Académico: reconocer y estimular el rendimiento académico sobresaliente o
destacado de sus estudiantes.

« Desarrollo Integral: promover el desarrollo integral de los(as) estudiantes de la Universidad,
tanto en el area académica como en deportiva y/o todas aquellas que intervengan en la
formacion.

e Beneficio Institucional: apoyar e incentivar al personal de fa Corporacion a través de
beneficios para aquelios(as) funcionarios(as), hijos(as) y/o conyuges que decidan formarse en
alguna area académica impartida en la Universidad.

Articulo 3°.- La asignacion de estos beneficios sera anual, y fos montos asociados seran
determinados por la Junta Directiva, a proposicién del Rector.

Articulo 4°.- La asignacion del monto destinado a estos beneficios, o Fondo de Becas, se hara i
procurando que elfo no signifique restar recursos que afecten la calidad de la docencia, 'qr
investigacion y extension, funciones esenciales de la Universidad. Para la aplicacion de la
presente normativa, los montos asignados a los beneficios 0 Fondo de Becas se incluiran en el
presupuesto anual de Ingresos y Gastos de la Corporacion.

Il. DE LAS BECAS
Articulo 5°.- Los tipos de becas son los siguientes:

Becas Académicas:
» Beca UCEN
+ Beca al Mérito Académico

+ Beca Copago Cero o Copago Parcial, para postulantes con CAE/BJGM/BEA, estudiantes de
primer afio

Becas Sociales:

» Beca Social de Estudios

+ Beca de Fallecimiento

* Beca de Emergencia Social
» Beca Alimenticia

* Beca Fotocoplas
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Otras Becas Institucionales:

* Beca Deportiva

* Beca de Filiacion

» Beca de Funcionarios de fa Universidad

« Beca Académicos de la Universidad

* Beca de Egresados

« Beca de Continuidad Carreras Técnicas de la Universidad Central de Chile

Articulo 6°.- Beca UCEN: Consiste en la rebaja de un porcentaje del arancel anual de fa carrera,
para los(as) estudiantes de primer afio que ingresen via admision regular DEMRE, con PSU
vigente (dos tltimos afios), igual o superior a 600 puntos. El porcentaje de descuento se asignara
segtin tramos de puntajes promedio PSU (promedio de pruebas de Lenguaje y Matematicas)
obtenidos por los postulantes. Esta asignacion se efectuara a través de los canales de
comunicacion al(a) postulante de la Direccion de Admision, cumpliendo con los requisitos
gstablecidos de acuerdo con los cupos disponibles para cada carrera.

Esta beca se mantendra con el mismo porcentaje obtenido desde el primer afio y por la duracién
formal de la carrera, entendida ésta como la duracion declarada de su Plan de Estudios vigente.
Para ello, el(a) estudiante deberéd mantener un promedio anual de notas igual o superior a 5,5
(cinco coma cinco) y no reprobar mas de una asignatura por semestre o dos veces la misma
asignatura durante toda su carrera. La renovacion es automatica si el(a) estudiante cumple con
los requisitos definidos para effo. En caso de que el(a) estudiante no cumpla con los requisitos,
perderé el beneficio. La pérdida del beneficio impide que el(a) estudiante solicite su renovacion.

En abril de cada afio, la Direccién General Académica entregara la ndmina de los(as)
beneficiados a la Comision de Becas para la aprobacion y emision de la resolucion respectiva.

Articulo 7°.- Beca al Mérito Académico: consiste en una rebaja del valor del arancel anual de la
carrera a los(as) estudiantes que se destacan por su rendimiento, en el periodo académico anual
inmediatamente anterior al cual se aplicara el beneficio, que cumplen con el requisito de estar al
dia en su progresidon académica, es decir, no haber reprobado asignaturas en la carrera y que
presenten promedio de notas igual o superior a 5,0 (cinco coma cero).

El namero de estudiantes beneficiados dependera del framo de matricula de la cohorte
correspondiente; pudiendo beneficiar hasta tres estudiantes que hayan obtenido los 3 mayores
rendimientos académicos, a los cuales se les aplicara una rebaja de arancel de un 30%, 20% o
10%.

En el caso de que dos o mas estudiantes tengan iqual promedio de notas, se dividiran los
porcentajes de becas.

La rebaja de arance! se efecttia una vez aplicados, en los casos que corresponda, los descuentos
que se detallan en el articulo 26°.

Todos(as) los(as) estudiantes nuevos que se incorporen a una carrera de pregrado regular,
pueden ser candidatos(as) a obtener este beneficio a partir del segundo ano de carrera,
considerando su rendimiento académico obtenido durante el primer afio cursado.

Los(as) estudiantes que hayan convalidado asignaturas seran considerados, para efectos del
ranking, en la cohorte del afio de ingreso.

S
Q‘?'

Los(as) estudiantes que durante el periodo académico anterior hayan cursado asignaturas e (@/F‘SC
extranjero, producto de intercambio estudiantil, para ser considerados en el ranking, deberaf, _ 3‘\\
tener incluidas en el mes de marzo las calificaciones obtenidas de dichas asignaturas en el
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Sistema Académico Institucional. Sera responsabilidad del(a) estudiante y del(a) Director(a) de
Escuela o Jefe(a) de Carrera respectivo(a) entregarlas a tiempo en la D.G.A., ya que si dicha
gestion se realiza posterior a la entrega del ranking, el(a) estudiante no seré considerado(a) como
candidato(a) a esta beca.

A continuacion, se indica el nimero de estudiantes que pueden ser beneficiados y el porcentaje
de descuento a aplicar segun tramo de matricula:

v Matricula inferior a 50 estudiantes:
Se beneficiara a 1(un) estudiante por carrera y cohorte. El beneficio se otorgara a quien haya
obtenido el mayor rendimiento académico, y consiste en una rebaja del 30% a su colegiatura
anual en el periodo evaluado.

v" Matricula entre 50 y 70 estudiantes:
Se beneficiara a 2 (dos) estudiantes de la carrera y cohorte. El beneficio se otorgara a quienes
obtuvieron el primer y segundo lugar de rendimiento académico. El porcentaje de descuento
que se aplicara seré de un 30% para el primer lugar y un 20% para el segundo lugar.

v’ Matricula de 71 estudiantes en adelante:
Se beneficiara a 3 (tres) estudiantes de la carrera y cohorte. El beneficio se otorgara a quienes
obtuvieron el primer, segundo y tercer lugar de rendimiento académico. El porcentaje de
descuento que se aplicara sera de un 30% para el primer lugar, un 20% para el segundo lugar
y un 10% al tercer lugar.

Con respecto a las carreras que se impartan en mas de una jornada y/o sede, se evaluarén por
carrera. Sin embargo, si en la cohorte respectiva se supera la matricula minima total de 140
estudiantes, se evaluara como programas independientes.

En el caso que la carrera se imparta en mas de una jornada y/o sede, se considerara como un
tinico grupo beneficiario. Sin embargo, si la matricula de la cohorte es igual o superior a 140
estudiantes, se consideraran como grupos beneficiarios independientes, por sede y por jornada.

Para estos efectos, el conjunto de las carreras técnicas se considerara como un solo grupo
beneficiario.

Asimismo, los(as) estudiantes(as) de ultimo afio que tengan una carga académica menor y estén
acogidos a este beneficio, solo se les aplicara el descuento al arancel por pagar. Los(as)
estudiantes de seminario, practica profesional o en proceso de titulacion, estaran excluidos(as)
de este beneficio.

En abril de cada afio, la DGA entregara la nomina de los beneficiados a la Comision de Becas
para la aprobacion y emision de la resolucion respectiva.

Articulo 8°.- Beca Copago Cero o Copago Parcial, para postulantes con CAE/BJGM/BEA,
estudiantes de primer afio: La Beca Copago primer afio cubrira desde 0 a 100% de la diferencia
entre el arancel referencial y el arancel real de la carrera, descontados los beneficios externos e
internos obtenidos por el(a) estudiante, siempre y cuando haya obtenido CAE por un monto
equivalente al 100% del arancel referencial.

Esta beca se mantendré con el mismo porcentaje obtenido desde el primer afio y por la duracion
formal de la carrera. Para ello, el(a) estudiante deberéa mantener un promedio anual de notas
iqual o superior a 5,5 (cinco coma cinco) y no reprobar mas de una asignatura por semestre 0 dos
veces la misma asignatura durante toda su carrera. La renovacion es automatica si el(a)
estudiante cumple con los requisitos definidos para ello. En caso de que el(a) estudiante no
cumpla con los requisitos perderd el beneficio. La pérdida del beneficio impide que el(a)
estudiante solicite su renovacion.
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En abril de cada afio, la DGA entregara la nomina de los beneficiados a la Comision de Becas
para la aprobacion y emision de la resolucion respectiva.

Articulo 8 bis: Normas y reglas generales de asignacion beneficios simulador UCENTRAL
para estudiantes nuevos Beca UCEN, Copago parcial o copago cero.

1. Esta simulacion de beneficios aplica solo a postulaciones realizadas a través de DEMRE,
excluyendo los cambios internos de carrera.

2. El certificado emitido desde el simulador de beneficios se considerara vélido cuando se realice
con el puntaje real del proceso de Admision DEMRE 2018. Cualquier otra simulacion no sera
valida y sera descartada.

3. El beneficio se hara efectivo siempre y cuando:

 Postule a través del DEMRE a una o mas carreras ofrecidas por la Universidad Central de
Chile dentro de las tres primeras preferencias

+ Ser seleccionado en alguna de carreras aludidas en el punto anterior, y encontrarse en la
lista de convocados de la primera etapa de matricula.

+ La informacion declarada en el presente certificado debera ser fidedigna, cumpliendo en su
totalidad lo declarado por ef postulante.

* Estos beneficios seran entregados de acuerdo al promedio obtenido entre Lenguaje y
Matematica.

4. La asignacion definitiva de las becas estatales estara condicionada a:

* Realizar el proceso de postulacion completando el formulario FUAS e
http.//portal.beneficiosestudiantiles.cl/

+ Ser preseleccionado. cumplir con los requisitos académicos y socioeconémicos pa % .
s g A
obtener una beca o un crédifo estatal.

* Realizar la acreditacion socioeconomica (cuando corresponda).

» Finalmente ser seleccionado(a) con el beneficio. el Ministerio de Educacion asigna los
beneficios correspondientes a los(as) estudiantes que cumplen con los requisitos y publica
los resultados en http.//portal beneficiosestudiantiles.cl/

Para mas informacion, ingrese al sitio web http./portal.beneficiosestudiantiles.cl/. El no
cumplimiento de cualquiera de estos requisitos, invalidara irrevocablemente la asignacion total
de beca propuesta en el presente certificado.

5. La Beca UCEN, tendra 6 cupos por carrera y los(as) postulantes que la reciban la podrén
mantener con el mismo porcentaje obtenido desde el primer afio y por la duracion formal de la
carrera, cumpliendo con las siguientes condiciones de mantencion:

a) Mantener un promedio de notas 5,5 (cinco coma cinco); y
b) No reprobar mas de una asignatura por semestre o dos veces la misma asignatura durante

la carrera.

6. Las becas complementarias al arancel de colegiatura oforgadas por UCENTRAL se
mantendrén por la duracion formal de la carrera de acuerdo a su Plan de Estudios, y
condicionando su mantenimiento en afios sucesivos al cumplimiento del reglamento de becas
UCENTRAL que establece:

a) Mantener un promedio de notas 5,5 (cinco coma cinco); y

b) No reprobar més de una asignatura por semestre o dos veces la misma asignatura durant
la carrera.




o

2 UNIVERSIDAD

@& @ CENTRAL

INDEPENDENCIA - PLURALISMO - COMPROMISO Pagina N° 6
SECRETARIA GENERAL

7. En términos generales las becas definidas en el presente documento son incompatibles entre
sl, es decir, no son acumulativas o sumables. De manera que si un(a) alumno(a) pudiera
obtener mas de una beca, sélo sera favorecido con aquella que le sea m&s conveniente

8. Las condiciones de pérdida de aquellos beneficios internos asignades al ingreso a la
institucion y que son entregados por la duracién formal de la carrera, son las siguientes:

a) Pérdida de la calidad de alumno(a) regular de la Universidad.
b) Renuncia voluntaria a la beca.

¢) Rendimiento académico insuficiente, es decir, promedio inferior a 4,0 (cuatro coma cero),
salvo en el caso de las becas que establezcan un requisito académico distinto previsto en
este Reglamento, resolucion o circular que lo complemente.

d) Interrupcion temporal de los estudios (sjemplo suspensiones). En caso de proceder la
devolucion de dineros al(a) alumno(a) por dicha interrupcion, no sera incluido el valor de la
beca.

e) Tener mal comportamiento y/o infraccion al Reglamento de Convivencia y Vida Estudiantil,
habiendo sido objeto de sanciones disciplinarias por infraccion al mismo y a la normativa
interna de la Universidad. En el caso de haber sufrido una amonestacién, se someteréa a
consideracion de la Comision de Becas.

f) Cambio de Carrera, se perdera el beneficio de la beca asignada.

Articulo 9°.- Beca Social de Estudios: corresponde a una rebaja en el arancel anual de la
carrera que se puede otorgar desde el segundo afio académico (una vez aplicados, en los casos
que corresponda, los descuentos que se detallan el articulo. 26°), en porcentajes de un 10% a un
30%.

La finalidad de la Beca Social de Estudios es beneficiar a estudiantes que tengan una situacion
socioeconémica precaria, evaluada por los(as) Asistentes Sociales de la DAVE, y que acrediten
tener un rendimiento académico segun la tabla més abajo descrita.

Los(as) estudiantes interesados(as) deberan postular a esta beca en los plazos definidos
anualmente por la Comision, debiendo encontrarse previamente matriculados. No podrén optar a
esta beca aquellos(as) estudiantes que hayan pagado el arancel anual al contado, o que el saldo
de su Colegiatura sea cero ($0).

El requisito del promedio de notas minimo para optar al beneficio son:

r _FACULTAD  PROMEDIONOTAS |
Arquitectura, Urbanismoy Paisaje .90
_Ciencias de la Educacion 5.0

Ciencias de la Salud o 5.0

Economia y Negocios 5.0 )

| Ingenierta - IV S IR ) 1. 3 It
|Derecho 50

De Gobiemno S, -

Sociales P 5.0

Comunicaciones e 5.0 Q@“E”

7,4’0_ a‘é}/

Las excepciones seran revisadas caso a caso por la Comision, previo Informe de los(as)
Asistentes Sociales.
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La DAVE, en los plazos que la Comision defina, entregara la propuesta de Becas para su
resolucion, la cual contendré la lista de postulantes al beneficio de Beca Social, su evaluacién
socioeconémica y antecedentes academicos respectivos.

La Comision de Becas emitira una resolticion con los nombres, porcentajes y montos maximos a
aplicar de las becas de los(as) beneficiarios(as).

Si el(a) estudiante que haya obtenido Beca Social ha sido sancionado por infraccion al
Reglamento de Convivencia y Vida Estudiantii con una amonestacion u otra sancion, la
continuidad de la beca se someteré a la consideracion de la Comision de Becas.

El proceso para la designacion de beneficiarios terminara con la publicacion de la resolucion
respectiva, y la DAVE comunicaré a los estudiantes los resuffados de su postulacion.

El Departamento de Colegiatura procedera a la aplicacion del porcentaje y/o monto de descuento
determinado en la Resolucion respectiva y en conformidad a lo que se sefiala en el articulo 26
de esta resolucion.

Articulo 10°.- Beca de Fallecimiento: consiste en la exencion de hasta un 100% del arancel
anual de la carrera para aquellos(as) estudiantes cuyo sostenedor y/o apoderado(a) haya
fallecido, mientras el(a) estudiante esté cursando la carrera y acredite menoscabo econémico.
Para el primer afio, no sera exigible requisito de rendimiento académico minimo, mientras que
para los afios sucesivos, de mantenerse la problematica socioeconomica derivada del
fallecimiento, se exigird un promedio de notas igual o superior a 4,0 (cuatro coma cero) para
postular a su renovacion.

Las excepciones serén revisadas caso a caso por la Comision, previo Informe de los(as)
Asistentes Sociales de la DAVE.

Los(as) estudiantes interesados(as) podran postular a esta beca tanto en el llamado masivo
como en cualquier periodo def afio académico, debiendo estar previamente matriculados. ‘

La DAVE, en los plazos que la Comision defina, entregara la propuesta de los(as) postulantes
con la evaluacion socioeconémica y los antecedentes académicos respectivos.

La Comision de Becas emitira una resolucion con los nombres, porcentajes y montos maximos a
aplicar de las becas de los/as beneficiarios.

Si el(a) estudiante que haya obtenido Beca de Fallecimiento ha sido sancionado por infraccion al
reglamento de convivencia y vida estudiantil con una amonestacion u ofra sancion, la continuidad
de la beca se someteré a la consideracion de la Comision de Becas.

El proceso para la designacion de beneficiarios terminara con la publicacion de la resolucion
respectiva, y la DAVE comunicara a los(as) estudiantes los resuitados de su postulacion.

La DAVE comunicara a los(as) estudiantes los resuitados de su postulacion.
El Departamento de Colegiatura procedera a la aplicacion del porcentaje y/o monto de descuento

determinado en la Resolucion respectiva y en conformidad a lo que se sefiala en el articulo 26 de
gsta resolucion.
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Articulo 11°.- Beca de Emergencia Social: destinado a brindar ayuda a aquellos(as)
estudiantes que se encuentren afectados por situaciones temporales de caréacter grave como
cesantia del sostenedor, deudas por enfermedades graves, incendio u ofra catastrofe,
accidentes, quiebra del sostenedor y otras similares, a través de la exencion de pago de hasta
cinco cuotas mensuales del arancel de colegiatura por una sola vez en la carrera, (si existiese
mas de una beca o convenio, la aplicacion de la primera se descontara del total del arancel
pactado y la siguiente sobre el saldo neto, descontada la anterior), salvo que se invoque una
nueva causal, distinta de la que generé la primera beca.

Los(as) estudiantes interesados(as} podran postular a esta beca entre el 2 de enero al 30 de
noviembre de cada afio académico. Para postular deben encontrarse matriculados y en caso de
no contar con matricula, podran igualmente postufar siempre y cuando hayan tenido la calidad de
estudiantes regulares en los dos afios inmediatamente anteriores a la postulacion. Los(as)
estudiantes con deudas vencidas deberan cubrir con recursos propios los intereses y gastos que
haya generado la deuda por el retraso en su pago.

Adicionalmente, quienes se encuentren cursando el segundo afio o siguientes de la carrera,
necesariamente deberan cumplir con las exigencias minimas establecidas en el Reglamento
General de Estudios y sus modificaciones y no tener causal de efiminacion acadeémica, para el
periodo en que solicite ef beneficio.

Respecto a los(as) estudiantes que cursen procesos de titulacion, la beca cubrira el porcentaje
del arancel vigente para el proceso respectivo. Es decir, el calculo del beneficio se realizara en
razon al porcentaje del arancel anual asignado al proceso de titulacion.

Articulo 12°.- Beca Deportiva: Consiste en una rebaja en el arancel de la carrera con un tope
definido por la Comision de Becas, para aquellos(as) estudiantes que tengan un alto rendimiento
deportivo y que hayan tenido figuracion regional, nacional o internacional en aquellas disciplinas
en las que la Universidad cuenta con selecciones.

Para ello, deberan acreditar haber alcanzado un reconocimiento deportivo regional, nacional o |
internacional a nivel de excelencia, lo cual sera corroborado por la Universidad a través de una
prueba técnica y de evaluacion de antecedentes curriculares.

Se considerara como reconocimiento a aquellos deportistas que cuenten con la calidad de
seleccionado nacional chileno o preseleccionado en la categoria juvenil o adufto, como también,
aquellos deportistas federados o con ranking cuyo curricufo asi lo amerite, en aquellas disciplinas
en las que la Universidad cuenta con selecciones que participan en competencias universitarias,
tales como son ADUPRI, LDES Y FENAUDE.

No se considerard a aquellos deportistas con figuracion en actividades interuniversitarias, no
obstante, el area de deportes de la DAVE podra presentar a la Comision de Becas los casos que
han tenido participacion destacada al interior de la seleccion universitaria, siempre dentro del
marco presupuestario, que obtengan altas puntuaciones en la rubrica establecida para la
asignacion de las becas y que cumplen con el requisito de asistencia al 100% de los partidos
oficiales convocados, y 75% de los entrenamientos.

Los(as) estudiantes nuevos, que provengan de ensefianza media o tengan estudios superiores
previos, y tengan la calidad de deportista destacado podran postular a este beneficio, posterior al
proceso de admision especial.

g@%

Los(as) estudiantes antiguos deberan renovar su beneficio en los plazos que la Comisién d -
Becas establezca para tal efecto. La propuesta seré revisada por dicha Comision, en virtud de lo§. EWE;
antecedentes del desemperio deportivo y/o académico. En este marco, la propuesta técnic 7’@, Ry
puede disminuir, eliminar o aumentar el beneficio al estudiante. Esta beca tiene una revision ok

semestral del comportamiento deportivo, siendo causal de pérdida del beneficio para el semesire
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inmediatamente siquiente, el dejar de participar de los entrenamientos y partidos oficiales de las
selecciones y/o por la separacion del deportista del equipo por decision técnica. En este sentido,
deben cumplir con un 75% de asistencia a los entrenamientos, y al 100% de los partidos oficiales
por la Universidad.

Tanto estudiantes nuevos y antiguos deberan documentar el total del arancel real y una vez
emitida la resolucién respectiva, se aplicara la beca con la respectiva cuota pagaré por el monto
de la beca, al mes de noviembre.

En el caso de los(as) estudiantes renovantes de beca deportiva, deberan documentar mediante
una cuota pagaré al mes de noviembre, el monto correspondiente al porcentaje de beca
otorgada. Esta cuota sera rebajada, una vez recibido el informe de la DAVE, respecto al
comportamiento deportivo de los estudiantes.

En caso que la beca otorgada no cubra el 100% de la cuota pactada, el compromiso de pago del
saldo adeudado sera de responsabilidad del(a) estudiante y/o de su apoderado y las normas
vigentes de colegiatura.

Articulo 13°.- Beca Filiacion: corresponde a una rebaja de un 10% del arancel anual de la
carrera para quienes tengan un vinculo familiar de padre, madre, hijo(a), hermano(a) o coényuge
con un(a) alumno(a) reqular de la Universidad. Se otorgara al segundo y a los siguientes
miembros de la familia de consanguinidad directa. Los(as) postulantes deberan presentar ante el
Departamento de Colegiatura un certificado de nacimiento o de matrimonio para acreditar el
vinculo familiar que lo asocia, con un(a) alumno(a) regular de la Universidad y se aplicara solo
durante el periodo de matricula.

Articulo 14°.- Beca de Funcionarios de la Universidad: consiste en la rebaja sobre el arancel
anual de la carrera de pregrado, que beneficia a los(as) funcionarios administrativos(as) de la
Universidad, como también a sus hijos(as) y/o conyuge. Esta rebaja se aplicara de acuerdo afs
Contrato Sindical o Colectivo de Trabajo vigente. Tratndose de conyuge o hijo(a), la vigencia dds
este beneficio no podré exceder al perfodo de duracion de la carrera, ampliandose este periodo

en un afo como maximo.

En el caso de los directivos de la administracion central y académicos, regira el beneficio
equivalente a la beca académicos de la Universidad, correspondiente a la rebaja de un 10% del
arancel. Podran acceder a este beneficio los directivos de la administracion central y académicos
con contrato indefinido.

Para hacer efectivo el beneficio en el caso de los(as) funcionarios deberan presentar al
Departamento de Colegiatura un certificado laboral que acredite el caracter indefinido y vigencia
del contrato en la Universidad en el afio en que formaliza la matricula. Para el caso de sus
hijos(as) y/o su conyuge deberan, ademas, presentar un certificado que acredite la filiacion con el
funcionario.

Respecto a los(as) estudiantes que cursen procesos de fitulacion, la beca cubrira el porcentaje
del arancel vigente para el proceso respectivo. Es decir, el calculo del beneficio se realizaré en
razén al porcentaje del arancel anual asignado al proceso de titulacion.

Articulo 15°.- Beca para Académicos de la Universidad: consiste en la rebaja de un 10% del

arancel anual de fa carrera, para los(as) estudiantes cuyo padre o madre sea académico. Los(as)

postulantes deberan presentar ante el Departamento de Colegiatura un certificado de filiacion y

un certificado laboral que acredite el carécter indefinido y vigencia del contrato del academico en

la Universidad en el afio en que formalizan la matricula. <
)
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Respecto a los(as) estudiantes que cursen procesos de titulacion, la beca cubrira el porce
del arancel vigente para el proceso respectivo. Es decir, el calculo del beneficio se realizara\gn
razén al porcentaje del arancel anual asignado al proceso de titulacion.
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Articulo 16°.- Beca Egqresados: consiste en la rebaja del arancel anual del programa,
(postgrado, postitulo y/o diplomado), que se otorga a los(as) egresados(as) del pregrado regular
de la Universidad Central de Chile y que deseen continuar estudios en la Universidad y que
asciende al 15%. Este beneficio serd incrementado en un 5% adicional para aquellos(as)
egresados(as) que estén afiliados a la Corporacion de Egresados de la Universidad Central de
Chile. Este beneficio estara sujeto a los cupos disponibles anualmente para cada actividad o
programa.

Los(as) postulantes deberan presentar al Departamento de Colegiatura el Certificado de Egreso
que valide fa condicion del(a) ex alumno(a) con la Universidad. En el caso de los(as) postulantes
que pertenezcan a la Corporacion de Profesionales Egresados deberan presentar el certificado o
constancia que lo reconozca como miembro vigente de dicha Corporacion.

Articulo 17°.- Becas Alimenticias y Fotocopias: son beneficios otorgados por fa Universidad a
través de sus concesionarios, consistentes en la entrega de almuerzos y fotocopias mensuales
que serén asignados a través de la DAVE, a todos(as) aquellos(as) estudiantes que soliciten el
beneficio y acrediten tener problemas socioeconémicos, los cuales se seleccionaran de acuerdo
a su problematica, rendimiento académico y cupos disponibles por beca.

Perderan automéaticamente el beneficio, quienes no hagan uso del 100% de beca, durante un
mes de asignacion.

Los(as) estudiantes que cuenten con el beneficio de Beca de Alimentacion para la Educacion
Superior (BAES), asociadas a CAE y/o becas Ministeriales, no podréan acceder al beneficio.

Articulo 18°.- Beca Continuidad Estudiantes Titulados de Carreras Técnicas de la
Universidad Central de Chile: consiste en una rebaja del 26% del arancel anual de una carrera
de pregrado (excluido el arancel de matricula), aplicable a los(as) estudiantes titulados(as) o en
proceso de titulo de una carrera técnica impartida por la Universidad Central de Chile que f
ingresen a una carrera afin de pregrado regular por continuidad de estudios, en el afio siguiente %
de su titulacion, a una carrera de la misma area del conocimiento. Los requisitos académicos
para optar a esta beca, seran definidos por la Direccion General Académica, sefalando
explicitamente las carreras a las cuales podrén ingresar dichos estudiantes.

DE LAS NORMAS GENERALES APLICABLES A LAS BECAS

Articulo 19°.- Sin perjuicio de los requisitos especificos indicados para cada tipo de beca, el(a)
beneficiario(a) debera reunir las siguientes condiciones para postular a becas:

1. Ser alumno(a) regular de esta Universidad. (No aplica cuando la naturaleza de la beca no
exija esta condicion).

2. Estar al dia en los compromisos econdmicos con fa Universidad, con excepcion de la
postulacion a becas de caracter social,

3. Tener buen comportamiento acorde con el Reglamento de Convivencia y Vida Estudiantil, y
no haber sido sancionado disciplinariamente por infraccion al mismo y a la normativa interna
de la Universidad.

4. Tener un buen rendimiento académico, segun los requerimientos de cada beca.

El hecho de postular al beneficio de rebaja de arancel, faculfa a la DAVE de la Universidad
Central de Chile para verificar la informacion proporcionada, pudiendo incluso verificar ante
reparticiones publicas la informacién entregada por el postulante. En caso de ser necesatio, se
solicitara al(a) postulante mayores antecedentes sobre st ingreso o los de su grupo familiar.
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En caso de proporcionar informacion o documentos falsos, se suspendera la postulacion a fla
beca, y de haberse otorgado ésta, se eliminaré, pudiendo ademas la Universidad cancelar su
matricula y/o exigir la devolucién del beneficio cuando éste ya se hubiese aplicado.

DE LA COMISION DE BECAS

Articulo 20°.- Existird una Comision de Becas presidida por el(a) Vicerrector(a) Académico(a) e
integrada, ademas, por el(a) Vicerrector(a) de Administracion y Finanzas, Director(a) General
Académico(a), cuya finalidad serd revisar y pronunciarse respecto de las situaciones
sociogconémicas y académicas de los(as) estudiantes postulantes al beneficio y cuyas
decisiones deberan ser tomadas por unanimidad. Las decisiones adoptadas por esta comision
seran refrendadas por resolucion del Vicerrector Académico.

- La Comision de Becas contara en los casos que sea necesario con la asistencia técnica, del(a)

Director(a) DAVE, Jefe(a) de Colegiatura, y un(a) profesional Asistente Social de la DAVE u otros
que estime pettinente.

Articulo 21°.- Corresponderé a la Comision de Becas implementar la difusion, ejecucion,
evaluacion y control de este programa de beneficios estudiantiles, y velar por el cumplimiento del
presente Reglamento, para lo cual definird al inicio del periodo académico un calendario de
reuniones para estos efectos.

Articulo 22°.- Son atribuciones especificas de la Comision de Becas:

1. Aprobar anualmente, de acuerdo con este Reglamento, la programacion de los beneficios que
se otorgaran a los(as) estudiantes y cautelar su correcta aplicacion.

2. Proponer las medidas administrativas, economicas y reglamentarias que tiendan a mejorar la
eficiencia del sistema.

3. Verificar el cumplimiento de los requisitos generales y especificos para cada tipo de beca, con
participacion, en lo que corresponda, de las Escuelas, la DAVE, del Departamento
Colegiatura, de la Direccion de Recursos Humanos y Gestion Curricular de la Universidad.

4. Estudiar, priorizar y oforgar los diferentes tipos de becas.

5. Analizar y pronunciarse respecto de las solicitudes de reconsideracion que interpongan los(as)
estudiantes.

6. Destinar cada afio un porcentaje de los recursos del Fondo de Becas para cubrir situaciones
imprevistas que puedan producirse durante el afio académico. En todo caso, el citado
porcentaje no debera exceder el 5% de los recursos destinados al Fondo en el respectivo afio.

7. Revocar los beneficios otorgados.
8. Revisar todos los casos excepcionales que puedan presentarse.

9. Solicitar toda la documentacion que sea necesaria para determinar la pertinencia y
procedencia de las becas.

DE LA PERDIDA DE LOS BENEFICIOS

Articulo 23°.- Las siguientes causales produciran la pérdida de los beneficios otorgados:
1. Pérdida de la calidad de alumno(a) regular de la Universidad.

2. Renuncia voluntaria a la beca.
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3. Rendimiento académico insuficiente, es decir, promedio inferior a 4,0 (cuatro coma cero),
salvo en el caso de las becas que establezcan un requisito académico distinto previsto en este
Reglamento, resolucion o circular que lo complemente.

4. Interrupcion temporal de los estudios (ejemplo: suspensiones). En caso de proceder la
devolucion de dineros al(a) estudiante por dicha interrupcion, no sera incluido el valor de la
beca.

5. Tener mal comportamiento y/o infraccion al Reglamento de Convivencia y Vida Estudianti],
habiendo sido objeto de sanciones disciplinarias por infraccion al mismo y a la normativa
interna de la Universidad. En el caso de haber sufrido una amonestacion, se someteré a
consideracion de la Comision de Becas.

6. Cambio de Carrera. Para casos de cambio de carrera, se mantendra el beneficio de la beca
por la carrera original, en los casos que corresponda.

Articulo 24°.- Sera también causal de pérdida del beneficio y de amonestacion disciplinaria la
comprobacion de que los antecedentes proporcionados por el beneficiario no son o no han sido
fidedignos. En los casos en que la situacion econémica hubiere variado en términos que no se
Justifique la continuidad del beneficio, éste sera suspendido.

Articulo 25°.- Previo a la presentacion a la Comision de Becas de la nomina de postulantes a
becas sociales, DAVE debera consultar al Departamento de Colegiatura los saldos
correspondientes a las cuentas corrientes de los estudiantes, a fin de no otorgar un beneficio por
un monto mayor.

DE LA APLICACION DE LOS BENEFICIOS (solo Becas Sociales, Académicas y Deportivas)
Articulo 26°.- La aplicacion de las becas se efectuara considerando los siguientes aspectos:

1. En términos generales las becas definidas en el presente documento son incompatibles entre
si, es decir, no son acumulativas o sumables. De manera que si un(a) estudiante pudiera
obtener mas de una beca, solo serd favorecido con aquella que le sea mas conveniente.
Excepcionalmente, la Beca Social, la Beca de Fallecimiento y la Beca de Emergencia Social
seran compatibles con otras becas de caracter social, académico o deportivo. En caso que la
beca aplicada inicialmente a la colegiatura anual sea menor a la beca otorgada con
posterioridad, y no apliquen en conjunto, se aplicara el diferencial de la beca de mayor
porcentaje.

2. Las Becas sblo se aplicaran al arancel de Colegiatura, y no podran ser aplicadas al arancel de
Matricula.

3. Las becas seran aplicables al contrato educacional que se encuentre vigente al momento de
emitirse la Resolucion que formaliza el beneficio. En caso que, al momento de oforgarle la
Beca, el(a) estudiante mantenga 2 contratos vigentes para el mismo periodo académico, la
beca se aplicara sobre el ultimo contrato formalizado.

Las becas se aplicaran al arancel pactado anualmente, descontando los convenios internos
(incluyendo menor carga académica y egresos) y/u otras becas internas que pudiesen
encontrarse aplicadas en la colegiatura.

4. Adicionalmente, para la aplicacién de la Beca Social, Beca Emergencia Social y Beca
Fallecimiento, ademas de los descuentos internos (convenios y/o becas), se descontara el
monto otorgado por Beca Mineduc y el monto solicitado por Crédito con Aval del Estado, se
encuentren o no aplicados en la cuenta corriente del(a) estudiante, a la fecha de evaluacion
para asignacion de fa beca inferna.

5. En caso que por motivos de la aplicacién de la Beca Social, Beca Emergencia Social y Beca
Fallecimiento, se generasen excedentes, la beca se ajustaré al saldo de la colegiatura al
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momento de su aplicacion, no existiendo devolucion bajo ninguna circunstancia y/o evento,
como por gjemplo. pago con recursos propios, acumulacion de beneficios, aplicacion de
beneficios externos, entre otros.

6. Es responsabilidad del(a) estudiante informarse si es beneficiario de alguna beca interna o
externa, y realizar en el Departamento de Colegiatura los tramites correspondientes en su plan
de pago, a fin de que el beneficio se utilice en su totalidad.

7. El monto del beneficio que implica la asignacion de una beca se aplicard a las cuotas
pactadas del arancel de la carrera en orden de vencimiento sucesivo, hasta agotar dicho
monto. En caso que se produzca un remanente, el saldo de beneficio se aplicara a la cuota
siguiente.

8. En la Beca de Emergencia Social el calculo def monto del beneficio se establece considerando
el valor del arancel real de la carrera (descontados los beneficios indicados en el punto 4),
dividido en 10 mensualidades.

9. Si el(a) estudiante no se encuentra matriculado en el periodo academico en que fue
beneficiado con Beca de Emergencia Social, en razén a que mantiene deuda del periodo
académico anterior (0 2 periodos académicos anteriores, segun art. 12) al que le fuera
otorgada la beca, el monto del beneficio a otorgar sera calculado considerando el arancel real
anual vigente del afio en que se originé la deuda, descontando los beneficios indicados en el
punto 4, obtenidos para ese periodo académico. Lo anterior, con el fin de que pueda
reqularizar su morosidad y formalizar la matricula para el periodo académico vigente.

10. Universidad Central de Chile se exime de cualquier responsabilidad si el(a) estudiante y/o
apoderado hubiesen cancelado parte o la totalidad de la colegiatura con recursos propios,
antes de la obtencion del beneficio. En consecuencia, los montos asociados al beneficio
adjudicado seran ajustados al saldo a pago.

11.La Beca Deportiva, debera aplicarse, tal como establece el articulo 12° y se debera
documentar mediante una cuota pagaré al mes de noviembre, el monto correspondiente al
porcentaje de beca otorgada en la presente resolucion, ya que el descuento esté sujeto al
desempefio y cumplimiento del deportista.

12.Una vez aplicadas las Becas Sociales gestionadas por la DAVE, el Depto. de Colegiatura
debera enviar al(a) Director(a) de la Direccion de Apoyo y Vida Estudiantil, el listado con los
montos reales aplicades y las observaciones correspondientes a cada caso.

Articulo 27°: Todo lo no previsto en este Reglamento sera resueffo, en tnica instancia, por la
Comision de Becas, y resuelfo por el Sr. Vicerrector Académico.

RESPONSABILIDAD PENAL DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

Articulo 28°: Conforme a la Ley N°20.393, que establece la responsabilidad penal de las
personas juridicas por los delitos de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y cohecho a
funcionario ptblico nacional o extranjero, la Universidad podra ser responsable por la comision de
los delitos sefialados en referida ley, por parte de los(as) trabajadores y dependientes dentro del
ambito de sus funciones.

En consideracion a lo anterior, a la Politica y al Modelo de Prevencion de Delitos, estara prohibida
expresamente cualquier conducta que pueda dar lugar a la imputacion penal de la Universidad
bajo la Ley N° 20.393 por los actos cometidos por los responsables, ejecutivos principales,
representantes, quienes realicen actividades de administracion o supervision y cualquier
colaborador o externos que representen a la Universidad.

Asimismo, se incluyen las personas naturales que estén bajo la direccion y supervision directa de
alguno de los mencionados anteriormente y, en general, todo colaborador de la Universidad.
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Es decir, los valores y principios difundidos por la Universidad se alinean conforme a lo detallado
en la Politica y el Modelo de Prevencion de Delitos, a fin de evitar toda actividad que atente
contra los valores y principios entregados por la Universidad.

Articulo 29°: Se derogan a partir de esta fecha los aspectos regulados en la Resolucion N°
5399/2015, permaneciendo vigentes aquellos que no se regulan en este reglamento.

Anobtese, comuniquese y archivese.

ARTURO MILLAN FUENS =
VICERRECTOR ACADEMIC

47
& o\\

SECRETARIO

\/ - GENERAL ‘7)
4
NEFTAL! CARABANTES HERNANDE. Sy ’#,,;«,’/
SECRETARIO GENERAL s i
Da
SGL/AMF/ Nirah/mvs.
c.c.; Junta Difecl ‘ectoria - Secrefaria General - Fiscalfa — Contraforfa — Vicerrectorfas — Facultades y Escuelas - Sede Regional La

Serena - Direccitn General Académica - Dirsccidn de Calidad Educalive - Direccion de Admision - Direccion de Comunicaciones
Comorativas - Direccidn de Aseguramiento de la Calidad - DAVE - Departamento de Colegiatura ~ Direccion de Gestion Curricular -
Archivo.




