@ CENTRAL

SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION Ne 4818
MAT.: Aprueba nuevo Reglamento de
La Facultad de Derecho de Ila
Universidad Central de Chile.
Santiago, 27 de Diciembre de 2016.
VISTOS:

12 La Resolucion N2 2305, de fecha 03 de Julio de 2012, que actualiza Reglamento
General sobre la Organizacién Académica de la Universidad Central de Chile;

29  La Resolucion N2 219, de fecha 19 de Agosto de 1992, que aprueba Reglamento de
la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Central.

32 El proyecto de Reglamento propuesto por la Facultad de Derecho de la Universidad
Central de Chile;

4°  E| acuerdo N° 3 de la Honorable Junta Directiva, adoptado en sesion N2 576, de
fecha 20 de Diciembre de 2016, que aprueba el nuevo Reglamento de la Facultad

de Derecho de la Universidad Central de Chile.

52 Lasfacultades que me otorga el Estatuto de la Corporacion,

RESUELVO:

PROMULGASE EL SIGUIENTE REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE.



TITULO I

DE LA FACULTAD, DE SUS OBIJETIVOS Y DE SU ESTRUCTURA

ARTICULO 12: El presente Reglamento establece la organizacién y funcionamiento
de la Facultad de Derecho de la Universidad Central de Chile, y la de los organismos
por medio de los cuales la Facultad realizara sus actividades.

En lo no previsto en este reglamento regirdn las normas de caracter general que
regulen la actividad académica de la Universidad.

ARTICULO 22: La Facultad de Derecho de la Universidad es una entidad académica
superior y administrativamente desconcentrada, en la cual se radica esencialmente
el quehacer académico de una o mas areas del conocimiento. Sus funciones son las
de impartir docencia, promover y realizar actividades de extensidn e investigacion,
prestar servicios a la comunidad y participar en la promocion y defensa de los mas
altos valores humanos, cientificos y culturales.

En las Facultades se radica la autoridad superior y el gobierno de ella misma, de
las Escuelas, Institutos y Centros que la integra.

Su objetivo institucional estd en consonancia con la mision de la Universidad de
entregar educacion superior de excelencia y formacion integral de personas en un
marco valdrico, creando nuevas oportunidades a sus estudiantes y egresados;
generando conocimientos en dreas selectivas y vinculando el quehacer institucional
con los requerimientos de la sociedad y el pais.

Los valores que inspiran su actuar son la integridad, la libertad, la tolerancia, la
excelencia, la solidaridad, la justicia y la dignidad, los cuales deben guiar su
actuar y servir de directrices para la interpretacion de las normas de este
Reglamento, asi como la de cualquier disposicion que regule el funcionamiento
de la Facultad y de todos sus 6rganos.

ARTICULO 32: Correspondera a la Facultad de Derecho, cumplir con los objetivos
especificos siguientes:

a) Proponer, programar y administrar los planes y programas de estudios
encaminados a la obtencién de los grados académicos y titulos profesionales;



b)  Impartir la docencia y realizar todas las demas actividades conducentes a la
obtencién de los grados y titulos profesionales, de acuerdo con este
reglamento y los demas que rijan a la Universidad Central de Chile.

c)  Generar nuevos conocimientos mediante el incremento de la investigacién
tedrica, dogmatica y aplicada en las dreas juridicas, politicas y sociales, como
asimismo, participar en actividades interdisciplinarias.

d)  Promover y ejecutar politicas, programas y proyectos de vinculacion con el
medio a nivel nacional e internacional.

e)  Colaborar con iniciativas de entidades publicas o privadas en materias de su
especialidad;

1) Promover la formacion, perfeccionamiento y actividades de capacitacién de
sus docentes, investigadores y funcionarios; y

g) Desarrollar programas de post-grado y post-titulo en las diferentes areas del
Derecho y las Ciencias Sociales.

ARTICULO 4¢9: La Facultad esta constituida por la Escuela de Derecho y las areas de
Formacién Continua y Postgrado.; Area de Derecho Publico y Area de Derecho
Privado.

Podrdn también integrar esta Facultad otras Escuelas, Institutos, Centros o
Direcciones que se creen en el futuro, de acuerdo con los programas de desarrollo
de la Universidad.

Estas entidades podran realizar labores de investigacion, formacion continua,
vinculacidn con el medio, de extension y servicios.

ARTICULO 52: La estructura administrativo-docente de la Facultad estd constituida
por el(a) Decano(a), el(a) Secretario(a) de Facultad, el(a) Director(a) de Escuela,
el(a) Subdirector(a) de la Escuela de.Derecho en la sede La Serena, el(a) Director(a)
del 4rea de Formacidon Continua y Postgrado, la Direccion del area de Derecho
PUblico y el érea de Derecho Privado,

La organizacién académica de la Facultad incluye ademds, un Consejo de Facultad.



TITULO I
DE LAS AUTORIDADES DE LA FACULTAD Y DE SUS FUNCIONES

PARRAFO 12

DEL DECANO

ARTICULO 62: El(a) Decano(a) es la maxima autoridad de la Facultad, responsable
ante el(a) Rector(a) por intermedio del Vicerrector(a) Académico(a), del normal
funcionamiento de la Facultad.

Es la autoridad encargada de la planificacion, programacion, y evaluacion de las
actividades de la Facultad, dentro de la politica general de la Universidad.

ARTICULO 72: El(a) Decano(a) serd designado conforme a las disposiciones
contenidas en el Estatuto Orgéanico de la Corporacién y en el Reglamento
respectivo.

ARTICULO 82: Cuando el(a) Decano(a) se ausente por un periodo igual o inferior a
diez dias, sera subrogado por una de las autoridades unipersonales de su Facultad,
preferentemente por el(a) Director(a) de Escuela o el(a) Secretario(a) de Facultad.
Con ese fin el(a) Decano(a) dictard anualmente una Resolucion donde establecera
el orden de subrogacion correspondiente.

En el caso que la ausencia del titular fuese superior a diez dias, el(a) Rector(a)
designara un{a) Decano(a) Suplente de entre los miembros del Consejo de Facultad.

ARTICULO 92: El(a) Decano(a) tendra las siguientes atribuciones:
a) Ejercer la Direccion General de los asuntos académicos, administrativos y
financieros de la Facultad;

b) Presidir el Consejo Académico de la Facultad;
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c) Asumir, en coordinacién con el(a) Director(a) de Escuela, la direccion y
supervision de los Planes de Estudios y Programas de Docencia, aprobados por
el Consejo de Facultad y de la misma manera, la programacion de |a extension e
investigacion que se realizara en cada periodo académico, previamente
ratificada por el referido Consejo;

d) Establecer un sistema de control para garantizar el cumplimiento de la actividad
académica programada;

e) Proponer al Vicerrector(a) Académico(a) la adopcién de las resoluciones y
medidas que estime aconsejable para superar los problemas o deficiencias que
detecte o de los cuales tome conocimiento;

f) Presentar al Rector(a) la programacién académica y el presupuesto anual de la
Facultad;

g) Dictar, modificar y derogar las instrucciones de funcionamiento interno de la
Facultad;

h) Solicitar un pronunciamiento al Consejo Superior Académico sobre los
programas de docencia, de investigacién y de vinculacién con el medio, que
elaboren las estructuras académicas de la Facultad, previamente aprobados por
el Consejo de Facultad;

i) Someter a consideracion del Rector(a) una Cuenta Anual sobre el
funcionamiento de la Facultad en el afio precedente;

j) Proponer al organismo o autoridad correspondiente la designacion, remocion y
otras medidas de orden administrativo referidas al personal de su dependencia;

k) Ejercer la representacién del Consejo de Facultad ante las autoridades
académicas de la Universidad;

I) Someter al conocimiento del Consejo Académico Superior el Organigrama de la
Facultad, previamente aprobado por el Consejo de Facultad;

m) Someter al conocimiento del Consejo de Facultad todas aquellas materias que
estime necesarias para el buen funcionamiento de la Facultad; y

n) Las demas que le fijen los Estatutos y Reglamentos de la Universidad y las que
el(a) Rector(a) le delegue.



PARRAFOQ 22:

DEL SECRETARIO DE FACULTAD

ARTICULO 10¢: El(a) Secretario(a) de Facultad es la autoridad encargada de
colaborar directamente con el(a) Decano(a) en la coordinacion y supervision de las
actividades administrativas y financieras de la Facultad, de velar por el fiel
cumplimiento de la normativa legal y reglamentaria que la rige y de actuar como
Ministro de Fe.

ARTICULO 112: Al Secretario(a) de Facultad le corresponde especialmente:

a)

b)

d)

g)

h)

Estudiar los requerimientos de orden administrativos de la Facultad,
estableciendo las necesidades de recursos humanos, materiales y servicios para
el adecuado desarrollo de las actividades académicas;

Coordinar la elaboracién de la programacion académica anual y el presupuesto
de la Facultad;

Cautelar que los procedimientos académicos y administrativos de la Facultad se
realicen de acuerdo a la normativa vigente;

Organizar y mantener al dia un completo archivo de la documentacién de la
Facultad y otorgar las certificaciones que se le requieran, siempre que no se
trate de documentos reservados;

Supervisar el Registro Curricular correspondiente cuidando que su informacion
sea completa, actualizada y fidedigna;

Atender y contribuir el expedito funcionamiento de la Facultad, adoptando las
medidas para la buena marcha de sus actividades;

Estar informado respecto a los recursos consultados en el presupuesto de la
Universidad para atender los requerimientos y necesidades de la Facultad y
proponer la mejor utilizacion de los mismos;

Asesorar al Decano(a) en la asignacion y control del uso de los recursos
presupuestarios.

(o)}



i) Integrar, por derecho propio, el Consejo de Facultad y asistir a las reuniones a
que sea convocado por el{a) Decano(a), debiendo levantar las actas
correspondientes; y

j) Cumplir las demas funciones propias de su cargo y las que establezcan los
Reglamentos.

El Secretario de Facultad sera subrogado durante sus ausencias o impedimentos,
por el académico a jornada completa que designe el Decano.

PARRAFO 32:
DEL CONSEIO DE FACULTAD

ARTICULO 122: El Consejo de Facultad es un organismo resolutivo, que colaborara
con el(a) Decano(a) en la resolucion de los problemas generales y especificos que
afecten a la Facultad.

ARTICULO 132: E| Consejo de la Facultad de Derecho estara integrado por:

a) El(a) Decano(a), quien lo presidira;

b) El(a) Secretario(a) de Facultad, que actuara como Ministro de fe, con derecho a
voz solamente;

c) El(a) director(a) de la Escuela de Derecho;

d) El(a)director(a) del drea de Formacion Continua y Postgrado;

e) Los Directores de Area;

f) Ela) Subdirector(a) de la Escuela de Derecho sede La Serena;

g) Un(a) académico(a) por Escuela elegido por sus pares. Deberd tener una
antigliedad minima de tres afios consecutivos o cinco afios discontinuos. De

existir solo una Escuela en la Facultad, el nimero se elevara a dos.

h) Ademds, serdn invitados permanentes en el Consejo de Facultad, los
representantes académicos de ella ante la Asamblea General, quienes podran



acceder a los antecedentes relativos a las materias que se traten en sus
sesiones.

Todos los directivos y académicos sefialados precedentemente concurren e
integran el Consejo de Facultad con derecho a voz y voto, salvo las excepciones
establecidas en las letras b) y h), quienes concurren solo con derecho a voz.

i) Un(a) egresado(a) titulado de la Facultad, elegido por el érgano representativo
de los egresados de la Universidad Central de Chile, quien tendra derecho a voz
y voto.

j) Un(a) estudiante designado por el Centro de Estudiantes, que tendra para los
efectos de su participacién en esta instancia, los derechos y atribuciones que
consigne la Reglamentacion General de la Universidad.

En caso que la Facultad tenga ademas Escuelas en Sedes Regionales, los
estudiantes de dichas Escuelas podrdn elegir a un(a) representante
perteneciente a ésta, quien concurrird al Consejo de Facultad y tendra para los
efectos de su participacion en esta instancia, los derechos y atribuciones que
consigne la Reglamentacion General de la Universidad. El o los estudiantes
representantes deberan pertenecer al menos al tercer nivel de carrera y no
estar afecto a causal de eliminacién académica.

k) Un(a) representante de los funcionarios (personal no académico) de la Facultad
con cinco afios de antigiiedad, elegido por sus pares, que tendrd para los
efectos de su participacién en esta instancia, los derechos y atribuciones que
consigne la Reglamentacion General de la Universidad.

Los representantes sefialados en las letras g), i) y k) precedentes, se desempefiaran
como Consejeros por el periodo de tres afios y los de la letra j) por el pericdo de un
afo, pudiendo ser reelegidos.

Sin perjuicio de la integracion sefialada precedentemente, podran ser oidas en
calidad de invitadas a las sesiones del Consejo, a requerimiento del Presidente,
aquellas personas, que teniendo conocimientos relevantes sobre las materias a
tratar, se estime necesaria su opinion.

ARTICULO 142: En caso de ausencia del Presidente(a), sera subrogado por el(a)
Secretario(a) de Facultad, de acuerdo al procedimiento que se establezca en el
reglamento respectivo. En caso de ausencia del Secretario(a) de Facultad, la
presidencia del Consejo de Facultad quedara radicada en el(a) Director(a) de
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Escuela. En ausencia de todos ellos, por el Consejero que el propio Consejo de
Facultad determine por mayoria simple de los miembros presentes.

ARTICULO 15°: Son funciones y atribuciones del Consejo de Facultad:
a) Aprobar las propuestas del Decano(a) respecto de:

1. El organigrama de la Facultad. Se requerird para sesionar y aprobar esta
materia, el quérum de las tres cuartas partes de los miembros en ejercicio con
derecho a voto;

2. Los programas de docencia, investigacion y extension que elaboren las
estructuras académicas de la Facultad;

3. Los planes y programas de estudios profesionales, de grados académicos y de
capacitacion que incumban a la respectiva Facultad, como asimismo la creacién y
supresion de carreras, grados y cursos; y

4. Los procedimientos y requisitos que deben cumplirse en las postulaciones para
actividades de perfeccionamiento y actualizacion de conocimientos de los
miembros de la Facultad.

b) Conocer y emitir opinién sobre las siguientes materias:
1. El informe anual de la marcha de la Facultad;

2. El proyecto del presupuesto anual que la Facultad debe someter a la
consideracion de las autoridades superiores; y

3. Los proyectos externos que se realicen en la Facultad, en lo que respecta a la
vinculacién con el medio, a sus presupuestos y a la distribucion de sus excedentes.

c) Estudiar e informar sobre las materias que le sean sometidas en consulta
por el(a) Decano(a).

ARTICULO 162: E| Consejo de Facultad serd convocado por el(a) Decano(a) de la
Facultad y sesionara a lo menos una vez al mes durante el afio académico, previa
citacion incluyendo una tabla con las materias a tratar. Podra sesionar también
cuando asi lo solicite por escrito al Decano(a) la mayoria simple de sus integrantes,
sefialando las materias que deben incluirse en la convocatoria.



ARTICULO 172: Los Acuerdos se adoptaran por |a mayoria absoluta de los asistentes
con derecho a voto, salvo en las materias que requieran quérum especial. En caso
de empate, dirimira quien presida el Consejo. En las actas respectivas deben
consignarse los votos minoritarios y su respectiva fundamentacion.

En caso de no constituirse el quérum para sesionar, después de la tercera citacion
en conformidad con el procedimiento que establezcan las normas reglamentarias
sobre la materia, se entenderd aprobada la propuesta del Decano(a) sometida al
escrutinio del Consejo.

ARTICULO 18°: La inasistencia de un Consejero a dos sesiones, sin previo aviso,
motivara una amonestacion del Consejo. La inasistencia a tres sesiones durante el
afio académico, sin previo aviso o sin motivos justificados, sera causal de cesacién
en el cargo de Consejero, procediéndose a su reemplazo.

La norma del inciso precedente es aplicable sdlo a los consejeros elegidos en
votacion directa por los académicos.

ARTICULO 19¢: El Consejo de Facultad debe ser convocado, a lo menos, con 48
horas de anticipacién. La citacion debera contener la tabla de la respectiva sesion,
incluyendo siempre el punto “varios” para que los miembros del Consejo puedan
plantear alguna consideracion o temas que les preocupen dentro del ambito de
competencia del Consejo.

ARTICULO 20°:Tendran derecho a participar en la eleccién de los académicos que
integren el Consejo de Facultad a que se refiere la letra g) del articulo 13, los
profesores que desempefien o hubiesen desempefiado los cargos de profesores en
alguna asignatura de la carrera de Derecho en la Universidad Central y mantengan
actividades académicas con la Corporacion.

Estos académicos seran incluidos en una nomina que confeccionara el(a)
Secretario(a) de Facultad, lista que se dard a conocer en forma publica, veinte dias
antes del acto eleccionario. El académico que no hubiere sido incluido en la
mencionada némina podra solicitar su incorporacién, por escrito, al Secretario(a)
de Facultad, antes de diez dias de la realizacion de dicho acto, la que sera resuelta
dentro del plazo de cinco dias.

Podran ser elegidos miembros del Consejo de Facultad los profesores que hubiesen
sido reconocidos en los dos niveles superiores de jerarquia para impartir la
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respectiva cétedra, y que tengan a lo menos dos afios de antigliedad en ella o
mantengan por igual lapso actividades académicas con |a Facultad.

ARTICULO 21°: Las candidaturas o ndminas de candidatos al Consejo de Facultad
deben inscribirse ante el(a) Secretario{a) de Facultad, dentro del plazo que
transcurre desde el décimo dia anterior a la eleccidn y el tercer dia anterior a ella, y
deben ser publicadas en lugares visibles y de mayor concurrencia de los profesores.

ARTICULO 22°: La eleccién de los integrantes del Consejo de Facultad se realizara el
trigésimo dia anterior a la conclusién del mandato de los miembros del Consejo en
funciones. Si recayere en dia inhabil se trasladara al dia habil siguiente. Si dicho
plazo coincidiere con un periodo de vacaciones o examenes de la Facultad, el plazo
se adelantara al trigésimo dia anterior al inicio del periodo de examenes o de
vacaciones programado.

En caso de empate, seran designados aguellos académicos de mayor jerarquia y de
continuar el empate, el de mayor antigiiedad en la jerarquia.

ARTICULO 23°: Los miembros contemplados en la letra g) del articulo 13° se

renovaran en su totalidad cada tres afios. Podran ser elegidos hasta por dos
periodos consecutivos.

TITULO 1l
DE LA ESCUELA DE DERECHO
ARTICULO 24°: La Escuela de Derecho es una unidad académica dependiente de la
Facultad de Derecho, cuya funcién es impartir docencia y estructurar programas en
materias especificas que conducen a la obtencién del grado académico de
Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales, asi como desarrollar actividades de

extension e investigacion en las materias de su competencia.

Tendra planes y programas de estudios actualizados y en permanente revision que
permitan mantener el mds alto nivel de excelencia académica.

La carrera de Derecho se regird por su propio reglamento.

i



ARTICULO 25°: La organizacién docente- administrativo de la Escuela de Derecho
esta constituida por el(a) Director(a) de la Escuela, el(a) Subdirector de la Escuela de
Derecho en la sede La Serena, los(as) Secretarios(as) de Estudios, los(as)
Directores(as) de Area, el(a) Director(a) de la Clinica Juridica, el(a) Coordinador(a)
de Procesos Académicos, el(a) Coordinador(a) de la Oficina de Apoyo y Seguimiento
al Egresado.

PARRAFO 12:
DEL DIRECTOR DE ESCUELA

ARTICULO 26° El(a) Director(a) de Escuela es el responsable de promover,
coordinar y controlar el desarrollo de la actividad académica y administrativa de la
respectiva unidad. Depende jerarquicamente del Decano(a).

Sera nombrado por el Rector(a) de una ndmina propuesta por el Decano(a). Durara
tres afios en el cargo, mientras cuente con la confianza de Rector(a), pudiendo
renovarse su nombramiento.

ARTICULO 27°: Son atribuciones del Director{a) de la Escuela de Derecho:

a) Proponer al Decano(a) la programacion y el presupuesto anual de la Escuela;

b) Mantener una coordinacién permanente con el Decano(a) en el desempefio de
sus funciones;

c) Preparar una cuenta anual de la marcha docente de la Escuela para
conocimiento del Decano(a) y del Consejo de Facultad;

d) Mantener una constante revision de los Planes y Programas de estudios y velar
por su cumplimiento;

e) Adoptar medidas necesarias para evaluar la actividad académica de su unidad;

f) Asesorar al Decano en la proposicion de nombramientos de profesores y
ayudantes;

g) Mantener una relacion permanente con los estudiantes, estableciendo los
mecanismos dirigidos a recibir sus peticiones e informarles de los aspectos
académicos que les competen;
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h)

J)

k)

m)

n)

Presidir reuniones periddicas con los Directores de Area de la Escuela de
Derecho;

Resolver las solicitudes de los articulos 6, 25 y 37 del Reglamento General de
Estudios de la Universidad Central.

Excepcionar a determinados estudiantes de buen rendimiento académico del
cumplimiento del requisito de asistencia contenido en el articulo 25 del
Reglamento General de Estudios de la Universidad Central;

Disponer de la rendicion de examenes de suficiencia para la convalidacion de
estudios, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 28 inciso tercero del
Reglamento General de Estudios de la Universidad Central, y también para
aquellos estudiantes que deseen reincorporarse en el caso previsto en el
articulo 37 del mismo estatuto;

Autorizar a continuar sus estudios a aquellos estudiantes que no hayan dado
cumplimiento a los requerimientos académicos minimos establecidos en las
letras b) y ¢) del nimero 6 del Reglamento General de Estudios de la

Universidad Central;

Fomentar la realizacion de actividades de extension e investigacion orientadas a
la formacion profesional de los estudiantes;

Integrar el Consejo de Facultad.

PARRAFO 22:

DEL SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA DE DERECHO DE LA SERENA.

ARTICULO 282: El Subdirector(a) de Escuela es el responsable de promover,
coordinar y controlar el desarrollo de la actividad académica y administrativa
desarrollada en la sede La Serena. Depende jerarquicamente del Director(a) de
Escuela.

ARTICULO 292: Son funciones del Subdirector(a) de Escuela:
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d)

e)

f)

g)

)

k)

Elaborar el proyecto de Presupuesto Anual de la Carrera de Derecho, ejecutarlo
de conformidad a las normas y procedimientos establecidos en la Universidad,
elaborando los reportes periédicos necesarios para el seguimiento de la ejecucion
presupuestaria por parte del Decano respectivo.

Elaborar la programacion académica del Plan Especifico de su carrera y supervisar
su funcionamiento, en concordancia con los lineamientos entregados por la
Direccion de la Escuela y la Direccidn de Gestion Académica de la Sede.

Proponer a la Direccion de Gestion Académica y Desarrollo Institucional de Sede,
en consulta con la Direccion de Escuela, la designacion de profesores y
ayudantes.

Mantener una coordinacidon permanente con el(a) Director(a) de Escuela en el
desempefio de sus funciones.

Preparar una cuenta anual de la marcha docente de la Escuela en la sede para
conocimiento del Decano(a) y del Consejo de Facultad.

Adoptar medidas necesarias para evaluar la actividad académica de su unidad.

Proponer a la Direccidén General Académica la dictacion de Resolucién atingente a
cambios de jornada diurna a vespertina o viceversa que realicen los estudiantes.

Proponer al Director de Escuela y al Decano, con informe fundado, resolucién de
la Direccion General Académica sobre solicitudes de cambio Sede de La Serena a
Santiago que realicen los estudiantes.

Mantener una relacion permanente con los estudiantes, estableciendo los
mecanismos dirigidos a recibir sus peticiones e informarles de los aspectos
académicos que les competen.

Presidir reuniones periddicas con los profesores de la Escuela en la sede.

Coordinar y supervisar el trabajo académico de los docentes de la Carrera,
manteniendo una comunicacidn fluida y asegurando el cumplimiento del Plan y
Programa de Estudios Vigente; asimismo controlar la aplicacion de las normas,
reglamentos y/o procedimientos docentes en vigencia, velando por el adecuado
cumplimiento de los procesos académicos de la Carrera.
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1)

m

n)

o)

p)

q)

s)

Resolver, previa consulta al Director de Escuela, en los casos que proceda, las
solicitudes de los estudiantes de la sede, referidas a los articulos 6, 25 y 37 del
Reglamento General de Estudios de la Universidad Central de Chile.

) Excepcionar, previa consulta al Director de Escuela, a determinados estudiantes
de la sede y de buen rendimiento académico del cumplimiento del requisito de
asistencia contenido en el articulo 25 del Reglamento General de Estudios de la
Universidad Central de Chile.

Disponer de la rendicién de exdmenes de suficiencia para aquellos estudiantes
que deseen reincorporarse en el caso previsto en el articulo 37 del mismo

estatuto.

Coordinar que estén a disposicion de los docentes y de los estudiantes los
implementos necesarios para la realizacion de las actividades académicas.

Promover relaciones con Escuelas homologas y entidades u organizaciones
externas en la Region relacionadas con la disciplina.

Planificar y ejecutar, con la participacidn de los académicos de la Escuela, acciones
de vinculacién con el medio, de investigacién, de extension académica, de
asistencia técnica y formaciéon continua, en coordinacion con el Director de

Escuela y la Direccion de Gestion Académica y Desarrollo Institucional de Sede;

Certificar la calidad de habilitado de Derecho, para procurar ante los Tribunales
de Justicia u otros certificados que se exijan para la comparecencia en juicio.

Integrar el Consejo de Facultad.

PARRAFO 3¢:

DE LOS SECRETARIO DE ESTUDIOS: DIURNO Y VESPERTINO.

ARTICULO 30°: Los{as) Secretarios(as) de Estudios, son coordinadores docentes,
encargados de colaborar directamente con el(a) Director(a) de Escuela en la
organizacion de la actividad académica y administrativa.
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Se encuentran encargados, especialmente, de atender las peticiones académicas de
los estudiantes.

Existiran dos Secretarios(as) de Estudios, correspondientes a la Jornada Diurna y
Jornada Vespertina, que desempefiaran sus funciones para la Escuela de Derecho
en Santiago y la Sede La Serena.

ARTICULO 31°: Son funciones de los{as) Secretarios(as) de Estudios:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

)

Disponer de las medidas organizativas para un mejor desempefio del personal
de secretariado;

Determinar el material que se debe utilizar en cada periodo académico;

Velar por el normal desarrollo de las clases;

Fijar los calendarios de prueba y proponer a la Direccion las fechas de
examenes y las comisiones examinadoras, previa opinién de los Directores de

Area;

Recibir, analizar y resolver, conforme a la normativa vigente, las peticiones del
estudiantado;

Estudiar y evacuar los informes académicos solicitados;

Determinar la programacién académica semestral de la carrera;

Controlar el registro y calculo de notas parciales y solemnes de manera
actualizada, y de las notas de presentacion a examen. Para el cumplimiento de
esta funcion, podra requerir de los docentes el cumplimiento oportuno de sus
obligaciones;

Supervisar la inscripcién de los estudiantes en las asignaturas de acuerdo al
régimen de estudios vigente y confeccionar las listas definitivas de alumnos por

Curso o seccion;

Certificar la calidad de habilitado de Derecho, para procurar ante los
Tribunales de Justicia;
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k) Velar por el mantenimiento y actualizacion del registro de fichas individuales
por alumno matriculado, conteniendo informacién sobre su situacién
académica, v;

I) Colaborar, en general, con el Director de Escuela en todas las actividades
tendientes a un mejor funcionamiento de la Escuela;

En el caso de la Escuela de Derecho sede La Serena, referidas a las atribuciones
indicadas en las letras a), b), c), d), e), g), h), i) y j) estas seran ejercidas por el
Subdirector(a) de la Escuela de Derecho.

PARRAFO 4¢:
DE LOS DIRECTORES DE AREA.

ARTICULO 32°: Los Directores de Area son colaboradores directos del Director(a) de
Escuela y del Secretario(a) de Estudios en materias académicas, dependen
jerarquicamente del primero y permaneceran tres afios en sus funciones, y son de
exclusiva confianza del Decano(a).

Las areas son: Area de Derecho Publico y Area de Derecho Privado, su objetivo es
coordinar a los académicos de una o mds disciplinas afines, con el propésito de
organizar y desarrollar actividades de docencia, investigacion y vinculacion con el
medio.

Una resolucién del Decano(a), determinara anualmente las asignaturas que quedan
bajo cargo de cada area.

ARTICULO 33°: Son atribuciones de los(as) Directores(as) de Area:

a) Coordinar y supervisar el adecuado desarrollo de los programas de estudios en
las asignaturas de su area, cuando corresponda y la implementacion del
curriculo por competencia;

b) Promover y coordinar la investigacion asi como la produccién cientifica dentro
de su respetiva area en concordancia con los lineamientos definidos por la

Facultad.
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d)

e)

f)

h)

J)

k)

Proponer las disciplinas, creacidon de Programas y sus respectivas bibliografias.

Proponer la designacion de profesores guias e informantes en las Memorias de
Prueba y/o Tesis que correspondan a su drea;

Velar por la instalacion y buen funcionamiento de las comisiones examinadoras
de las asignaturas de su area;

Proponer al Director(a) de Escuela, modificaciones a los programas de estudios,
previa consulta a los profesores de su drea;

Proponer la realizacién de actividades de extensién y vinculacién, firma de
convenios en su respectiva area;

Proponer y promover temas de desarrollo disciplinar y la participacion de los
académicos del drea en seminarios, conferencias, procesos de licitacion y

actividades docentes en general.

Presidir las reuniones de coordinacion con los docentes de su drea, a lo menos
dos veces al aio;

Presentar un Informe semestral al Director(a) de la Escuela sobre el
funcionamiento del area de su cargo;

Integrar el Consejo de Facultad;
Ejercer las demas funciones que, dentro de su drea, el(a) Decano(a) o el(a)

Director(a) de Escuela le asignen.

PARRAFO 5¢:
DE LA CLINICA JURIDICA

ARTICULO 34°: La Clinica Juridica es una unidad a cargo del programa de educacién
socio-juridica que desarrolla la Escuela de Derecho de la Universidad Central de
Chile, destinado a obtener una formacion integral y critica de los estudiantes en
contextos reales, en el marco de la ensefianza clinica y enfoque de competencias
que entrega la Universidad.
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Sera de cargo de esta unidad, todas las asignaturas y talleres que permitan a los
estudiantes adquirir competencias, aptitudes y habilidades précticas para el
ejercicio profesional, desarrollando un plan coherente y sistematico para el logro de
este objetivo.

La Clinica Juridica esta dirigida y supervisada por un profesional que posea el Titulo
de abogado(a) habilitado(a) para el ejercicio de la profesidn, y que cumpla con los
demas requisitos establecidos en la normativa general de la Universidad. El
profesional a cargo de esta unidad, se considerara para todos los efectos, como
Director(a) de Area, quien sera colaborador(a) directo(a) del Director(a) de Escuela
y del Secretario(a) de Estudios en materias académicas, dependen jerarquicamente
del primero y permanecera tres afios en sus funciones, y son de exclusiva confianza
del Decano(a).

ARTICULO 352: Son atribuciones del Director(a) de Clinica Juridica:

a) Coordinary supervisar el adecuado desarrollo de los programas de estudios en
las asignaturas de su area, cuando corresponda y la implementacion del
curriculo por competencia;

b) Promover y coordinar la investigacion, asi como la produccién cientifica dentro
de su respetiva area en concordancia con los lineamientos definidos por la
Facultad.

c) Proponer la creacion de Programas y/ o Convenio en su respectiva area de
competencia.

d) Proponer la designacién de profesores guias e informantes en las Memorias de
Prueba y/o Tesis que correspondan a su area;

e) Velar por la instalacion y buen funcionamiento de las comisiones examinadoras
de las asignaturas de su area;

f) Proponer al Director(a) de Escuela, modificaciones a los programas de estudios,
previa consulta a los profesores de su area;

g) Proponer la realizacion de actividades de extension y vinculacion, en su
respectiva drea;

h) Presidir las reuniones de coordinacién con los docentes de su area, a lo menos
dos veces al afio;
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i) Presentar un Informe semestral al Director(a) de la Escuela sobre el
funcionamiento del drea de su cargo;

i) Integrar el Consejo de Facultad;

k) Ejercer las demas funciones que, dentro de su &rea, el(a) Decano(a) o el
Director(a) de Escuela le asignen.

PARRAFO 6°:
DEL COORDINADOR DE PROCESOS ACADEMICOS.

ARTICULO 36°: La Coordinacion de Procesos Académicos es una unidad que
depende jerarquicamente del Decano (a) y que tiene por objeto apoyar a éste en
realizar el control de la gestion de las unidades y departamentos que integran la
Facultad.

ARTICULO 37¢: Las funciones que debe desempefiar el(a) Coordinador(a) son:
a) Asesorar al Decano y a los Directores de unidades en materias pedagoégicas.

b) Controlar el Plan de accién anual del Plan estratégico de la escuela y su
aplicacion en la carrera de Derecho.

c) Colaborar con la coordinacion de aseguramiento de la calidad para cautelar
que se cumplan los criterios estipulados por las entidades acreditadoras
internas y externas.

d) Proponer al Director(a) de Escuela y/o a los directores de unidades o areas
las medidas para desarrollar el modelo pedagégico de los estudiantes de
Derecho de pre y postgrado de la Escuela de Derecho.

e) Proponer y apoyar a la Direccidon de Escuela o de formacién continua vy
postgrados en la reformulacién de procesos académicos, tales como: planes
de estudio, convenio de desempeno, ingresos de notas a las plataformas

virtuales, entre otros.

f) Cumplir las demds funciones que le asigne el Decano(a).
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

PARRAFO 72;
DE LA OFICINA DE APOYO Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO.

ARTICULO 382: La Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado (OASE) es la unidad

dependiente del Decano (a), encargada de tramitar, coordinar y supervisar el

correcto cumplimiento de los requisitos en la obtenciéon del grado académico.

Asimismo, la Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado (OASE) es la unidad

encargada de proponer y desarrollar acciones con los egresados de la Facultad de

Derecho de la Universidad Central de Chile.

La Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado esta dirigida y supervisada por un(a)

Coordinador(a).

ARTICULO 392: Son atribuciones de la Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado:
Disponer de las medidas organizativas para la realizacién de los exdmenes de
licenciatura durante el periodo académico que corresponda, fijando para ello el

calendario de exdmenes respectivo.

Recibir, analizar y resolver, con la autoridad correspondiente y de conformidad a
la normativa vigente, las peticiones formuladas por los egresados.

Solicitar a los Directores de Area, revisién anual de los cedularios de examinacién
de licenciatura.

Solicitar al Subdirector de Escuela de la Sede y a los Directores de Area, némina,
anual de profesores que se encuentren habilitados para integrar comisiéon de
examenes de grado, ndomina que sera autorizada anualmente por el Decano.

Tramitar los expedientes de grado.

Verificar, con la debida antelacion, que el postulante que no posea ningin
impedimento académico antes de la rendicion de su examen de grado.

Revisar, cuando proceda, expedientes de convalidacion.

Fomentar y organizar, la realizacién de actividades de extension que potencien el
vinculo entre los egresados y la Universidad.
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i) Mantener la base de datos actualizada de los egresados de la Facultad de
Derecho.

j)  Mantener una adecuada coordinacién con la Oficina de Titulos y Grados de la
Excma. Corte Suprema, en las materias que corresponda.

k) Programar, organizar vy realizar anualmente la ceremonia de graduacién de la
Facultad.

[} Verificar el cumplimiento de los requisitos necesarios para obtener el grado
académico que corresponda, certificar grados en tramite y otro tipo de
certificaciones que los egresados estimen pertinentes.

m) Certificar al término de cada semestre el listado de egresados a quienes se les
haya vencido el plazo.

PARRAFO 8°:
DE LA VINCULACION CON EL MEDIO

ARTICULO 40°: la unidad de Vinculacion con el Medio dependiente
jerarquicamente del Decano(a), encargada de ejecutar las actividades de docencia,
investigacion, asistencia técnica y extensién universitaria, a través de diversas
formas y mecanismos, orientadas a lograr la retroalimentacién del quehacer
universitario, la transferencia del conocimiento y la contribucién oportuna al
propdsito institucional de servir al pais.

La Unidad de Vinculacion con el Medio estd dirigida y supervisada por un(a)
Coordinador(a), permanecerd tres afios en sus funciones, y es de exclusiva
confianza del Decano(a).

ARTICULO 41°: Las funciones que debe desempefiar el(a) Coordinador(a) son:

a) Incorporar una cultura de generacién de conocimiento compartido entre los

miembros de la comunidad universitaria y los actores relevantes de su entorno
local, regional y nacional.
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b) Interactuar de manera proactiva, permanente y oportuna con la sociedad a
través del quehacer propio de la academia: extensién, docencia, investigacion y
asistencia técnica.

c) Impulsary apoyar el trabajo colaborativo, entre la comunidad universitaria de la
Universidad Central de Chile y los organismos e instituciones publicas y

privadas, de alcance nacional o internacional.

d) Contribuir al desarrollo del pais impulsando y apoyando los diversos sectores
productivos y sociales.

e) Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades locales.

f) Mantener y optimizar el reconocimiento nacional del proyecto educativo y sello
institucional de la Universidad Central de Chile.

g) Contribuir a la consolidacién de una sociedad solidaria y justa.

h) Retroalimentar la academia contribuyendo a la tarea educativa y formacion
integral de los estudiantes de la Universidad Central de Chile.

i) Incorporar en la formacion disciplinar y profesional de los estudiantes de la
Facultad de Derecho, el trabajo colaborativo con el entorno.

j) Mantener y optimizar el reconocimiento a las diversas actividades académicas
que desarrollen los docentes de |a Facultad de Derecho.

TITULO IV
DE LA FORMACION CONTINUA Y POSTGRADO

ARTICULO 42°: Existira un area de Formacion Continua y Postgrado dependiente
del Decano(a) de la Facultad de Derecho, encargada de ofertar, coordinar y dictar
cursos, diplomados, programas de formacién continua en general y postgrados
sobre materias del quehacer juridico, relacionadas especialmente con aspectos
tedricos y practicos que se califiquen de interés publico.
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ARTICULO 43°: El(a) Director(a) del drea de Formacién Continua y Postgrado de-
pende jerdrquicamente del Decano(a) y es responsable del normal funcionamiento
y cumplimiento de los fines de esta area, realizando las coordinaciones que corres-
pondan con otras unidades académicas que correspondan, tales como Vicerrectorfa
Académica, Direccidn de Postgrado y Formacion Continua y Direccion de Admision.
Permanecera tres afios en sus funciones, y es de exclusiva confianza del Decano(a).

ARTICULO 44°: Corresponde especialmente al Director(a) del drea de Formacién
Continua y Postgrado:

a) Elaborary someter a la aprobacién del Decano (a) los planes anuales de trabajo
del drea de Formacion Continua y Postgrado y el presupuesto correspondiente;

b) Proponer al Decano(a) la designacién del personal a su cargo;

c) Proponer al Decanc(a) la programacion y el presupuesto anual del drea a su
cargo;

d) Desarrollar las funciones complementarias de docencia y extensiéon de pre y
post-grado en coordinacion con las respectivas unidades;

e) Informar semestralmente al Decano(a) y al Consejo de Facultad sobre los
proyectos y actividades de la unidad de postgrado;

f) Integrar el Consejo de Facultad.
TITULOV
ARTICULO 45°: Derégase, a contar de esta fecha la Resoluciéon N°219, de fecha 19

de Agosto de 1992, que aprueba el Reglamento de la Facultad de Ciencias Juridicas
de la Universidad Central de Chile.

DE LA VIGENCIA

ARTICULO 46°: El presente reglamento entrara en vigencia a contar de la fecha de
su formalizacién.
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