SINTESIS EXPLICATIVA
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El proyecto de postgrado consiste en una Maestria Internacional en Politicas de
Trabajo y Relaciones Laborales, tinica en su tipo en la actual oferta de
postgrados en el pais.

La segunda version de la Maestria, programada inicialmente para comenzar
impartirse en abril 2015, nos fallé debido a que no logramos el nimero critico
de participantes (37) que nos permitiese financiarla. Ahora estamos haciendo
un nuevo esfuerzo para comenzarla el 24 de octubre proximo, con fecha de
término en julio de 2017.

Este niimero es tan alto porque la otra opcion es subir los aranceles ($5.550.000),
lo que no queremos hacer, a pesar de encontrarse éstos en el piso de costos de
los master o magister en el pais, incluidos aquellos de nivel bastante inferior al
nuestro.

Respecto al costo (valor tnico de arancel), el presupuesto no puede ser
reducido por dos motivos: el primero, porque mas del 50% de los créditos del
programa académico debe ser impartido por académicos extranjeros
(especialmente europeos) con los consiguientes gastos en pasajes y estadias; y
segundo, porque este presupuesto fue aprobado en enero de 2014 sin que le
hayamos introducido alza alguna, a pesar del eventual incremento de costos en
varios de sus items. Por tltimo, el pago de arancel puede hacerse hasta en 22
cuotas fijas de $252.000,- mensuales, o sea sin intereses ni reajustes.

El programa académico dura 19 meses lectivos, incluye la elaboracién de la
tesis. Si se suman las vacaciones, la duracion total es de 22 meses.

El Programa académico consta 4 trimestres y dos cuatrimestres. En los primeros
se cursan las materias contenidas en los modulos y los dos cuatrimestres finales
estan dedicados a la elaboracion de la tesis para titularse.

La Maestria consta de 60 créditos (CFU). Cada crédito considera 25 horas; de
ellas, cinco horas son de docencia presencial; 7 horas de trabajo virtual y 13
horas de trabajo individual.

Las clases lectivas (primer afio) son los dias sabado, de 9.00 a 13.30 horas. Las
clases de los profesores extranjeros (en total, en 7 ocasiones) se imparten
concentradamente en s6lo una semana, quedando libres los tres sabados
restantes. Estas son de martes a viernes, de 17.00 a 21.30 horas, y el dia sabado,
de 9.00 a las 13.30 horas.

Normalmente, la carga semanal de trabajo para la o el alumno es 9 horas
(incluye docencia presencial y trabajo virtual, en comunidades de aprendizaje).
El titulo que se obtiene es el de “Master Universitario Nivel II, Europeo, en
Politicas de Trabajo y Relaciones Laborales”. Ello permite, a quienes lo deseen,
continuar estudios de doctorado en menor tiempo que el habitual y optar a
becas en fondos y de universidades europeas.

Los requisitos académicos para participar es ser licenciado universitario en
carreras de 10 semestres, o en otras de 8 semestres complementando los dos
faltantes con otros postitulos, postgrados, o titulo profesional.
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Sobre la carga de trabajo:

El Programa estd estructurado en base a competencias, con tres areas posibles
de egreso o especializacion. (Estas se describen detalladamente en el broshure
que les adjunto).

La formacion es multidisciplinaria, de ese modo cada modulo se imparte desde
la economia, la sociologia, el Derecho y la Ciencia Politica. Al término de la
Maestria todos los titulados manejan conceptos y visiones muchos mas
integrales de los fendmenos productivos, laborales y sociales.

Los participantes de la primera version fueron economistas, ingenieros civiles,
abogados, socidlogos, médicos, administradores publicos, agronomos,
ingenieros expertos en prevencion de riesgos, periodistas, cientistas politicos,
etc. Esta composicion tan variada, desde distintas disciplinas, es un aporte
valioso en la formacién, ya que cada alumno aporta al grupo lo que son sus
propios conocimientos disciplinarios y experiencias profesionales. Ello
enriquece, ademads, tremendamente los debates.



