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SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N°7346
MAT.: PROMULGA ACUERDO DE LA
JUNTA DIRECTIVA, QUE APRUEBA
ACTUALIZACION AL CODIGO DE ETICA
DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE
CHILE,
Santiago, 14 de noviembre de 2024,

CONSIDERANDO:

1° La necesidad Institucional de actualizar el Cédigo de Etica y en marco de Ia
implementacién del Modelo y la Politica de Prevencién del Delito Ley N° 20.393.

VISTOS:

1° La Resolucién N°1705/2008, de fecha 28 de agosto aie 2008, que Promulga acuerdo
de la H. Junta Directiva, que aprueba el Cédigo de Etica de la Universidad Central
de Chile.

2° La Resolucién N°0436/2014, de fecha 31 de enero de 2014, que Promulga acuerdo
de la H. Junta Directiva, que aprueba Politica de Prevencién del Delito de Ia

Universidad Central de Chile.

3° La Resolucion N°2401/2015, de fecha 20 de mayo de 2015, que aprueba nuevo
Cédigo de Etica de la Universidad Central de Chile.

4° La Resolucién N°4716/2023, de fecha 29 de mayo de 2023, que Promu{ga acuerdo
de la Junta Directiva, que aprueba modificacién al Cédigo de Etica de Ia
Universidad Central de Chile.

LT El acuerdo N°2, de la Sesién Ordinaria N°811, de fecha 29 de octubre de 2024, que
aprueba actualizar el Cédigo de Etica de la Universidad Central de Chile.

6° Las disposiciones contenidas en el Estatuto Orgdnico de la Corporacién.

RESUELVO:

1° Promitlguese el acuerdo N°2, de la Sesién Ordinaria N°811, de fecha 29 de octubre
de 2024, que aprueba actualizar el Cédigo de Etica de la Universidad Central de
Chile.

CODIGO DE ETICA
TITULO 1 DEFINICION

Articulo 12 Definicién. E! Cédigo de Etica de la Universidad Central de Chile (el "Codigo”)
es un cuerpo normativo de conductas basado en los principios éticos y valéricos de la
Corporacidny la comunidad universitaria, destinado a comunicar a éstos los valores de la
Corporacién y fomentar en todo momento un comportamiento consecuente con dichos
valores en todos sus integrantes. Su cumplimiento debe reflejarse en la cultura, normas,
metas, decisiones y formas de proceder de todos los integrantes de la Universidad.
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Para los efectos de este Cédigo, la comunidad universitaria estd integrada por los
directivos, profesores, estudiantes, administrativos y personal de servicios de la
Universidad y sus filiales.

Articulo 2°: Finalidad, Este Cédigo no sélo aspira a que la Universidad alcance la
excelencia en la formacién de profesionales y en su produccién académica, sino que, como
hombres y mujeres comprometidos con una tarea comtin, alcancen también, la excelencia
ética de su actuar.

El éxito como organizacién académica dependerd de que cada uno de sus miembros tenga
siempre presente a todos quienes puedan verse directa o indirectamente afectados por
decisiones, aceptando, promoviendo y honrando su responsabilidad personal de hacer lo
correcto.

Los principios éticos que la Universidad promueve de modo activo son los de: a) libertad,
b} integridad, c} tolerancia, d} excelencia y sostenibilidad, e) solidaridad, f] justicia e
igualdad, g} dignidad, h)} inclusién y diversidad; todos ellos considerados desde una
muiltiple perspectiva personal, social y académica.

Articulo 3°: Principios éticos. De modo particular, las conductas propiciadas por este
Cédigo se basan en los siguientes principios éticos:

Libertad: La libertad en todas sus formas y expresiones, poder expresar con seguridad
opiniones y/o ideas distintas, siempre que sean presentadas con respeto Yy cordialidad. Es
un valor que se reconoce como esencial en las personas, de manera que es parte de los
principiosy prdcticas de la Universidad, en tanto no afecte los derechos de otros ni atente
contra los intereses de la nacion.

Integridad: Compromiso permanente de los miembros de la Institucién, de pensar yactuar
en congruencia con los valores propios, resguardando los valores institucionales.

Tolerancia: Aceptar la diversidad entre las personas, con respecto a sus creencias,
costumbres, etnias y culturas. Los miembros de la comunidad universitaria deben ser
tratados como individuos dignos y merecedores de respeto. El respeto a la dignidad de
cada persona es la base sobre la cual cada integrante se reconoce como miembro activo
de la Corporacién, asumiendo responsabilidad de expresar un comportamiento integro y
ético.

La pertenencia a la comunidad universitaria implica que sus integrantes tienen no sélo
derechos sino también deberes y responsabilidades en todas las formas de su
comportamiento. Demostrar respeto por los demds implica, entre otros, la capacidad de
los integrantes de la Universidad de enfrentar las posibles diferencias haciendo uso de la
razén argumentativa por sobre la descalificacién verbal, sea en palabras, estilo o tono.

La Universidad tolera todas las ideas y creencias que no menoscaben la dignidad humana
Y los valores de la Corporacién. Por lo mismo, es neutra en compromisos con politicas
partidistas y posturas religiosas y respeta la posicion politica y religiosa de todos sus
miembros.

Excelencia y sostenibilidad: Implica la decisién de hacer las cosas bien, basada en un
espiritu de autocritica y de mejoramiento permanente, propiciando un adecuado
equilibrio entre el bienestar social, el cuidado del medio ambiente y el desarrollo
econdmico.

Solidaridad: Apoyo orientado a hacer el bien comiin, con empatia hacia las personas en
situacién desafortunada.
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Justicia e igualdad: Es la virtud de dar a cada uno lo suyo, asegurando igualdad en las
condiciones individuales de cada sujeto, considerando al individuo en si mismo, en sus
relaciones con las personas y la comunidad entera.

Dignidad: Respetar a la persona por sobre cualquier condicién,

Inclusion y Diversidad: Reconocer y respetar las diferencias de origen cultural, étnico, de
orientacion sexual e identidad de género, discapacidad, y los distintos talentos de las
personas, ofreciendo un espacio de convivencia y un proceso formativo de calidad y
pertinente a sus singularidades.

-

TITULO I D ETICA PERSONAL

Articulo 4°: Comportamiento personal. Los directivos, académicos, administrativos,
estudiantes y personal de servicios de la Universidad y sus filiales, deben ser veraces,
honestos y dignos de confianza en sus actuaciones con miembros de la comunidad
universitaria; confiable y comprometida en el cumplimiento de las funciones y
responsabilidades.

Del mismo modo, aquellos estudiantes que desarrollan prdcticas profesionales u otras
actividades externas, deben regirse por ellas de acuerdo a las normas de este Codigo.

Articulo 5°: Respeto por las personas. La Universidad propicia y promueve Ia
consideracién por la dignidad de todos los miembros de la comunidad universitaria,
rechazando cualquier manifestacion que implique denigrar o menoscabar esa condicién,
Toda forma de discriminacién arbitraria por razones de sexo, raza, edad, color, origen,
creencias u orientacion sexual es ofensiva no sélo a la persona que la sufre sino ademds al
ethos valérico de la Universidad.

Articulo 6°: Manejo adecuado de la informacién. Toda vez que la informacién estratégica
de la Universidad constituye un recurso importante para realizar su gestion académica y
Sus operaciones administrativas. Serd responsabilidad de todos los integrantes de la
comunidad velar por su uso apropiado y efectivo, de acuerdo con sus roles Y funciones de
su competencia.

Los integrantes de la comunidad universitaria deberdn proteger Y guardar reserva de la
informacién confidencial que hayan obtenido formal o informalmente en el desempefio de
sus labores al interior de la Universidad. La reserva debe proyectarse mds alld del tiempo
de servicios en esta Universidad.

TiTULO III DE LA ETICA ACADEMICA

Artfculo 7°: La Universidad tiene como principio promover la conducta honesta de todos
sus miembros, compromiso que se plasma de manera mds significativa en la formacién de
mejores personas. El quehacer universitario exalta el trabajo bien hecho, el estudio en
conciencia, la excelencia y la consistencia de los valores institucionales.

Una lista no excluyente de conductas de los miembros de la comunidad universitaria
consideradas inaceptables desde la perspectiva académica incluye:

a) Evaluar a estudiantes usando factores ajenos a los académicos.

b} El plagio y/o la apropiacién de autoria de investigaciones, trabajos e informes.

¢} Hacer citas bibliogrdficas falsas u omitirlas intencionalmente.

d) Entrega de datos falsos o inventar datos.

e) Falsificacion de documentacién académica, registros de notas, cartas de
recomendacion, certificados, entre otros.
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f} Uso ilegitimo de los servicios de Biblioteca y demds servicios universitarios o la
falta de respeto por la propiedad e integridad de los mismos.

9) Influencia indebida del profesor, en favor o en contra del alumno.

h) La coexistencia de relaciones comerciales, productivas o profesionales que generen
conflictos de interés o roles en la relacién profesor-alumno.

TITULQ IV DE LA ETICA EN LA RELACION ENTRE PERSONAS

Articulo 8° Relaciones laborales. Todo trabajador debe dar fiel cumplimiento a las
obligaciones estipuladas en su contrato, realizando su trabajo con calidad, eficacia y
responsabilidad, y tiene derecho a ser tratado con dignidad Yy respeto.

Articulo 9° Igualdad de oportunidades en postulacion. La Universidad tiene el
compromiso de garantizar oportunidades de empleo sin distinciones arbitrarias, sea cual
fuere el estrato social, religién, nacionalidad, sexo, edad o discapacidad, sin perjuicio de
las exigencias de competencias necesarias para el cargo.

Articulo 10°: Ambiente de trabajo y estudio. La Universidad promueve la existencia de un
dmbito de trabajo y estudio exento de drogas, alcohol y tabaco. Es ajeno a las actividades
académicas presentarse o asistir a clases bajo la influencia de alcohol o drogas adictivas.
El uso de aicohol en eventos institucionales estd permitido en tanto su consumo sea
moderado y autorizado formalmente por la autoridad universitaria competente.

Articulo 11°: Convivencia. La Universidad promueve la existencia de un ambiente de
convivencia no violenta, no amenazante y libre de ofensas entre los miembros de la
comunidad universitaria. Cualquiera que realice tal conducta tanto dentro como fuera del
lugar de trabajo, o sea portador de material u objetos que supongan amenazas para los
demds y que mediante la fuerza obligue o impida a los demds desarrollar sus actividades,
contraviene la ética universitaria.

El uso de la violencia, los actos de sabotaje, paralizacion ilegal o entorpecimiento de
actividades, dafios a bienes de la Universidad y a miembros de la comunidad universitaria,
constituyen una transgresién a la sana convivencia.

Articulo 12° Abuso de Autoridad. La Universidad otorga a sus colaboradores la
autoridad necesaria para cumplir adecuadamente sus responsabilidades, autoridad que
deberd enmarcarse siempre en la consideracion, respeto y dignidad de las personas. En
consecuencia, contraviene la ética universitaria todo tipo de abuso de autoridad,

Articulo 13° Conductas sexuales. La Universidad promueve que todos sus miembros y
alumnos se sientan respetados y valorados, por lo que ninguno de ellos deberd ser objeto
de acoso sexual en el trabajo o en sus actividades universitarias. Cualquier acto de acoso
o conducta sexual inapropiada, es contraria a la ética de la Universidad,

Articulo 14°: Desarrollo estudiantil y personal. La Universidad estd comprometida con la
creacién y mantenimiento de un ambiente estudiantil positivo y pacifico, que facilite el
apropiado desarrollo personal de los estudiantes y demds miembros de la comunidad.

Por esta razon, no tienen lugar en ella las actuaciones calificables de acoso estudiantil,
esto es, cuando hay conductas indebidamente severas, restrictivas o persistentes que
crean un ambiente educativo hostil o, que limitan la capacidad de un estudiante de
participar y aprovechar los beneficios de los servicios o actividades que le proporciona la
Universidad.
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Articulo 15°: Proceso de contratacion. La contratacién de servicios, tanto académicos
como no académicos, se regird exclusivamente por méritos Y competencias para los
respectivos cargos. No estard permitida la contratacién de familiares hasta el tercer
grado de parentesco por consanguinidad o afinidad en la misma unidad yenel cual haya
un grado de subordinacidn o linea directa de hasta dos grados.

TITULO V DE LA ETICA EN EL USO DE LOS RECURSOS

Articulo 16°: Uso adecuado de los recursos y bienes. Los recursos y bienes de la
Universidad deben ser empleados sélo para fines académicos Y de administracién, con
criterios de austeridad y responsabilidad, y ateniéndose siempre a la reglamentacién que
la Universidad determina para cada caso.

En consecuencia, no corresponde usar los bienes de la Universidad para fines diferentes,
ni tampoco politicos o religiosos, que redunden en un beneficio personaly en el detrimento
de la Universidad.

Articulo 17°: Dedicacién a cumplir jornada laboral. No estd permitido dedicar el tiempo
laboral a actividades que no se relacionen con la funcién que se desempeiia. Las
actividades personales, académicas o comerciales en que algiin miembro de la comunidad
universitaria participe fuera de su trabajo, no deberdn estar en conflicto con la
responsabilidad contraida con la Universidad.

Los profesores deben cumplir sus obligaciones docentes, respetando estrictamente los
horarios y registrando de manera fiel su cumplimiento.

La autoridad correspondiente deberd velar por el estricto cumplimiento de las
obligaciones del personal a su cargo, como parte de la ética propia de su quehacer.

Articulo 18°; Utilizar la tecnologia de comunicaciones electrénicas de forma responsable
Y profesional. La Universidad permite un uso personal limitado Yy razonable de los recursos
tecnoldgicos disponibles, de modo que las comunicaciones efectuadas bajo estos medios
deberdn mantener siempre un tono equitativo y eficaz. Se descarta, por tanto, cualquier
uso no destinado a los fines universitarios.

Los miembros de la Universidad utilizardn de manera licita aquellos medios tecnolégicos
respecto de los cuales se tenga autorizacién expresa.

Articulo 19° Proteccién de datos personales. La Universidad respeta y protege Ila
informacion particular de todas las personas, incluidos sus empleados, candidatos a
puestos de trabajo y usuarios de su pdgina Web.

Articulo 20°: Transparencia en la informacién de la Universidad. Junto con proteger los
datos personales, la Universidad promueve al mismo tiempo el acceso transparente a toda
aquella informacién relevante para el buen desarrollo de funciones, asi como el correcto
desempefio de las labores de sus académicos, estudiantes y funcionarios.

Articulo 21°: Integridad de los antecedentes académicos, financieros y contables. La
informacion contenida en documentos financieros, contables y académicos de Ia
Universidad, constituye un elemento importante de administracion Y debe reflejar en
forma exacta el resultado de las operaciones institucionales de manera veraz, oportunay
completa.
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TITULQ Vi DE LA ETICA EN LAS RELACIONES COMERCIALES

Articulo 22° Aplicacicn Ley N° 21.091. Para efectos de este cédigo, se entenderdn
aplicables todas las disposiciones contenidas en el pdrrafo VI y VII del titulo segundo, art.
52 al 80 relativo a Infracciones y Sanciones de la Ley 21.091 sobre Educacién Superior.

Articulo 23°: Principios. Todas las actividades académicas Y comerciales-empresariales
deberdn ser llevadas a cabo con transparencia y acatando las leyes vigentes, las politicas
de la Universidad y las reglas comiinmente aceptadas.

Articulo 24°: Responsabilidad para evitar conflictos de interés. Los miembros de Ia
comunidad académica y administrativa desemperiardn sus funciones velando
exclusivamente por el normal y correcto desarrollo de ésta, evitando que se originen
situaciones de potenciales conflictos de interés.

Articulo 25°; Delimitacidn de conflicto de interés. Un conflicto de intereses existe cuando
se permite que una actuacién de indole personal ejerza influencia en las decisiones que se
adopten o deben adoptarse bajo el interés general de la Universidad. En consecuencia,
ningiin miembro de la comunidad universitaria podrd aceptar dividendos, intereses,
condiciones, salarios o cualquier tipo de pago o ventaja, de alumnos, proveedores,
contratistas, padres, apoderados o sostenedor o de cualquier empresa o persona con las
que la Universidad tiene relacién de negocios o educacional,

Articulo 26°: Operaciones comerciales y conflicto de interés, No estd permitido que la
Universidad o quienes tomen decisiones en su representacién, realicen operaciones
comerciales a nombre de la Universidad, con empresas donde trabajen o tengan intereses
financieros familiares o personas allegadas de colaboradores de la Universidad. Existe
interés financiero cuando un colaborador o algiin familiar suyo (de hasta segundo grado
por consanguinidad o por afinidad) sea duefio, controle o dirija parte de un negocio que
tenga tratos comerciales con la Universidad.

Articulo 27°: Deber de declaracién de los posibles conflictos de interés, Debe declararse ¥y
evitarse todo conflicto de intereses en que se puedan anteponer prioridades personales,
de amistades o familiares a los de la Universidad. De existir, se deberd revelar la
ocurrencia de dichos conflictos y abstenerse de participar en la discusién Y decisién sobre
las respectivas materias.

Articulo 28°: Atenciones de terceros. No estd permitido a los miembros de la Universidad
aceptar para si o para terceros, ni solicitar u ofrecer en razén de sus cargos, regalos,
invitaciones o beneficios. Se exceptiian los donativos oficiales y protocolares y aquellos
que autoriza la costumbre como manifestaciones de cortesia y buena educacidn.

Articulo 29°: Interaccién con funcionarios piblicos y proveedores. La Universidad
promueve que su interaccion comercial con sus terceros proveedores sea legitima, legal y
eficaz. La adquisicion de bienes o servicios de la Universidad deberd garantizar la
igualdad de oportunidades de los proveedores, el libre acceso y la competencia a través de
licitaciones Piblicas o privadas. Las decisiones sobre compra o contratacién se ajustardn
a criterios objetivos y en precios convenientes para la Universidad.

En lo que respecta a la entrega de regalos, se deberd observar lo siguiente:

a} No se podrdn aceptar o dar regalos a funcionarios Piblicos.

b} Los empleados, directores, funcionarios, colaboradores, agentes o representantes
de Universidad y sus filiales, no deben ofrecer o dar regalos a clientes, proveedores
Yy terceros, asi como recibirlos por parte de los mismos, @ menos que tal accién por
su naturaleza sea entendida como una gentileza o accién de marketing y no como
un incentivo.
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¢) Debe cuidarse que, al hacer invitaciones a cenas o eventos con motivo de asuntos
de trabajo, éstas no impliquen o puedan ser entendidas como un compromiso, una
influencia indebida, o que, por su cardcter, naturaleza o frecuencia, ellos pudiera
ser interpretado como la voluntad deliberada de afectar la independencia,
imparcialidad o criterio de terceros.

d} La Universidad y sus filiales se declaran contrarias a influir sobre la voluntad de
personas ajenas para obtener algiin beneficio mediante el uso de prdcticas no
éticas. Tampoco permitirdn que otras personas o entidades puedan utilizar esas
prdcticas con sus empleados.

-

TITULO VII DE LA ETICA EN LA INTERACCION PUBLICA

Articulo 30°: Respeto por la imagen ptblica de la Universidad. La Universidad realiza
acciones constantes para brindar una imagen ptiblica que refleje su prestigio y excelencia
académica. Con el fin de cuidar ese activo es que los tinicos autorizados para hablar a
nombre de la Universidad serdn el Presidente de la Junta Directiva o el Rector y los voceros
oficiales designados por este iiltimo.

Los miembros de la comunidad universitaria que emitan piiblicamente opiniones deberdn
hacer mencién expresa, cuando corresponda, que se refieren a su particular punto de vista
Yy no necesariamente, al de la Universidad.

De igual modo, las actuaciones privadas de miembros de la Universidad que afecten de
manera hegativa la imagen de la Corporacién, se considerard para los efectos de este
Cédigo como conductas refiidas con la ética universitaria.

Articulo 31°: Respeto por los trabajadores y sus organizaciones. La Universidad respeta
los derechos de sus trabajadores, la legislacion laboral vigente, los contratos y convenios
colectivos e individuales de trabajo y, asimismo, promueve la participacién de ellos en la
formulacion de la misién, visién y objetivos de la Universidad.

Articulo 32°: Retribucién al trabajo. La Universidad procurard entregar a sus
trabajadores remuneraciones justas y equitativas, en retribucioén al trabajo realizado.

Articulo 33° Respeto por el medioambiente y responsabilidad social empresarial, La
Universidad debe dar cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias de
proteccion ambiental. Por lo mismo, asume un compromiso con el desarrollo sustentable
¥ la rigurosa vigilancia de los impactos negativos que en el entorno podrian causar sus
proyectos de investigacion, operaciones y actividades académicas.

TITULO VIII DEL COMITE DE ETICA

Articulo 34°: Comité de Etica. Existird un Comité de Etica que serd el 6rgano de control
interno que tendrd por objeto velar por el cumplimiento de las reglas del Cédigo de Etica
Yy normativa complementaria, el establecimiento y desarrolio de los procedimientos
necesarios para el cumplimiento de este Cédigo, asf como la interpretacidn, gestién y
supervisién de las normas de actuacién contenidas en los mismos y la resolucién de los
conflictos que su aplicacién pudiera plantear.

Toda conducta contraria al presente Cédigo, denunciada por cualquier medio, serd
manejada con la mdxima discrecion y proteccién para el colaborador, para que éste no se
vea perjudicado. Por esta razén, el Comité de Etica efectuard una instancia de andlisis y
revision de la conducta reportada como infraccidn al presente Cédigo, con el fin de aplicar
medidas de correccion y mejora cuando corresponda.
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La conformacién del Comité de Etica estard regulada en un Reglamento, asi como el
procedimiento que deberd observar en su actuar,

Articulo 35°: Funciones del Comité de Etica. Las funciones del Comité de Etica serdn las
siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Universidad y sus filiales, sus
valores y principios fundamentales.

b) Colaborar activamente con el Encargado de Prevencién de Delitos.

¢} Recibir y coordinar las acciones a seguir para la investigacion de las denuncias
recepcionadas por los distintos canales establecidos por la Universidad y sus
filiales, respetando los derechos de los trabajadores, entre los cuales se encuentran
el derecho a ser oidos, asf como a defenderse adecuadamente y a que la resolucién
adoptada en su contra sea fundada.

d) El Comité de Etica sesionard cada vez que sea recibida una denuncia por parte de
algin miembro de la comunidad universitaria, debiendo el Secretario levantar
acta de todo lo obrado en ésta, para lo cual deberd llevar un libro de registro de
actas, siendo el encargado de su custodia.

e} El Secretario ademds deberd llevar un libro de registro de todas las resoluciones
que emita el Comité con relacién a las denuncias presentadas, ya sea que por medio
de éstas se aplique una sancién, o bien, se sobresea al denunciado.

f) Apoyar la gestién del Modelo de Prevencidn de Delitos, a través de contacto directo
Y permanente con el Encargado de Prevencién de Delitos.

g) Dictaminar en tiempo y forma sobre las denuncias recibidas, respetando los
derechos de los trabajadores, especialmente el derecho a ser oidos, a defenderse
adecuadamente y a que la resolucion que se dicte esté fundada.

h} Tomar conocimiento y resolver acerca de los conflictos de interés y recomendar
que se investiguen los actos y/o conductas sospechosas.

i) Sesionar de manera periédica y registrar en actas cada sesion.

J) Resolver todas las dudas que se planteen con ocasién de la aplicacién del presente
Cédigo.

TITULO IX SANCIONES POR INFRACCIONES

Articulo 36°: Incumplimiento a las disposiciones de este Cédigo. El incumplimiento de las
disposiciones incluidas en este Cédigo originard la aplicacién de las sanciones previstas
en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad para el caso de los funcionarios,
y las demds que contemplen los contratos en el caso de los prestadores, sin perjuicio del
gfercicio de las acciones legales que correspondan.

TITULO X DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

Articulo 37: Responsabilidad Penal de la Universidad. Conforme a la Ley N¢ 20.393 y
modificaciones, que establece la responsabilidad penal de las personas juridicas, la
Universidad podrd ser responsable cuando:

* Una persona juridica serd penalmente responsable por cualquiera de los delitos
sefialados en el articulo 1 de la ley 20.393, perpetrado en el marco de su actividad
por o con la intervencion de alguna persona natural que ocupe un cargo en la
Universidad.

* También aplica la responsabilidad penal en los casos que un colaborador o tercero
preste servicios a Ia compafifa, gestionando asuntos de la empresa ante terceros,
con o sin su representacién, siempre que la perpetracién del hecho se vea
favorecida o facilitada por la faita de implementacion efectiva de un modelo
adecuado de prevencion de tales delitos, por parte de la persona juridica.
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* De igual forma, una persona juridica también serd responsable por el hecho
perpetrado por o con la intervencién de una persona natural relacionada con una
persona, siempre que ésta le preste servicios, cuando entre ellas existan relaciones
de propiedad o participacién.

La empresa podrd eximirse de responsabilidad si se demuestra la operacién efectiva del
modelo de prevencién de delitos.

En consideracidén a lo anterior, la Universidad prohibe expresamente cualquier conducta
que pueda dar lugar a la imputacién penal de la Corporacién bajo la Ley N© 20.393 ysus
modificaciones por los actos cometidos por los responsables, ejecutivos principales,
representantes, quienes realicen actividades de administracién o supervisién y cualquier
colaborador o externos que representen a la Corporacicn.

Asimismo, se incluyen las personas naturales que estén bajo la direccién Y supervision
directa de alguno de los mencionados anteriormente y en general todo colaborador de la
Corporacién. Es decir, los valores y principios difundidos por la Universidad se alinean
conforme a lo detallado en la Politica y el Modelo de Prevencién de Delitos, a fin de evitar
toda actividad que atente contra los valoresy principios entregados por la Corporacién.

TITULQ XI DE LOS DELITOQS DE RESPONSABILIDAD PENAL

Articulo 38: Delitos y conductas ilicitas. Se prohibe en forma expresa, a los colaboradores
de la Universidad y terceros que se vinculen con ella, sean estos clientes, proveedores,
contratistas, asesores, agentes, entre otros, realizar cualquier acto que pueda configurar
un delito o conducta ilicita.

TITULO XII DE LA SUJECION AL CODIGO

Articulo 39° Los miembros de la comunidad universitaria, esto es, los directivos,
profesores, estudiantes, administrativos y personal de servicios de la Universidad Yy sus
filiales, deberdn manifestar el hecho de estar en conocimiento del contenido del presente
Cédigo, declarando que comprenden la importancia y el contexto de las reglas en él
contenidasy su obligatoriedad, que contribuye a crear un mejor ambiente que les permita
crecer como personasy profesionales.

2° Déjese sin efecto las Resoluciones que aprueban el Cédigo de Etica de la
Universidad Central de Chile, que se consignan a continuacién:

-Resolucion N°1705/2008, de fecha 28 de agosto de 2008, que Premulga acuerdo
de la H. Junta Directiva, que aprueba el Cédigo de Etica de la Universidad Central
de Chile,

-Resolucién N°2401/2015, de fecha 20 de mayo de 2015, que aprueba nuevo
Cédigo de Etica de la Universidad Central de Chile.

-Resolucién N°4716/2023, de fecha 29 de mayo de 2023, que Promulga acuerdo
de la Junta Directiva, que aprueba modificacion al Cédigo de Etica de la
Universidad Central de Chile.
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3°  La presente Resolucién entrard en vigencia a contar de la fecha de su promulgacion.

Andtese, Comuniquese y Archivese,

FRESHERNA NDEZ
SECRETARIO GENERAL

NCH/ /eéwzp
c.c.. Jua Directiva - Rectorfa - Secretaria General - Fiscalia - Contraloria -
Facultades y Escuelas - Regién de Coquimbo - Direccién General Académic

Calidad Educativa - Direccién de Comunicaciones Corporativas - Direccién d.
de la Calidad - Archivo.
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