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Primer conversatorio . .
“ESTADO Y AUTONOMIA COLECTIVA: UN CONTRAPUNTO ENTRE LA NEGOCIACION POR

RAMA DE ACTIVIDAD EN ITALIAYY LA REFORMA LABORAL EN CHILE”

Las Relaciones Laborales tienden a presentarse como temas técnicos, sélo con implicancias en el
funcionamiento de la economia, sin trasfondo politico ni incidencia en el proyecto democratico de una
sociedad. ¢Es asi? ¢Cuales son los alcances politicos, econémicos, sociales e incluso culturales que
tiene un determinado sistema de relaciones laborales? ¢Qué sucede con el trabajo, los cambios en sus
contenidos y ejecucion, con la organizacion de los procesos productivos y de trabajo, con el rol y la
estructuracion de los actores socio-laborales en la globalizacion?

PROGRAMA

PONENCIAS INTRODUCTORIAS

ANDREA LASSANDARI, PhD en Derecho y director por la Universidad de Bologna (UNIBO) de la
Maestria Internacional en Politicas de Trabajo y Relaciones Laborales, UCEN/UNIBO.
Tema: La Negociacion por Rama de Actividad en Italia.

JOSE LUIS UGARTE CATALDO, PhD en Derecho, docente e investigador de la Universidad Diego
Portales.
Tema: Reforma Laboral y Negociacion por Rama en Chile.

GONZALO MARTNER FANTA, PhD en Economia, docente e investigador de la Universidad de Santiago.
Tema: Reforma Laboral y Crecimiento Econémico.

Modera:
MARIA ANGELICA IBANEZ Master en Ciencias Sociales del Trabajo y docente UCEN.

CONVERSATORIO

Coordina: )

JAIME ENSIGNIA LOPEZ, PhD en Ciencias Politicas y director Programa de Relaciones Laborales de
Chile21.

SINTESIS Y CIERRE

MARIA ESTER FERES NAZARALA, docente UCEN, directora del Centro de Relaciones Laborales de

FACEA y directora por la UCEN de la Maestria Internacional en Politicas de Trabajo y Relaciones
Laborales UCEN/UNIBO

Lunes 27 de julio // 17:00 horas// Sala de consejo FACEA

Lord Cochrane 417, tercer piso, torre A, Edificio Gonzalo Hernandez Uribe

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
Universidad Central de Chile



