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HITOS MAS RELEVANTES 2022

- Médulos de autocuidado en nivelacién institucional. En el marco de la bienvenida y actividades de in-
sercidon para nuevos/as estudiantes se implementa por primera vez desde la DAVE, el mdédulo “Autocuida-
do y adaptacion a la universidad”. Esta actividad fue desarrollada por un equipo de psicélogas, orientada
a visibilizar la importancia del desarrollo de habilidades socioemocionales para abordar de mejor forma
la integracién a un primer affo de universidad, coincidente con el retorno a la presencialidad, tras u n
extenso periodo de pandemia.

- Capacitacién en primeros auxilios psicolégicos. En conjunto con la Unidad de Género, y el Programa de
Atencion a Victimas de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, se realiza la primera a capacitacion de
Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP), los cuales hacen referencia al primer acercamiento con una perso-
na que esté atravesando una crisis y que es clave para reaccionar de la mejor forma, al momento de en-
tregar calma. Se capacita transversalmente a estudiantes, equipos directivos, académicos y funcionarios.

- Implementacién de espacios de atencién inmediata ante crisis emocionales y/o riesgo suicida (turnos
S.0.S.). Horarios reservados con psicdlogos/as disponibles para recibir atenciones en crisis, de manera
inmediata. Esto se vuelve una necesidad raiz de los efectos socioemocionales de la pandemia y la vuelta
a la presencialidad, asi como también por otros eventos disruptivos que afectaron el bienestar emocional
estudiantil.

- Creacion de “Tu Espacio” consulta libre sobre beneficios y servicios de la DAVE. Se organiza esta ins-
tancia, para aclarar todas las dudas que los estudiantes tengan sobre los apoyos disponibles en el drea de
servicios y beneficios estudiantiles de la Direccidon de Apoyo vy Vida Estudiantil, tanto de becas y benefi-
cios, como de orientacion psicoldgica y Flores de Bach.

- Conversatorio de mitos y realidades de las drogas de sumisién. La DAVE impulsa esta actividad con el
objetivo de informar a la comunidad universitaria respecto a una problematica que se hizo muy presente
en el retorno a la presencialidad, en tiempos donde la informacion es clave para saber qué hacer y vivir
con mayor tranquilidad. Gracias a la colaboracién de la Facultad de Ciencias de la Salud, a través del
Director del Magister en Intervencién en Drogodependencias, se generd la oportunidad de explicar deta-
[ladamente el funcionamiento de las drogas de sumisién, ayudar a derribar algunas desinformaciones y
mitos respecto a ellas, y también de resolver preguntas reales que hicieron llegar las y los participantes.

- Alerta UCEN. Para un retorno a la presencialidad mas seguro, se crea un plan gque contempla tanto el
fortalecimiento de conductas de autocuidado durante los desplazamientos, como un canal de denuncias
directa, que activa las redes inmediatas en las cercanias de los campus universitarios. Esta iniciativa se
realiza de manera conjunta entre la UGD, la Direccion de Administracion y Servicios y la DAVE, y permite
a estudiantes centralinos y otros/as miembros de la comunidad universitaria, avisar por medio de una li-
nea exclusiva de mensajeria WhatsApp sobre situaciones de riesgo en las inmediaciones de la Institucidn.

- Vuelve la Semana Saludable UCEN!. Con el objetivo de aportar a mejorar la calidad de vida de la co-
munidad centralina, acercando a estudiantes, funcionarios(as) y cuerpo académico a diversos servicios
de apoyo orientados a la prevencién, autoconocimiento y autocuidado, la Direccidon de Apoyo y Vida Es-
tudiantil (DAVE) con el apoyo de la Facultad de Ciencias de la Salud realizé la 12va versidon de la Semana
Saludable UCEN. Esta 12va version que recibié aproximadamente a 800 personas, contempld diversos
stands con atenciones de las carreras de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la DAVE y de externos
gue se sumaron a las actividades de autocuidado para la comunidad centralina.
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- Campeonato Futsal mixto, 15 equipos de estudiantes de la Universidad Central se dieron cita en el
Centro Deportivo para participar del torneo anual de Futsal mixto que organizd el drea de Deportes y
Desarrollo integral por primera vez este afo.

- Deporte en tu campus, con el fin de dar a conocer las distintas alternativas que tienen los y las estu-
diantes, es que se realiza la actividad “deporte en tu campus” mostrando una vez por semana en horario
protegido los distintos talleres que la universidad tiene para ellos/as.

- Juegos deportivos 2022, después de 3 aflos de ausencia, debido al estallido social y la pandemia, los
juegos deportivos retornan con éxito, participando mas de 200 estudiantes en estas olimpiadas, con el
propdsito de celebrar también los 40 afios de la UCEN.
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CONSEJERIA Y SALUD

El objetivo del area es aumentar el bienestar integral de las y los estudiantes, generando redes de apoyo
activas e inmediatas, como también intervenir en los factores que, como consecuencia de su problemati-
ca, pueden estar incidiendo en un mal desempefio académico o bien, pueden estar generando desmoti-
vacidn de una carrera y/o una mala calidad de vida universitaria.

Los programas se han adaptado a las necesidades del plan paso a paso, a las disposiciones ministeriales,
y a las posibilidades de cada consultante, adecuando las atenciones a formato presencial y on-line, segudn
fuese necesario, con el desafio de proveer la misma calidad y dedicacioén.

Programas

- Orientacién Psicoldgica (en formato online y presencial)

- Terapia complementaria de Flores de Bach (en formato presencial y online-con entrega
presencial)

- Plan de prevencidn e intervencidon temprana en salud mental/emocional (en formato
presencial)

La mayoria de las y los estudiantes acuden a estos servicios en forma voluntaria. No obstante, el progra-
ma de Orientacién Psicoldgica recibe casos derivados desde las Escuelas y es frecuente que estudiantes
asi recibidos, luego continden de forma auténoma.

Indicadores

N° de citas programadas: Se refiere a la cantidad de horas solicitadas y coordinadas por estudiantes,
requiriendo atencién en los programas.

N° de atenciones realizadas: Corresponde al nimero de citas efectivas.

N° de ingresos: Da cuenta de la cantidad de estudiantes adscritos(as) a un determinado programa y que
es independiente de la cantidad de horas de atencidon gue un(a) estudiante solicita, puesto que puede
solicitar varias horas de atencion, y ademas ingresar a mas de un programa.

Porcentaje de ocupacién efectiva (adherencia): Expresa la relacidon entre la solicitud de horas y la asis-
tencia efectiva. En el protocolo de asignacién de horas se releva la importancia de establecer un com-
promiso por parte de él/la estudiante que demanda la atencidn profesional, instando a seguir un proce-
dimiento para obtener lo que solicita.
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PROGRAMA DE ORIENTACION PSICOLOGICA
Durante el periodo 2022 las atenciones del programa se efectuan en formato presencial y video llamada,
contabilizando la programacién de 4.688 citas, alcanzando un 70,1% de asistencia a las citas. El alcance
del apoyo en nimero de estudiantes fue un total de 1.033 generando un incremento de 269 estudiantes,

respecto al 2021, como se observa en la siguiente tabla:

N° estudiantes

2021 2022

Alcance de atenciones

. . 764 1.033
|(cantidad de estudiantes)

N° estudiantes

Diferencia

Variacion

35% 269

Tabla 1 - Variacién atencidn estudiantes

A continuacion, se muestra el andlisis comparativo de citas programadas, y la asistencia (atenciones rea-

lizadas) al total, en los ultimos 3 anos:

Atenciones programadas v/s Atenciones realizadas

6.000

4.885
vy
& 3924 3.750
5 4.000 3.087 :
(=]
S :
&
% 2.000
=z
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AnRo

4.688

3.290

W Solicitadas

® Realizadas

2022

Grafico 1- Atenciones solicitadas v/s realizadas

Los tipos de atenciones durante el 2022 fueron online y presencial. A continuacién, se muestra la tabla

comparativa en relaciones a las atenciones programadas:

Tipo de Atencion

N° atencion %

Online 2.169 40%
Presencial 2.519 47%
Total 4.688 100%

Tabla 2 - Tipos de atencién
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El programa de orientacion psicoldgica, si bien presenta una leve baja en el nUmero de atenciones del afo
2022 en comparacion al aifo anterior, es importante destacar que el numero de estudiantes abordados
durante el ultimo periodo muestra una variacién positiva de un 35%, lo que representa un aumento neto
de 269 estudiantes mas, respecto al aino 2021. La disminucidn numérica se explica en la implementacion
de “Turnos S.0.S.”, espacios reservados en las agendas profesionales, a fin de contar con psicélogos/as
disponibles para recibir atenciones en crisis y casos de riesgo suicida, de manera inmediata. Esto se vuel-
ve una necesidad particularmente a contar del mes de abril, debido al impacto socioemocional de la pan-
demia y los efectos al retomar la presencialidad, sumado a situaciones que activan una alta sensacién de
riesgo/alerta, conllevando a una frecuencia inesperada de crisis emocionales en la comunidad estudiantil,
tanto en el trayecto hacia la universidad, sus alrededores e incluso dentro de los edificios. Se contabiliza
un total de 720 Turnos SOS durante el 2022, que permitieron una oportuna intervencién profesional.

En relacion al universo de estudiantes que registran atencidn en el programa, se distribuyen en general
de manera homogénea en los distintos afios de estudio, siendo principalmente en 2022 consultantes de
sexo femenino 73% (751) en modalidad diurna 94% (704), concentrandose mayoritariamente en el rango
de edad de los 21 a los 23 afios 67% (447).

Respecto a prevision en salud, un 65,2% (673) son usuarios del Fondo Nacional de Salud (FONASA) vy, un
26,1% (270) corresponden a Instituciones de Salud Previsional (ISAPRE). Un 6,3% (65) declard encontrar-
se sin cobertura, un 1,3% (13) cuenta con prevision asociada a FFAA y un 0,8% (8) no entregd informacion.

Estudiantes de Psicologia, Enfermeria, Derecho, Terapia Ocupacional y Tecnologia Médica concentran el
59% de la demanda por apoyo psicoldgico, lo cual se refleja también al observar la distribucién de ingre-
sos por Facultad, respecto a su total de estudiantes matriculados/as en el siguiente gréfico:

Distribucidn consultas programadas por Facultad (n° estudiante / matricula)

20% 18%
&, 15%
LE‘E 10%
qém% 7% 7% 6% 6%
> HHEE -
0%
Q : sl . '
S < & S § \Q&P
o S & C}& & Reg
F @0‘?‘ & \© \\}«‘b &
o & Q & O P
o b‘k & ¥ Qg&
‘ ol & a
& &S & 9
Facultades

Grafico 2 - Consultas por Facultad (atenciones programadas /matriculas)
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En cada escuela contamos con una contraparte, quien efectua alerta y derivacidon oportuna a nuestra
unidad, y a quien reportamos seguimiento y estado de avance de cada caso derivado. Durante el 2022 se
registraron 187 derivaciones desde las diferentes Escuelas, a continuacidon, se muestra la tabla con la can-
tidad de derivaciones versus los ingresos al programa:

Cantidad Asiste al
derivaciones ingreso
Escuela de Arquitectura y Paisaje 16 12
Escuela de Derecho y Trabajo Social 2 2
Escuela de Economia y Negocios 6 2
Escuela de Educacion Inicial 3 1
Escuela de Educacion Secundaria v Ciencias Sociales 1 1
Escuela de Gobierno v Comunicaciones 13 10
Escuela de Ingenieria 9 6
Escuela de Psicologia y Terapia Ocupacional 30 23
Escuela de Salud 96 71
Carreras Técnicas 10 6
Unidad de Género y Diversidad 1 1
Total 187 135

Tabla 3 - Derivaciones por escuela

Por otra parte, las principales problematicas detectadas en las sesiones realizadas por las profesionales
del programa, se mantienen respecto al afilo anterior, concentrandose en “Sintomatologia ansiosa/an-
gustiosa” con 22% (232), “Sintomatologia depresiva” con un 1% (112) y “Desarrollo personal” con un 8%
(85). Otros antecedentes relevantes, presentes ya sea al momento de consultar o bien previamente, son
la existencia de violencia de pareja o familiar en un 14% (147) de los casos (violencia fisica, emocional,
psicoldgica, financiera y/o sexual), lo que significa un aumento de un 12% a lo pesquisado en 2021; y la
presencia de ideacidon o intento suicida en 14% (142) del total de consultantes, lo que representa un au-
mento este indicador en un 11% respecto al afo anterior.

PROGRAMA TERAPIA COMPLEMENTARIA CON FLORES DE BACH

Luego de las adaptaciones efectuadas en la experiencia del afo anterior en pandemia, el programa se
efectla en formato presencial y de video llamada, y la entrega de frascos con férmulas florales se realiza
con retiro en CAIE, contabilizando en total la programacidén de 1.701 citas programadas; consistentes en
sesiones con la terapeuta en atenciones presenciales (45%), 465 retiros de férmulas (27%) y 466 atencio-
nes por video llamada (28%). Este programa logrd entregar apoyo a un total de 490 estudiantes. A con-
tinuacion, se muestra el analisis comparativo de citas programadas y asistencia (atenciones realizadas) al
total de sesiones programadas, respecto de los ultimos tres anos:

Informe de Gestion DAVE - 2022 e
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Atenciones programadas v/s Atenciones realizadas
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1.505
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1.200
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318 272
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n° atenciones

2020 2021 2022

Afios
Grafico 3 - Atenciones programadas vs realizadas

Durante 2022 la adherencia al programa fue de un 72% lo que es positivo. Por otra parte, es importante
destacar que hubo un incremento en el nimero de estudiantes abordados lo que significd una variaciéon
positiva de 37% equivalente a 132 estudiantes mas que en 2021, lo cual también impacta en el uso del
recurso y continuidad del apoyo.

En relacion al universo de estudiantes que registran atencidn en el programa, se distribuyen en general
de manera homogénea en los distintos aflos de estudio, siendo principalmente consultantes de sexo fe-
menino con el 84%. La edad de las/os consultantes se concentra mayoritariamente en el rango de los 21a
los 23 afos con un 38%. En esta oportunidad los principales motivos de consulta en el programa fueron:
“Ansiedad/nerviosismo” con un 31%, “Inseguridad” con un 12% y “Desmotivacién” con un 11%.

Se mantiene la tendencia del afio anterior, donde estudiantes de Enfermeria, Psicologia, Derecho, Terapia
Ocupacional y Tecnologia Médica concentran el 60% de la demanda por esta terapia alternativa, siendo
principalmente estudiantes de régimen diurno (89%). Ahora bien, al observar el grafico a continuacién
con la distribucién de ingresos por Facultad, respecto a su total de estudiantes matriculados/as la distri-
bucién por Facultad se observa en el siguiente grafico:

Distribucién consultas programadas por Facultad (n° estudiante / matricula)

25%
21%
20%
R
= 15%
c
g i 10% -
5 10% 8%
a
5%
N . -
0%
C.dela Salud Educ.y Ciencias Derechoy Carreras Ingenieriay  Econ., Gob. y
Soc. Humanidades Técnicas Arquitectura Comun.
Facultades

Grafico 4 - Consultas por Facultad (atenciones programadas /matriculas)
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PLAN DE PREVENCION E INTERVENCION TEMPRANA EN SALUD MENTAL

En respuesta a las necesidades existentes a nivel nacional en términos de salud mental universitaria, y conside-
rando también la alta demanda existente en nuestra realidad local centralina, se genera un plan que contempla
diversas medidas para fortalecer los actuales recursos en esta materia, y generar acciones efectivas de acuerdo a
las necesidades propias de cada una de las Escuelas. Se refuerza la disponibilidad de horas en el programa orien-
tacion psicoldgica; se optimiza el proceso y seguimiento de derivaciones; se desarrollan campafas preventivas;
y se genera una oferta de talleres, abarcando diversas tematicas que las escuelas identifican como necesidades.

Los talleres para el fortalecimiento de la salud mental y emocional estudiantil desarrollados por el area de Con-
sejeria y Salud, han sido confeccionados y convocados de 3 formas:

1. Por solicitud de una carrera y/o Escuela especifica,

2. Por solicitud y en coordinacion con representantes estudiantiles,

3. Talleres con tematicas que las psicdlogas DAVE han identificado como problematicas

comunes, en diferentes consultantes

Respecto a las actividades desarrolladas, se contabiliza un total de 1.402 participantes en 52 talleres y
grupos de apoyo, que abordaron diferentes tematicas asociadas al autocuidado y desarrollo emocional,
la distribucidn se puede observar en la siguiente tabla:

Nombre actividad Participantes Canvidud Ge
talleres
Modelos de autocuidado (dirigido a estudiantes de primer afno) 465 22
Actividades de contencién grupal 29 2
Comprensién y manejo de la ansiedad 54 1
Autoestima, y conciencia del propio cuerpo 33 1
Autocuidado y aspectos de la vida cotidiana que aportan a la
. . 24 1
calidad de vida
|Como lograr un buen dormir 25 |
Limites y comunicacion asertiva 47 2
Que pasa en nuestro cuerpo y mente con el estrés 36 1
Retorno a la prespecialidad consciente v responsable 14 1
Salud mental y autocuidado durante el proceso de pasantias
: ; : 25 2
(Trabajo Social)
¢Cémo enfrentamos los desafios? Emociones y su funcién 20 1
adaptativa
Las fake de las drogas de sumision 49 1
Taller de Autocompasion: jqué hacer con lo que siento que 23 I
tengo que cumplir?
Integracion sana a los campos clinicos (Enfermeria) 198 6
Reconocimiento emocional en proceso de practicas (Educacién 40 )
Difcrencial)
Taller de relajacion Programa Profudis 12 1
Estrategias para una adecuada gestion de tus tiempos (Geologia 20 3
¢ Ing. Civil en Minas) )
Habilidades de socializacion (Kinesiologia) 20 1
164 1
Insercion Laboral (Terapia Ocupacional) 44 |
Total 1.402 52

Tabla 4 - Talleres realizados 2022
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DESARROLLADAS

a) COLUMNAS PROFESIONALES

El equipo de psicélogas del drea de Consejeria y Salud, en el marco del Plan de Fortalecimiento a la Sa-
lud Mental y Emocional, realizé durante todo el afio columnas en apoyo a nuestros/as estudiantes. Cada
una de estas columnas estdn pensadas en la realidad que vivimos, aprovechando la instancia como una
alternativa de psicoeducacién para quienes no consultan individualmente ni participan en talleres, siendo

publicadas en la web DAVE y difundidas en redes sociales:

Fecha Titulo Taller

Diciembre

Crisis vocacional: ;qué hago si no me gusta mi carrera?

Noviembre

Procesos de duelo en fiestas de fin de afio

Noviembre

Recomendaciones para el término del ano académico

Octubre

Descanso en los dias libres: una necesidad que debemos considerar

Agosto

Atreverse a lo nuevo y salir de la zona de confort

Agosto

Percepcion del estrés y como afrontarlo

Julio

Los beneficios de la actividad fisica para la salud mental

Julio

¢Como reconocer el riesgo suicida?

Junio

Estrategias para la prevencion de riesgos en la via publica

Junio

Beneficios de las mascotas y animales a la salud mental

Junio

¢Qué moviliza el bullying?

Mayo

Habitos para un estudio agradable

Mayo

Qué hacer frente a situaciones imprevistas que nos generen ansiedad

Mayo

Los beneficios de establecer limites, dificultades y como aplicarlos para lograr el
autocuidado

Abril

Vida universitaria segura en pandemia: "Mantener cuidados respecto al Covid como
comunidad universitaria"

Abril

Aspectos de la vida cotidiana que aportan a la calidad de vida

Marzo

Comienza el afio cuidando t salud mental y emocional, en el primer ciclo de
talleres DAVE 2022

Marzo

Beneficios de la nucva presencialidad universitaria

Tabla 5 - Talleres columnas profesionales 2022

b) SEMANA SALUDABLE UCEN 2022

La 12va versidn de esta actividad se llevd a cabo en octubre de manera presencial, y tuvo por objetivo
aportar al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad centralina a través de diversos espacios
de apoyo orientados a la prevencion, autoconocimiento y autocuidado a cargo de las carreras de la FAC-

SALUD y organizada por la Direccién de Apoyo vy Vida Estudiantil (DAVE).
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Esta version, contd con la participacion de mas de 800 personas de la comunidad centralina, que asis-
tieron a diferentes stands de las carreras de la FACSALUD vy los propios de la DAVE, a cargo de profesio-
nales que informaron e invitaron a participar de los apoyos y servicios disponibles respecto a salud men-
tal-emocional-fisica, becas y otros beneficios. Se sumaron, ademas, actividades deportivas, informacion
sobre convenio de accidentes, medicién de glicemia gratuita y la participacion del Hospital San Borja
Arriardn través de la campana de donacién de sangre; y por primera vez en la UCEN, del equipo de DKMS,
fundacion internacional sin fines de lucro dedicada a trabajar por los pacientes con cancer de sangre y
otros desdrdenes de la sangre.

c) CAPACITACION EN PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS

En el mes de octubre, y con una alta convocatoria, se desarrolld una capacitacion en Primeros Auxilios
Psicoldgicos, que contd con la participacion de estudiantes, docentes, funcionarios y funcionarias de la
Universidad Central. La organizacion del espacio fue entre la DAVE vy la Unidad de Género y Diversidad
(UGD), y se desarrolld con el apoyo del Programa de Atencidn a Victimas de la Subsecretaria de Preven-
cion del Delito, del Ministerio del Interior.

El objetivo de la actividad fue el de capacitar a la comunidad centralina para reaccionar de la mejor forma
ante una crisis y poder entregar Primeros Auxilio Psicolégicos (PAP) en caso de ser necesario. Los PAP
hacen referencia al primer acercamiento con otro u otra que esté atravesando una crisis y que es clave
al momento de entregar calma.

d) CONVERSATORIO DE MITOS Y REALIDADES DE LAS DROGAS DE SUMISION

La DAVE impulsa esta actividad con el objetivo de informar a la comunidad universitaria respecto a una
problematica que se hizo muy presente en el retorno a la presencialidad, en tiempos donde la informa-
cidn es clave para saber qué hacer y vivir con mayor tranquilidad.

Gracias a la colaboraciéon de la Facultad de Ciencias de la Salud, a través del Director del Magister en
Intervencion en Drogodependencias, se generd la oportunidad de explicar detalladamente el funciona-
miento de las drogas de sumisidn, ayudar a derribar algunas desinformaciones y mitos respecto a ellas, y
también de resolver preguntas reales que hicieron llegar las y los participantes.

e) MODULOS DE AUTOCUIDADO EN NIVELACION INSTITUCIONAL

En el marco de la bienvenida y actividades de insercidén para nuevos/as estudiantes se implementa por
primera vez desde la DAVE, el mddulo “Autocuidado y adaptacidon a la universidad”, nivelacién desarrolla-
da por psicdlogas de la DAVE. orientada a visibilizar la importancia del desarrollo de habilidades socioe-
mocionales para abordar de mejor forma la integracion a un primer afio de universidad, coincidente con
el retorno a las clases presenciales, tras un extenso periodo de pandemia.

f) CAMPANAS PREVENTIVAS

Campafa gue reune piezas graficas (infografias), columnas y capsulas de apoyo, difundidas a través de
redes sociales (RRSS) y web institucional, con recomendaciones del equipo profesional para enfrentar de
mejor manera diversas situaciones; prevencion de riesgos en la via publica, descansar adecuadamente en
dias libres, cdmo comunicarnos de manera mas asertiva, recomendaciones para cuidarse diariamente, y
estrategias para el buen dormir.
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BECAS Y BENEFICIOS

Esta area tiene por objetivo orientar y gestionar, los beneficios o programas a los cuales pueden acceder
las y los estudiantes con problematicas socioecondmicas. Por tanto, la labor principal es la administracion
y gestidon de un extenso programa de becas internas y externas.

Programas

- Becas internas UCEN: Gestidén y evaluacion de Beca Social, Fallecimiento, Emergencia,
Emergencia para padre/madre y/o tutor/a legal y beca copago especial

- Becas externas: Gestion MINEDUC, para pago de colegiatura y JUNAEB de mantencion)
- Tarjeta Nacional estudiantil (TNE)
- Crédito con Aval del Estado (CAE)

- Convenio de accidentes traumaticos con Clinica Davila

- Plan de Apoyo a la conectividad

Indicadores

Numero de becadas/os o beneficiarias/os: Corresponde al nimero de estudiantes becados/as o favore-
cidos/as por algun beneficio.

Numero de beneficios o becas: Corresponde al niimero de becas o beneficios otorgados por los distintos
programas.

Estadisticas por programa
BECAS INTERNAS

En lo que respecta a las becas internas para el ailo 2022, es posible observar un total de 2.107 evaluacio-
nes y estudiantes becados(as) con descuentos directos en su arancel.

Esto, debido al fortalecimiento de la cobertura que la UCEN comprometid, producto de la crisis sanitaria
desde el 2020 y la creacién del plan de conectividad.

En 2022 se aprecia una disminucidén del 17% de estudiantes beneficiados, lo que representa una cantidad
de 445 estudiantes menos que el afo anterior, esto se debe a que el 2022 se realizd un proceso de pos-
tulacién a Beca Social de Estudios a diferencia del afio 2021 que contamos con cuatro procesos, dando
mas énfasis el aflo 2022 a las postulaciones de Beca de Emergencia.
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Por otra parte, la Beca de Emergencia Social mantuvo su nivel de postulaciones incrementandose solo
en 2 puntos respecto del afio anterior. Se infiere que, a raiz de los apoyos del estado como por ejemplo
en IFE universal y retiros de fondos de pensiones, las postulaciones han ido a la baja en 2021y 2022. El
detalle por tipo de beca es posible observarlo en los anexos, tabla del punto 3.

A continuacién, se muestra las postulaciones por tipo de beca durante los dos ultimos afios:

Postulaciones por tipo de becas (2021/2022)
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= 800 649
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1_-'6 600
a 400 249
; 125 127 176 Waked
z 200 26 27 . 29 38
0 [ire] —— e 12022
Beca copago Beca Beca Beca social Beca Beca
especial emergencia falled miento de conectividad deportiva
emergencia
Tipo Beca

Gréfico 5 - Postulaciones por tipo de beca (2021/2022)

BENEFICIOS EXTERNOS
MINEDUC

La Universidad tiene a disposicion toda la informacidn necesaria para que estudiantes de carreras de pre-
grado y técnico profesional, puedan acceder y renovar una amplia gama de becas estatales, tales como:
Beca Bicentenario, Juan Gomez Millas, Excelencia Académica, Nuevo Milenio, entre otras.

Durante el aflo 2022 se aprecia una variacidon negativa del 10% respecto del afio anterior lo que repre-
senta 381 estudiantes menos. A continuacidn, se muestra el niumero total de becas asignadas como de

renovantes de los dos ultimos anos.

Becas MINEDUC Asignacion inicial v/s renovantes ultimo 2 afios

3.000 2858 gmag
2.500
@ 2.000
o
& 1.500
2 1.000 797 699 m2021
500 - 2022
0
Asignaciéninicial Renovantes

Tipo estudiante

Gréfico 6 - Becas MINEDUC (2021/2022)
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Se aprecia una disminucidon de asignaciones iniciales, tanto para estudiantes nuevos como de curso supe-
rior, explicado basicamente por la matricula de primer afio y no cumplimiento de puntaje minimo de PAES
para estos beneficios, generando una diferencia de 98 estudiantes menos respecto al afio 2021. Por otra
parte, la beca Bicentenario cuenta con 234 asignaciones adicionales mas en relaciéon con el afo 2021, lo
gue se aprecia en la siguiente tabla.

En la tabla siguiente, se muestra la cantidad de beneficios asignados:

N° estudiantes

Tipo beca 2021 2022 variacién diferencia
Beca Articulacion 85 63 -26% -22
Beca Bicentenario 1.855 2.089 13% 234
Beca Bicentenario Discapacidad 4 7 75% 3
Beca Reubicacion (otras UES) 11 11 0% 0
Beca Cumplimiento de Sentencia y Acuer] 1 1 0% 0
Beca Excelencia Académica 89 72 -19% -17
Beca Excelencia Técnica 18 11 -39% -7
Beca Hijos de Profesionales De La Educag 36 37 3% 1
Beca Juan Gémez Millas 1.338 837 -37% -501
Beca Juan Gomez Millas Extranjeros 9 8 -11% -1
Beca Juan Gomez Millas Discapacidad 1 | 0% 0]
Beca Nuevo Milenio 46 31 -33% -15
Beca Nuevo Milenio Discapacidad 1 0 -100% -1
Beca Nuevo Milenio 11 111 73 -34% -38
Beca Nuevo Milenio 11T 17 0 -100% -17
Beca Vocacion De Profesor 7 5 -29% -2
Beca Valech Traspaso 21 23 10% 2
Total 3.650 3.269 -10% -381

Tabla 6 - Beneficios asignados (2021/2022)

BECAS JUNAEB

A continuacién, se muestra el detalle de estudiantes con beneficios de mantencién, que corresponden a
ingresos directos a los(as) estudiantes.

Tipo de beca 2021 2022 variacion diferencia
Beca Alimentacion para la Educacion Sup 6.167 5.720 -8% -447
Becea Indigena 86 34 -153% -52
Beca Integracion Territorial 1 3 67% 2
Beca Mantencion Educacion Superior 162% 40* -305% -122
Beca Patagonia Aysén 5 2 -150% -3
Beca Presidente De La Republica 60 26 -131% -34
Beca Residencia Indigena 0 2 100% 2
Beca Universidad Del Mar 3 1 -200% -2
Total general 6.484 5.828 -11% -656

Tabla 7 - Distribucién becas JUNAEB (2021/2022)

*Beca de Mantencidén para la Educacion Superior, este apoyo disminuird paulatinamente ya que, segun lo establecido por la JU-
NAEB en el afo 2019 se dejo de proporcionar nuevos beneficios. Por lo tanto, solo quedan los renovantes.
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TARJETA NACIONAL ESTUDIANTIL (TNE)

El siguiente grafico, da cuenta de las(os) estudiantes que fueron gestionados y cargados a la platafor-
ma para obtener su TNE, en comparacion al afio 2021.

Asignacion TNE (2021/2022)

6.000 5.153 5.020
5.000
4.000
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2.000 1.002
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1196 H Revalidaciones

N® estudiantes

Nuevos

2021 2022
Tipo TNE

Grafico 7 - TNE (2021/2022)

En el grafico se aprecia una disminucién en el numero de revalidaciones en 2022 mientras que los nue-
vos tiene un aumento de 194 TNE en comparacion con el afo anterior, esto ultimo puede ser reflejo que
en el Ultimo afo se han retomado las clases presenciales, por tanto, la movilidad se vio incrementada en
estudiantes de primer afo.

CREDITO LEY 20.027 (CAE)
Las(os) estudiantes de la Universidad que tengan o hubieren obtenido el CA[E deben ser debidamente
informadas(os) a la instancia estatal encargada de su administracion (COMISION INGRESA), funcion de-
legada en la DAVE en lo que respecta a los procesos de asignhacion, renovacion y egreso de estudiantes
con el beneficio.
La siguiente tabla muestra el nUmero de transacciones realizadas en el 2021y 2022:

A continuaciodn, se muestra la siguiente tabla con los beneficiados CAE:

Tipo estudiante Variacion Diferencia
Egoresados/as 1.050 1.224 17% 174
Licitados/as 760 1.677% 120% 917
Renovantes 5.778 5.190 -10% -588
Total 7.588 8.091 7% 503

* Con firma en el banco 690

Tabla 8 - Beneficiados CAE (2021-2022)
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La vigencia del convenio, inicia el O1 de abril de 2022 y termina el 31 de marzo del aflo 2023. En dicho
periodo, el numero de estudiantes vigentes y adscritos al convenio fue de 6.678, con un costo total de
$177.995.412.

La siguiente tabla, muestra un resumen de las atenciones prestadas entre los afios 2021y 2022 lo cual
incentivo a solicitar un descuento del valor del convenio, dada la importante disminucidén en su uso.

Resumen por actividad

Variacion

Diferencia

Estudiantes Vigentes adscritos/as 7.335 6.678 -9% -657
N° Consultas urgencia/ Consultas Centro Médico 543 2.716 400% 2.173
N° Examenes y procedimicntos 206 1.060 415% 854
N" Hospitalizados 0 18 - 18

Tabla 9 - Resumen por actividad convenio DAVILA
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CENTRO DE ATENCION ESTUDIANTIL (CAIE)

El CAIE orienta, gestiona e informa sobre solicitudes, requerimientos académicos y certificados para
estudiantes de Pregrado, Carreras Técnicas, Postgrado, Educacion Continua y Egresados/as, asi como
también entrega informacién de becas sociales, académicas, deportivas, horas de atencidon, entre otras
tales como:

- Entrega de informacion académica institucional.

- Apoyo para copias y duplicados de documentos (por sistema) o manuales, cuando corresponda.
- Orientacion de solicitudes académicas (por sistema o manuales), en caso que corresponda.
- Orientacidn para recuperacion de mail institucional, usuario/a y clave sistema académico.

- Orientacion para presentar apelaciones en becas internas y causales.

- Entrega de informacion de becas sociales, deportivas y académicas.

- Entrega de informacion de becas externas MINEDUC, JUNAEB y BAES.

- Entrega de informacién de Crédito con Aval del Estado (CAE).

- Entrega de informacién para gestionar TUI (credencial interna).

- Entrega de informacioén para gestionar TNE (tarjeta nacional estudiantil o pase escolar).

- Entrega de informacion Convenio de accidentes traumaticos.

- Gestidon y entrega de certificados de seguro para practica profesional.

Ademas, cuenta con un sistema de Contact Center (centro de llamados), donde las y los estudiantes pue-
den realizar diversas consultas directamente a ejecutivos/as, quienes estdn capacitados para responder
dudas sobre todo lo anterior.

Desde el 2021, y como parte de la segunda etapa del plan de mejoramiento llevado a cabo por la Jefatura
de Beneficios y Servicios estudiantiles, se realizaron, en coordinacién con la Subdireccidén de Registro
Curricular y DTI, las siguientes acciones:

- Incorporacidén y creacion de programas Advance y Postgrado al portal de requerimientos académi-
cos, para generar solicitudes académicas.

- Reportes periddicos de atencion presencial, para ajustar horarios y atender alertas,

- Notificacién e informacién para agendamiento de hora (AgendaPro), para retiro de credencial uni-
versitaria inteligente (TUD).
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SOLICITUDES DE CERTIFICADOS

Durante el 2022 se emitieron un total de 32.436 certificaciones por la Universidad Central de Chile, lo que
representa una variacion positiva del 56% equivalente a 11.609 documentos mas respecto del afio ante-
rior. A continuacion, se muestra la distribucién por tipo de certificado en la tabla n° 8.

Tipo certificado

Variacién

Diferencia

ACREDITACION 0 37 2 37
ALUMNO/A REGULAR 11.049 14.080 27% 3.031
BECA ANID (EX CONICYT) 58 118 103% 60
COPIA BACHILLER 36 163 353% 127
COPIA DIPLOMADO 1357 2.169 60% £12
COPIA ESPECIALIZACION 12 20 67% 8
COPIA LICENCIATURA 696 1527 119% 831
COPIA MAGISTER 289 416 44% 127
COPIA MENCION 70 186 166% 116
COPIA POSTITULO 115 216 88% 101
COPIA TITULO 1.796 2.577 43% 781
EGRESO 354 308 -13% -46
EGRESO - Expediente Licenciatura 0 223 - 223
HORAS ASIGNATURAS 249 835 235% 586
HORAS TOTALES 361 866 140% 505
MALLA CURRICULAR 315 1.124 257% 809
MATRICULA 449 564 26% 115
NO IMPEDIMENTO ACADEMICO 90 164 82% 74
NOTA EXAMEN DE GRADO 57 98 72% 4]
NOTA EXAMEN DE TITULO 67 277 313% 210
NOTAS 2.331 4,877 109% 2.546
PROCURAR 221 402 82% 181
RANKING 255 506 98% 251
TITULO EN TRAMITE 600 683 14% 83
Total 20.827 32.436 56% 11.609

Tabla 10 - Distribucion por tipo de certificado

De las 32.436 certificaciones emitidas, 5.527 de ellas fueron realizados de forma manual, lo que requiere
la intervencién de unidades académicas, CAIE (validaciones de ejecutivos/as) y la Secretaria General,
esto representa una variacion del 115%, lo que equivale a 2.954 certificados mas que el aflo 2021.

A continuacioén, se muestra la variacion por tipo de documento (manual / automatico a través de portal
Ml UCEN), entre los aflos 2021y 2022.
2022

Variaciéon Diferencia

Tipo de documento

Documentos automaticos (Portal) 18.254 26.909 47% 8.655
Documentos manuales 25973 5.527 115% 2.954
Totales 20.827 32.436 56% 11.609

Tabla 11 - Variacién por tipo de documento (2021/2022)
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REQUERIMIENTOS ACADEMICOS
SUSPENSION DE ESTUDIOS
En cuanto a las solicitudes de suspension de estudios, el 68% se realizé a través del portal de requeri-
mientos académicos, gracias al trabajo colaborativo entre la Direccidén General Académica, direcciones de
carrera, la empresa Certifikate y la DAVE. El nuevo desarrollo implementado, dio curso de manera rapida y
eficiente a todas las resoluciones académicas, ademas de la opcidn de seguimiento por parte del estudiante

(verificacion del estado de su solicitud).

Es importante destacar que los requerimientos manuales en su mayoria corresponden a solicitudes fuera
de plazo, exceptuando los requerimientos de Postgrado, ya que estos se realizan solo de forma manual.

Durante el 2022 la mayor cantidad de requerimientos de suspension de estudio, se cursaron durante el
primer periodo académico.

REINCORPORACION DE ESTUDIOS
Las solicitudes de Reincorporacion de Estudios son gestionadas en dos periodos, segun calendario acadé-
mico anual, con excepcion de los programas de Postgrado, ya que la plataforma no cuenta con la opcidn
trimestral.

Se evidencia una disminucidn del 3% de estudiantes que solicitaron reincorporacién, esto equivale a 26
solicitudes menos en relacion al aflo anterior.

Es importante destacar que los requerimientos manuales en su mayoria corresponden a solicitudes fuera
de plazo, exceptuando los requerimientos de Postgrado, ya que estos se realizan solo de forma manual.
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DEPORTES Y DESARROLLO INTEGRAL

Este programa tiene el propdsito de apoyar y fomentar actividades extracurriculares, organizaciones es-
tudiantiles y talleres que contribuyan a la formacioén integral. Para ello, realiza diversas acciones para el
estamento estudiantil las cuales se listan a continuacion:

- Apoyo a las organicas estudiantiles, a través de entrega de recursos (bimensualidades).

- Fondos Concursables y aportes a actividades estudiantiles,

- FDI, linea emprendimiento Estudiantil,

- Investiga Ucen 2021,

- Talleres extra programaticos.

Indicadores

% CEDE Vigentes: corresponde al porcentaje de Centros de Estudiantes (CEDE) activos en relacidon con
el total de CEDES.

Apoyo elecciones: En periodo de contingencia.
Participantes on-line: Da cuenta de la cantidad de estudiantes que participan en el taller disponible.

ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES

Se entrega colaboracidn a las organizaciones estudiantiles via remota y presencial. En este marco, se ges-
tionan herramientas digitales para la realizacidon a procesos eleccionarios tales como: eleccién de CEDEs,
asi como también apoyo a elecciones de Consejeras/os de Facultad y Escuela en Sede Santiago.

Con la presencialidad aumenta significativamente la participacion de los estudiantes en la conformacioén

de organizaciones estudiantiles, por lo cual se conformaron 21 CEDEs de 29 carreras, lo que significa un
incremento importante respecto del 2021, que se vio desfavorecido por la situacion sanitaria pais.

BIMENSUALIDADES

Durante 2022 hubo un incremento en la participacién de organizaciones estudiantiles lo que también
incrementd los aportes de recursos entregados a los CEDEs, lo que se puede observar en el siguiente
grafico.
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Gréfico 8 - Centros estudiantiles 2021/2022

Respecto a los aportes por Bimensualidades, se incrementa considerablemente |la entrega de estos recur-
sos basicamente por el aumento de CEDES vigentes.

[ Aportes Bimensualidades | $545.250 Iss.soo.ooo

Tabla 12 - Bimensualidades (2021/2022)

FONDOS CONCURSABLES Y APORTES ACTIVIDADES ESTUDIANTILES
La DAVE continuamente recibe solicitudes de aportes, que pueden o no enmarcarse en fondos concur-

sables, pero que de todas formas y acorde a la misidn de fortalecer el desarrollo integral de los/as estu-
diantes, se apoya con logistica, insumos, transporte, entre otros.

A continuacién, se muestra la cantidad de proyectos adjudicados y no adjudicados, respectivamente.

Adjudicados No Adjudicados Total Proyectos Monto total asignado
35 2 38 $8.807.850

Tabla 12 - Proyectos adjudicados / no adjudicados
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Los aportes a los proyectos adjudicados, se muestran en la siguiente tabla.

DAY

Dkreccidn de 2pape y vida estudin

Carrera Proyecto | Monto
Enfermeria Bienvenida Facsalud $ 260.000
Trabajo Social Revista Construyendo Conocimiento $ 300.000
Trabajo Social Talleres Brigadas En Accion Primer Semestre 2022 $ 300.000
Ing. de Obras Civiles Bienvenida Depto. de Obras Civiles Y Construccion $  257.300
Trabajo Social Bienvemda Mechona 2022 $  55.000
Psicologia Revista De Psicologia Construyendo Conocimiento $ 300.000
Terapia Ocupacional Celebracion Dia Del Terapeuta Ocupacional $  130.000
Obras Civiles Mesas De Ping Pong Vki $ 300.000
Arquitectura Del Paisaje {ft;ll'll*zn[c)}e[])]es lSc,zir;.s;lblllzacwn Con E] Paisaje Cultural Del $  300.000
Derecho Proyecto Afiches Contra La Violencia De Género $  73.280
i _——m— 'Equipamiento De Defensa Persmllal Y Campeonato
Mg D) Stgo. lnter-Esc':Jela De Taca-Taca, Tenis De Mesa Y Defensa | §  300.000
Personal
Preparacion Fisica Seminario De Escalada En Roca $ 300.000
Trabajo Social Villa Feliz, Una Cancha Inclusiva $  300.000
Trabajo Social Amazar Sin Fronteras $ 283270
gipf;;:%;n de Actividad Extra Académica De Integracion $ 150.000
Trabajo Social Trabajo De Salud Rural $  300.000
Derecho E:::;;}:(;izzr; g%clisero Todos, Una Mirada Con $ 300,000
Periodismo Campeonato Futsal Comunicaciones $ 100.000
Tecnologia Medica T.M. Fest $ 300.000
Periodismo Actividad Recreativa Y Afectiva Periodismo $  150.000
Arquitectura del Paisaje | Ereuc: Espacio De Reutilizacion Creativa $ 300.000
Geologia Georutas $ 250.000
Arquitectura del Paisaje | Exposicion Registros Ruta Astronomica Valle Del Elqui | $  300.000
Trabajo Social Cuidados Personales Con Perspectiva De Género $ 300.000
Trabajo Social Eg:zerlféén Socioemocional A Través De Las Artes Y El $  190.000
Ciencias Politicas Celebrando Nuestra Historia Pt. 2 $  300.000
Trabajo Social Acercandonos A Convivencia Escolar $ 259.000
Enfermeria Fonda A Su Salud $  300.000
Preparacion Fisica Técnica De Escalada En Roca $  300.000
Ing. Industrial Campeonato Futsal Industria §  50.000
Preparacion Fisica Seminario De Escalada En Roca $ 300.000
Trabajo Social Diversidad Sin Fronteras $  300.000
Enfermeria Salud Para Todos $  300.000
Ciencias Politicas Vinculando Comunidad § 300.000
Trabajo Social Trabajos De Salud Rural $ 300.000
Total | $8.807.850

Tabla 14 - Proyectos asignados 2022
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FDI MINEDUC, LINEA EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL

No hubo convocatoria para el afo 2022, por parte del MINEDUC.
INVESTIGA UCEN 2022

Junto a la Direccién de Investigacion y Postgrado (DIP) se desarrolld la Séptima version del Concurso de
Apoyo a la Investigacion para jovenes ‘Investiga UCEN 2022’. Se presentaron 19 proyectos, de los cuales
16 obtuvieron la puntuacidn necesaria para ser financiados. En la siguiente tabla, se encuentran todos los
proyectos ganadores en detalle:

Nombre Proyecto Facultad Sede
Mapco de traycctos: vivencias v percepeiones de micdo ¢ insceuridad. FINARQ COQUIMBO
Estudio de poblaciones estelares multiples en cumulos globulares galdcticos FINARQ COQUIMBO
Eyaluampn dellconommiento')‘l uso del etllquetado nutricional en personas con FACSALUD |COQUIMBO
discapacidad visual de la Region de Coquimbo
Concc.pcioncs y Pricticas del Profesorado s«gbrc las Habilidades Socioemocionales cn FECS COQUIMBO
Estudiantes con Trastorno del Espectro Autista
Pesa‘rrollo de posibilidades contextuales para la exploracion segura de agentes FINARQ SANTIAGO
inteligentes
Construcciones mentales asociadas al estudio de las funciones un andlisis desde la teoria .
APOE: El caso de un estudiante con Trastorno de Espectro Autista EEca BANIIAGD
Modclos alternativos de materia y cnergia oscura y sus constricciones obscrvacionales FINARQ COQUIMBO
Construcciones mentales asociadas al estudio de las funciones un analisis desde la teoria
: : FE ANTIA

APOE: El caso de un estudiante con Trastorno de Espectro Autista cs 8 GO
Estudio De Las Practicas Docentes En La Ensefianza De Limites FECS SANTIAGO
Panorama general de los proyectos de ley en relacién a los animales en Chile FACDEH |SANTIAGO
(;onﬁgurac:lones cognitivas desarrollas por estudiantes de sistemas de ecuaciones FECS SANTIAGO
lincales 2x2
Niveles de answfiad y estrategias df_: afrontamlepto en la adolescencia: La importancia FACSALUD |SANTIAGO
del apoyo emocional post pandemia COVID-19
Implementacion de materiales piezoeléctricos para generacion de ERNC en el area del FINARQ SANTIAGO
deporte
L titucional politi ‘hile: i 1 truccio 1 i

a era constitucional politica en Chile: comprensiones de la construccion de los sujetos FECS SANTIAGO
del Rechazo
“(;ompetencias parayinteractuar‘c_on grupos heterogéneos de”l alumnado de psicologia, FACSALUD |COQUIMBO
primer v segundo afo de la Universidad Central. La Serena”.
Futbol fom.'lativo’mascu]ino cn la I:cgiém mctro.politana de Chile. Aproximacionces FACSALUD |SANTIAGO
desde la psicologia a las organizaciones deportivas.
Arquitectura aplicada, estudio y mejoramiento de las condiciones de habitabilidad de
un prototipo existente para personas en situacion de alta vulnerabilidad social, situacion FINARQ SANTIAGO
de calle y/o emergencia.

Tabla 15 - Proyectos Investiga UCEN 2022
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TALLERES EXTRA-PROGRAMATICOS

La presencialidad volvid también para las actividades extra-programaticas en la UCEN, junto con ello
los talleres en esta linea fueron: Salsa, Yoga, Meditacidén, Autodefensa, Cheerleader, Fotografia y Bebé al
agua.

Ademas, tuvimos intervenciones en los campus con el fin de dar a conocer los talleres deportivos y extra
programaticos que estdn disponibles para los y las estudiantes.

Las actividades, que se realizaron cada miércoles desde agosto a noviembre en horario protegido, contd
con gran participacién de la comunidad estudiantil quienes pudieron disfrutar de todos los talleres que
existen, con el fin de retomar la presencialidad este 2022 e invitar a participar de las actividades extracu-
rriculares que ayuden a mantener una vida y salud mental mas saludable.

DEPORTES Y ACTIVIDAD FiSICA

Esta unidad tiene como misién contribuir a la formacion integral del/la estudiante de la Universidad Cen-
tral mediante la practica deportiva y actividades de recreacioén. El guehacer del area se sustenta en este
periodo de excepcidn en 3 programas permanentes y un conjunto de actividades acotadas, con propdsi-
tos de difusidn e informacion general dirigidos a toda la comunidad universitaria o a grupos especificos
que lo solicitan.

- Talleres deportivos y de recreacion: Se refieren a actividades fisicas, deportivas o recreacionales
dirigidas por un/a profesor/a de la especialidad. Son semestrales en su duracion. Los/as estudian-
tes interesados en estos talleres acceden a través de un proceso de inscripcion.

- Selecciones deportivas: Entendido como actividad de élite, las selecciones deportivas represen-
tan a la Universidad en competencias interuniversitarias regionales, nacionales e internacionales.

- Atencidn Kinesioldgica: Desde septiembre de 2013 el area de deportes incorpord la atencion ki-
nesiolégica para deportistas y estudiantes de la universidad.

TALLERES DEPORTIVOS

Los talleres deportivos también volvieron a la presencialidad y el Centro Deportivo volvid a ser usado con
el fin que tiene, manteniendo todos sus talleres activos:

- Spinning

- Funcional

- COREGAP

- Escalada

- Treking y montafiismo

- Buceo

Informe de Gestion DAVE - 2022 e
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SELECCIONES UCEN

Este afo se pudo retomar la participacion presencial en campeonatos LdeS (Liga Deportiva de Educa-
cion Superior), de reactivacidon y en los entrenamientos presenciales de nuestras selecciones:

- Basquetbol Damas / Basquetbol Varones.
- Futsal Damas / Futsal Varones.

- Futbol Varones.

- Natacion.

- Tenis De Mesa.

- Véleibol Damas / Véleibol Varones.

- Judo Dama / Judo Varones

LOGROS DEPORTIVOS

La participacion en el campeonato de reactivacion de LdeS (Liga Deportiva de Educacioén Superior), dejé
los siguientes resultados:

Deporte Posicién

Voleibol Varones 2° lugar honor

Voleibol Mujeres 4° lugar ascenso

Futsal Mujeres 2° lugar ascenso

Natacion 1°,2° y 3° lugar cn distintas catcgorias
Judo 1°, 2° vy 3° lugar en distintas categorias

Tabla 16 - Logros deportivos 2022

ATENCION KINESIOLOGICA
Este afo pudimos ofrecer atenciones presenciales kinesioldgicas en el Centro Deportivo, tanto para de-
portistas como estudiantes de la Universidad, respetando y resguardando las medidas sanitarias estable-
cidas.

Estadisticas generales

Actividades Participantes

Atenciones Kinesiologicas 552
Asistencia Talleres Deportivos 898
Asistencia Entrenamientos Seleccio 1.203
N° Sesiones de Entrenamientos 319

Tabla 17 - Resumen de actividades
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JUEGOS DEPORTIVOS

Se retomaron los tradicionales Juegos Deportivos, en el marco de las actividades por el aniversario 40°
de la Universidad Central de Chile, y Deportes DAVE, organizd la quinta version de los Juegos Deportivos

UCEN 2022.

Esta actividad, convocd a mas de 200 deportistas, quienes se sometieron a una ardua y sana compe-
tencia, demostraron todo su nivel en las diferentes disciplinas en las que representaron a sus facultades.
Las disciplinas que se disputaron en esta nueva versién desarrollada entre el 14 y 18 de noviembre, fueron:
futsal, tenis de mesa, judo, véleibol, natacién y basquetbol.

Posiciones Facultad

1° Lugar

Facultad de Ingenieria y Arquitectura

2° Lugar

Facultad de Ciencias de la Salud

3° Lugar

Facultad de Educacion y Ciencias Sociales

4° Lugar

Carreras Técnicas

5° Lugar

Facultad de Derecho y Humanidades

6° Lugar

Facultad de Economia, Gobierno y Comunicaciones

Tabla 18 - Resultados Juegos Deportivos 2022
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ANEXOS

MATERIAL GRAFICO

A continuacidn, se presentan algunas de las graficas utilizadas en las actividades y/o campafas organi-

zadas por DAVE
1.- Campafa “Entrega de preservativos”

| FE
! preservativos
gratuitos

#Plastificate

ek sy RIS ¥ mascubs
1 e G a1%7ec mils SRR -
Endarmerin Campus GHLU, pise 1, Torre A

-
preservativos
g v gratuitos

I #Plastificate
f SOl Gl Ds TOMNN0E ¥ Matculngs
o0 o punto de entrags mas ceecana a
=t Enfermeria Campus GHU, piso -1, Torme A&

Enfermaria Contro Doportivo, pise 1
preservativos
gratuitos

aPastificate | i

SaNCITn presenviiiens femennos

masculings £ # pUmi 88 Entiegs :
[irp—— . .
Enformerin Campus GHL, M { |
piso -1, Tarre £ s \ &

Enfermeria Cantra Departiva, 3

el I ] o-...-..__c...n_.,_.....a._.._.w_

2.- Infografia “Autocuidado diario”

Recomendaciones para

cuidarse diariamente @
Fl autorcucade inbegral, & nivel fisico y v D l'ﬂ'_i_

psicoldgico, es esencial para los seres humanas.

A tener en cuenta:

Cémo cuidarte:
A nivel relacional

= Evita ponerte metas inalcanzables o
sobre-exsgirte.

= Comparte y comunicate con tus seres
o

= Consldera estas sugerencias en tu rutina,
para ir creandeo patrones gue favarezcan

* Realiza actividages que te gusten y < %
un bianestar integral

disfrutes.
» LUAVE ]

» Pricriza Interacciones gue no invelucren
el uso de pantalias.

= 5¢ constante. Es un process gue toma
thempe, v sl bien puede ser difich en un
comienzo, BS UN gran paso para tu
autocuidado.

= Si es posible, observa e interactda con
ECONOCES A ALGUIEN GUE PUEDE animalas,
SERVIRLE ESTA INFORMACIGN?

[POR FAVOR COMPARTELA!

e ® 92

| B
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3.- Infografia “Buen dormir”

i P40 il | | P40 ke
’# @ u@l# A tener en cuenta:

Cémo lograr
un buen dormir
P A9 L

SCONOCES A ALGUIEN GUE PUEDE
SERVIRLE ESTA INFORMACIONT

IPOR FAVOR COMPARTELA!

Dormir bien es vital para reponer nuestro
organisma y restaurar nuestra energia.

PARA ELLO TE COMPARTIMOS ALGUNAS
RECOMENDACIONES:

! ’a @ T —#

‘Qué hacer si no puedes dormir:

dia:

e

4.- Infografia “Comunicacion asertiva”

Estrategias para Coémo comunicarse
comunicarse asertivamente asertivamente
e "

O wik

Estrategias para
comunicarse
asertivamente

Te compartimos recomendacicnes para expresar
tu sentir y pensamientos de forma clara y directa,
@l punto de vista de la otra persana,

D40 wide

Como comunicarse

asertivamente éConoces a alguien que p—
. ' puede servirle esta ==
informacicén? S —

2 [[awmes ||k 0
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5.- Infografia “Descanso en dias libres”
U
" YTy | Sy C T
Universidad | AV Universidad | AV
SECC U b ke T DESCANSO EN LOS DIAS LIBRES:

UNA MECESIDAD QUE DEBEMOS
CONSIDERAR

Dascamar nu s ielsciosa oo 0 doesk W bl m
s mamanecs da TCAacn

cCONOCES A ALGUIEN
QUE PUEDE SERVIRLE
ESTA INFORMACION?

O @ ? ﬁ BENEFICIOS DE DESCANSAR
ADECUADAMENTE:
= SO

“Refuerza tu sistema inmuna

*Mejora tu capacidad dae atencién y memaria

*Reduce los niveles de cortisol en la sangre,
ular

A TEMER EN CUENTA:

mejorando tu salud cardiovasc

“Aumenta tu creatividad, ya que con la mente en i el el b bt bt st

calma fluyen mejar las ideas e pusile astan GRotandn by Qeomesin ke
GRecaran, ¥ At wads % 8 FOceTRaL.

“Mejora tu estado enimico ¥ sensacidn de

bienestar
»

AN | S PN

6.- Infografia “Estrategias para la prevencion de riesgos”

iDonde denunciar? iComo pravenir? . = .
éComo prevenir?
= 81 a1 st s, s e ares bamiasses
F s e soat Bt ki i,
At

T P o et s s sl o * Mantente atenta/o a lo que suceds a tu alrededor.
ot  ramchatmvanie e e o ot * Evita hablar por teléfono o chatear al caminar o

e 133 kb dron e yaeseonl ekttt mientras ssperas transports pablica.
= 5i escuchas musica mantenla en bao volumen

ror:
| mmientras sea necesaria estar alerta.
e e gt PSR et e SIS : A « 5i sales tarde, o caminards en lugares donde no
F circula mucha gents, o gue o conoces, intenta ir
i
[ —— ‘x. M
pr ey #

Estrategias para la
prevencion de riesgos

en la via publica - o
A te algunas ‘ A =
Farn culdarte en wiajes de trayects, particularmente respecta &{' 8 ? i
B sAusCkINes O accenes wiolenkas que pangan en riesgo b “ .
inbearnd, Fa : ! i

& ML
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7.- Programa “Flores de Bach”

Universidad
Central

c5y

b
Terapia con

Flores de Bach

Terapia con
Flores de Bach

para estudiantes UCEN Santiago

para estudiantes UCEN Santiago

atencicn v solicita tu cita en
it Iy/terapiafloralDAVE

Rewisa al formato de

Ravisa ef formato de atencion
y solicita tu cita en
bit.ly/terapiafloral DAVE

Terapia con
Flores de Bach

para estudiantes UCEN Santiago

Revisa el formato de atencion y solicita tu cita en
bit.ly/terapiafloralDAVE

lilﬂ.'l_#

8.- Programa

€5
N o B DAVE

Orientacion
Psicoldgica

~

Para estudiantes UCEN Santiago

B squipe de psicilogas 98l programa ests disponible para antre-
garte arlentacion psicologica micial o de consajana, apoyando
desarrallo e al y ayuddndite & sbordar las problematicas
que pueadan estar afectands tu bsanastar y salud mental

Solicita tu atencidn y

encuentra mas informacion m @
& { o " o
Oove @ Ooave & 3

“Orientacion Psicoldgica”

Orientacion

Solicita tu atencian y encisntra
mis infarmacian

@ l_'-‘.ﬂ#

g Orientacién
Psicolégica

dals

Solicita tu atenclén y ancusntra mis
Infarmacidn er: bit.ly/orientacionDave
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9.- Actividad “Semana saludable 2022”

\ 12¥% SEMANA /]
SALUDABLE

EN LA UCEN <

SALUDABLE

.

VISITANOS
EN EL CAMPUS GHU

¥ sprovacha zar tu chomues pro otran
actividades nuar meicranda tu sutoculdac |‘

MO0 8 100
Froomon de stands

1000 01400

Earatad deportiia
Tris-Ssnil

INO TE LO PIERDAS !

1O FE LD RERGAS 1 "o e

Qo @

g4 ARIS,

10.- Otras actividades

A LA SALUD , e e
MENTALY LASA‘LUD
EMOCIONAL || MENTAL Y EMOCIONAL

PLAN DE FORTALECIMIENTO

A LA SALUD MENTAL .
Y EMOCIONAL
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11.- Infografia Becas Internas
d
N e 'JML#

BECA COPAGO
ESPECIAL 2022

SEDE SANTIAGO Y REGION DE COQUIMBO

CONOCE ¥ POSTULA A LAS
BECAS INTERNAS DE LA DAVE:
SOCIAL ¥ FALLECIMIENTO
2022
SEDE SANTIAGO

5l tienes dudas
contactate al correo:

Lel

Informacion
Beca de
Emergencia
Social

S5i has pASAcH ROT SHUACINES
socioecondmicas graves este afo,
te puedes contactar al correo
asistentesocial aucentral.cl

Revisa los instructivos de postulantes y renavantes 2022,
Consultas: infobecasaucentral.cl

12.- Infografia MINEDUC

d
Do i

EVALUACION
SOCIOECONOMICA
PARA BECAS

MINEDUC 2022 Conoce los requisitos que
debes cumplir para renovar tu

Beca MINEDUC periodo 2022

Consultas: infobecaswucentral.cl

iNo te quedes sin tu beca 2022|

5i postulaste a becas del Ministenio ¥ en ok resullados le
Inchca que debes presentar docurmentos en b institucion
st infarmacicn es pars 9

Informe de Gestion DAVE - 2022 @



Universidad I I]l \"
central Unrnlﬂnlu:ﬂrﬂﬁmuml PALLIAZ

13.- Infografia TNE

Tarjeta
Nacional
Estudiantil
2022

Canoce los pasos a seguir
para cbtener tu THE 2022

D

Tarjeta Nacional
Estudiantil 2022

Central

Conoce los pasos a seguir
para cbtener tu TNE 2022

Tarjeta Nacional

Estudiantil 2022
o

Canoce s pasas o sogu .
para obtoner tu The 202z I

Tu Espacio
Consulta libre
. sobre beneficios y
servicios de la DAVE
Reunate con las psicdlogas v

trabajadoras sociales da la DAVE
de manera online v presencial

Tu Espacio
Consulta libre sobre beneficios
y servicios de la DAVE

Relnete con las psicdlogas vy trabajadaoras
sociales de la DAVE de manera online y presencial
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TRIPTICO VIRTUAL

https:/www.ucentral.cl/triptico-dave/index.html

Imagen portada triptico

Universidad
Central

DAVE Santiago

[ 3 Escribenes a: dave@ucentral.d DaveUcentral
L Ampliar &l mapa F

Ausoo Palacio Couslfo Lord Cochrane 418,
W Santiago, Ragion
_ ven.. 1A\
Gate! 1-:5‘}

cescall] - Go ;g'F:u'so -:

“F [ Cstesddmase Téminosdeuse Metfcaronproblema ds Mass

Liamanos ak 600582 2222 dave ucen
B

_aaiin i VB

@ Whatsapp: 4569 78625470 @
Estamos ubicados en: Lord Cochrane #417. edificio
Gonzalo Hernandez Unbe, primer piso tore B
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DAVE EN CIFRAS 2022

1. Tablas Programa Orientacion Psicoldgica

1.1. Tabla: Tipo de atencidén programada/efectuada programa orientacién psicolégica

Modalidad de atencion Cantidad
Presencial 2.519 54%
Online 2.169 46%

1.2. Tabla Afio en curso participantes programa orientaciéon psicoldgica

Afio que cursa Cantidad

ler afio 166 16,10%
2do afio 172 16,70%
3er afio 211 20.40%
410 afio 223 21,60%
Sto afio 212 20.,50%
Egresada/o 2 0,20%
En proceso de titulo 42 4.10%
Intercambio 5 0.50%

1.3. Tabla Sexo participantes programa orientacion psicoldgica

Sexo estudiante Cantidad
Femenino 751 73%
Masculino 282 27%

1.4. Tabla Jornada de estudios participantes programa orientacion psicoldégica

Tipo Jornada Cantidad %
Diurno 966 94%
Vespertino 67 6%
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1.5. Tabla Edad participantes programa orientacién psicoldgica

Edad estudiante Cantidad

18-19 135 13%
20-21 266 26%
22 -23 289 28%
24 - 25 149 14%
26 -29 133 13%
30 o mas 61 6%

1.6. Tabla Prevision de salud en participantes programa orientacion psicoldgica

Tipo Prevision Cantidad

Capredena 2 0.20%
Dipreca 1 1.10%
Fonasa 673 65,20%
Isapre 270 26.10%
No cuento con prevision en este momento 65 6.30%
No lo informa 8 0,80%
Péliza de viajes 3 0.30%
PRAIS 1 0,10%

1.7. Tabla Carreras participantes programa orientaciéon psicoldgica

Carrera del estudiante Cantidad % !\Iat;n{o]:;;ados % abordados
Psicologia 181 17.50% 1.022 17.70%
Enfermeria 170 16,50% 806 21.10%
Derecho 109 10,60% 863 12.60%
Tecnologia Médica 77 7.50% 558 13.80%
Terapia Ocupacional 77 7.50% 295 26.10%
Arquitectura 44 4.30% 267 16.50%
Administracion Pablica 35 3.40% 406 8.,60%
Nutricion v Dietética 31 3.00% 95 32.60%
Educacién Diferencial 25 2.40% 145 17.20%
Trabajo Social 24 2.30% 157 15.30%
Geologia 22 2.10% 109 20.20%
Kinesiologia 20 1,90% 100 20,00%
Ciencia Politica 17 1,60% 180 9.40%
Ingenieria Civil Industrial 16 1,50% 176 9.10%
Educacion Parvularia 15 1.50% 6l 24 .60%
Ingcnicria Comercial 15 1.50% 261 5.70%
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Periodismo 15 1,50% 167 9.00%
Ingenieria Civil en Computacién E Informatica 10 1,00% 164 6,10%
Pcdagogia cn Educacion Fisica 10 1,00% 127 7,90%
Técnico de Nivel Superior en Enfermeria 10 1,00% 88 11,40%
Ingenieria Civil en Obras Civiles 9 0.90% 107 8.,40%
Educacién General Basica 8 0,80% 38 21,10%
Sociologia 8 0.80% 85 9.40%
Ingenieria en Administracion de Empresas 7 0,70% 109 6,40%
Pedagogia en Lenguaje y Comunicacion 7 0,70% 29 24.10%
Contabilidad y Auditoria 6 0,60% 100 6,00%
Pcdagogia cn Inglés 6 0,60% 39 15,40%
Pedagogia en Matematica y Estadistica 6 0.60% 56 10,70%
Técnico de Nivel Superior en Educacion Parvularia 6 0,60% 28 21,40%
Publicidad 5 0,50% 61 8.20%
Técnico de Nivel Superior en Administracion de Empresa 5 0,50% 34 14,70%
Técnico de Nivel Superior en Educacion Diferencial 5 0,50% 4 125.00%
Ingenieria en Informacion y Control de Gestidn 4 0,40% 56 7,10%
Pedagogia en Lengua y Cultura Inglesas 4 0,40% 27 14.80%
Arquitectura del Paisaje 3 0,30% 66 4.50%
Ingenieria en Construccion 3 0,30% 68 4.40%
Técnico de Nivel Superior en Contabilidad General 3 0,30% 7 42.90%
Ingenieria Comercial - Advance 2 0.20% 317 0,60%
Ingenieria en Construccion - Advance 2 0,20% 112 1,80%
Técnico de Nivel Superior Personal Trainer 2 0,20% 59 3.40%
Ingenieria Civil en Minas 1 0,10% 58 1,70%
Ingenieria Civil Industrial - Advance 1 0,10% 515 0.20%
Ingenieria en Administracion de Empresas - Advance 1 0,10% 156 0,60%
Licenciatura en Ciencias de la Educacion 1 0.10% 23 4.30%
Magister en Direccion Financiera 1 0,10% 13 7,70%
Magister en Gestion y Liderazgo Educacional 1 0,10% 114 0.90%
Magister en Ingenieria Industrial On-Line 1 0,10% 54 1,90%
Prufodis 1 0,10% 1 100%
Técnico de Nivel Superior en Construccion 1 0,10% 54 1,90%

1.8. Tabla Facultades que mas consultan programa orientacidn psicoldégica

Cantidad %o Mat;l;;;ados % abordados

CARREAS TECNICAS 32 3.10% 554 5,80%
FAC. DER. Y HUM. 133 12.90% 1.809 7.40%
FAC. ECO., GOB. Y COM. 109 10,60% 2.495 4.40%
FAC. EDUC. Y CS. SOC. 91 8.80% 933 9.80%
FAC. ING. Y ARQ. 112 10,80% 1.873 6.,00%
FACSALUD 555 53.70% 3.063 18.10%
PRUFODIS I 0,10% | 100%
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1.9. Tabla Problemas detectados programa orientacion psicoldgica

DAY

Uireceidn te apayps i viga extudasti

Problema detectado en atencion psicologica

Sintomatologia Angustiosa/Ansiosa 232 22.50%
Sintomatologia Depresiva 112 10,80%
Desarrollo Personal 85 8,20%
Disfuncion Familiar 65 6,30%
Desarrollo Emocional 52 5,00%
Crisis Vital 51 4.90%
Trastorno de Personalidad 43 4,20%
Crisis Familiar 36 3.50%
Cuadro de Estrés 36 3.50%
Duelo 33 3,20%
Contencion Emocional 26 2.50%
Conflicto de Pareja 24 2.30%
Orientacion en la Toma de Decisiones 23 2.20%
Trastorno dcl Estado Dcl Animo (Vienc Diagnosticado/A) 23 2.20%
Dificultades Académicas 18 1,70%
Dif. en Ambito Social y Comunicativo 16 1,50%
Aoresion Sexual 14 1.40%
Crisis Vocacional 12 1.20%
Estrés por Examen de Grado 12 1,20%
Problema en Situaciéon de Internado/Practica 12 1,20%
Dificultad de Adaptacion 11 1,10%
Trastorno Alimenticio 11 1,10%
Bullying 0 Acoso en Comunidad Universitaria 10 1,00%
Estr¢s Postraumatico 8 0,80%
Violencia Intrafamiliar 8 0,80%
Posible Diagnostico Médico 6 0,60%
Problema M¢édico Diagnosticado 6 0,60%
Efecto Pandemia 5 0.50%
Problecma d¢ Concentracion 5 0,50%
Consumo Problematico 4 0.40%
Responsabilidad Personal 4 0.40%
Situacion de Acoso/Violencia 4 0,40%
Trastorno del Sueiio 4 0,40%
Conflicto en la Esfera de la Sexualidad 3 0.30%
Autoestima 2 0,20%
Descontrol de Impulsos 2 0.20%
Dificultad en Contexto Laboral 2 0,20%
Identidad De Genero 2 0,20%
Indcxacion de Diagnostico ) 0.20%
No se logra establecer por Pb. en la Sesion 2 0,20%
Baja Autoestima | 0,10%
Crisis de Ansiedad/Angustia 1 0,10%
Entrevista Académica I 0,10%
Sin Motivo dc Consulta 1 0.10%
Sintomatologia Ansiosa/Angustiosa 1 0,10%
Solicitud de Informe 1 0,10%
Violencia en el Pololeo o de Pareja 1 0,10%
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2. Tabla Programa Terapia con Flores de Bach

2.1. Tabla Tipo de atencién programa Terapia con Flores de Bach

Tipo de atencion Cantidad
Presencial 931 55%
Online 770 45%

2.2. Tabla Afo en curso participantes programa Terapia con Flores de Bach

Afio que cursa Cantidad %

ler afio 100 20.40%
2do afio 75 15,30%
3er afio 99 20,20%
4to afio 103 21.00%
Sto afio 88 18.00%
Egresada/o 1 0,20%
En proceso de titulo 23 4,70%
Intercambio ] 0,20%

2.2. Tabla Sexo participantes programa Terapia con Flores de Bach

Sexo estudiante Cantidad ;
Femenino 409 83%
Masculino 81 17%

2.4. Tabla Edad participantes programa Terapia con Flores de Bach

Edad estudiante Cantidad

18 - 19 68 14%
20 -21 108 22%
22 -23 127 26%
24 - 25 65 13%
26 -29 71 14%
30 0 mas 51 10%
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2.5. Tabla Motivos de consulta programa Terapia con Flores de Bach

Motivo consulta

Cantidad

0/
/0

Ansiedad/Nerviosismo 152 31.0%
Inseguridad 61 12.4%
Desmotivacion 57 11.6%
Angustia 36 7.3%
Muestra en Semana Saludable 26 5.3%
Depresion 23 4.7%
Auto exigencia 22 4.5%
Problcma dc Concentracién 18 3. 7%
Estrés 16 33%
Examen de Grado/Titulo/Tesis 14 2,9%
Baja Autoestima 10 2,0%
Crisis de Panico 9 1.8%
Agotamiento 8 1.6%
Duelo 8 1.,6%
Tristeza 8 1.6%
Atencion en Crisis 6 1.2%
Irritabilidad 6 1.2%
Crisis Vocacional 3 0,6%
Miedo/Panico 2 0.4%
Agresion Sexual ] 0.2%
Bajo Estado d¢ Animo 1 0.2%
Inestabilidad Animica 1 0.2%
Problemas Familiares 1 0,2%
Ricsgo Suicida 1 0,2%

2.6. Tabla Carreras que mas consultan programa Terapia con Flores de Bach

Carrera del estudiante Cantidad ]\-'Iat::t:ﬂl}ados % abordados
Enfermeria 79 16,10% 806 9.80%
Psicologia 59 12.00% 1.022 5,80%
Derecho 58 11,80% 863 6.70%
Tecnologia Médica 54 11,00% 558 9.70%
Terapia Ocupacional 45 9.20% 295 15.30%
Arquitectura 16 3.30% 267 6,00%
Geologia 16 3.30% 109 14.70%
Técnico De Nivel Superior En Enfermeria 14 2.90% 88 15.90%
Administracion Publica 13 2,70% 406 3.20%
Educacion Diferencial 12 2.40% 145 8.30%
Ingenieria Civil Industrial 12 2.40% 176 6,80%
Trabajo Social 12 2.40% 157 7.60%
Nutricion Y Dietética 9 1,80% 95 9.50%
Kinesiologia 8 1.60% 100 8.00%
Periodismo 8 1,60% 167 4.80%
Ciencia Politica 7 1.40% 180 3.90%
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Ingenieria Civil En Obras Civiles 5 1,00% 107 4.70%
Técnico De Nivel Superior En Educacion Parvularia 5 1,00% 28 17,90%
Contabilidad Y Auditoria 4 0.80% 100 4,00%
Educacion Parvularia 4 0.80% 61 6.60%
Pedagogia En Lengua Y Cultura Inglesas 4 0,80% 27 14,80%
Arquitectura Del Paisaje 3 0.60% 66 4,50%
Educacion General Bésica 3 0,60% 38 7,90%
Ingenieria Civil En Computacion E Informatica 3 0,60% 164 1,80%
Ingenieria Comercial 3 0,60% 261 1,10%
Ingenieria En Administracion De Empresas 3 0,60% 109 2.80%
Pedagogia En Educacidn Fisica 3 0,60% 127 2,40%
Pedagogia En Lenguaje Y Comunicacion 3 0,60% 29 10,30%
Técnico De Nivel Superior En Administracion De Empresa 3 0,60% 34 8,80%
Ingenieria En Control De Gestion 2 0,40% 3 66,70%
Pedagogia En Inglés 2 0,40% 39 5,10%
Personal Trainer 2 0,40% 59 3,40%
Sociologia 2 0,40% 85 2,40%
Ingenieria Civil Industrial - Advance 1 0,20% 515 0,20%
Ingenieria Comercial - Advance 1 0,20% 317 0,30%
Ingenieria En Construccion 1 0.20% 68 1,50%
Ingcnicria Industrial - Advance 1 0,20% 515 0,20%
Magister En Derecho Publico 1 0,20% 26 3.,80%
Magister En Direccion Financiera 1 0,20% 13 7,70%
Magister En Dircccion Y Gestion Publica 1 0,20% 187 0.50%
Magister En Docencia Para Educacion Superior 1 0,20% 87 1,10%
Magister En Estudios De Género E Intervencion Psicosocial 1 0.20% 34 2.90%
Pedagogia En Educacion Diferencial (2do Titulo) 1 0,20% 73 1,40%
Publicidad 1 0,20% 61 1,60%
Técnico De Nivel Superior En Construccion 1 0.20% 54 1,90%
Técnico De Nivel Superior En Contabilidad General 1 0,20% 7 14.30%
Técnico De Nivel Superior En Educacion Diferencial 1 0,20% 4 25,00%

2.7. Tabla Jornada de estudios participantes programa Terapia con Flores de Bach

Tipo Jornada Cantidad %
Diurno 436 89%
Vespertino 54 11%

2.8. Tabla Facultades que mas consultan programa Terapia con Flores de Bach

Matriculados

Facultad Cantidad /a 2022 % abordados
CT 27 2,60% 554 4,90%
FAC. DER. Y HUM, 71 6,90% 1.809 3,90%
FAC. ECO., GOB. Y COM. 45 4.40% 2.495 1.80%
FAC. EDUC. Y CS. SOC. 34 3.30% 933 3.60%
FAC. ING. Y ARQ. 58 5,60% 1.873 3.10%
FACSALUD 254 24.60% 3.063 8,30%
VRA 1 0,10% 188 0,50%
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3. Becas Internas

Becas Internas 2021 2022
Bcea Emergencia Social 125 127
Beca Deportiva 29 38
Beca Fallecimiento 26 27
Bcca social 249 176
Conectividad 1.246 877
Beca Copago Especial 883 649
Total 2.558 1.894

4. Comparativo Becas internas 2021 v/s 2022

DAY

Uiecchdn e apape v vida evtudiasiil]

Tipo de Beca D
Social de Estudio 470 279 -41%
Fallecimiento 56 29 -48%
Emergencia Social 260 138 -47%
TOTAL 786 649 -17%

5. Becas Caracter social

TIPO DE BECA Diferencia en $
SOCIAL 249 $61.290.580 176 $47.421.481 $-13.869.099
FALLECIMIENTO 26 $10.336.802 27 $19.911.376 $9.574.574
EMERGENCIA SOCIAL 125 $36.716.505 127 $59.665.764 $22.949.259
BECA COPAGO ESPECIAL 1.957 $278.348.332 649 $260.577.082| 8$-17.771.250
TOTAL 2.357 $386.692.219 979 $387.575.703 $883.484

6. Evaluacion Socioeconémica para MINEDUC

. N° N° a evaluar - = ;
Matriculados “ N°aevaluar  Evaluados %

(a julio) postulantes anivel UCEN UCEN

% Exito

(lery 2da nacional (ler Nivel nac.
2021 10.920 595.071 132.445 569 423 22.26 0,43% 74.340949
2022 10.427 617.911 136.521 788 344 22.09 0,58% 43,6548223

7. Tarjeta Nacional de Estudiantes (TNE)

TNE 2021 2022
Revalidaciones 5.153 5.020
Nuevos 1.002 1.196
Total 8.176 6.216
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