ACUERDOS MESA DE TRABAIO ENTRE LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES Y LOS
REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

Considerando las movilizaciones estudiantiles producidas durante los meses de abril y
mayo del presente afio 2015, y en especial las reuniones de trabajo llevadas a cabo entre
los firmantes los dias 20 y 22 de mayo, representantes de los estudiante y representantes
de las autoridades de la Universidad Central de Chile — UCEN, declaramos los siguientes
acuerdos que ponen fin a las movilizaciones (paros en las carreras de la UCEN y toma de
fos Campus), no sin antes comprometer nuestro mas absoluto rechazo a las acciones de
violencia y a todos aquellos actos que atenten contra la convivencia universitaria,
reafirmando nuestro irrestricto apego a la normativa vigente, especialmente a los
Estatutos de nuestra Corporacion de Educacidon Superior, asumiendo en lo que nos
corresponde, los siguientes comproimisos:

Realizacion de un Claustro universitario que tendrd fugar a mas tardar dentro del 2°
semestre del presente afio 2015, cuyo cardcter vinculante y los porcentajes de votacion de
cada estamento serd materia de andlisis que se haga en la Mesa Protocolar de Claustro -
MPC. Para tales efectos, la MPC sera convocada por el Rector la presente semana y
deberd constituirse durante la primera semana de junio. Todo con estricto apego a fa
normativa universitaria vigente.

Pronunciamiento del Consejo Académico Superior sobre la promulgacién de ia
derogacion del art. 56 del DFL 2, para promover una estructura universitaria mas
participativa.

Eleccion de Decanos en las Facultades gue corresponda, cuya convocatoria se realizara a
mads tardar a mediados del segundo semestre del presente. afio 2015, en virtud de la
normativa universitaria al efecto, incorporando en el comité de bisqueda a un
representante de los estudiantes, con iguales condiciones que los demas integrantes del
comité.

Realizacién de cuentas plblicas a la comunidad universitaria, por situacién financiera de la
UCEN, del periodo 2010 a 2013 dentro de los 10 dias siguientes a la firma del presente
Acuerdo. Dichas cuentas publicas deberan considerar un analisis de los ingresos v gastos
dei periodo y la generacion de caja, ademas de los efectos e indicadores financieros.

Se propone un pronunciamiento de la UCEN en relacidn al reciente anuncio presidencial
gue establece gratuidad sélo para el 60% de los estudiantes mas vuinerables de las



Universidades adscritas al CRUCH vy sus efectos en los aranceles de las Universidades no
adscritas.

6. Cuentas publicas de gestion por cada una de tas Facultades hacia su respectiva comunidad
universitaria, al finalizar cada afo académico.

7. Que en el proceso de seleccidén de contratacién por concurso publico de profesores
jornada los estudiantes participen con derecho a voz y voto en {os Consejos de Escuela,
estableciendo comisiones por especialidad segin los profesores que sean convocados
para contratar. Asi como participar en el disefio de un nuevo sistema de evaluacién
docente.

8. Que se informe en los Consejos de Facultad los criterios de evaluacién a los profesores y
funcionarios, que permita transparentar las desvinculaciones o contrataciones de los
mismos. Esto es tomado en cuenta el resultado de las evaluaciones correspondientes.

5. Generar una instancia para el desarrollo de la investigacion en la UCEN en la que
participen estudiantes y egresados conjuntamente con los académicos, y que este afecta a
la evatuacidn de costos que se realicen y del impacto que estos generen en [a UCEN. Para
elfo se coordinara una reunion entre la VRA y la Direccidn de Investigacién y Post grado
dentro de los 10 dfas siguientes a la firma de este acuerdo.

10. Conformacién de una comisidén en que estudiantes, profesores y [a Direccién de la
Administracion y Servicios estudie la conformacién de mas espacios y necesidades de los
estudiantes, que ademas analice {os lugares de esparcimiento existentes y considere las
acciones ya realizadas por fa Universidad en esta materia, sujeta a la evaluacion de los
costos que correspondan y disponibilidad financiera, lo anterior sin perjuicio de que sea
posible definir etapas de ejecucidn que se ajusten a la realidad financiera. Evaluando en
especial la situacidn de accesibitidad de los estudiantes en situacién de discapacidad. Esta
comision se reunird dentro de los 20 dias siguientes de firmado el presente acuerdo.

11. Avanzar en que los estudiantes del programa de insercidon faboral en situacion de
discapacidad que estan en FACED puedan acceder a los beneficios y becas que permitan
dividir el pago del arancel (el CEDE de Educacién Diferencial harad la presentacidn formal
en una reunién coordinada al efecto, enviando previamente la propuesta via email a la
Direccidn de Finanzas).



12. Que la funcion de aseguramiento de la calidad se cumpla efectivamente por los equipos
de las respectivas Facultades, que se cumpla la funcidén independientemente de si existe
un coordinador para ello. Esta funcién serd debidamente coordinada por la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad — DAC, mediante una reunién informativa que tendrd lugar
dentro de los 20 dias siguientes de firmado este acuerdo.

13. Que respecto de los cambios en la organizacion estudiantil se establezcan criterios
sancionatorios para los representantes que no asistan a fas diversas instancias colegiadas
de la UCEN como el CAS, los Consejo de Facultad y de Escueia y en general a toda instancia
multiestamentat.

14. S5e proponen criterios preventivos para abordar la situacion que afecta a los convalidados,
los que seran comunicados mediante un Informe que se entregara al Comité de
Convalidados que detalle cada una de las acciones que la UCEN ha realizado, este informe
se entregard via email a los estudiantes el lunes 25 de mayo, conjuntamente con una
reunion convocada con el grupo de trabajo que la UCEN ha dispuesto para analizar las
alternativas de solucion, que tendrd lugar el proximo 27 de mayo en un horario a
convenir.

15. Se acuerda que se presentaran los petitorios de cada una de las Facultades en reuniones
con los Decanos en que el Rector estard como ministro de fe. Estas reuniones seran
coordinadas por la DAVE a partir de la siguiente semana de suscrito el presente acuerdo
iniciado con la Facultad de Educacion.

16, Se acuerda la recalendarizacion de todas las actividades académicas y la reprogramacion
de las evaluaciones, previa marcha blanca con la Vicerrectorfa Académica, informando
adecuadamente a fos CEDES de las respectivas carreras.

17. Se acuerda no aplicar ninguna sancién disciplinaria interna ni externa {dispuesta por el
Tribunal de Convivencia Estudiantil o {os Tribunales de Justicia segin corresponda), a los
integrantes de la comunidad universitaria movilizados, condicionada a la previa
suscripcion del presente acuerdo y a la entrega por parte de los estudiantes de todos los
Campus de {a UCEN.



Firman el presente acuerdo los integrantes de la mesa de trabajo,
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Valentina Gamboa Gutierrez
(Secretaria Consejo de Presidentes)



El Rector suscribe a continuacién como garante de este acuerdo, reiterando su apego irrestrictoa
la Ley, a los Estatutos de la Corporacion Universidad Cengral de Chife, su normativa interna y a la
institucionalidad que rige a cada estamento de la Comu Unitersitaria.
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(Rector Universidad Céntral de Chile)

Santiago 25 de Mayo de 2015



