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REUNION COMITE CURRICULAR DE LA FACSO

Fecha : 23 de Julio 2014

Lugar : FACSO

Hora de Inicio : 10:00 Hora de Término : 12:00

TEMAS TRATADOS:
Anadlisis de documento base de rediseiio curricular y acuerdo en torno a procedimientos de
trabajo.

Presentacién del documento base de redisefio curricular. Se debate en torno a los siguientes
temas:

a) Revisar el glosario, especificamente, excluir el término indicador de logro y dejar solo
el concepto de indicador. Incluir el concepto de escalamiento de competencias.

b) Se expresan posiciones distintas en torno a los perfiles de egreso: la primera considera
gue es suficiente con los informes de autoevaluacion y solo es necesario realizar un
ajuste interno por carrera y, la segunda, sefiala la importancia de revisar los perfiles
incluyendo también a profesionales y actores externos.

c) Se debate sobre el punto de partida para el redisefio ¢desde la Vision y Misién de la
UCEN, del PE de la Facultad o de cada carrera?

d) Se expresa la preocupacién por como se abordard el Plan Comun y la inquietud en
torno a la semestralizacidn. Hay consenso que el tema de la semestralizacion debe ser
vista como una consecuencia del redisefio y no como un fin en si mismo.

e) Se sefiala que este es un proceso gradual, que en todo caso, la implementacion se
realizaria recién a partir del 2016. Que para el 2015 se contemplan solo ajustes
menores para el plan comun.

f) Se expresa la preocupacién por contar con estrategias que permitan pasar del
redisefio a la implementacion del curriculum. Se sugiere pensar en un proyecto futuro
que incluyan lineas de accion respecto a metodologias de aprendizaje, formacién
pedagdgica de los docentes vy, especialmente, nuevas formas de evaluacion.

g) Por ultimo, se debate en torno a la estructura de funcionamiento de la Facultad para
trabajar el rediseno.

ACUERDOS
1. Perfiles de Egreso: incluir un procedimiento que permita ajustar los actuales perfiles
validdndolos con egresados y profesionales que trabajen en distintas instituciones
(publicas o privadas), ello implica realizar reuniones focales y/o entrevistas en
profundidad. Esta tarea debe ser asumida en un plazo breve y ser acotada en el
tiempo.




2. Referente institucional: se acuerda tener como referencia solo la Visidn y Misién de la
UCEN, sin disgregarse en los referentes de la FACSO y carreras, por considerar que esta
opcidn da coherencia al trabajo y lo robustece al ser consistente con el PE de la
Universidad.

3. Respecto de los procedimientos de trabajo, se acuerda que el comité curricular
de la FACSO serd presidido por el Decano y estara integrado por los tres
directores y dos subdirectores de carrera, la Vicerrectoria Académica, el
Coordinador de Aseguramiento de la Calidad y la Coordinadora curricular y del
Plan Comun. El comité curricular de la Facultad tendrd la funcién de orientar y
coordinar el proceso de trabajo; debera informar de los avances al Consejo de
Facultad, instancia que sancionara los acuerdos y compromisos que se
establezcan. Los comités curriculares por carrera se constituiran de acuerdo a
las caracteristicas y condiciones especificas de cada carrera. En cualquier caso
deberd estar conformado, al menos, por el Director(a), el Secretario (a) de
Estudios, un representante de los estudiantes, un representante de los
docentes y un representante de los egresados. Los comités curriculares por
carrera tendran a cargo el proceso de trabajo en todas sus etapas, debiendo
participar regularmente en los talleres de trabajo, en la elaboracion de
propuestas y en la implementacién de mecanismos de validacion.

4. Finalmente, se acuerda hacer las adecuaciones a los documentos de trabajo 1y 2,
para luego circularlas al interior de cada carrera. Deberan fijarse fechas de reunién
iniciales con cada comité por carrera, se espera que el comité curricular de la facultad
se relina quincenalmente.

ASISTENTES

NOMBRE FIRMA

Osvaldo Torres
Reinaldo Tan
Daisy Magrit
Olga Vasquez
Felipe Rivera
Javier Romero

EXCUSAS
Rafael Sarmiento de la Vicerrectoria Académica, debido a que evalué que el correo enviado a
él por el decano tenia solo fines informativos.




