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FUNDAMENTOS Y CONCORDANCIAS :
v'VISION Y MISION UCEN
v'VISION Y MISION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

vVALORES UCEN

vPROYECTO NUEVA INGENIERIA PARA EL 2030
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personas
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justa.
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VISION

Formando
profesionales
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solidarios e
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Motivaday
participativa

MISION

Formando
profesionales
emprendedores e
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Dentro de un
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PRESENTACION DEL PROGRAMA

Las competencias de empleabilidad se refieren a aquellas
capacidades requeridas especificamente para ingresar, mantenerse,
y desarrollarse en el mundo del trabajo. Incluyen Ias
competencias basicas , aplicadas al desafio que implica el
Integrarse al mundo del trabajo, y las conductuales.

El Taller de Empleabilidad es una asignatura electiva que busca
aportar a la integracion de lo viSto en cursos de desarrollo de
habilidades anteriores. Entrega conocimientos Yy ejercita
habilidades necesarias en la sociedad actual que contribuyen a
enfrentar con exito el ingreso al mundo laboral .

En esta asignatura se presentan ejercicios y actividades didacticas
aplicados a la realidad personal ¥ grupal del curso, relacionadas
con el desarrollo de competencias de empleabilidad.
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Metodologia:
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Fuente: Fundacién Chile (2009) Proyecto CORFO-FDI, Desarrollo de Competencias de Empleabilidad y Emprendimiento en la Educacion Formal
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e Fijar
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PLANIFICAR Y GESTIONAR PROYECTOS

RESOLUCION DE PROBLEMAS
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FACILITADOR DEL DESARROLLO Y
APRENDIZAJE INTEGRAL.

ENFOQUE EDUCATIVO CENTRADO EN EL APRENDIZAJE

DIMENSION PSICOSOCIAL
DEL APRENDIZAJE

EXPERIENCIAS
PREVIAS

PROCESO
ACTIVO DE
CONSTRUCCION

MENTALES DEL
CONOCIMIENTO

ESTRUCTURAS

CONSTRUYESU
REALIDAD

CONSTRUCTIVISMO



v'Habilidades académicas
v'Competencias de empleabilidad
v'Competencias y reconocimientos
v'Curriculum Vitae

v'Servicio a la comunidad
v'Proyectos

PORTFOLIO

\ox

Producto: Testimonio:
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RESULTADOS :

EN LA CARRERA DE INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL SE HAN
DESARROLLADO A LA FECHA DOS VERSIONES DEL ELECTIVO DE

EMPLEABILIDAD , CON UN TOTAL DE 63 ESTUDIANTES
PARTICIPANTES ENTRE 2012 Y 2013 .

TESTIMONIOS:

“Puedo decir que gracias a esta clase me stento wmis preparada para
enfrentar una entrevista Laboral “

“Aprender a conocerme como persona Y saber identificar competencias

para wl futuro Laboral, Ademds aprendi téewicas para preparar una
entrevista Yy mi CV"’

‘Aprendi a conocerme mejor, Ver cudles son wis fortalezas Y cudles wmis
debilidades que debo mejorar, ademds de tnteractuar en equipo”.

“Cown este taller se aclard La pelicula cow respecto al mundo Laboral, Las
oportunidades que ofrece Y cémo aprovecharlas”
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* SINERGIZA LA CREATIVIDAD PARA IDEAR
SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS DEL CONJUNTO.

ACTIVIDAD EDUCATIVA QUE EJERCITA DISTINTAS MIRADAS PARA ABORDAR UNA
SITUACION PROBLEMA Y BUSCAR ALTERNATIVAS DE SOLUCION
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EJERCICIO QUE P¥ VA LA CREATIVI
OBJETIVOS Y CONCRETAR IDEAS EN NES




?)R R DE HABILIDADES DE COMUNICA ION ORAL Y
SENTACION DE PROYECTOS




