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Antecedentes 

AUMENTO 
DEMANDA 

Aumento de 
Proyectos 
Mineros 

Crecimiento 
Demográfico 

Urbanización 

Aumento 
Hectáreas 
Plantadas 



Antecedentes 

DISMINUCIÓN  
OFERTA 

Disminución 
de Nieves 

Lluvias en 
sectores 
costeros 

Avance del 
desierto 

Cambio 
Climático 

Global 



Antecedentes 

Aumento 
Demanda 

Disminución 
Oferta 

¿ Equilibrio ? 
¿Cómo? 



Instalar una institucionalidad Público-Privada Regional que 
proponga las directrices acordadas con los actores involucrados, 
para enfrentar la condición de aridez de la Región de Coquimbo. 
 
 
 

Visión Común 
 

• Todos los sectores participantes en este Directorio, tienen la Visión Regional 
integradora y transversal, de largo plazo. 

 

• El Plan Maestro Hídrico debe ser el eje directriz que permita implementar los 
estudios, programas y proyectos que sea necesario desarrollar. 

 

• Lograr acuerdos consensuados sobre el uso del agua, que permitan una 
Planificación Integrada. 

 

• Deben existir iniciativas de corto, mediano y largo plazo. 

Directorio Regional del Agua 



Directorio del Agua 
Sesión N°1 

28 Ago 2012 

Constitución del Directorio, 
necesidades prioritarias a 

abordar en torno al Recurso 
Hídrico.  

Equipo de Gestión 
08 Sesiones 2012 - 2013 

Recolección de Iniciativas y revisión 
del Master Plan Hídrico. 

Preparación de Propuesta Plan de 
Trabajo 2013. 

Propuesta de Estrategia Regional de 
Recursos  Hídricos por Cuenca 

 

Resolución N° 183 
13 Nov 2012 

Mat: Crea el Directorio 
Regional del Agua 

 

DGA - MOP 
Entrega “Diagnóstico 
Plan Maestro para la 
Gestión de Recursos 
Hídricos, Región de 

Coquimbo” 

Dic 
12 

Ago 
12 

Oct 
12 

Feb 
13 

Abr 
13 

Oct 
13 

Jun 
13 

Directorio del 
Agua 

04 Sesiones 
2012  - 2013 

Cronología 

Ago 
13 



Objetivos Estratégicos 

Eficiencia Red 
de Suministro 

 

Preservar la 
Calidad  

 

Cuidado del 
Recurso 

Eficiencia en el 
Consumo 

 
Aumentar la 

Oferta 



Plan de Trabajo 
Estado de Avance 

Definición 
Objetivos 

Estratégicos 

• Propuesta Equipo de Gestión
 Aprobado 

Diagnostico y 
Propuesta de 

Iniciativas 

• Plan Maestro Hídrico, entregado en julio 2013 
• Equipo de Gestión, se realiza proceso consultivo  
 Realizado 

Priorización y 
Planificación 
de Iniciativas 

•  Se deben definir criterios acordados que incluyan 
factibilidad técnica, económica y social 

•  Iniciativas de corto, mediano y largo plazo  

Definición 
Financiamiento 

(Público – 
Privado) 

• Se deben planificar los recursos 
necesarios 

Ejecución y 
Seguimiento 



Elaborar un Plan Hídrico Regional, que constituya un 
instrumento de planificación que, considerando los efectos 
agregados de las diversas intervenciones locales, contribuya a 
orientar las decisiones públicas y privadas, con el fin último de 
maximizar la función económica, social y ambiental del agua, en 
armonía con el medioambiente y con condiciones de equilibrio 
que permitan la sustentabilidad dentro de una visión de corto, 
mediano y largo plazo. 

Master Plan - Objetivo 



Propuesta 
 

• Aprovechando toda la información que aporta el “Diagnóstico 
Plan Maestro para la Gestión de Recursos Hídricos, Región de 
Coquimbo”, se propone Elaborar una Estrategia Regional de 
Recursos Hídricos y Planes Provinciales, que permita mediante 
un Análisis Prospectivo y una Metodología,  en conjunto con 
los actores involucrados, estructurar una planificación de las 
acciones e inversiones público y privadas, para la 
sustentabilidad del recurso Agua en el Largo Plazo. 
 

• Constituir Comités Provinciales del Agua. 

Estrategia Regional de Recursos 
Hídricos y Planes Provinciales 



Estrategia Regional de 
Recursos Hídricos 

Desarrollar un Balance Hídrico al 2030, por cuenca 

Oferta Brecha Demanda 

Superficial 

Subterráneo 

Agrícola 

Minería 

Agua Potable 

Otros Usos 

Caudal ecológico 

Sobre explotación 

ACTUAL 

Oferta Brecha Demanda 

Superficial 

Subterráneo 

Agrícola 

Minería 

Agua Potable 

Otros Usos 

PROYECCIÓN 2030 

Desalación 
Tratamiento  
aguas servidas 



Estrategia Regional de 
Recursos Hídricos 

Medidas que aportan a disminuir la brecha (Ejemplo) 



Estrategia 
Nacional de 

Recursos 
Hídricos 

Master Plan 
Hídrico 

Regional 

Levantamiento 
de Demandas 
del Directorio 

del Agua 

Metodología que permita 
estructurar una planificación 
de las acciones e inversiones 
público y privadas, para la 
sustentabilidad del recurso 
Agua en el Largo Plazo, que 
sea: 
 
• Con visión por Cuenca  
• Representativa y 

consensuada con los actores 
locales 

• Satisfaga necesidades 
multisectoriales 

• Indicadores  de priorización 
• Esquema de financiamiento 
• Planificación de Mediano y 

Largo Plazo 
 

Estrategia Regional de 
Recursos Hídricos y 
Planes Provinciales 

Otros Insumos 
relevantes 

Estrategia Regional de Recursos 
Hídricos y Planes Provinciales 



Directorio Regional 
del Agua 

Comité del Agua 

Provincia Elqui 

Comité del Agua 

Provincia Limarí 

Comité del Agua 

Provincia Choapa 

Comités Provinciales del Agua 

Estrategia Regional de Recursos 
Hídricos y Planes Provinciales 



Directorio Regional 
del Agua 

Comité 
Provincial 
del Agua 

• Juntas de Vigilancia 
• Aguas del Valle 
• CORMINCO 
• SAN 
• APR 
• Municipios 
• Representante Gobernador 
• Representante DGA 
• Representante DOH 
• Universidades 
• CEAZA 
• CAZALAC 

• Parlamentarios y CORES 
• Otros 

Estrategia Regional de Recursos 
Hídricos y Planes Provinciales 



Comité 
Provincial 
del Agua 

Planificación por 
Provincia 

Para cada una de las Provincias 

Mediano Plazo 
2014-2018 

Planificación detallada y 
priorizada de las medidas, 

acciones e inversiones 

Largo Plazo 
2018-2022 
2022-2026 
2026-2030 

Planificación global de las 
medidas, acciones e 

inversiones 

Estrategia Regional de Recursos 
Hídricos y Planes Provinciales 



    En paralelo 

 Proponer Mejoras el Código de Aguas 
 Aumento de Recursos para Fomento al Riego y Drenaje 
 Fortalecimiento de Capacidades DGA 
 Fortalecimiento de OUA 
 Mecanismos de Incentivos a la Inversión en nuevas fuentes de 

aprovisionamiento. 
 Avanzar en materia de reutilización de Aguas. 
 Definir Planes y Protocolos de sequia. 
 Medición de la disponibilidad de aguas subterráneas  
 Avanzar  en la constitución de comunidades de aguas subterráneas. 
 Generar mecanismos para regular equilibrios en las  cuencas. 
 Avanzar en Infraestructura e I+D+I. 
 Avanzar en nuevos mecanismos de Financiamiento. 
 

 



Finalmente…… 

 

 

La Importancia de Validar y Fortalecer la 
Gobernanza del Agua. 

 

 



 
Propósito  
 
Dar una mayor participación 
de instancias regionales y 
otros actores relevantes en las 
decisiones de política y 
planificación en el ámbito de 
los Recursos Hídricos. 

 
 

Fortalecer y Validar la 
Gobernanza 

 
Propósito 
 
Instalar una institucionalidad 
Público-Privada Regional que 
proponga las directrices 
acordadas con los actores 
involucrados, para enfrentar 
la condición de aridez de la 
Región de Coquimbo. 

 
 



 
Objetivos Estratégicos  
 

1. Recoger, recibir o identificar 
necesidades, conflictos o 
problemas. 

2. Hacer proposiciones para la acción.  
3. Coordinar las fuentes que encargan 

los estudios. 
4. Buscar las formas de 

financiamiento. 
5. Mantener una base de datos 

actualizada de estudios técnicos, 
en  temas relacionados con el 
recurso hídrico.  

 

 
Objetivos Estratégicos 
 

1. Mejorar la Eficiencia de la 
Demanda de Agua. 

2. Mejorar la Eficiencia de la Actual 
Red de Suministro. 

3. Aumentar la Oferta de Agua. 
4. Preservar la Calidad del Agua. 
5. Practicar el Cuidado del Recurso 

Agua. 

 
 

Fortalecer y Validar la 
Gobernanza 



 
Composición  
 
 

 

 
Composición 
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Secretaría Ejecutiva 
CRDP 

Equipo de Gestión 

Directores (Actores 
públicos, privados, 

académicos y científicos) 

 
PRESIDENTE 

Intendente 

SECRETARIA TECNICA 
Comité Técnico 

 
COMITÉ OPERATIVO 

(Público-Privada) 

 
COMITE AMPLIADO 

(Comité Operativo + Otros 
representantes Públicos-

Privados) 

Fortalecer y Validar la 
Gobernanza 



 
Líneas de Acción 
 

1. Gestión, Administración, 
Políticas y Educación. 

2. Conocimiento y Difusión. 
3. Educación y Capacitación. 
4. Análisis Marco Normativo 

y Legal. 
5. Coordinación Estudios. 

 

 
Líneas de Acción 
 

1. Análisis de información 
existente. 

2. Difusión, acercamiento y 
sensibilización a la 
comunidad. 

3. Mejoramiento de la actual 
legislación relacionada al 
recurso hídrico. 

4. Desarrollo y priorización 
de Estudios y Proyectos. 

 
 

Fortalecer y Validar la 
Gobernanza 



 
Elementos Principales  
 
 

 

 
Elementos Principales 
 
 

 

ELEMENTOS  

TECNICOS DE BASE 

•Conocimiento General 

•Identificación de  

•necesidades 

•Propuestas 

Mesas  

Regionales de Agua 

Planes de Acción 

(Cuencas, Provincias, 

Comunas) 

Estrategias  

Regionales de Agua 

Fortalecer y Validar la 
Gobernanza 
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