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Coquimbo  Directorio Regional del Agua

Corporacion Region: ollo Productiy

Instalar una institucionalidad Publico-Privada Regional que
proponga las directrices acordadas con los actores involucrados,
para enfrentar la condicion de aridez de la Region de Coquimbo.

Vision Comun
e Todos los sectores participantes en este Directorio, tienen la Vision Regional

integradora y transversal, de largo plazo.

 El Plan Maestro Hidrico debe ser el eje directriz que permita implementar los
estudios, programas y proyectos que sea necesario desarrollar.

e Lograr acuerdos consensuados sobre el uso del agua, que permitan una
Planificacién Integrada.

* Deben existir iniciativas de corto, mediano y largo plazo.
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Coquimbo Cronologia

Corporacion Regional Desarrollo Productivo

/ Directorio del Agua \ Resolucién N° 183 \ / \ / DGA - MOP \

Sesion N°1 13 Nov 2012 Entrega “Diagndstico
28 Ago 2012 Mat: Crea el Directorio Plan Maestro para la
Regional del Agua ‘ Directorio del Gestion de Recursos
Constitucion del Directorio, Agua Hidricos, Regién de
necesidades prioritarias a 04 Sesiones Coquimbo”
abordar en torno al Recurso 2012 -2013
Hidrico.
Ago Oct Dic Feb Abr Jun Ago Oct
12 12 12 13 13 13 13 13

n I I I | | f I—

08 Sesiones 2012 - 2013
Recoleccidn de Iniciativas y revision
del Master Plan Hidrico.
Preparacion de Propuesta Plan de
Trabajo 2013.

Propuesta de Estrategia Regional de
Recursos Hidricos por Cuenca

< /
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REGION

Coquimbo Objetivos Estratégicos

Corporacion Regional Desarrollo Productivo
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*CORPORACION Plan de Trabajo

Coquimbo
Corporacion Regonal Desarrollo Productivo E Sta d O d e Ava n Ce

%ﬂlgt'ic\z: e Propuesta Equipo de Gestion
Lo Aprobad 4
Estratégicos Aprobado

HETIEH RSN | o Equipo de Gestion, se realiza proceso consultivo
Iniciativas Realizado

DIETleqilseh'A | ® Plan Maestro Hidrico, entregado en julio 2013 7

Priorizacién y e Se deben definir criterios acordados que incluyan
Planificacién factibilidad técnica, econdmica y social

de Iniciativas e Iniciativas de corto, mediano y largo plazo

Definicidn
= e alaie @ Se deben planificar los recursos
(Publico - necesarios

Privado)

Ejecucion y o %
Seguimiento w
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e HTIO0 Master Plan - Objetivo

esarrollo Productivo

Elaborar un Plan Hidrico Regional, que constituya un
instrumento de planificacion que, considerando los efectos
agregados de las diversas intervenciones locales, contribuya a
orientar las decisiones publicas y privadas, con el fin ultimo de
maximizar la funcion econdmica, social y ambiental del agua, en
armonia con el medioambiente y con condiciones de equilibrio
que_permitan la sustentabilidad dentro de una vision de corto,
mediano vy largo plazo.




'*CORPORACION Estrategia Regional de Recursos
ez oguimbo Hidricos y Planes Provinciales

Propuesta

III

 Aprovechando toda la informacion que aporta el “Diagnostico
Plan Maestro para la Gestion de Recursos Hidricos, Region de
Coquimbo”, se propone Elaborar una Estrategia Regional de
Recursos Hidricos vy Planes Provinciales, que permita mediante
un Analisis Prospectivo y una Metodologia, en conjunto con
los actores involucrados, estructurar una planificacion de las
acciones e inversiones publico y privadas, para |Ia
sustentabilidad del recurso Agua en el Largo Plazo.

e Constituir Comités Provinciales del Agua.

N FETE BN s B e .
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Corporacion Regional Desarrollo Productivo

Estrategia Regional de
Recursos Hidricos

Desarrollar un Balance Hidrico al 2030, por cuenca

/ ACTUAL

Caudal ecoldgico \
Sobre explotacion I I

Superficial

Subterraneo

Oferta Brecha Demanda Oferta Brecha Demanda
i} (=]

N

Otros Usos

Agua Potable

Mineria

Agricola

e

Desalacion
Tratamiento
aguas servidas

Superficial

Subterraneo

PROYECCION 2030

N

Otros Usos

Agua Potable

Mineria

Agricola
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Corporacion Regional Desarrollo Productivo

Estrategia Regional de
Recursos Hidricos

Medidas que aportan a disminuir la brecha (Ejemplo)

Costo marginal

S

6,000 8,000 10,000 12000 14000 16,000 18000 20/000 | 22,000

Riego en tiempo real
Labranza optima riego
Inodoro doméstico sustitucion
Fugas domésticas
Enfriamiento en seco
Mingitorios sin agua
Fugas comerciales
Regaderas sustitucion
Retiso riego parques
Control de presion - sectorizacion

- Red fugas industriales

Reparacidn fugas

Relaves mineres

Riego por aspersion
Riego localizado
Nuevos pozos profundos
Potencial Ext Subterranea
Nuevas presas para riego
Recarga de Acuiferos
Mejora de eficiencia secundaria
Recarga de acuiferos con pozos de infiltracién
Reuso Agua Tratada no en Cartera
Acueductos no en cartera

Desalacion Osmosis Inversa

Velumen
pi:t_ert_l:ial
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Llaligle e Hidricos y Planes Provinciales

Corporacion Regional Desarrollo Productivo

Estrategia
Nacional de
Recursos
Hidricos

Master Plan
Hidrico
Regional

Levantamiento

de Demandas

del Directorio
del Agua

Otros Insumos
relevantes

Metodologia que permita
estructurar una planificacion
de las acciones e inversiones
publico y privadas, para la
sustentabilidad del recurso
Agua en el Largo Plazo, que
sea:

* Con visién por Cuenca

* Representativa y
consensuada con los actores
locales

* Satisfaga necesidades
multisectoriales

* Indicadores de priorizacidon

* Esquema de financiamiento

* Planificacion de Mediano y
Largo Plazo

Estrategia Regional de

Recursos Hidricos y
Planes Provinciales
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MLEcle s Hidricos y Planes Provinciales

Comités Provinciales del Agua

Directorio Regional

del Agua ‘

Comité del Agua

Provincia Choapa

Comité del Agua Comité del Agua
Provincia Elqui Provincia Limari




¥ CORPORACION Estrategia Regional de Recursos

modquimbo Hidricos y Planes Provinciales

Directorio Regional
del Agua

e Juntas de Vigilancia
* Aguas del Valle

* CORMINCO

* SAN

Comité * APR
Provincial * Municipios

* Representante Gobernador
* Representante DGA

* Representante DOH

* Universidades

 CEAZA

« CAZALAC

Parlamentarios y CORES
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del Agua
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modquimbo Hidricos y Planes Provinciales

n / Para cada una de las Provincias\

Comité R —
Provincial Planificacion por

Provincia

del Agua

Planificacion detalladay
priorizada de las medidas,
acciones e inversiones

Mediano Plazo
2014-2018

Largo Plazo o
2018-2022 Planificacion global de las

2022-2026 medidas, acciones e

] \ 2026-2030 inversiones /
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_Coquimbo En paralelo
v Proponer Mejoras el Cédigo de Aguas
v" Aumento de Recursos para Fomento al Riego y Drenaje
v’ Fortalecimiento de Capacidades DGA
v" Fortalecimiento de OUA
v" Mecanismos de Incentivos a la Inversion en nuevas fuentes de
aprovisionamiento.
v Avanzar en materia de reutilizacion de Aguas.
v" Definir Planes y Protocolos de sequia.
v" Medicién de la disponibilidad de aguas subterraneas
v Avanzar en la constitucién de comunidades de aguas subterraneas.
v' Generar mecanismos para regular equilibrios en las cuencas.
v' Avanzar en Infraestructura e 1+D+l.
v" Avanzar en nuevos mecanismos de Financiamiento.



’gCORPORACION .
~ Coguimbo Finalmente......

poracion Regional Desarrollo Productivo

La Importancia de Validar y Fortalecer la
Gobernanza del Agua.
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Fortalecer y Validar la

Coquimbo
Corporacion Regqional Desarrollo Productivo G O b e r n a n Za
Viesa Regional del Agua Directorio Regional de| Agua
Propésito Proposito

Dar una mayor participacion
de instancias regionales vy
otros actores relevantes en las
decisiones de politica vy
planificacion en el ambito de
los Recursos Hidricos.

Instalar una institucionalidad
Publico-Privada Regional que

proponga las  directrices
acordadas con los actores
involucrados, para enfrentar
la condicion de aridez de la
Region de Coquimbo.
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Mesa Regional del Agua

CORPORACION
Coguimbo .

Objetivos Estratégicos

1.

. Buscar las

. Mantener

Recoger, recibir o identificar
necesidades, conflictos o)
problemas.

. Hacer proposiciones para la accion.
. Coordinar las fuentes que encargan

los estudios.

formas de
financiamiento.

una base de datos
actualizada de estudios técnicos,
en temas relacionados con el
recurso hidrico.

Fortalecer y Validar la

Gobernanza

Directorio Regional de| Agua

Objetivos Estratégicos

1.

W

Mejorar la Eficiencia de |Ia
Demanda de Agua.

Mejorar la Eficiencia de la Actual
Red de Suministro.

Aumentar la Oferta de Agua.
Preservar la Calidad del Agua.
Practicar el Cuidado del Recurso
Agua.



- — Fortalecer y Validar la
SOguimbo Gobernanza
Composicion Composicion

Secretaria Ejecutiva
CRDP

Equipo de Gestion

Directores (Actores

publicos, privados,
académicos y cientificos)




gr— Fortalecer y Validar la
2l S . Gobernanza

Mesa Regional del Agua Directorio Regional de] Agua

Lineas de Accidn Lineas de Accidn
1. Gestion, Administracion, 1. Analisis de informacion
Politicas y Educacion. existente.
2. Conocimiento y Difusion. 2. Difusion, acercamiento y
3. Educacion y Capacitacion. sensibilizacion a la
4. Analisis Marco Normativo comunidad.
y Legal. 3. Mejoramiento de la actual
5. Coordinacion Estudios. legislacion relacionada al

recurso hidrico.
4. Desarrollo y priorizacion

de Estudios y Proyectos.
N N N e R EEEEE .
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Mesa Regional del Agua

Elementos Principales

" ELEMENTOS )
TECNICOS DE BASE
*Conocimiento General
*ldentificacion de
*necesidades

\ *Propuestas j

Fortalecer y Validar la
Gobernanza

Directorio Regional de| Agua

Elementos Principales

Estrategia
Nacional de
Recursos
Hidricos

Master Plan
Hidrico
Regional

Estrategia Regional de
Levantamiento Recursos Hidricos y

de Demandas Planes Provinciales
del Directorio

del Agua

Otros Insumos
relevantes
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