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os profesores mas prolificos de trabajo social en los dltimos afios; Tomas

Fernandez Garciay Laura Ponce de Le6n Romero, acaban de publicar un nuevo
libro, titulado” Trabajo social individualizado: Metodologia de intervencién”, donde
llenan una vez mads, con sus interesantes aportaciones, el vacio tedrico y practico
existente hasta ahora en esta importante disciplina.

Con un lenguaje claro y conciso analizan los grandes problemas que atraviesan
las personas a lo largo de su vida, porque segun sus autores, todos en algun momento
de nuestra existencia debemos soportar desdichas, grandes o pequefias, crueles
o0 trdgicas, que finalmente se convierten en traumatismos emocionales dificiles de
curar: la muerte de los seres queridos, el dolor que supone la emigracién, el temor a
ser deportado por la situacién irregular, la separacién de la persona a la que se ama, la
aparicién de los problemas econédmicos como consecuencia del desempleo, la violencia
domestica, el deterioro de la seguridad del nifio o del joven como consecuencia del
abandono escolar, los conflictos con la familia, o el fracaso de un nuevo proyecto...

En ocasiones, los problemas de la vida dependen de cémo lo encare la propia
persona, quien puede decidir superarlos por si misma, o por el contrario, puede
convertirse en un serresentido y amargado ante las injusticias del mundo. Otras veces,
se sienten tan castigadas que son incapaces de salir por si solas de las situaciones tan
dramaticas que tienen que soportar en su vida cotidiana. Ante cualquier adversidad,
siempre se puede actuar, reflexionar, compartir y cambiar, se puede elegir un nuevo
camino para rehacerse o para convertir las crisis en oportunidades, siempre que
tenga como objetivo salir de los grandes o pequefios problemas, pero aun asi, existen
millones de personas que se sienten indefensas y fragiles para enfrentarse a un
mundo conflictivo y cambiante, en el que se experimentan mas frustraciones que
satisfacciones, y en el que se sienten incapaces de cubrir sus necesidades mas basicas,
y vulnerables porque no se les ha ofrecido la oportunidad de conquistar ni el pasado, ni
el presente, ni el futuro, adoptando finalmente una postura de resignacién y abandono
que terminara marcando el devenir de sus dias.
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Los autores, a través de sus reflexiones, proponen alternativas metodoldgicas
que ayudan a atenuar los sufrimientos individuales, que movilizan los recursos para
orientarlos hacia un cambio positivo a pesar del drama sufrido, donde el trabajo social
individualizado se convierte frente a estos problemas en un proceso educativo y
social dirigido hacia la persona objeto de intervencién, para que pueda superar sus
necesidades, incrementando sus fortalezas, sus habilidades y destrezas, donde el
profesional, através de los conocimientos adquiridos con lalecturadellibro, le facilitara
a la persona objeto de intervencion, a aprender de las derrotas, a reconstituirse
creativamente, a percibir sus dificultades como desafios, a ser mas fuerte, a pensar,
a cambiar el punto de vista personal para hacerlo mas amplio y flexible, a buscar
soluciones, y finalmente, a actuar por si solo para mejorar sus condiciones de vida.

La practica del trabajo social individualizado desarrollada ampliamente en las
paginas, conlleva un proceso que delimita lo que hay qué hacer, cémo hacerlo, y en qué
orden, con el objetivo de conseguir que |la persona pueda sortear los obstaculos que
entorpecen su vida familiar, personal, y resolver los dilemas creados en sus relaciones
interpersonales.

En sus paginas tratan de estos grandes conflictos, ofreciendo respuestas validas
desde un paradigma tedrico basado en afios de experiencia practica en la intervencion
individualizada, porque proporcionan modelos, funciones, valores, principios, métodos
y procedimientos operativos que se han desarrollado a lo largo de los afios, con el
propésito de crear un pensamiento constructivo para que la persona pueda afrontar
las adversidades, superarlas y salir de ellas fortalecida e, incluso, transformada para
proyectar auténomamente su futuro.

Para que sea comprensible su lectura, en cada capitulo recogen objetivos,
resumen, actividades de repaso, prequntas de recapitulacién, lecturas recomendadas,
un glosario en el que se definen algunos términos mas importantes del libro, ademas
de un caso practico analizado desde ocho modelos distintos que hacen comprensible el
problema expuesto. Un libro, que no puede faltar en la biblioteca de los profesionales
y estudiantes, porque se hace imprescindible en la intervencién de los trabajadores
sociales.
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Instruccion a Los Autores

Objetivo y Politica Editorial

La Revista Rumbos TS es un espacio de reflexion didlogo y difusién del quehacer
delainvestigaciény prdctica en Trabajo Social y en las ciencias sociales en general, sin
dejar de lado lo que se hace en sistematizacién de experiencias de intervencién social.

Seesperaquelarevistaseaunespaciodedidlogoyaperturacriticaalostemasque
cuestionan e interrogan al Trabajo Social y alainvestigacién e intervencion en lo social.
La Revista intenta ser una ventana que acoja el didlogo disciplinar e interdisciplinar, de
modo diversoy plural.

La importancia de esta para una Escuela de Trabajo Social es porque conecta
el quehacer de la Escuela de Trabajo Social de la Universidad Central con el entorno
inmediato, vale decir con el resto de las carreras de la Universidad Central, como
también con otras Escuelas de Trabajo Social de nuestro pais y el extranjero, y la
sociedad en su conjunto.

La revista esta orientada respecto de la discusién teorico-metodologico y ético-
politico de temas actuales del Trabajo Social y las Ciencias Sociales en nuestro pais
como en el extranjero.

La Revistarecibe articulos con aportes tedricos y estudios empriricos en el campo
ya mencionado y con alcance nacional, regional y mundial, pero de caracter original o
inédito.

Ademas se pueden incorporar RESENAS DE LIBROS, como un modo de mostrar un
panorama actualizado de publicaciones de reciente salida al pdblico.

Se edita de modo bianual y recibe las contribuciones en los correos de:

Paula Vidal Molina: paula.vidal@ucentral.cl

Respecto de los procedimientos de evaluacién

Los articulos se recepcionan y envian a pares expertos, quienes evaltdan con una
pautay sinreferencias del autor. El Editor acusararecibo de los textos e informara a sus
autores de la decisién que sobre ellos se adopte. La validacién de las contribuciones
enviadas para su publicacién se hara bajo el sistema de “doble ciego” a cargo de dos
evaluadores independientes. Los autores cuyas contribuciones sean publicadas
recibiran 2 ejemplares del respectivo nimero de la revista.
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Normas de Presentacion de Articulos

Para que un articulo sea publicado debera cumplir con los siguientes requisitos de
presentacion mas la aprobacién del Consejo Editorial:

1.
2.

Abordar alguna tematica vinculada al Trabajo Social y las Ciencias Sociales

Los articulos deben ser in éditos u original.

. Los trabajos deberdn ser presentados via correo electrénico o con respaldo

magnético (CD o diskette 3,5") en cualquier versién de Word.

. Los articulos deberan ser escritos en tamafio carta, a espacio simple, con fuente

tamafio 12 Times New Roman, margenes de 3 cms. en todos sus costados y con
sus paginas numeradas.

. Su extensién minima deberd ser de 10 carillas y la maxima de 15, in-

cluyendo graficos, cuadros, ilustraciones, <citas y bibliografia.
Los articulos deben venir en el idioma oficial de la publicacién, que es el caste-
llano.

. Ademas anexar un resumen de 5 a 6 lineas en castellano e inglés, junto con 5

palabras claves en castellano e ingl és y el titulo del articulo en castellano e in-
gles.

. Eltitulo del trabajo debe venir en tamafio fuente 14 y los subtitulos en 12. Debe

ser sint ético.

. Luego del titulo, se debe colocar el nombre del o los autores(as). En asterisco,

antes de las notas, se deberd indicar:

e nacionalidad del (los) autor(es)

o perfil profesional y/o académico

e institucién mas importante a la que esta adscrito

e direccidon de correo electrénico.

Si los trabajos corresponden a charlas o conferencias, se debe hacer mencién de
este origen, su ocasién, evento y fecha, ademas de los cambios que se hayan hecho
para su versioén impresa.

Las citas bibliograficas van en el texto, entre paréntesis, con el formato siguiente
(APELLIDO, afio: paginas), es decir, estilo APA. Las referencias completas se incluyen al
final, del siguiente modo:

Libros:

APELLIDO, NOMBRE, (afio). Titulo del libro destacado o en cursivas, Ciudad,
Editorial. RUMBOS TS, afio V, N° 5, 2010, 166. Escuela de Trabajo Social Facultad de
Ciencias Sociales Universidad Central.
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Articulos de revista o capitulo en libro:

APELLIDO, NOMBRE, “Titulo del articulo o capitulo entre comillas”, Titulo de la
revista o del libro destacado o en cursivas, Volumen (afio), numero, paginas / Ciudad,
Editorial, paginas.

Las notas deberdn venir intercaladas en el texto en pie de pagina en tamafio
fuente 10.

Para la presentacién de RESENAS DE LIBROS, se deberd realizar sobre un libro sa-
lido durante el ANO en curso o el anterior. No deberd tener mas de 2 paginas y debera
abordar sintéticamente el autor, editorial, objetivos, metodologia y conclusiones del
libro, ademas del aporte que realiza el autor a la produccién existente en el tema que
aborda. Las indicaciones de formato de letras, mdrgenes y espacio sequira las indica-
ciones anteriormente definidas para los articulos.
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