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29 Hels, 2083
RESOLUCION N°813/02
MAT: Aprueba Reglamento de
funcionamiento para Ejecucion de Planes

de Desarrollo de la Universidad Central de
Chile.

Santiago, julio 15 de 2002.-

VISTO:

1) Lo dispuesto en el Estatuto Orgénico de la Corporacion, Articulos 30°, 19°
letrar) y 25° letra b).

2) El Acuerdo N°6 de la H. Junta Directiva, adoptado en sesion de fecha 11 de
Julio de 2002;

RESUELVO:

Apruébase el siguiente Reglamento para Ejecucion de Planes de Desarrollo
de la Universidad Central de Chile:

TITULO |
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 1°: El presente reglamento tiene por objeto establecer los lineamientos
generales, procesos internos y mecanismos de gestion que permitan aprovechar
y maximizar las potencialidades de los recursos con que cuenta la Corporacion, a
traves de la utilizacion de estructuras mas flexibles y eficientes, para el mejor
cumplimiento de sus fines, y que sirvan de apoyo a la administracion de la misma.

Articulo 2° Una de las formas de apoyo a la gestién de Ia Corporacion esta dada
por la concrecién de un conjunto de proyectos que, usando en un inicio los
recursos de la Universidad, desarrolle tareas afines y complementarias, cuyo
objeto es el incremento en la percepciéon de los flujos y recursos para Ia
Corporacion, que le permita satisfacer las necesidades de los distintos proyectos
que inicie la UCEN.

TITULO Il
. DE LOS MECANISMOS

Articulo 3°: Los mecanismos que se consideran para la consecucion de los fines
sefalados, consisten fundamentalmente en los siguientes: desarrollo de otros
centros educacionales o de capacitacion; creacion de Institutos de Investigacion,
y formacion de sociedades vinculadas con su quehacer.

Los mencionados mecanismos se basan principalmente en el ordenamiento

legal vigente, el cual es aplicable plenamente a la Universidad Central de Chile,
dada su calidad de persona juridica de derecho privado.
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TITULO I
DE LA PRESENTACION DE PROYECTOS

Articulo 4°: Los proyectos tendientes a materializar cualquier iniciativa a través
de alguno de los mecanismos mencionados en el articulo anterior, deberan
contener a lo menos los siguientes antecedentes:

a) Una exposicion clara Yy precisa del proyecto con los objetivos que se
persiguen y la forma en que éstos seran cumplidos a través del mecanismo
que se utilice, con indicacion de la respectiva fuente de financiamiento en caso
de ser procedente -

b) Los proyectos deberan encontrarse  debidamente fundamentados,
entendiéndose que ello ocurre cuando se considere que el desarrollo de las
actividades propuestas sean ejecutadas de una manera mas eficiente que si lo
hiciere la Universidad directamente o que contribuyan de mejor forma al
desarrollo de su patrimonio; y

¢) La forma en que los excedentes que generen los proyectos seran incorporados
a la Universidad Central de Chile.

Articulo 5°: Correspondera a la Junta Directiva pronunciarse sobre los proyectos
que sean presentados en conformidad a este reglamento, pudiendo al efecto
requerir todos los informes que estime pertinentes.

TITULO IV

DISPOSICIONES PARTICULARES

Articulo 6°: Cuando el mecanismo utilizado sea la formacién de sociedades de
apoyo a la gestion de la Corporacion, ellas deberan reflejar o contener en sus
estatutos los siguientes principios:

a) Las sociedades formadas por la Universidad Central de Chile deberan siempre
permanecer bajo su control de manera tal que siempre y en todo momento,
todas las decisiones, incluyendo las de maés alto nivel, sean adoptadas con su
aprobacion formal a través de los mecanismos societarios establecidos para tal
fin, persiguiéndose con ello que sea la Corporacion la que ejerza el control y
direccion efectivo de las mismas;

b) La eleccion de (el) o de (los) socios que conformen las sociedades Jjunto con la
Corporacion, seran previamente definidos y aceptados por la Junta Directiva de
la misma. Deberan demostrar idoneidad suficiente Y, especialmente, acreditar
el motivo o razén de la relevancia de su participacion en la sociedad que se
crea.

1

c) El control que ejerza la Universidad Central de Chile en dichas sociedades se
efectuara a través de sus representantes en los directorios de las mismas, y/o
en la gestion, quienes deberan rendir cuenta periodica del accionar de estas
sociedades ante la Junta Directiva,
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d) La forma en que serédn fiscalizadas y auditadas, lo que se materializaré a

través de la designacién de inspectores de cuentas y/0 de una empresa de
auditoria externa.

e) Los miembros de la Junta Directiva que participen en los directorios de estas
sociedades, lo haran en el ejercicio de sus funciones como tales.

La calidad de miembro de |a Junta Directiva sers incompatible con el
desemperio de otros cargos en las referidas sociedades,

Articulo 7°: Si se tratare de creacion o participacion en otras entidades
educativas, siempre se debers velar por el respeto de los principios que inspiran
el Estatuto Orgénico de la Universidad Central de Chile, contenidos en los seis
primeros articulos del mismo.
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