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RESOLUCION N° 1569/2003

MAT: APRUEBA PROCEDIMIENTO DE CONVENIOS
DE REBAJA DE ARANCELES A EMPRESAS.

Santiago, Noviembre 13 de 2003.

VISTOS:
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El Acuerdo N° 1 de la Junta Directiva adoptado en sesion N° 103, del 6
de Noviembre de 2003, que delega en el Rector la facultad de establecer
convenios de rebaja de aranceles, a solicitud de instituciones interesadas;

Y

Las disposiciones contenidas en el Estatuto Orgdnico de la Corporacion.

RESUELVO:
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Los acuerdos de rebajas de aranceles o tratamientos especiales a
empleados o funcionarios de instituciones, deben establecerse
Sformalmente a través de la suscripcion de un convenio.

Los convenios deben revisarse anualmente, en términos de su aplicacién
y cumplimiento de los compromisos asumidos.

El beneficio econémico mdximo a otorgar sobre el valor de la colegiatura
(se excluye matricula e inscripcion), sera de un 20% de descuento.
Dependiendo de cada caso, se otorgaran beneficios a hijos y/o conyuge
del beneficiario directo, los que no podrdan superar el 50% del beneficio
otorgado al titular.

En caso que el alumno postule a mas de un beneficio, deberd decidir
por uno solo de ellos, salvo becas de mérito y/o fallecimiento del
sostenedor.

Se exigira que el dafiliado a la institucion con convenio tenga una
antigtiedad minima de un ario, para otorgar el beneficio.

En los convenios debe establecerse algun tipo de condicién o limitacion
en cuanto al rendimiento académico. Por ejemplo, el beneficio se otorga
por el numero de aros de la carrera (y por supuesto mientras
pertenezca a la institucion con la cual existe el convenio), y por un ario
adicional.

Una comisién analizard en cada caso la extension total o parcial del
beneficio en anos sucesivos.

Los beneficiarios de convenio perderdn automdticamente el beneficio
para el periodo académico siguiente, si presentan morosidad Ssuperior a
90 dias.
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En general los convenios afectardan a los programas de pre-grado,
debiendo analizarse en cada caso la conveniencia de incluir programas

de postgrado, postitulo u otros.
10°

Las contraprestaciones deben analizarse en cada caso.
11° El Rector designara una Comisién para la revisién, andlisis y
seguimiento de cada uno de los convenios suscritos.

Esta Comisién sera también la responsable de analizar y decidir sobre

las situaciones particulares de cada convenio en el marco de las
directrices generales planteadas.

Andtese y comuniquese.
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OMAR AHUMADA MORA
ECRETARIO GENERAL

LLA/JRVF/JUA/ AE?C/ ca.
c.c.a: H Junta Directiva
Vicerrectorias
Secretaria General
Fiscalia
Contraloria
Facultades
Direccion General Académica
Archivo.

_ﬁm
ANMETS
._,’ y T g
¥ /_u'.
s, % ",\: .
» th, B el
G
i sy
Ko B

Toesca 1783 52 Piso Santiago - Teléfono 6995151 - Fax 6727322 - Casilla 285-V Correo 21, Santiago



