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Siglas y acronimos

Se detalla una lista de siglas y acréonimos usados en el presente documento.

A+A Aprendizaje + accién

Acnur Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

AHA American Heart Association

AIEP Academia de Idiomas y Estudios Profesionales

AMA Alianza de Mujeres en la Academia

ANID Agencia Nacional de Investigacién y Desarrollo

ANP Asociacion Nacional de la Prensa

APA American Psychological Association

ARA Autorregulacion del aprendizaje

ARPA Activando la Resoluciéon de Problemas en las Aulas

BID Banco Interamericano del Desarrollo

CAE Crédito con Aval del Estado

Caeto Centro de Atencidén y Estudios de Terapia Ocupacional

cAl Centro de Aprendizaje Integrado

CAIE Centro de Atencidn Integral Estudiantil

Capse Centro de Atencidn Psicoldgica y Estudios

CAS Consejo Académico Superior

Catoi Centro de Atencion de Terapia Ocupacional Infantil

CDA Convenio de Desempefio Académico

Cdiei Centro de Desarrollo e Innovacidn en Educacion Inclusiva

CDN Centro de Negocios de Sercotec

CECcorea Centro de Estudios Comparados de Corea

Cedes Centros de estudiantes

Cesfam Centro de salud familiar

CNA Comision Nacional de Acreditacion

CNC Control numérico por computadora

CNED Consejo Nacional de Educacion

Coaniguem Corporacion de Ayuda al Nifno Quemado

COES Centro de Estudios de Conflicto y Cohesidn Social

colL Collaborative Online International Learning

Corfo Corporaciéon de Fomento de la Produccion

crea U. Central Proyecto Educativo Institucional «Crea, Innova, Transforma» de la Universidad
Central de Chile

CTI Cursos Transversales Institucionales

DAC Direccidon de Aseguramiento de la Calidad

DAI Direccidon de Anadlisis Institucional

DAS Direccidon de Administraciéon y Servicios

DAVE Direccion de Apoyo y Vida Estudiantil

DCC Direccidon de Comunicaciones Corporativas

DEA Direccidn de Enseflanza-Aprendizaje

DGA Direccidon General Académica

DIP Direccidn de Investigacion y Posgrado

DRI Direccion de Relaciones Internacionales

DSYR Derechos sexuales y reproductivos

DTDE Direccidn de Transformacion Digital Educativa

Edutic Educacién Tecnologia Innovacién y Ciencias

EEES Espacio Europeo de Educacién Superior

EGB Educacién General Basica
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EMA Encuesta de Mujeres en la Academia

EPF Encuesta de Presupuesto Familiar

ERNC Energias renovables no convencionales

ESA ExpoScience Asia

Facdeh Facultad de Derecho y Humanidades

Facsalud Facultad de Ciencias de la Salud

FDI Fortalecimiento del Desarrollo Institucional

FECS Facultad de Educacién y Ciencias Sociales

Fegoc Facultad de Economia, Gobierno y Comunicaciones

Feucen Federacién de Estudiantes de la U. Central

FID Formacién Inicial Docente

Finarqg Facultad de Ingenieria y Arquitectura

Fonasa Fondo Nacional de Salud

Fondap Fondo de Financiamiento de Centros de Investigacidn en Areas Prioritarias

Fondecyt Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico

Fondef Fondo de Fomento al Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico

GHU Gonzalo Herndndez Uribe

GPU Graphics processing unit

HJD Honorable Junta Directiva

i. p.e. Inversion publicitaria estimada

|1+D+i Investigacion, desarrollo e innovacién

IEEE Institute of Electrical and Electronics Engineers

lesalc Instituto Internacional para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe

Ihladi Instituto Hispano-Luso-Americano-Filipino de Derecho Internacional

lidei Instituto Internacional de Educacion Infantil

Inacap Instituto Nacional de Capacitacion Profesional

INAP Instituto de Asuntos Publicos

INE Instituto Nacional de Estadisticas

INES Innovacién en Educacion Superior

Inveducs Instituto de Investigacion y Posgrado de la Fecs

IPC indice de precios al consumidor

IPT Instituto del Patrimonio Turistico

ISCS indice de Satisfaccién con la Calidad del Servicio

IVE Interrupcion Voluntaria del Embarazo

Junaeb Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas

LIVE Libro Interactivo Virtual de Ejercicios

MIC Matriz de Implementacion Curricular

Mineduc Ministerio de Educacién

MPD Modelo de Prevencidn de Delitos

OMEP Organizacion Mundial para la Educaciéon Preescolar

oul Organizacion Universitaria Interamericana

PAES Prueba de Acceso a la Educacidn Superior

PBI Power Business Intelligence

PDT Prueba de Transicion Universitaria

PEC Plan Estratégico Corporativo

PEI Proyecto Educativo Institucional

PEP Programa Especial para Ejecutivos

Prufodis Programa Universitario de Formacién Sociolaboral para Personas en Situacién de
Discapacidad Cognitiva y del Desarrollo

PUC Pontificia Universidad Catdlica de Chile

Redalc Red de Derecho de América Latina y el Caribe

Relied Revista Latinoamericana de Investigacion en Educacion

Senama Servicio Nacional del Adulto Mayor
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Senda Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
SEP Sistema de Empresas Publicas

Sercotec Servicio de Cooperacion Técnica

Seremi Secretario regional ministerial

Sernac Servicio Nacional del Consumidor

SES Superintendencia de Educacién Superior

SIAC Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad
SIES Sistema de Acceso vy el Servicio de Informacion de Educacion Superior
TNE Tarjeta Nacional Estudiantil

TNS Técnico de Nivel Superior

U. Central Universidad Central de Chile

UA Universidad Autéonoma

UAH Universidad Alberto Hurtado

UAI Universidad Adolfo Ibahez

Uandes Universidad de Los Andes

UASE Unidad de Apoyo y Seguimiento Estudiantil

UBO Universidad Bernardo O’Higgins

uc Universidad Catolica

UcM Universidad Catolica del Maule

UCSH Universidad Catdlica Silva Henriquez

UDA Universidad de Atacama

ubC Unidad de Desarrollo Curricular

uDbD Unidad de Desarrollo Docente

UDEC Universidad de Concepcidén

UDLA Universidad de Las Américas

uDP Universidad Diego Portales

UE Unidn Europea

UFRO Universidad de La Frontera

UFT Unidad de Formacién Transversal

UGD Unidad de Género y Diversidad

UNAB Universidad Andrés Bello

UNAP Universidad Arturo Prat

UNDP United Nations Development Programme
Unesco Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
uNuU Wider United Nations University World Institute for Development Economics Research
UPLA Universidad de Playa Ancha

Usach Universidad de Santiago de Chile

UsSM Universidad Federico Santa Maria

uss Universidad San Sebastian

UTEM Universidad Tecnoldgica Metropolitana

VCM Vinculaciéon con el medio

VRA Vicerrectoria Académica

VRAF Vicerrectoria de Administracién y Finanzas

VRDI Vicerrectoria de Desarrollo Institucional

Zofri Zona Franca de Iquique
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Vision, mision y valores

VISION

Ser una universidad vinculada con la sociedad en su
diversidad, con una posicidon consolidada en la Regién
Metropolitana y en la de Coquimbo. Es formadora de
personas integrales, con una oferta de programas aca-
démicos de calidad en sus distintos niveles y generadora
de conocimientos en dreas de interés institucional.
Todo ello en el marco de una gestion eficiente, con una
posicion financiera estable y con sostenibilidad futura.

VALORES

Libertad

MISION

Entregar educacion superior de excelencia y formacion
integral para personas en un marco valoérico, creando
nuevas oportunidades a sus estudiantes y egresados;
generando conocimientos en areas selectivas y vincu-
lando el quehacer institucional con los requerimientos
de la sociedad y el pais.

Poder expresar con seguridad opiniones o ideas distintas, siempre que sean

presentadas con respeto y cordialidad.

Integridad

Tolerancia .
etnias y culturas.

Compromiso permanente de los miembros de la institucion, de pensar y actuar
en congruencia con los valores propios, resguardando los valores institucionales.

Aceptar la diversidad entre las personas, con respeto a sus creencias, costumbres,

Implica la decisidn de hacer las cosas bien, basada en un espiritu de autocritica

Excelencia y sostenibilidad

y de mejoramiento permanente y propiciando un adecuado equilibrio entre

el bienestar social, el cuidado del medio ambiente y el desarrollo econdmico.

Apoyo orientado a hacer el bien comun, con empatia hacia las personas en

Es la virtud de dar a cada uno lo suyo, asegurando que cada uno dé y reciba lo

que le corresponde, considerando al individuo en si mismo, en sus relaciones

Solidaridad situacion desafortunada.
Justicia

con las personas y la comunidad entera.
Dignidad

Respetar a la persona por sobre cualquier condicidn.

Reconocer y respetar las diferencias de origen cultural, étnico, de orientaciéon

Inclusion y diversidad

sexual e identidad de género, la discapacidad y los distintos talentos de las
personas, ofreciendo un espacio de convivencia y un proceso formativo de

calidad y pertinente a sus singularidades.

ucentral.cl



U
@ MEMORIA U. CENTRAL 2022 / Palabras del Presidente de la Honorable Junta Directiva
»

Palabras del
Presidente de
la Honorable
Junta Directiva

Santiago, enero de 2023

Estimados/as integrantes de la comunidad Universidad
Central de Chile:

En forma introductoria a la Memoria Institucional 2022,
quisiera reconocer, valorar y relevar el compromiso de
toda la comunidad de la Universidad Central de Chile
(U. Central) en el abordaje del dificil periodo que nos
tocd enfrentar durante la pandemia del coronavirus.

Es dable sefalar que el bienio 2020-2021 estuvo mar-
cado por el covid-19, periodo en el que los habitantes
del pais y del mundo tuvimos que adaptarnos a nuevas
formas de vivir y trabajar, las que se reflejaron princi-
palmente en el aislamiento que fue necesario cumplir.

La capacidad de adaptacion a los cambios es inherente a
la consistencia humanay, felizmente, fuimos capaces de
activar mecanismos bioldgicos, psicoldgicos y sociales
para adaptarnos a las circunstancias que pusieron en
peligro nuestra supervivencia.

En este complejo contexto, nuestra institucion debid
superar una serie de desafios que demandaron un gran
esfuerzo por continuar desarrollando las actividades
académicas, siendo necesario contar con un especial com-
promiso de los estudiantes, docentes y administrativos.
Fueron ellos quienes —haciendo uso de las herramientas
que la U. Central puso a su disposicion— continuaron
realizando exitosamente el proceso de enseflanza-
aprendizaje, evitado asi la pérdida del periodo lectivo
correspondiente; situacion que fue expresamente
reconocida por la Superintendencia de Educacién
Superior (ses) luego de rigurosas auditorias.

Expresado lo anterior, en esta Memoria Institucional
se presenta una cuenta detallada de las actividades
académicas y administrativas realizadas en la U. Central
de Chile durante el afio 2022, las que a su vez reflejan
fielmente el trabajo ejecutado aun con las dificiles
circunstancias que debieron sobrellevarse a raiz de la
emergencia sanitaria. Lo vivido nos permitira capitalizar
esta experiencia y sera de gran utilidad para enfrentar
el futuro con la conviccidn de seguir construyendo y
engrandeciendo el proyecto institucional.

ucentral.cl

Patricio Silva Rojas
Presidente H. Junta Directiva
Universidad Central

Cabe consignar que, la Honorable Junta Directiva
(HJD) que me honro en presidir, asumiod sus funciones a
fines de septiembre de 2022; por tanto, una parte del
contenido de esta Memoria corresponde a actividades
anteriores a esa fecha, lo que no inhibe la responsa-
bilidad de referirme a la totalidad de las actividades
materializadas en el referido afo.

Al leer la Memoria gque tienen en sus manos, pueden
apreciar las numerosas actividades realizadas en las
facultades, en la Regién de Coquimbo y en las direc-
ciones de Casa Central dependientes de la Rectoria
y Vicerrectorias.

En enero, un hito relevante de la gestion fue la aprobacion
de importantes normas internas como son la Politica y
el Reglamento de Educacién Continua y la Politica y el
Modelo de Relacionamiento con Egresados y Emplea-
dores de la Universidad Central de Chile. Asimismo, la
HJD aprobo el Proyecto Educativo Institucional (pel) de
nuestra casa de estudios.

Dos meses después, la HJD, sobre la base del cumpli-

miento de la normativa institucional vigente y fiel a la
tradicion democratica y participativa de la U. Central,
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acordod convocar al estamento académico habilitado
para la eleccidén de Decana o Decano en la Facultad de
Economia, Gobierno y Comunicaciones, estableciendo
el calendario para el referido proceso, los érganos
electorales, asi como fechas, modalidades y lugares
de votacion.

También en marzo, la HJD —en virtud del legitimo derecho
de nuestros estudiantes de ser parte de los beneficios
del sistema de financiamiento para la gratuidad en la
educacion superior; y producto de una decisién infor-
mada, razonada, seria y responsable— acordd adherir
a la referida politica publica a contar del afo 2023, a
fin de que los estudiantes mas vulnerables pudiesen
estudiar en forma gratuita.

En el mes de mayo, la HiD —en cumplimiento de su
permanente y explicita voluntad de ejercer la direc-
cion superior de la Corporaciéon y la aprobacion de
las decisiones al mas alto nivel, con la finalidad de dar
cumplimiento al Estatuto de la Corporaciéon y de que
la Asamblea se renueve— aprobd convocar para el 15
de junio a elecciones de los representantes acadé-
micos a la Asamblea General en las cinco facultades
de la U. Central, a saber: a) Facultad de Ingenieria y
Arquitectura; b) Facultad de Economia, Gobierno y
Comunicaciones; ¢) Facultad de Educacion y Ciencias
Sociales; d) Facultad de Derecho y Humanidades; v,
e) Facultad de Ciencias de la Salud, a fin de elegir a
dos asambleistas por cada Facultad.

En junio, la HJD aprobd la creacidn del Instituto de
Investigacidn y Posgrado de la Facultad de Educacion
y Ciencias Sociales, paso que sin duda vino a fortale-
cer el desarrollo de la investigacién y el posgrado de
la mencionada Facultad.

Corrido el mes de julio se acordd aprobar el nuevo
Reglamento del Comité Etico-Cientifico, organismo
encargado de velar porque los proyectos de inves-
tigacion cientifica que realizan los académicos de
la U. Central se desarrollen en concordancia con los
estandares éticos establecidos por la Agencia Nacional
de Investigacion y Desarrollo (aNID), por acuerdos y
tratados internacionales y por la Declaraciéon de Sin-
gapur. También en dicho mes, y en cumplimiento del
Estatuto de la Corporacion, la HiD aprobd la convoca-
toria y el calendario para la eleccién de los miembros
de la Honorable Junta Directiva, lo que se desarrolld
de manera ejemplar en septiembre del mismo afio.
Asimismo, en este mes se aprobod el nuevo Reglamento
de la Escuela de Salud.

Por su parte, durante el mes de agosto, la HJD tuvo a bien
robustecer su normativa interna en materias sensibles
y relevantes para la sociedad chilena y a nivel mundial.
Es por ello que aprobd la nueva Politica Integral Contra
el Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion, asi como
el Reglamento de Género y Actuaciéon ante todo Tipo
de Agresion y/o Discriminacion. En la misma linea,
suscribié el Modelo de Prevencién del Acoso Sexual,
Violencia y Discriminacion.

En el mes de septiembre, la Asamblea General, en cum-
plimiento de su facultad estatutaria, procedid a elegir
en forma democratica a los 6 integrantes de la Junta
Directiva para el periodo 2022-2027. Es por ello que,
con fecha 27 de septiembre, se produjo la instalacion
del nuevo Directorio, cuyos integrantes acordaron
elegir como presidente a quien suscribe estas lineas.
Asimismo, a finales de septiembre, la HJD acordd de-
signar al académico Santiago Gonzalez Larrain como
rector titular por un periodo de 5 afos.

De otra parte, en el mes de noviembre, la HJID —en virtud
de la necesidad institucional de fortalecer la educacion
digital en la institucion, y en funcién del marco regu-
latorio, principios y criterios vigentes en la educacion
superior en Chile— aprobd la estructura, la estrategia
y el Plan de Implementacién de la Educacién Digital
en la U. Central, unido a lo cual dispuso la creacién
de la Direcciéon de Transformacién Digital Educativa,
unidad que dependera de la Vicerrectoria Académica
y cuyo objetivo central serd liderar la trasformacion
de la educacion digital de nuestra casa de estudios.

También en el mes de noviembre y en defensa de los
intereses institucionales, la HJD adoptd la decision de
apelar ante el Consejo de Educacion Nacional (CcNED)
a la Resolucion 684 emitida por la Comision Nacional
de Acreditacidn (cNa), que rechazd el recurso de la
reposicion interpuesto por la U. Central en el contexto
de su proceso de acreditacién institucional. Lo anterior
se basa en el firme convencimiento que los 4 afios de
acreditacion otorgados por la cNa a nuestra institucion
estaban por debajo de lo que, en la especie y en justicia,
le correspondia.

Con el espiritu de fortalecer la comunicacion e instaurar
un trabajo colaborativo entre las distintas instancias
del gobierno corporativo de la U. Central y sus acadé-
micos es que, también en noviembre, la HIJD aprobd
la creaciéon de los siguientes comités de trabajo: de
Posicionamiento, de Armonizacidén Reglamentaria, el
de Fomento de la Vida Académica y el de Fomento
de la Cultura.

ucentral.cl
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La historia de la Universidad se forja y se escribe a
través del respeto a sus tradiciones. Es por ello que en
noviembre la HJD dispuso entregar la distincion Medalla
Fundadores al Dr. Jorge Rojas Zegers por su destaca-
do aporte a la salud y al pais, particularmente en el
plano de la prevencidn, tratamiento y rehabilitacién de
nifas y nifos quemados y, ademas, porque su persona
representa fielmente los valores que forman parte del
sello institucional de la U. Central, los cuales ha puesto
en accion en beneficio de la sociedad.

Es dable sefalar que, en el ultimo mes del afo, la HJD
adoptd una relevante e histérica decisidn de avanzar
hacia un nuevo sistema de informacién institucional
a fin de incorporar buenas practicas en los procesos
universitarios, académicos y financieros, facilitando
el control de los riesgos operacionales y generando
informacioén para la gestion que permita dar soporte
al logro de los objetivos del Plan Estratégico Corpora-
tivo (pec) y del Proyecto Educativo Institucional (per).
En virtud de lo anterior, la HJD aprobd avanzar en la
implementaciéon de un nuevo sistema de informacion
institucional erp-saP, a fin de adquirir una solucidn
tecnoldgica a través de un software que permita a la
U. Central gestionar de manera segura, adecuada y
oportuna las areas de finanzas, la cuenta corriente del
estudiante y el segmento académico. Asimismo, aprobd
las etapas, metodologias y cronogramas propuestos
para la implementacion del nuevo sistema de gestion,
incluido el llamado a licitacion y las bases correspondien-
tes para contratar al instalador del software requerido.

También en diciembre, y en consideracion a la necesi-
dad de atender, apoyar y acompafar a estudiantes con
discapacidad/diversidad funcional, ingresos especiales
y perfiles incorporados en la Politica de Inclusion, la HJD
aprobo la creacion de la Unidad de Inclusiéon y Diver-
sidad dependiente de la Vicerrectoria Académica. La
referida unidad se encargara del diseflo, coordinacion
y ejecucién de acciones que promuevan la equidad e
inclusion en la comunidad educativa, con fuerte foco
en la generacion de acciones de concientizaciéon y
educacioén en tematicas de inclusion y discapacidad.

Finalmente, es imperioso consignar que a finales de
este ano 2022, frente al rechazo de la ses a la solicitud
de nuestra universidad de ser adscrita al sistema de
gratuidad para la educaciéon superior, la HiD adoptd
la fundada decisién de recurrir a todas las instancias
legales con el fin de revertir tal decisiéon. Es por ello
que nuestra institucion interpuso un recurso jerdrquico
ante el ministro de Educacién para que, conforme a sus
atribuciones legales, declarara el cabal cumplimiento
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por parte de la U. Central de los requisitos de ingre-
so y le otorgara, en consecuencia, el beneficio de la
gratuidad a sus estudiantes. Lamentablemente, dicha
autoridad mantuvo a firme el criterio expresado por la
SES Y, en tal virtud, emitié con fecha 10 de noviembre, la
Resolucion Exenta 5344 de 2022 que resolvid rechazar
el recurso interpuesto.

Es por lo anterior, y en el absoluto convencimiento
qgue nuestros argumentos se basaban en cifras reales
y comprobables y que nuestra reclamacion se ajustaba
a lo que establece la Ley de Educacidn Superior, que
con fecha 24 de noviembre, la U. Central interpuso una
solicitud de pronunciamiento juridico ante la Contralo-
ria General de la Republica, a fin que dejara sin efecto
la resolucidn que denegaba la gratuidad a nuestra
institucién. En tal virtud, con fecha 28 de diciembre, la
Contraloria General de la Republica emitié la Resolu-
cién E292782/2022 por la cual ordend que el Ministerio
de Educacion debia dejar sin efecto la resolucion que
denegaba la gratuidad, reestableciendo el derecho de
la U. Central y de sus estudiantes de estar adscrita al
sistema de financiamiento institucional para la gratuidad
en el afo 2023.

Estimada comunidad centralina, nuestra universidad
cumplié 40 afos en el mes de noviembre, demostrando
su madurez institucional y, en estas breves palabras,
se han intentado graficar algunos de los avances y
desarrollos que ha experimentado nuestra institucion.

La U. Central ocupa un lugar importante en el Sistema de
Educacién Superior y goza de un prestigio institucional
gracias al compromiso de sus estudiantes, docentes,
administrativos, la calidad de sus egresados/as reflejada
en el mundo laboral, como también, una acreditaciéon
institucional de cuatro afos y, por cierto, una historia
de cuatro décadas aportando al desarrollo del pais.

Estoy seguro que juntos seguiremos siendo capaces
de asumir grandes desafios, los que abordaremos con
la prudencia, rigurosidad y el compromiso que se re-
quiere, asumiendo la realidad de nuestra institucion y
del Sistema de Educacioén Superior. Todo con el fin de
avanzar y engrandecer el Proyecto Educativo Institu-
cional que nos legaron nuestros fundadores.

Patricio Silva Rojas
Presidente

Junta Directiva

Universidad Central de Chile
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Santiago Gonzalez Larrain
Rector
Universidad Central

Palabras del Rector

Santiago, enero de 2023

Esta Memoria Institucional 2022 recoge las diferentes
metas y logros alcanzados por las unidades académicas
y administrativas durante el afio en que celebramos
el cuadragésimo aniversario de nuestra Universidad
Central de Chile (U. Central), hito que nos permitioé tener
un momento de reflexidon y celebraciéon en relacion a
los desafios que se plantearon nuestros fundadores y
los que hemos tenido que enfrentar a lo largo de estas
cuatro décadas de existencia.

Los resabios de la pandemia del covid-19 marcaron
también el inicio de afo y las diferentes actividades
que se realizaron en el primer semestre, haciéndonos
redoblar los esfuerzos por retomar la presencialidad
de modo responsable y cuidadoso, manteniendo
todas las medidas de seguridad recomendadas por
los especialistas.

Al hacer un recorrido por los principales hitos institu-
cionales de 2022 nos podemos dar cuenta de que el
compromiso que guia nuestro actuar ha estado presente
a lo largo de los cuarenta afios de vida que cumplid
nuestra U. Central.

Comenzamos el affo con la noticia de que la Comisidn
Nacional de Acreditacion (cna) determind reacredi-
tar a nuestra casa de estudios en el nivel avanzado,
otorgandole otros cuatro aflos de acreditacién en las
areas de gestion institucional, docencia de pregrado y
vinculacién con el medio, vigentes hasta enero de 2026.

Mas adelante asistimos al lanzamiento del proyecto
Innovacién en Educacion Superior (INES) en Género, el
cual buscara fortalecer las estrategias de equidad en
el dmbito de la investigacidn, desarrollo, innovaciéon y
emprendimiento que permitan reducir las brechas de
género en nuestra institucion.

Dias después, y tras un largo proceso de preparacion,
periodo en el que se considerd la permanente y explicita
voluntad de las mas altas autoridades de la U. Central
de adherir al legitimo derecho de sus estudiantes por
participar de los beneficios del sistema de gratuidad;
la Honorable Junta Directiva (HJD) aprobd la solicitud
al Ministerio de Educacion (Mineduc) para adherir a la
Politica y Sistema de Gratuidad vigente para la edu-
cacion superior en Chile, cuya resolucion esperamos
pueda beneficiar a nuestros futuros estudiantes a
contar de 2023.
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Nuevamente nos reunid el lanzamiento del Proyecto
Educativo Institucional (Pel) que, para su socializacion
en la comunidad, tomd el nombre de crREA UCEN y que
busca entregar a los y las estudiantes de una expe-
riencia formativa disciplinaria e interdisciplinaria que
les habilite en la practica inicial de una profesion y
también les ponga en contacto con nuevos horizontes
de desarrollo y crecimiento personal y profesional.

Otro de los proyectos institucionales que nos permi-
tieron reconocer el compromiso que hacemos a diario
con las generaciones del futuro fue el lanzamiento del
proyecto INEs Ciencia Abierta, trabajo que se desarrolla
con miras a dotar de herramientas con estandar nacional
y mundial a investigadores/as y académicos/as para la
instalacion de capacidades institucionales para la ges-
tion y gobernanza de informacidén y datos cientificos.

Asimismo, la eleccién democratica de nuestra Asam-
blea General y la constitucion de una nueva Junta
Directiva encabezada por su presidente Dr. Patricio
Silva Rojas demostrd una vez mas la autonomia y
libertad con que se toman las decisiones en nuestra
casa de estudio, cuyo Gobierno Corporativo es Unico
entre las universidades privadas y que reafirma los
valores y principios fundacionales de independencia,
pluralismo y compromiso que fijaron nuestros primeros
pasos institucionales.

Al hacer un recorrido por los
principales hitos institucionales
de 2022 nos podemos dar
cuenta de que el compromiso
que guia nuestro actuar ha
estado presente a lo largo de
los cuarenta anos de vida que
cumplioé nuestra U. Central.
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Tras este importante hito, celebramos nuestro cuadra-
gésimo aniversario con una serie de actividades que
culminaron con la entrega de la medalla «<Fundadores»
al Dr. Jorge Rojas Zegers, fundador de Coaniquem,
quien, junto con encarnar los valores institucionales, ha
realizado un significativo aporte al pais a través de la
prevencion y rehabilitacion integral y gratuita de nifos,
nifas y adolescentes con secuelas de quemaduras.

Culminamos el afio con una importante y buen noticia.
La Contraloria General de la Republica, tras estudiar los
antecedentes aportados por la U. Central para que sus
estudiantes pudieran acceder al sistema de gratuidad,
resolvid que el Ministerio de Educacion —a través de la
Subsecretaria de Educacion Superior— debera emitir
a la brevedad una resolucién que permitira que todas
y todos nuestros estudiantes que cumplan con los
requisitos, puedan recibir el beneficio de la gratuidad
a contar del aflo 2023.

Finalmente, debo agradecer a toda la comunidad por
el trabajo comprometido y profesional, el cual afio a
afo contribuye a la consolidacidn y crecimiento de
nuestra institucion. Los logros alcanzados son fruto
de la labor que hemos desarrollando como equipo,
entre todos, y corresponde a la reafirmacién de que
juntos podamos alcanzar los desafios que nos hemos
propuesto como Universidad.

A través de las préximas paginas podran informarse en
detalle de todos los demas logros alcanzados desde
las diversas unidades académicas y administrativas.
Es por cada una de esas metas que estoy convencido
que podremos alcanzar cada uno de los desafios que
nos propongamos como Universidad Central de Chile.
Conozco el carifio y dedicacidon que cada miembro de
esta comunidad —docentes, investigadores, adminis-
trativos, estudiantes, egresados— ha puesto para que
el sello centralino sobresalga cada dia y se plasme en
nuestras y nuestros estudiantes, en sus carrearas pro-
fesionales y en su vida personal, dando cumplimento
asi a nuestra mision y vision institucional.

Los desafios para el proximo periodo los enfrentaremos
con la misma voluntad, seriedad y entusiasmo que se
describen en esta Memoiria Institucional 2022, por lo cual
les invito ahora a ser testigos de la gran universidad en
gue nos hemos convertido y a observar con orgullo los
logros que entre todos y todas hemos llegado a cumplir.

Santiago Gonzalez Larrain
Rector
Universidad Central de Chile
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Organigrama

Figura 1.

Estructura general de la U. Central (31 de diciembre de 2022)
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Autoridades

ASAMBLEA GENERAL

Patricio Silva Rojas,
Ricardo Napadensky Bauza,

presidente (desde septiembre)
presidente (hasta septiembre)

Facultad de Ingenieria y Arquitectura (Finarq)

Sergio Cardenas Mufioz,
Isabel Maria Garcia Garcia,
Danitza Jara Seguel,
Margarita Rebolledo Burgos,
Ana Maria Wegmann Saquel,

socio activo
socia activa
socia activa (desde junio)
socia activa
socia activa (hasta junio)

Facultad de Economia, Gobierno y Comunicaciones (Fegoc)

Hugo Arancibia Carrasco,
Nicolds Arratia Valdebenito,
Luis Oro Tapia,

Rodrigo Saldias Quiduleo,
Modnica Soto Marquez,

socio activo (hasta junio)
socio activo (desde junio)
socio activo
socio activo
socia activa

Facultad de Educacidon y Ciencias Sociales (FeEcs)

Carlos Ahumada Riveros,

Luis de la Cruz Gajardo Ibanez,
Rubén Mufoz Vasquez,
Mariela Norambuena Carrasco,

socio activo (hasta junio)
socio activo (desde junio)
socio activo (hasta junio)
socia activa (desde junio)

Facultad de Derecho y Humanidades (Facdeh)

Isabel Gonzdlez Ramirez,
Camilo Mirosevic Verdugo,
Maria Alejandra Rojas Contreras,
Francisco Talep Pardo,

socia activa (desde diciembre)
socio activo (desde junio)
socia activa (hasta junio)
socio activo

Facultad de Ciencias de la Salud (Facsalud)

Ricardo Bascuidn Cisternas,
Francisco Javier Ledn Correa,
Maria Alicia Valdés Rojas,

HONORABLE JUNTA DIRECTIVA

Patricio Silva Rojas,

Ricardo Napadensky Bauz3,
Victor Betancourt Gutiérrez,
Rita Coya Costa,

Maria Teresa del Rio Albornoz,
Samuel Fernandez lllanes,
Sergio Henriquez Diaz,

Marco Moreno Pérez,
Francisco Ortun Quijada,
Maria Alejandra Rojas Contreras,
Emilio Torres Rojas,

socio activo (hasta junio)
socio activo (desde junio)
socia activa (desde junio)

presidente (desde septiembre)
presidente (hasta septiembre)
director (desde septiembre)
directora (hasta septiembre)
directora (hasta septiembre)
director

director (hasta septiembre)
director (desde septiembre)
director (hasta septiembre)
director (desde septiembre)
director (desde septiembre)
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AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Santiago Gonzalez Larrain,
Julio Contreras Sandoval,
Andrés Ruiz Ibanez,
Gabriel Peralta Martinez,
Jacobo Gatica Pinilla,
Neftali Carabantes Hernandez,
Renata Robbio Piazza,
Philippe Cartier Zamudio,
Sergio Escobar Jofré,
Juan Pablo Prieto Cox,
Mario Pinto Astudillo,
Rafael Castro Carrasco,
Christian Nicolai Orellana,
Enrigue Fernandez Darraz,
Karen Molina Gonzalez,

DECANOS

Finarq

Arturo Milldn Fuentes,
Christian Nicolai Orellana,

Fegoc
Luis Riveros Cornejo,

FECS
Sonia Fuentes Muioz,

Facdeh
Emilio Onate Vera,

Facsalud

Vanessa Hormazabal Bustamante,
Patricio Silva Rojas,

SEDE REGIONAL COQUIMBO

Jaime Alonso Barrientos,

CARRERAS TECNICAS

Luis Fernando Henriquez Opazo,
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rector

fiscal (desde octubre)

fiscal (hasta octubre)

contralor (desde octubre)

contralor (hasta octubre)

secretario general

directora de Comunicaciones Corporativas (desde diciembre)
director (i) de Comunicaciones Corporativas (septiembre-diciembre)
director de Comunicaciones Corporativas (hasta septiembre)
vicerrector Académico

vicerrector de Administracion y Finanzas (desde noviembre)
vicerrector de Administracion y Finanzas (hasta noviembre)
vicerrector de Desarrollo Institucional (desde octubre)
vicerrector de Desarrollo Institucional (hasta octubre)
directora de Relaciones Internacionales

decano (i) (desde octubre)
decano (hasta octubre)

decano

decana

decano

decana (i) (desde agosto)
decano (hasta agosto)

vicerrector regional

director general
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INAUGURACION DE LA EXPOSICION
«MUJERES DESTACADAS»

Con el objetivo de destacar el trabajo de veintidds im-
portantes mujeres, la Unidad de Género y Diversidad
(ueb) inaugurd el 8 de marzo la muestra «Mujeres
destacadas», cita que contd con la presencia de las
autoridades de U. Central de forma presencial y fue
transmitida por streaming para el resto de la comunidad.

La exhibiciéon consistiéo en pendones que relatan el
aporte y la historia de distintas mujeres que fueron
elegidas por los directivos de las diferentes carreras
que imparte la institucion. La actividad formo parte del
proyecto de Innovaciéon en Educacion Superior (INES)
210022 de la Agencia Nacional de Investigacion y De-
sarrollo (aNnID) que la uGb se habia adjudicado en 2021.

La muestra comenzd a ser exhibida en el campus
Vicente Kovacevic 11 y luego itinerd por los demas
edificios académicos de la sede Santiago durante
marzo, de modo que todos los estudiantes puedieran
verla. Esto tuvo como intencién contribuir a reducir
las brechas de género en las ciencias, eliminar los es-
tereotipos de género asociados a ciertas disciplinas
y promover la investigacion y desarrollo en nuestras
futuras y futuros estudiantes.
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LANZAMIENTO DEL PROYECTO
«DEMOCRATIZACION DE LA
INTERNACIONALIZACION EN LA
U. CENTRAL»

Durante la mafana del jueves 7 de abril, el aula magna
Fundadores llend sus espacios con estudiantes, docentes
y funcionarios para presenciar el lanzamiento del pro-
yecto «Democratizacion de la internacionalizacion en
la U. Central a través del establecimiento de un modelo
integral de gestion para la internacionalizacion de toda
la comunidad universitaria». La actividad estuvo presi-
dida por el rector Santiago Gonzalez y fue organizada
por la Direccidon de Relaciones Internacionales (bRri),
contando también con la presencia de autoridades de
las vicerrectorias, direcciones corporativas y directivos
de escuelas y carreras.

La directora de la pbri Karen Molina enfatizé que el
proyecto busca que dia a dia la dimensidn internacio-
nal esté presente para agregar valor a las tareas que
cotidianamente se desarrollan en la institucidn.

Este proyecto tendrd una duracién de 3 aflos y se
desarrollard en el marco del Fondo de Desarrollo Insti-
tucional (Fpi) del Ministerio de Educaciéon (Mineduc),
siendo seleccionado entre mas de 45 propuestas
presentadas por diferentes instituciones de educacion
superior chilenas.
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CONCIERTO DEL CUADRAGESIMQ
ANIVERSARIO DE LA AGRUPACION
MUSICAL ARAK PACHA

En formato hibrido se desarrollé el 21 de abril la cele-
bracion con la que se homenajed los cuarenta afios de
existencia de la agrupacion de musica andina y fusiéon
latinoamericana Arak Pacha.

La actividad fue organizada por el drea de Extension
Cultural de la Direccion de Comunicaciones Corporativas
(pcc) y se llevd a cabo en el aula magna Fundadores,
ocasion en la que presentaron un concierto que hizo
un recorrido por las cuatro décadas de trayectoria de
la agrupacion.

La presentacion contd con la interpretacion de Arturo
Garrido Fuentes (voz, zampoAas, quena, quenacho,
percusion y guitarra), Patricio Arroyo Morales (charango,
guitarray tiple), Jeyson Matus Reyes (bajo y quenacho),
José Miguel Ménde (voz, guitarra, quenacho, zamponas
y tiple), Bryan Fuentes Astorga (voz, quena, zampo-
fAas y percusién), Marco Campos Elias (voz, 1.2 quena,
zamponfas, quenacho, tiple, charango y percusién) y
de José «Patara» Segovia en las declamaciones.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE
INAUGURO SU ANO ACADEMICO

Con una clase magistral de la Premio Nacional de Cien-
cias de la Educacion 2019, Dra. Maria Victoria Peralta,
la Universidad Central de Chile inaugurd su afio aca-
démico el 12 de mayo, en un aula magna Fundadores
repleta de miembros de su comunidad académica.

La actividad contd con la participacion de las mas
altas autoridades encabezadas por el presidente de
la Honorable Junta Directiva (HJD), profesor Ricardo
Napadensky Bauza, y por el rector Santiago Gonzalez
Larrain, quien recalcé que la actividad se enmarcd en la
mision institucional de contribuir a la calidad educacional
de los profesionales del pais y a generar un espacio
de reencuentro con la comunidad tras el largo tiempo
en que la situacidon de pandemia no habia permitido
realizar este tipo de actos.

El rector Gonzalez destaco el crecimiento que ha tenido
la institucion respaldado en el aumento de admision
en los posgrados y educacidn continua, permitiendo
consolidar el objetivo de diversificar la oferta académica;
tras lo cual la académica Maria Victoria Peralta dicté su
conferencia titulada «Remirar, repensar y reconstruir
la educacion para un Chile mejor», la cual tuvo como
objetivo sembrar las claves para un mejor futuro.

23



U
@ MEMORIA U. CENTRAL 2022 / Hitos Corporativos
»

ACTUALIZACION DEL PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL CREA
U. CENTRAL

En ceremonia solemne y con la presencia de sus
maximas autoridades, la U. Central realizd el 16 de ju-
nio el lanzamiento de la actualizacion de su Proyecto
Educativo Institucional (Pel) que, para su socializacion
en la comunidad, tomd el nombre de crea U. Central.

Este documento busca proveer a los y las estudiantes
de una experiencia formativa disciplinaria e interdis-
ciplinaria que les habilite en la practica inicial de una
profesidn y, ademas, les ponga en contacto con nue-
vos horizontes de desarrollo y crecimiento personal
y profesional.

El crea U. Central busca actualizar, optimizar y fortalecer
la oferta educativa institucional, haciendo de sus
programas de estudios trayectorias formativas flexibles,
integradas e integrales, con variadas experiencias de
aprendizaje, cercanas a los dmbitos reales de los de-
sempefos profesionales y en problematicas complejas
de nuestras sociedades para ser abordadas de modo
interdisciplinario.

El rector Gonzalez destaco el trabajo realizado desde
2019 para lograr este objetivo y que fue liderado por el
vicerrector académico Juan Pablo Prieto. Este ultimo
explicd que el crea U. Central entrega definiciones
fundamentales relativas, principalmente, a las areas
curriculares de formacion basica para la vida académica,
formacidon comun, formacién en ciudadania mundial
y los minors interdisciplinares. Tras ello se disefara la
nueva oferta educativa que se espera ofertar en 2024.
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LANZAMIENTO DEL PROYECTO
INES CIENCIA ABIERTA DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL

Con la presencia del rector Santiago Gonzalez y la
subsecretaria del Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion, Carolina Gainza, se presen-
té formalmente el 16 de agosto el proyecto INes Ciencia
Abierta que busca instalar la institucionalidad vy la in-
fraestructura digital al quehacer de investigadores/as
y académicos/as de la U. Central.

El director del proyecto, decano Christian Nicolai,
presentd oficialmente el trabajo que desarrollaran con
miras a dotar de herramientas con estandar chileno
y mundial en ciencia abierta sobre la base de esta
iniciativa, cuyo titulo es «Instalacién de capacidades
institucionales para la gestidén y gobernanza de infor-
macion y datos cientificos»

En la ocasidn se conversd sobre la institucionalidad
de ciencia abierta a nivel pais e internacional mientras
el decano Nicolai expuso, entre otras cosas, sobre los
resultados del primer estudio de campo que el equipo
realizd sobre realidades de investigacion y de busqueda
de informacioén cientifica.
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PRESENTACION DE LA POLITICA
DE GENERO Y DIVERSIDAD

Gestidn, docencia, prevencion, investigacion y vincu-
lacién con el medio son los ejes estratégicos de la
Politica de Género y Diversidad que fue presentada
el 6 de octubre a la comunidad académica.

La elaboracion del documento —que abarcd un periodo
de cuatro afos— estuvo liderada por la Unidad de
Género y Diversidad (ucb), texto que entrega un marco
de referencia institucional necesario para abordar las
brechas de manera colaborativa.

A través de los cinco ejes estratégicos se busca visibi-
lizar las desigualdades y discriminaciones de género
existentes en la enseflanza superior y establecer planes,
programas y acciones que puedan terminar con esas
desigualdades, violencias de género y discriminaciones.

Durante la ceremonia de presentacion efectuada en
el aula magna Fundadores la asesora de género de la
Subsecretaria de Educacioén Superior, Carolina Mufioz,
valord el esfuerzo de la U. Central de presentar una
politica que va mas alld de la ley 21369 que regula
estas materias y manifestd que «significa mirar el que-
hacer universitario desde un nuevo criterio de calidad
educativa. Y eso significa pensar la calidad educativa
universitaria, incorporando aspectos que no siempre
fueron parte de la excelencia, como es la igualdad de
género y no discriminacion».
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UNIVERSIDAD CENTRAL CONMEMORA
SU 40.2 ANIVERSARIO

Las actividades de conmemoracion se realizaron en el
aula magna Fundadores el 1 de diciembre y estuvieron
encabezadas por el presidente de la HJD Patricio Silvay
el rector Santiago Gonzalez, contando con la presencia
de los integrantes de la HJD; vicerrectores; decanos; di-
rectores corporativos e institucionales, académicos/as,
funcionarios/as e invitados.

En la oportunidad se reconocid la labor desempefada
a quienes lideraron la conduccién de la U. Central en los
ultimos anos, guiados por los principios del pluralismo,
el compromiso y la inclusion. En primera instancia, se
destacd a quienes fueron socias y socios activos de la
Asamblea General, seguidos de un reconocimiento a
los exmiembros de la Junta Directiva de los ultimos dos
periodos y otro al rector entre 2015 y 2022, periodo en
el que liderd exitosamente los procesos que han lleva-
do a la institucidon a alcanzar las metas proyectadas
en los dmbitos de la docencia, gestion, investigacion
y vinculacién con el medio.

Durante la ceremonia, el presidente de la Junta Direc-
tiva abordé los desafios que prontamente enfrentara
la U. Central y, como ya es tradicion, se hizo entrega
de la Medalla Fundadores, galardén que recayo en el
doctor Jorge Rojas Zegers, fundador de la Corporacion
de Ayuda al Nifio Quemado (Coaniguem).
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Asamblea General

De acuerdo al Estatuto de la Universidad Central de Chile
(U. Central), la Asamblea General es el érgano colegiado
de mas alto nivel de la institucion. Entre sus funciones
estd la aprobacion de las politicas globales de desarrollo
de la Corporacion y la eleccidn de los integrantes de
la Honorable Junta Directiva (HJD). Asimismo, tiene la
tarea de aprobar modificaciones de estatutos de la
Corporacion, el Balance y la Memoria Institucional, asi
como designar auditores externos.

Ana Maria Wegmann Saquel,
Isabel Maria Garcia Garcia,
Sergio Cardenas Mufioz,
Margarita Rebolledo Burgos,
Hugo Arancibia Carrasco,
Mdnica Soto Marquez,
Luis Oro Tapia,
Carlos Ahumada Riveros,
Rubén Muioz Vasquez,

. Maria Alejandra Rojas Contreras,

. Francisco Talep Pardo,

12. Ricardo Bascuiidn Cisternas,

SgoeNouAHN S
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socia activa de la Finarq
socia activa de la Finarq
socio activo de la Finarg
socia activa de la Finarg
socio activo de la Fegoc
socia activa de la Fegoc
socio activo de la Fegoc
socio activo de la Fecs
socio activo de la FEcs
socia activa de la Facdeh
socio activo de la Facdeh
socio activo de la Facsalud

La Asamblea General esta conformada por académicos/as
en calidad de socios/as activos/as, a razon de dos por
facultad, elegidos democraticamente por sus pares por
un periodo de cinco aflos. En su composicidn incluye
ademas a representantes de los estudiantes, de la
Asociacion de Académicos y de los/as trabajadores/as,
todos ellos en calidad de socios/as cooperadores/as
y solo con derecho a voz. Durante 2022 se realizaron
cinco sesiones, en cumplimiento con lo establecido
en el Estatuto.

En el periodo, la Asamblea General estuvo integrada,
entre otros, por las y los asambleistas, algunos de los
cuales concluyeron su periodo.

(2016-2022)
(2016-2022)
(2018-2023)
(2018-2023)
(2016-2022)
(2018-2023)
(2018-2023)
(2016-2022)
(2016-2022)
(2018-2023)
(2018-2023)
(2016-2022)
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El 15 de junio de 2022, producto de haber cumplido
el periodo de determinados asambleistas para el cual
fueron electos, se llevd a efecto una nueva elecciéon de
representantes académicos a la Asamblea General en

las cinco facultades de la U. Central, procedimiento
que fue convocado por la HJD en su sesion ordinaria
n.° 724 de fecha 5 de mayo de 2022, resultando elegi-
das vy elegidos los siguientes académicos/as:

Luis Gajardo Ibafiez,

Mariela Inés Norambuena Carrasco, socia activa de la Fecs
socio activo de la Fecs

1.
2
3
4
5.
6
7.
8
9

10.

. Maria Alicia Valdés Rojas,
. Francisco Javier Leén Correa,

Danitza Jara Seguel,

. Isabel Maria Garcia Garcia,

Rodrigo Saldias Quiduleo,

. Nicolds Arratia Valdebenito,

Julio Contreras Sandoval,
Camilo Mirosevic Verdugo,

socia activa de la Facsalud
socio activo de la Facsalud
socia activa de la Finarqg
socia activa de la Finarg
socio activo de la Fegoc
socio activo de la Fegoc
socio activo de la Facdeh
socio activo de la Facdeh

En consecuencia, a los/as asambleistas anteriores se
suman los/as académicos/as que habian sido elegidos/as
y proclamados/as por un periodo de cinco afios a con-
tar del 5 de diciembre de 2018 y finalizan su periodo
en diciembre de 2023.

- Sergio Cardenas Muiioz,

- Margarita Rebolledo Burgos,
- Mbdnica Soto Marquez,

- Luis Oro Tapia,

- Francisco Talep Pardo,

Cabe consignar que el 22 de diciembre de 2022 se llevd
a efecto la eleccidn de representantes académicos a la
Asamblea General en la Facdeh producto de la renuncia
del socio activo Julio Contreras Sandoval, resultando
elegida la siguiente académica:

11. Isabel Gonzalez Ramirez,
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socia activa de la Facdeh

socio activo de la Finarq
socia activa de la Finarqg
socia activa de la Fegoc
socio activo de la Fegoc
socio activo de la Facdeh
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Honorable
Junta Directiva

De acuerdo con el Estatuto de la Corporacion, la HJD
de la U. Central es responsable de la direccidn superior
de la Corporacidn y de la aprobacién de las decisio-
nes al mas alto nivel dentro de las politicas que fije la
Asamblea General. Estd compuesta por seis miembros,
quienes permanecen en sus cargos por un periodo
de cinco afos, pudiendo ser reelegidos. El secretario
general es su ministro de fe.

La HJD tiene la obligacidn estatutaria de sesionar al
menos una vez al mes. Sin embargo, en virtud de la
importante y exigente labor de este cuerpo colegiado,
y por acuerdo de sus miembros, se decidid sesionar
generalmente una vez a la semana, de manera ordina-
ria y regular, cumpliéndose cabalmente la disposicidon
normativa. Durante 2022, la HJD sesiond en 29 oportu-
nidades con la siguiente directiva:

1. Ricardo Napadensky Bauza, presidente
2. Maria Teresa del Rio Albornoz, directora
3. Rita Coya Costa, directora
4. Samuel Fernandez lllanes, director

5. Juan Francisco Ortlin Quijada, director

6. Sergio Henriquez Diaz, director

Maria Teresa
del Rio Albornoz

Juan Francisco
Ortun Quijada

Sergio
Henriquez Diaz
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Ricardo Samuel Rita
Napadensky Bauza Fernandez lllanes Coya Costa
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El 15 de septiembre de 2022 se llevd a efecto la elec-
cion de miembros de la HJD, procedimiento que fue
autoconvocado en su sesién ordinaria n.° 731, de fecha
26 de julio de 2022.

Los integrantes electos y que estardn en funciones
hasta 2027 son:

1. Patricio Silva Rojas, presidente
2. Marco Moreno Pérez, director
3. Samuel Fernandez lllanes, director
4. Victor Betancourt Gutiérrez, director
5. Maria Alejandra Rojas Contreras, directora
6. Emilio Torres Rojas, director
Marco Maria Alejandra Emilio

Moreno Pérez Rojas Contreras Torres Rojas

Samuel Patricio Victor
Fernandez lllanes Silva Rojas Betancourt Gutiérrez

Unidades dependientes de la HJD

Secretaria General

Fiscalia

Contraloria Universitaria

Direccidn de Comunicaciones Corporativas hasta el 27 de octubre de 2022

INFNENIES
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Neftali Carabantes Hernandez
Secretario General

SECRETARIA GENERAL

El secretario general, segun lo sefalado en el Estatuto
de la U. Central, tiene como funciones principales:

a) actuar como ministro de fe y secretario de la Asamblea
de Socios, de la HJb y del Consejo Académico Superior
(cas);

b) refrendar con su firma los reglamentos y resoluciones
universitarias;

c) mantener el archivo general de la U. Central, el que
contendra todos los acuerdos, reglamentos, instruc-
ciones y resoluciones de la Asamblea de Socios, de
la HJD, del cas y del rector;

d) custodiar, cautelar y velar por el buen manejo y la
veracidad de la informacion de los archivos curri-
culares docentes;

e) refrendar los diplomas, certificados de estudio y
certificaciones generales que emita la U. Central,;

f) custodiar la documentacion oficial de la HJD, de la
Asamblea de Socios y del cas;

9) levantar las actas de las reuniones de la Asamblea
de Socios, de la HJD vy del cas, y entregar las copias
autorizadas de las mismas que se le soliciten por
parte de los integrantes de dichos organismos;

h) llevar el registro de miembros de la Asamblea; y

i) organizar los procesos electorales, velar por su co-
rrecto desarrollo, actuar en ellos como ministro de
fe, organizar la cuenta de los votos, organizar la
atencion de los eventuales reclamos y proclamar los
respectivos resultados de acuerdo a un Reglamento
dictado al efecto.

Durante 2022, el secretario general actué como ministro
de fe en el proceso de eleccién de decanas y decanos
de la U. Central correspondiente a las facultades de
Ciencias de la Salud; Economia, Gobierno y Comunica-
ciones; y Derecho y Humanidades, procedimiento
que fue convocado por la HJD en su sesidn ordinaria
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n.° 694, de fecha 23 de marzo de 2021. También se llevd
a efecto la eleccidn de representantes académicos
a la Asamblea General en las cinco facultades de la U.
Central, procedimiento que fue convocado por la HJD
en su sesion ordinaria n.° 724, de fecha 5 de mayo de
2022,y la elecciéon de miembros de la HJD, procedimiento
que fue autoconvocado en su sesion ordinaria n.° 731,
de fecha 26 de julio de 2022.

La Unidad de Titulos y Grados, dependiente de la
Secretaria General, es la encargada de la tramitacion
y emision de todas las certificaciones que otorga la
U. Central, tanto en los procesos de titulacion, como
para alumnos regulares de la Corporacidn. Durante
2022 esta unidad tramitd un total de 7424 expedientes
de titulacion.

En tanto la Unidad de Registro Curricular otorgd un
total de 4450 documentos durante 2022, entre los que
se incluyen el Certificado de Acreditacion Universitaria,
el Certificado de ranking y el Certificado de horas tota-
les y de asignaturas, entre otros.

La Unidad de Resoluciones emitié 7769 documentos
durante 2022, entre los cuales se incluyen resoluciones
de las vicerrectorias Académica, de Desarrollo Institu-
cional y de Administracion y Finanzas; la Fiscalia; la
Direccion de Relaciones Internacionales y la Unidad de
Titulos y Grados, asi como de otras unidades; documen-
tos que hacen oficiales los acuerdos adoptados por la
HJD Y que se encuentran registrados en un sistema de
gestion documental que es administrado por la misma
unidad y al que todos los estamentos universitarios
tienen acceso a través del portal web institucional.

Por su parte, el secretario general integra el Comité de

Etica de la U. Central y es parte del Tribunal de Convi-
vencia y Vida Estudiantil.
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Julio Contreras Sandoval
Fiscal
(desde octubre)

Andrés Ruiz Ibahez
Fiscal
(hasta octubre)

FISCALIA

La Fiscalia, dependiente de la HJD, estd encargada de
asesorar ala U. Central y a sus autoridades en todos los
aspectos de orden juridico —tanto civiles, comerciales,
del ambito de la educacion, derecho del consumidor,
publicitarios, societarios, propiedad intelectual, laborales,
penales, entre otros—, pronunciarse en derecho sobre
las resoluciones y reglamentos universitarios antes de
su aprobaciéon y asumir la representacion judicial en
los juicios y gestiones administrativas controvertidas.

Dentro de las funciones de la unidad esta redactar,
revisar y tramitar la firma de contratos o convenios que
suscriba la institucién; gestionar y dar respuesta a los
reclamos formulados por terceros (sean estudiantes o
apoderados/as) ante el Servicio Nacional del Consumi-
dor (Sernac) o ante la Superintendencia de Educacién
Superior (ses), entre otros.

Durante el afio que se informa se recibieron 62 recla-
mos ante la ses y 54 ante el Sernac, concentrados en la
implementacion de clases virtuales, entrega de titulos,
ceremonias y regreso a las clases presenciales.

En 2022, la Fiscalia también atendid 649 requerimien-
tos formales y tramitd 39 licitaciones o proyectos;
colaborando, ademas, con otras unidades de la U.
Central —como la Direccidn de Recursos Humanos—y
prestando apoyo a las empresas relacionadas.
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Se trabajd en la redaccidn de diferentes informes vy
recursos expuestos ante la Subsecretaria de Educacion
Superior y ante el Mineduc relacionados con el reque-
rimiento para acceder a la gratuidad, finalizando con
la exitosa presentacion ante la Contraloria General de
la Republica, organismo que declard ilegal y arbitraria
la Resolucion del Mineduc que denegaba el acceso al
financiamiento institucional para acceder a la gratuidad
en 2022.

En lo que respecta a la acreditacion institucional, se
trabajo en la redaccion y presentacion de un Recurso
de Apelacion ante el Consejo Nacional de Educacion
(cNED) que tiene por finalidad impugnar la cantidad de
afos por los que la U. Central fue acreditada, entre-
gando los fundamentos y antecedentes de hecho y
de derecho que respaldan el requerimiento. A la fecha
de entrega de la presente Memoria U. Central 2022, el
procedimiento sigue en tramite, sin resolverse el fondo
del asunto sometido a decision.

En el ambito judicial, durante 2022 se defendieron los
intereses de la institucion ante la Corte de Apelaciones
de Santiago en recursos de proteccion interpuestos
durante el afo. Asimismo, de las 10 nuevas demandas
de indole laboral que se presentaron en contra de la
U. Central durante 2022, 8 de ellas llegaron a término
ademas de 7 juicios que habian comenzado en afios
anteriores. Es asi como, en el mérito de las gestiones
de esta unidad, la U. Central debid pagar solamente
un 31% del monto total demandado.

Como corresponde segun la reglamentacion institu-
cional, la Fiscalia participd en la elaboracién del nuevo
Reglamento de Género y Actuacion ante todo tipo de
Agresion y/o Discriminacion con la finalidad de adecuar
la normativa interna a la Ley 21369 que Regula el Acoso
Sexual, la Violencia y la Discriminacion de Género en el
Ambito de la Educacion Superior. Asimismo, se trabajé
en adecuar las cldusulas de todo tipo de contratos a
la mencionada ley 21369, asi como a las disposiciones
del Modelo de Prevencién del Delito en conformidad
alaley 20393 y se trabajo en la redaccidn del nuevo
Reglamento de Cierre de Sedes, Carreras y/o Programas.

Finalmente, la Fiscalia participd en las investigaciones
y resoluciones de las diferentes instancias disciplinarias
presentadas ante el Tribunal de Convivencia y Vida
Estudiantil, el Comité de Etica y la Unidad de Género
y Diversidad.
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Gabriel Peralta Martinez
Contralor
(desde octubre)

Jacobo Gatica Pinilla
Contralor
(hasta octubre)

CONTRALORIA UNIVERSITARIA

De acuerdo con el Estatuto de la U. Central, la Contraloria
Universitaria es la unidad encargada de supervisar y
fiscalizar el cumplimiento de politicas, procedimien-
tos, normativas internas y externas, identificando y
evaluando los potenciales riesgos de los procesos
auditados y recomendando actividades de control a
la administracion que permitan evitar la materializa-
ciéon de éstos. En general, su deber es velar por el buen
funcionamiento de los sistemas de control interno y el
manejo financiero y contable de la Corporacion en pos
del cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Las funciones y dmbitos de responsabilidad de la
unidad son:

- confecciona, propone y ejecuta el Plan Anual de
Auditoria al Control Interno de la U. Central;

- daseguimiento al cumplimiento de planes de accién
y mejoras comprometidos en auditorias realizadas
con anterioridad;

- como encargado de prevencion de delitos de la ley
20393, monitorea el cumplimiento del modelo. En
conjunto con las direcciones de linea, actualiza sus
elementos de apoyo, procedimientos, controles y
matriz de riesgos e implementa nuevos controles.
Es el encargado de gestionar el proceso de certifi-
cacion del Modelo de Prevencion de Delitos (MpD)
de la institucidon frente a la empresa certificadora
Buena Practica Consultores.
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- Como contraparte de los auditores externos que fis-
calizan los estados financieros de la U. Central y sus
filiales, presenta a la Asamblea General de Socios la
propuesta de los servicios de auditoria externa para
su aprobacion conforme al Estatuto Organico de la
Corporacion. Asimismo, coordina el monitoreo a las
unidades internas responsables involucradas a fin de
asegurar el cumplimiento del proceso de auditoria
externa, conforme a las normas internacionales de
informacion financiera.

- Como secretario del Comité de Etica de la U. Central,
coordina las acciones a seguir para la investigacion
de las denuncias recibidas por los distintos canales
establecidos por la institucion y sus filiales.

En el marco del cumplimiento del Plan de Auditoria
Interna para 2022, la unidad ejecutd la evaluacion y
seguimiento del control interno realizando las siguientes
actividades entre enero y octubre:

- Seguimiento del avance en la implementacion de la
ley 21369 gque regula el acoso sexual, la violencia y
la discriminacién de género en el ambito de la edu-
cacioén superiot.

- Seguimiento y revisidon del Plan de Mejoramiento
Institucional n.° 12 sobre vinculaciéon de la jerarqui-
zacioén con la Politica de Remuneraciones y Carrera
Académica.

- Auditoria al proceso de servicios contratados con
terceros.

- Revisiones semestrales de cumplimiento al mpp.

- Visitas semestrales de certificacion del mpp.

El 17 octubre asumiod el cargo de contralor el ingeniero
Gabriel Peralta Martinez, realizando una reestructuracion
del drea a través de la asignacion de nuevas prioridades
y funciones al equipo de la unidad. Asi, entre octubre
y diciembre se ejecutaron las siguientes actividades:

- Auditoria al estado de procedimientos y control inter-
no de la Direccién de Comunicaciones Corporativas.

- Auditoria al estado de procedimientos y organigrama
de la U. Central.

- Inventario de sistemas para el registro de la Contralo-
ria Universitaria.

- Revisiones semestrales de cumplimiento al mpp.

- Visitas semestrales de certificacion del mpp.

- Actualizaciones al MpD.

- Implementacion de mejoras de certificacion del Mpb
de la U. Central.

- Induccién a nuevos funcionarios sobre la ley 20393
y el MPD.
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Santiago Gonzalez Larrain
Rector

Rectoria

La Rectoria —encabezada por el rector, maxima
autoridad académica de la U. Central— tiene a su
cargo la direccidon y administracion de la institucion
con sus cinco facultades; y las respectivas funciones
de docencia, investigacion, vinculacion con el medio
y gestion. También propone a la HJD las politicas,
programas, presupuesto y planes para la institucién
y ejecuta las acciones que derivan de ello. A su vez,
promulga reglamentos y ordenanzas sin perjuicio de
aquellas atribuciones que corresponden ala HJD Vv la
Asamblea General, designa las autoridades uniper-
sonales superiores y a los demas funcionarios de la
U. Central, entre otras.

Para estos efectos, la Rectoria cuenta con unidades
académicas de dependencia directa y con organismos
colegiados cuya funcidn es de apoyo y asesoria a la
gestion. Estos son el Consejo Académico Superior
(cas), la Direccion de Comunicaciones Corporativas
(pce) y la Direccion de Relaciones Internacionales (bR,
ademas de las cuatro vicerrectorias: Académica (VRA),
de Administracion y Finanzas (VRAF), de Desarrollo Ins-
titucional (vrpl) y Regional (sede Regidn de Coquimbo).
También dependen de este nivel las cinco facultades:
de Economia, Gobierno y Comunicaciones (Fegoc),
de Educacioén y Ciencias Sociales (Fecs), de Ingenieria
y Arquitectura (Finarq), de Derecho y Humanidades
(Facdeh) y de Ciencias de la Salud (Facsalud), asi como
las Carreras Técnicas y la sede de la U. Central en la
Regidén de Coquimbo.
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CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR

El Consejo Académico Superior (CAS) €s un organismo
colegiado y asesor del rector, el cual estd a cargo de
orientar, proponer y emitir recomendaciones relativas
a politicas, estrategias, planes y programas destina-
dos al adecuado funcionamiento y operacién en los
aspectos académicos de la U. Central, observando
las disposiciones y procedimientos de la legislacion y
reglamentacioén universitaria.

Estd integrado por el rector —quien lo preside—, el
vicerrector académico, los decanos de cada una de las
facultades, el presidente de la Federacion de Estudiantes
y el secretario general, quien actia como ministro de fe.

En 2022 esta instancia sesioné de manera regular en
once oportunidades, en las que conocid, estudid y pro-
puso los temas propios de su competencia, cumpliendo
cabalmente con la normativa y legislacién vigente,
tanto en las materias analizadas como en la cantidad
de sesiones realizadas.
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Renata Robbio Piazza
Directora de Comunicaciones
Corporativas

(desde diciembre)

Philippe Cartier Zamudio
Director (i) de Comunicaciones
Corporativas
(septiembre-diciembre)

Sergio Escobar Jofré
Director de Comunicaciones
Corporativas

(hasta septiembre)

DIRECCION DE COMUNICACIONES
CORPORATIVAS

La Direccion de Comunicaciones Corporativas (bcc)
tiene a su cargo la informacién en medios institucio-
nales y externos a la U. Central. Le corresponde velar
por el posicionamiento de la imagen corporativa, lo
cual ejecuta a través de sus areas de:

comunicaciones internas,
. comunicaciones externas,
. marketing y publicidad,

. extension cultural,
disefo,

. desarrollo audiovisual,
ediciéon de contenidos,

. sitios web y

. redes sociales.

©ONOOUTAWNS

También coordina y apoya la gestion de las unidades
académicas en todo lo relativo a comunicaciones estra-
tégicas, marketing y relaciones publicas.
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COMUNICACIONES INTERNAS

Durante 2022, el drea de comunicaciones internas apoyo
a las distintas direcciones y unidades corporativas, asi
como también en la difusién de informacion y acti-
vidades relevantes, lo que fue desarrollado a través de
los distintos medios con los que cuenta la institucion.
Ademas, actualizé permanentemente el sitio web
con informacién otorgada por las distintas unidades
académicas de la U. Central.

Entre las iniciativas relevantes del afio se destaca la
inauguracion del afio académico, la cual estuvo a cargo
de la doctora Maria Victoria Peralta, Premio Nacional
de Ciencias de la Educacién 2019. Ademas, la U. Central
conmemord su cuadragésimo aniversario, ocasion
en la que se entregd la Medalla Fundadores 2022 al
doctor Jorge Rojas Zegers, fundador de la Coaniquem.
Otro hito relevante fue la difusidén de los resultados
de la eleccién de la nueva HJD de la institucidn para el
quinquenio 2022-2027.

Asimismo, la bcc apoyd la difusiéon, coordinacion e im-
plementacion del Proyecto Educativo Institucional (pel)
«Crea, Innova, Transforma» que, para su socializacion
en la comunidad, toma el nombre de crea U. Central.
El principal hito fue su lanzamiento realizado en junio,
instancia que dio inicio al proceso de instalacion del
PEI en la comunidad universitaria.

COMUNICACIONES EXTERNAS

La U. Central logrd un total de $19 743 037 401 en in-
version publicitaria estimada (i. p. e.) durante el periodo
que se informa, lo que representa un incremento de
$560 000000 respecto del afio anterior. A diferencia de
la inversion publicitaria —que corresponde a la cantidad
de dinero que las empresas gastan para transmitir sus
campafas o mensajes en los medios para asi llegar al
publico objetivo deseado—, lai. p. e. es la simulacion de
los costos de todas aquellas veces que la U. Central es
mencionada por los diferentes medios de comunica-
cién sin que la institucion pague por estos centimetros
cuadrados, segundos de exposicion o visitas a medios
en linea. Este calculo se realiza en funcion de las tarifas
publicitarias vigentes de cada medio y corresponde a
todas las gestiones intencionadas para dar a conocer
a la U. Central por medio de las opiniones de sus
autoridades, resultados de investigaciones, actividades
docentes y de extension y, en general, todas aquellas
manifestaciones propias de una entidad de educacion
superior y que se comunican sin que se genere un pa-
go por ello.

ucentral.cl
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SAMUEL FERNANDEZ

PRUEBA PISA CAIDAS EN LECT UHA Y MATEMATICAS uw
CARLOS GUAJARDO | Facultad de Educacmn UCEN CHILE EL PODEROSO DIPLOMATICO DE LA GUERRA FRIA

Mot com Renunma Marcela Sambucettl fiscal |n\.restigado par Casc Conven:os 21:12

@ @ehwnoticias Descarga la aplicacién Pluto.tv

El incremento en la i. p. e. registrada anualmente se
debid a una estrategia disefiada desde la bcc para  Inversion publicitaria estimada anual (2018-2022)
potenciar la presencia de los/as académicos/as de la

= o . ) o A Anfo Lp.e.
institucién en medios de comunlcacflon audiovisual, 2018 $ 10 463 000 000
lo que se observa en la tabla 1. Es asi como, entre las

universidades privadas, la U. Central termind en el 2019 $ 14 704 000 000
primer lugar en cuanto a su presencia en television, 2020 $ 18 244 240 166
totalizando 1943 apariciones durante 2022. Como se 2021 $ 19 183 037 401
muestra en la tabla 2, la U. Central fue mencionada en 2022 $ 19 743 037 401
9388 ocasiones por los diferentes medios de comuni-  Fuente. pee-Litoral Press (2023).

caciones en 2022, entre las que se encuentran las casi
dos mil menciones en television ya declaradas y a lo
que se suma la participacion en radios, periddicos de
Santiago y regiones, portales de noticias y revistas,
observandose un incremento de 899 participacion

Apariciones en medios de comunicacién social
(2018-2022)

respecto a 2021y ubicadndose en el sexto lugar de las Ario Menciones
universidades privadas, bajando cuatro lugares en 2018 9005
comparacion con el aio anterior. 2019 7479
2020 8004
Voceros destacados 2021 8489
2022 9388

Durante el periodo 2022, académicos/as de todas las
disciplinas que imparte la U. Central tuvieron presencia
en diferentes medios de comunicacidn, quienes anali-
zaron los mas variados temas de contingencia nacional
y mundial, colaborando también al desarrollo de las
politicas publicas en el pais.

Fuente. pcc-Litoral Press (2023).

La cantidad de menciones de los/as académicos/as
de la U. Central desagregadas por facultad se describe
en la tabla 3:

Apariciones de los voceros de la U. Central por facultad (2020-2022)

Ano/facultad 2020 2021 2022
Fegoc 1870 2786 2812
Facdeh 1320 2251 2826
Facsalud 1213 1044 1088
Finarq 931 853 1176
FECS 872 855 996

Fuente. pcc-Litoral Press (2023).
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Principales voceros por facultad

Como se detalla en la tabla 4, el vocero de la Facdeh
gue mas presencia tuvo durante el periodo informado
fue el profesor Samuel Fernandez lllanes, quien alcan-
z6 notoriedad por su amplio conocimiento de temas
como el derechoy la politica internacional, relaciones
exteriores y diplomacia, manteniendo su permanente
disponibilidad para colaborar en las gestiones de prensa.

Para la Fegoc fue el director de su Escuela de Gobierno
y Comunicaciones, Marco Moreno Pérez, quien liderd
las menciones; ubicandose en este aflo como la auto-
ridad que tuvo la mayor cantidad de apariciones en
prensa tanto a nivel institucional como de facultad. El
profesor Moreno participd en el andlisis de la coyun-

tura politica nacional, alcanzando gran notoriedad en
fechas como el plebiscito para una nueva Constituciéon
y temas de gobierno.

El principal vocero de la Facsalud fue el psicélogo y
académico Ricardo Bascufian Cisternas, quien abordo
principalmente materias vinculadas a la salud mental.

En la Finarqg, la mayor cantidad de vocerias del periodo
estuvo a cargo del académico Uwe Rohwedder Gremler,
quien es experto en areas de urbanismo y arquitectu-
ra, entre otras materias vinculadas a su especialidad.

Y en la Fecs fue el profesor Carlos Guajardo Castillo quien
se posiciond como el docente con mayor presencia en
los medios de comunicacién, quien fue consultado en
materias relacionadas a la educacion.

Apariciones de principales voceros en medios de comunicacién por facultad (2022)

Facultad Vocero 2022
Facdeh Samuel Fernandez lllanes 608
Fegoc Marco Moreno Pérez 1169
Facsalud Ricardo Bascundn Cisternas 79
Finarq Uwe Rohwedder Gremler 269
FECS Carlos Guajardo Castillo 195

Fuente. pcc-Litoral Press (2023).

Marketing y publicidad

Durante finales de 2021y principios de 2022, la U. Central
realizd una importante campana de difusion en dife-
rentes medios de comunicacién social. Dicha actividad
se realizé con foco en la Regién Metropolitana y con
bajadas en medios locales de la Regidon de Coquimbo.

En términos de tipos de medios, la distribucién por-
centual de la participacion en el total de la inversién
publicitaria fue la que se describe en la tabla 5:

Porcentaje de participacion de inversion en medios U. Central (2019-2022)

Medlios 2019
Internet 29 %
Television 12 %
Radios 13 %
Television por cable 7 %
Prensa 9 %
Via publica 28 %
Cine 2 %

Fuente. bcc-U. Central (2023).
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2020 2021 2022
48 % 65 % 42 %
22 % 14 % 42 %
16 % 8 % 7 %
7 % 7 % 4 %
6% 4 % 2 %
1% 2 % 2 %
0 % 0 % 0 %
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Para el proceso de admisidon 2022 a carreras de pre-
grado se realizaron 9 publicaciones en prensa escrita,
cuyas apariciones tuvieron lugar en ediciones normales
y especiales, principalmente en los diarios Las Ultimas
Noticias, Publimetro, La Tercera, Diario de Atacama,
Mercurio de Antofagasta y El Dia (La Serena). En te-
levision, se considerd un apoyo tactico auspiciando
el programa «El tiempo central» del canal Chilevision
y los programas «Tv tiempo» y «24 am» de Television
Nacional de Chile, a lo que se agregd una pauta con
bajada local en la Regidn de Coquimbo, totalizando
en ambas plataformas 494 apariciones de derechos
[246 anuncios (spot), 194 pack de presentacion-cierre
y 54 menciones]. Paralelamente hubo exhibicidén en
television por cable, con un total de 1217 anuncios en
programas de los canales de los grupos Discovery y
Disney, ademas de espn y vc Multichannel. En radio, se
contabilizaron 2241 exhibiciones, cuyo foco fueron el
publico joven, padres y madres.

Se privilegio el uso de auspicios de manera de poder
asegurar los horarios de mayor sintonia en estos estos
publicos objetivos (targets) y se consideraron radios
locales de la Regidon de Coquimbo que representaron
1025 exhibiciones del total.

Gran parte de la inversion se concentrdé en medios di-
gitales que, segun el soporte y el objetivo de compra,
consideraron tres objetivos: conocimiento de marca
(awareness), futuros prospectos (consideracion) y etapa
de conversioén (leads). En el caso de la via publica, se
considerd un apoyo tactico en la Regiéon de Coquimbo
mediante un monumental ubicado en Ruta 5 Norte
frente al hotel Serena Suite (cara sur) y un circuito de
pantallas led distribuidas en Santiago y La Serena.

Para los programas de posgrado, las actividades para
el proceso de admision 2022 consideraron el mix de
medios gque se presenta en la tabla 6:

Porcentaje de participacion de inversién en medios posgrados (2019-2022)

Medios 2079
Internet 27 %
Radios 38 %
Television 20 %
Prensa 15 %

Fuente. pcc-U. Central (2023).

Para dicho proceso, los esfuerzos se concentraron
por completo en medios digitales, donde los canales
por excelencia fueron Facebook y Google Search, ya
gue ambas plataformas permiten generar registros
de potenciales prospectos para que la Direccion de
Admisiéon y Difusion interactue capturando matriculas.

Ello se complementd con publicaciones en prensa
escrita, utilizando soportes como los diarios E/ Dia (de
La Serena), El Mercurio y La Segunda. También se gene-

2020 2021 2022
58 % 70 % 74 %
15 % 14 % 14 %

0 % 14 % %
27 % 2 % %

raron auspicios y pautas libres en radios de contexto
informativo y misceldneo, seleccionando para ello a las
emisoras Biobio, Concierto, Cooperativa, Futuro, Play Fm,
Sonar Fm y Telel3 Radio; agregdndose estos mismos
espacios en el programa «cHv noticias especial» (sdbado
y domingo) del canal Chilevision.

Para los programas advance, las actividades para el
proceso de admision 2022 consideraron el mix de
medios gue se presenta en la tabla 7:

Porcentaje de participacion de inversién en medios para programas advance (2018-2022)

Medios
Internet
Radios
Television
Television por cable
Via publica
Prensa
Fuente. pcc-U. Central (2023).
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2020 2021 2022
27 % 100 % 77 %
51 % 0 % 0 %
0 % 0 % 19 %
Q0 % 0 % 3%
7 % 0 % 0%
15 % 0 % 1%
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Para dicho proceso, el mix de medios se concentrd
en medios digitales, donde las plataformas por exce-
lencia fueron Facebook, Google Search, LinkedIn
y Programmatic, ya que permiten la obtenciéon de
registros y derivar su trafico al sitio web corporativo,
lo que permitiria atraer potenciales prospectos para la
captura de matriculas.

Esto se complementd con publicaciones en prensa
escrita, particularmente en diario La Segunda, ade-
mas del auspicio del programa «Contigo cHv noticias
AM» del canal Chilevision y pauta libre en el canal 24
horas cable.

EXTENSION CULTURAL

La bcc también tiene a su cargo la gestidn, programa-
cion y produccion de una cartelera que abarca distintas
areas del arte. La creacion de espacios culturales me-
diante la programacion de eventos extracurriculares,
tiene como propdsito complementar la formacion de
los estudiantes de la institucién y contribuir con la
comunidad cercana.

La programacion del area se distingue por un sello de
apertura, pluralismo, espiritu creativo y una busqueda
permanente por el desarrollo integral de las personas.
Asi, las actividades realizadas en 2022 tuvieron la im-
pronta de la busqueda de nuevas formas de gestionar
la cultura posterior a la pandemia.

Durante el primer semestre destaco el concierto de
la Academia de Arte MuUsica Las Condes, institucion a
cargo de la soprano Cecilia Frigerio, instancia que reu-
ne el trabajo sistematico de la academia tanto de sus
estudiantes como de sus profesores/as.

También resaltaron los ensayos abiertos de la Orquesta
Filarmodnica de Chile, los cuales son parte de la pre-
paracion para los conciertos que el cantante espafiol
Raphael presentd en marzo de 2022.

40

Durante abril se realizd el concierto en homenaje a los
cuarenta afios de vida musical de la agrupacion andina
Arak Pacha y también el inicio del ciclo «Ancestrales:
Sonidos de la Tierra» el cual tuvo como primer invitado
al referente juvenil de musica urbana Pailita y luego, en
el segundo semestre, continud con la participacion del
«freestyler» E/ Menory de Alonso Gonzalez, vocalista
de la banda Santaferia.

En el segundo semestre sobresalid la presentacion
de la banda Plumas en el patio central del edificio
Gonzalo Hernandez Uribe (GHU), seguida de colabo-
raciones artisticas con las carreras de Trabajo Social y
Psicologia vy, finalmente, el concierto «Llaves de sol»,
que contd con la presencia de musicos de la dpera de
la escena nacional.

Durante el afio que se informa se realizaron, en total,
trece actividades de extension cultural; a las que asistie-
ron 135 participantes en vivo y se contabilizaron 3621
reproducciones posteriores a su ejecucion, aunque se
debe recordar que estas actividades contintdan incre-
mentando sus visualizaciones en el canal de YouTube
de la U. Central, al que se puede acceder mediante el
enlace en www.youtube.com/centraluniversidad

ucentral.cl



DISENO

La Unidad de Disefio apoyd a todas las facultades y
unidades de la U. Central realizando piezas graficas
en diversos formatos impresos y digitales para 6900
campafas de difusién durante el periodo de andlisis.

También se efectud disefo editorial para documentos
oficiales como la Cuenta Rector 2020 Resumida y se
disefaron boletines informativos para la comunidad de
forma semanal, mensual y trimestral, los que se envian por
correo electrénico a los diferentes grupos y segmentos
que integran la comunidad institucional.

En forma semanal se desarrollo:

- Agenda de Extension (boletin que resume todas las
actividades institucionales que se encuentran pro-
gramadas para la siguiente semana y que circula
todos los viernes)

En formato mensual se desarrollaron:

- Boletin Direccion de Recursos Humanos

- Boletin Direccion de Apoyo y Vida Estudiantil

- Newsletter Investigacion, publicado por la Direccidn
de Investigacion y Posgrado (pip)

- Universidad en Igualdad, boletin del proyecto INES
Género U. Central

- Boletin de la Facdeh

- Boletin de Investigacion de la Facsalud

- Boletin de la Escuela de Psicologia y Terapia
Ocupacional (Facsalud)

En formato trimestral se desarrollo:

- Boletin Pasaporte U. Central, publicado por la pri

ucentral.cl

DESARROLLO AUDIOVISUAL

La Unidad de Comunicacion Audiovisual realizd cerca
de 147 producciones audiovisuales en el aio, las que han
servido para difundir, informar y ser un complemento
visual en las diversas actividades que organizaron las
diferentes unidades académicas y corporativas durante
el periodo que se informa. Ese mismo afo, las transmi-
siones llegaron a un total de 59.

EDICION DE CONTENIDOS

La Unidad de Edicién de Contenidos brinda soporte
para el proceso de revision, correccion y mejora de los
contenidos escritos o multimediales elaborados en las
diferentes unidades administrativas y académicas de
la U. Central para asegurar que cumplan con ciertos
estandares de calidad y sean efectivos para los publi-
cos objetivos.

La incorporaciéon de un responsable en la edicién de
contenidos a nivel corporativo se realizé en 2019, junto
con la reestructuracion de las facultades, con el obje-
tivo de agregar valor a los documentos que dan cuenta
del quehacer institucional. De este modo, la funcion
primordial es asegurar que el material publicado sea
claro, preciso, relevante y coherente, y que se ajuste a
las normas de la gramatica, la ortografia y la sintaxis
propias de la forma culta formal de la lengua espafiola.
Asimismo, debe ocuparse de la precision de los datos
y de los procesos de coordinacién editorial, de manera
de que los contenidos publicados presenten la calidad
gue debe primar en los informes y textos universitarios
para que sean eficientes y lleguen con efectividad a la
audiencia deseada.

En particular, esta unidad se ocupa de la publicacion
de las memorias corporativas y de las facultades, de
las cuentas publicas de Rectoria y de la HJD, asi como
de otros documentos de diferentes unidades que
requieren supervision en su proceso de coordinacion
editorial, tanto en la edicién de estilo, correccidon de
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pruebas, estandarizacién de normas de referenciacion
y de la supervision de los demdas aspectos propios
del proceso editorial como son el disefio e impresion,
cuando corresponde.

En el afo, la unidad estuvo a cargo de la preparacion
de los siguientes documentos:

- Memoria 2020-2021 de la Facultad de Economia,
Gobierno y Comunicaciones

- Memoria 2020-202] de la Facultad de Educacion y
Ciencias Sociales

- Memoria 2020-202] de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura

- Memoria 2020-2021 de la Facultad de Derecho y
Humanidades

- Memoria 2020-2021 de la Facultad de Ciencias de
la Salud

- Cuenta Rector 2020 Resumida

- Brochure 2022. 40 afAos

- Cuenta Junta Directiva quinquenio 2017/2021

- Memoria Institucional 2020-202]1

Diariamente, la unidad publica también un reporte con
los titulares de los principales medios de comunicacion
nacional y de la Regién de Coquimbo, el cual sirve de
insumo para los coordinadores de comunicaciones de
nivel central y de las facultades. Ademas, se generaron
diversos contenidos para el sitio web corporativo, asi
como comunicados oficiales, saludos, libretos, discur-
sos, tutoriales, instructivos y edicidon de contenidos para
piezas graficas y audiovisuales de mayor importancia

para las autoridades centrales. También colabord en las
tareas de comunicacion interna cuando fue necesario
apoyar a esta area para actividades de gran relevan-
cia institucional (como la celebracion de los cuarenta
anos de la U. Central), entre otras acciones.

SITIOS WEB

Durante el afo, el portal web principal de la U. Central
recibié un total de 5 314 560 visitas a sus diferentes
paginas, las que correspondieron a 4 381630 visitas
Unicas a la urL www.ucentral.cl. El trafico diario pro-
medid 14 600 visualizaciones totales y 12 037 unicas,
siendo el dia de mayor trafico el 11 de enero, en el
que se contabilizaron mas de 99 000 visitas como
se muestra en la tabla 8. Esta fecha corresponde a la
publicacion de resultados de puntajes de la Prueba de
Acceso a la Educacion Superior (PAES) v el inicio de la
etapa de postulaciones.

En este periodo, tras la «pagina de inicio» o «khomey,
las cinco paginas mas visitadas fueron las portadas
«Simulador», «Estudiantes», «Admision», «Académicos»
y «Posgrados». Asimismo, durante el afio se cargaron
1661 articulos nuevos al portal, de los cuales cerca de
1132 correspondieron a noticias de la Corporacion o de
las diversas facultades y unidades.

Adicionalmente se realizaron cerca de 1000 envios de
correo masivos, 50 nuevos desarrollos y 500 ediciones
en la web para las distintas unidades académicas que
solicitaron los servicios de la unidad.

Indicadores de visitas al portal web institucional (2021-2022)

Visitas totales a las diferentes paginas

Visitas totales Unicas

Trafico diario promedio

Trafico diario visitas Unicas

Fecha mayor trafico

Cantidad de visitas en el dia de mayor trafico
Fuente. pcc-U. Central (2023).
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2021 2022

5 406 249 5314 560

4 288 524 4381 630

15 359 14 600

12 183 12 037

11 de febrero 11 de enero

95 000 99 145
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REDES SOCIALES

Las redes sociales —como espacios digitales— conec-
tan a personas a partir de intereses o valores creando
comunidades. En ese sentido, el objetivo principal de
las redes sociales de la U. Central es buscar la interac-
cion de personas a la par de crear y cultivar imagen de
marca, por lo que su crecimiento en el tiempo reviste un
foco fundamental dentro del manejo comunicacional.

Durante el afo, las plataformas de redes sociales a nivel
institucional siguieron su tendencia de crecimiento
en cantidad de seguidores, donde cumplieron un rol
fundamental como canales de informacién a través de
los cuales la institucion difunde sus actividades y no-
ticias. En paralelo, ofrecen un soporte para mantener
contacto diario con sus estudiantes, egresados, padres

y sostenedores, dando respuesta directa a sus consultas
y convirtiéndose asi en un canal de atencidn al cliente
por su caracteristica inmediatez.

Para este periodo, y como se muestra en la tabla 9 y
grafico 1, la red social que tuvo un incremento mayor en
su numero de seguidores fue LinkedIn, que alcanzd a
cerrar el afo con 51 736 seguidores, lo que supone una
adquisicion de 5738 respecto a 2021. En tanto Instagram
se mantuvo nuevamente como la red social con mas
interaccion directa con el publico de la institucién, sien-
do el espacio digital que concentra la mayor cantidad
activa de estudiantes. Este segmento interactua cons-
tantemente con los contenidos publicados y también
lo hace directamente con el administrador del perfil; en
ambos casos con el objetivo de resolver inquietudes
académicas o de la vida universitaria en general.

Cantidad de seguidores/suscriptores de las redes sociales institucionales (2019-2022)

Afo Facebook LinkedIn
2019 32 541 34 746
2020 33 838 39 198
2021 35184 45 998
2022 36 539 51736

Fuente. pcc-U. Central (2023).

Instagram Twitter YouTube
6505 11735 1490

10 138 12 351 3684

14 112 12 623 4530

18 450 12 937 5074

Cantidad de seguidores/suscriptores de las redes sociales institucionales (2019-2022)
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Fuente. bcc-U. Central (2023).

9 Universidad Central de Chile @ Universidad Central (CL)
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Karen Molina Gonzalez
Directora de Relaciones
Internacionales

DIRECCION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

La Direccion de Relaciones Internacionales (bri) tiene
como misidn promover, coordinar y facilitar la vinculacion
internacional de los alumnos, docentes e investigadores
con el objetivo de que accedan a nuevas experiencias
formativas y de colaboracién con un enfoque global,
favoreciendo el desarrollo institucional y académico a
través del establecimiento de alianzas internacionales
con universidades extranjeras.

Buscando posicionar a la U. Central en el contexto inter-
nacional —y cumpliendo con los objetivos establecidos
en el pec 2021-2025—, el campo de accién de la bri se
representa en:

- contribuir al desarrollo de redes académicas de
docentes, estudiantes e investigadores con pares
extranjeros;

- fortalecer la internacionalizacién del curriculo;

- difundir la cultura y formacién en idioma coreano a
través del Instituto Rey Sejong-Santiago;

- potenciar el desarrollo de alianzas estratégicas
internacionales por medio de la suscripcidon de
convenios internacionales;

- promover la movilidad internacional para estudiantes
y académicos en distintas modalidades (presencial
y virtual); y

- desarrollar actividades de extension y posiciona-
miento institucional en el contexto multilateral del
pais e internacional.

Durante 2022, la pri fortalecié diversas acciones que
permitieran a los/as estudiantes vivir una experiencia de
intercambio con pares del mundo. Es asi que, durante
dicho periodo, se consolidd la movilidad virtual con
actividades como iniciativas en modalidad Collaborative
Online International Learning (colL), intercambio virtual
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de idiomas y cursos de corta duracion. Estas permitieron
que 101 estudiantes participaran de dichas iniciativas
de movilidad virtual, estableciendo lazos y contactos
con estudiantes extranjeros y, con ello, participaron en
nuevos procesos de intercambio académico. Asimismo,
194 estudiantes extranjeros cursaron diversas asigna-
turas en la U. Central gracias a la modalidad virtual,
aportando a la discusién académica en un marco de
diversidad, pluralismo y respeto.

En 2022, la movilidad internacional entrante —en su
modalidad presencial y virtual— registrd un total de 330
estudiantes, aumentando en un 8,55 % respecto del afio
anterior. El origen de los/as estudiantes internacionales
entrantes se concentra en América del Sur (54,2 %) y del
Norte (27,9 %) del total de movilidad entrante, siendo
Brasil y México los paises de proveniencia mayoritaria
de estudiantes a la U. Central.

La movilidad estudiantil saliente para 2022 tuvo como
hito el retorno de iniciativas de tipo presencial bajo el
patrocinio institucional mediante la Beca Movilidad
Internacional U. Central. Gracias a este y otras fuentes
de financiamiento externas, mas el autofinanciamiento
por parte de los estudiantes que desean realizar inter-
cambios académicos en distintas universidades con
las que se mantiene convenio vigente, durante el afio
gue se informa 131 estudiantes de la U. Central cursa-
ron estudios en instituciones en el extranjero, de los
cuales 30 viajaron al exterior para cursar su semestre
en el extranjero.

LOGROS E HITOS ALCANZADOS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
INTERNACIONALIZACION

Puesta en marcha del proyecto Democratiza-
cidn de la Internacionalizacion en la U. Central

Teniendo presente que la internacionalizacion contribu-
ye a la calidad del quehacer universitario, desde la bri
se inicid un programa de trabajo orientado a fortalecer
las acciones de internacionalizaciéon en la U. Central a
través del proyecto titulado «Democratizacion de la
Internacionalizacién en la Universidad Central de Chile».

Para ello se elaboré el primer diagndstico institucional
sobre el estado de la internacionalizacién en la U. Central
y también se logré llevar adelante una primera encuesta
para estudiantes y académicos. Gracias a ello se pudie-
ron conocer los intereses y necesidades del cuerpo
académico en cuanto a ampliar las competencias que
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contribuyan a un perfil internacional e intercultural en
sus acciones formativas e investigativas, como también
se identificaron las fortalezas y espacios de mejora
para implementar el nuevo modelo de gestién integral
para la internacionalizacion.

Una accidn tangible, obtenida de los resultados que
arrojaron las encuestas, fue el lanzamiento del «<Summer
Course» para el estudio del idioma inglés orientado a do-
centes, investigadores y colaboradores de la U. Central,
el cual tuvo como objetivo acercar a los interesados a
mejorar sus competencias en idioma inglés para que
puedan responder de mejor manera ante uno de los
atributos de la internacionalizaciéon: el manejo y uso
de un idioma extranjero en los procesos formativos.

Asimismo, y gracias al proyecto, se implementaron im-
portantes mejoras de las oficinas de la bri, permitiendo
contar con un mejor espacio fisico para la atencién de
los/as estudiantes y también paras las/os colaboradores.

Fortalecimiento de alianzas internacionales:
convenios internacionales

Una de las estrategias de la pbri ha sido consolidar las
alianzas con instituciones de educacion superior de
excelencia a través de la suscripcion de convenios in-
ternacionales. También se han renovado los convenios
existentes, analizado los convenios sin actividades
asociadas y se suscribieron nuevas alianzas con pares
de alcance mundial y superiores en cuanto a su alcance,
calidad e impacto. De esta manera, en 2022, la U. Central
suscribid acuerdos con 8 prestigiosas universidades de
Europa y 1 de Corea y Sudamérica, respectivamente.
Junto a ellas, y tomando en consideracion el atractivo
gue representa la U. Central en el &mbito sudamericano,
se firmd un convenio con la Universidad Catdlica de
Brasilia, la Universidad Central del Ecuador y Universi-
dad Santo Tomas de Colombia.

El mayor niumero de convenios suscritos es con contra-
partes de América del Sur (57) seguido de Europa (40).
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Asi, Colombia (26) y Espafa (24) son los paises con
mayor cantidad de convenios vigentes.

Las instituciones con las que se suscribieron nuevos
convenios internacionales en 2022 fueron: Universidad
Santo Tomas (Colombia), Universidad de Seul (Corea),
Universidad de Alcala, Universidad de Granada, Univer-
sidad de Sevillay Universidad Rovira i Virgili (Espafia),
Université Jean Moulin Lyon 3 (Francia), Universidad
di Trento (ltalia), Universidad de Lisboa (Portugal) y
la Universitatii din Bucuresti (Rumania).

Desarrollo y posicionamiento del Instituto
Rey Sejong Santiago

La U. Central es la casa de Corea en Chile. Este interés
se expresa en el constante crecimiento de la matricula
que, en 2022, ascendid a 447 estudiantes, un 26 % de
crecimiento en comparacioén al aflo anterior.

Se potencia el guehacer del instituto para beneficio de
la comunidad institucional y externa mediante activida-
des de acercamiento al idioma —como el «Encuentro
con Corea» que se desarrolla en establecimientos
educacionales o el concurso de oratoria y escritura en
coreano—. Este Ultimo reunid a entusiastas y estudiantes
de dicho idioma con aguellos exponentes mas avanza-
dos para crear expresiones artisticas y literarias. Junto
a esto, el Instituto Rey Sejong ofrece becas de idioma
coreano para estudiantes de la U. Central y también
entrega un curso introductorio para toda la comunidad
institucional: el curso gratuito «Hangeul para Todosy, el
cual completd su matricula en las diferentes versiones
realizadas durante 2022.

La pri, a nivel institucional, fortalecié contactos con
autoridades coreanas para expandir la colaboracién en
areas de interés mutuo —como la difusién de la ciencia,
el intercambio docente y las posibilidades de becas
para estudiar en Corea—. De esta manera, en 2022,
la DRI sostuvo encuentros con el director general de
Diplomacia Publica y Asuntos Culturales del Ministerio
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de Relaciones Exteriores de la Republica de Corea, a
través de la cual se potenciaran las iniciativas existentes
y se establecié una hoja de ruta para la expansion de
la relacion de cooperacion. Asimismo, y con motivo
del 60.° aniversario de las relaciones bilaterales entre
Chile y Corea, el embajador Hwang Kyung-Tae visitd las
instalaciones de la U. Central y dictd la charla magistral
«Conociendo Corea».

Actividades de difusion para la
internacionalizacién

Con el objetivo de fortalecer la internacionalizacidon
en la comunidad institucional, la bri lanzd en agosto el
primer capitulo del programa «Conversaciones Globa-
les» el cual se cred para comunicar la importancia de
la internacionalizacidn a través del desarrollo de entre-
vistas a invitados chilenos e internacionales, expertos en
diversas areas del conocimiento, potenciando ademas
el boletin de noticias de la bri y el pasaporte UCEN.

También se llevd a cabo el primer «Taller de Internacio-
nalizacién» que sirvié para informar a las autoridades
universitarias y cuerpo académico respecto de las
acciones requeridas para potenciar las politicas de
internacionalizacidn, identificando diversas herramien-
tas y metodologias presentadas por la Organizacion
Universitaria Interamericana (our) con el objetivo de
convertir a la U. Central en un modelo de referencia para
las politicas de internacionalizacidn a nivel nacional.

La institucion, en su intencion de ser un espacio de-
mocratico y de generacidn de conocimiento —y en el
ejercicio de contrastacidn de opiniones en base a los
valores del pluralismo, respeto y diversidad— fue sede
de diversos conversatorios y seminarios con expertos
internacionales de Espafia, Colombia, Canada, Méxi-
co, Brasil, Corea, Francia, entre otras nacionalidades.
Dentro de éstas destaco la visita del embajador del
Japodn, Shibuya Kazuhiza, quien expresdé en detalle las
oportunidades y beneficios del Trp-11 y las posibles
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consecuencias de la no adhesién a dicho tratado por
parte de Chile, en momentos algidos de la agenda
publica respecto a la tematica.

Posicionamiento internacional de la U. Central

La pri pone en valor las potencialidades de la U. Central
buscando alianzas para fortalecer su red internacional,
ya sea a través de la participacion en ferias internaciona-
les 0 agendas de trabajo en el exterior. Es por ello que,
durante 2022, la pbri participd de la conferencia anual
de la Association of International Educators (Nafsa)
llevada a cabo en Denver (Estados Unidos), ocasion en
la cual se sostuvieron reuniones con representantes de
mas de 15 instituciones de educacion superior.

Junto a este evento, la bri inicidé una misién de trabajo de
caracter institucional y académico en Bogota y Medellin
(Colombia), celebrando reuniones con autoridades de
9 universidades colombianas. Si bien con algunas de
estas instituciones ya se contaba con convenios de
colaboracidn, con las restantes se proyectd estraté-
gicamente crear instancias de colaboracion gracias a
lo cual se logrd desarrollar actividades coiL, proyectos
conjuntos para la formacién en el exterior a través de
becas y otras iniciativas.
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Vicerrectoria
Académica

Unidades dependientes:

Direccidn General Académica

. Direccién de Investigaciéon y Posgrado

. Direccién de Apoyo vy Vida Estudiantil

. Direccioén de Vinculacién con el Medio
Direccidn de Admisién y Difusion

Direccidn de Transformacion Digital Educativa
Unidad de Género y Diversidad

Unidad de Formacién Transversal

. Unidad de Gestién y Proyectos Académicos

©CONOUAWNS

Estructura general vra-U. Central (2022)

Emilio Onate Vera
Vicerrector Académico
(desde febrero de 2023)

i

-

Al Juan Pablo Prieto Cox
Vicerrector Académico

éf (hasta febrero de 2023)
o> ‘

5

Vicerrectoria
Académica

Unidad de Gestidon
y Proyectos

| Unidad de Género

Académicos y Diversidad
Unidad de
Formacion —
Transversal
Direccién Direccidon de Direccién de Direccién de Direcciéon de Direccién de
General Investigacion Apoyo y Vida Vinculacién Admision Transformacion
Académica y Posgrado Estudiantil con el Medio y Difusién Digital Educativa

Direccién de
Ensefanza
Aprendizaje

Fuente. HiD-U. Central (2023).

La Vicerrectoria Académica (vrRA) es la unidad res-
ponsable de conducir y liderar el cumplimiento de los
lineamientos estratégicos y politicas asociadas a los
asuntos académicos de la U. Central en las dreas de
docencia de pre y posgrado, investigacion, desarrollo
e innovacion, vinculacién con el medio, procesos de
ensefanza-aprendizaje, apoyo y vida estudiantil y
directrices para el ingreso y seleccion de alumnos.
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En el Acuerdo n.®° 2 de la sesidn ordinaria del 9 de junio
de 2020, la HJD aprobd ajustes a la estructura orga-
nizacional de la vra, como se describe en la figura 2.
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La Direccion General Académica (bGa), mediante una
gestion de excelencia, considera cautelar la existencia
y actualizacién de la reglamentacion que rige la acti-
vidad académica, el fortalecimiento de los sistemas
de apoyo a la docencia —en especial, el desarrollo de
herramientas de gestidon del cuerpo académico—, el
monitoreo de la gestidn curricular, la disponibilidad de
recursos bibliograficos y virtuales y la gestiéon de un con-
junto actualizado de cursos de formacion transversal.

Adicionalmente, y como parte de esta unidad, la Direc-
cion de Enseflanza-Aprendizaje (DeA) planifica, ordenay
apoya la gestion del proceso educativo, la planificacion
del trabajo académico, el aseguramiento de la calidad
de los procesos formativos en todas sus modalidades
y la transmisién del sello institucional, materializado
su funcion en el disefio de las mallas curriculares de
las respectivas carreras. A su vez, gestiona aguellos
programas orientados a fortalecer las competencias
docentes, apoyandolos en materias de innovacion a fin
de alcanzar —con criterios de excelencia— la formacion
integral de los estudiantes. También establece politicas
y programas de apoyo académico e integral para los
alumnos, los que se orientan a fortalecer la permanencia
de los estudiantes desde su ingreso hasta la obtencidn
del titulo profesional.

La Direccion de Investigacion y Posgrado (pbip) orienta,
incentiva y apoya la investigacion, el desarrollo y la
innovacion (1+p+i), velando por potenciar la partici-
pacidon de académicos/as y estudiantes en proyectos
atingentes. Ademas, promueve la creacion y desarrollo
de programas de posgrado y educacion continua que
sean pertinentes, innovadores y de calidad.

La Direccion de Apoyo y Vida Estudiantil (pave) tiene
la misidon de fortalecer la experiencia de los alumnos
y la formacidn de personas integrales, prestando
servicios de excelencia que contribuyan al bienestar
social, fisico y psicoldgico del estudiante, promoviendo
la vida saludable, el deporte y las acciones que, en su
conjunto, aporten al desarrollo social y cultural, apo-
yando también la participacion estudiantil a través de
las diferentes organizaciones que representan a los
alumnos. También ofrece una serie de becas y ayudas
estudiantiles con el fin de apoyar la permanencia de
éstos en la U. Central.

La Direccion de Vinculacion con el Medio (vem) tiene la
responsabilidad de desarrollar y consolidar el vinculo
con el entorno desde las distintas areas del quehacer
universitario, implementando un modelo de gestidn
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de la vcM, mejorando capacidades institucionales y
desarrollando proyectos y programas que atiendan a
las necesidades del entorno en las areas de interés de
la institucion.

La coordinacién y aplicacion de los procesos de admi-
sion son responsabilidad de la Direccidon de Admisiony
Difusién, desde donde se busca asegurar una oferta de
programas pertinentes a las necesidades del entorno,
junto con promoverlos y difundirlos en las comunidades
con las cuales se vincula la U. Central.

La Direccion de Transformacion Digital Educativa (oTbE)
desarrolla iniciativas transversales que contribuyan a
los lineamientos estratégicos de fortalecimiento de la
docencia, investigacion e innovacion, promoviendo los
mecanismos de calidad dentro de cada una de ellas.

Finalmente, la vVrRA cuenta con tres unidades de apoyo
especifico en: Gestion y Proyectos Académicos (UGpPA),
Formacion Transversal (UFT) y Género y Diversidad (ub).

DIRECCION GENERAL ACADEMICA

A la Direccion General Académica (pGa) le correspon-
de dirigir, planificar, coordinar y controlar los procesos
académicos y de docencia, con especial énfasis en
la innovacion de la ensefanza-aprendizaje para los
programas de pre y posgrado, asegurando eficienciay
eficacia en el desarrollo y cumplimiento de las politicas
académicas definidas en la U. Central.

La pea coordina la generaciéon y actualizacion de re-
glamentos, politicas y procedimientos vinculados con
la docencia, administrando los sistemas informaticos
de gestidon docente y del aprendizaje. Es responsable
de capacitar a todos los docentes de la institucion en
el uso del aula virtual y la operaciéon de ésta.

Estd compuesta por las siguientes unidades:

1. Direccion de Ensefanza-Aprendizaje (DEA)

2. Direccidn de Carreras Advance y Vespertinas
3. Subdireccion de Registro Curricular

4. Subdireccién de Planeacion Docente

5. Sistema de Bibliotecas

Durante el afo, los principales hitos que describen la
gestion liderada por la bca fueron:

a) Despliegue e instalacion del crea U. Central junto a
la VRA.
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- Realizacion de 15 sesiones del Comité Interfacultad
con todos los directores/as de las escuelas, desde
donde se condujo la gestion e implementacion de las
fases 1y 2 del PEel.

- Sistematizacién y seguimiento de acuerdos alcan-
zados por el comité.

- Creacidn de contenidos atingentes a la instalacion
del proyecto, tales como los lineamientos académi-
cos esenciales para asignaturas de formacion basica
para la vida académica, de sello institucional, inter-
disciplinares y de formaciéon comun en los planes
de estudios.

- Coordinacion, gestion y ejecucion de actividades
complementarias al trabajo del Comité Directivo e
Interfacultad: lanzamiento del crea U. Central, elabo-
racion y difusion del librillo del mismo, realizacion de
conversatorios con expertos del sistema de educacion
superior de las diferentes lineas del Pel y permanente
actualizacion de la pagina crea U. Central dentro del
portal web corporativo.

b) Organizacién y gestion para el regreso a las activi-
dades académicas presenciales.

c) Elaboracioén de la matriz de calificacidon docente, que
fue el resultado del trabajo colaborativo del equipo
de directores/as y secretarios/as de las facultades,
quienes participaron tanto en la elaboracion de la
propuesta como su validacién, dando cuenta de
lo establecido en el Reglamento del Académico
respecto del proceso de calificaciéon docente que
deben realizar los decanos.

d) Constitucion de un equipo de trabajo para el forta-
lecimiento y desarrollo de la investigacidn e inno-
vacioén en educacion, grupo que tiene por objetivo
enriguecer, mejorar y complementar los instrumentos
institucionales que fomentan el desarrollo de la
investigacion y modelamiento de buenas practicas
en docencia universitaria. Esto permitié fortalecer
el Concurso de Innovacidon Docente en el que par-
ticiparon académicos/as de todas las facultades y
escuelas de la institucion.

e) Coordinacién permanente con la sede regional de
Coquimbo a través de los subdirectores de Registro
Curricular y Planeacion Docente para la planificacion
del ailo académico 2023, evaluacion de la infraes-
tructura disponible y coordinacién de procesos de
gestidon académica.

f) Trabajo coordinado con la bri para el proyecto de
internacionalizaciéon del curriculo mediante el cual
una delegacién de la unidad visité las ciudades de
Bogotd y Medellin (Colombia) en octubre, viaje en
el que se celebraron reuniones con autoridades de
9 universidades colombianas.
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DIRECCION DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Esta unidad tiene el objetivo de monitorear y fortalecer
los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacidn
en todos los segmentos de la institucion, disefando,
controlando y optimizando procesos de desarrollo
curricular y docente, ademas del apoyo y seguimiento
académico estudiantil en el marco del resguardo del
cumplimiento del pEl.

En el afo informado, la Direccién de Ensefianza-Aprendizaje
(DEA) estuvo compuesta por tres unidades:

1. Unidad de Desarrollo Curricular,
2. Unidad de Desarrollo Docente y
3. Unidad de Apoyo y Seguimiento Estudiantil.

Dentro de sus actividades realizadas, la Unidad de Desa-
rrollo Curricular (ubc) destaco el inicio de la instalacion
del pel, lo que generd las definiciones de sus principios,
modelo educativo y estructura curricular para carreras
y programas. Asi, el 14 de marzo de 2022 se aprobd el
PEI a través de la Resolucion 1296 y, poco después, el
8 de abril, se aprobd la estructura de gobernanza del
mismo mediante la Resolucidn 2262, lo que permitid
su despliegue transversal para la actualizacion de la
oferta educativa de pregrado regular y luego de pre-
grado de continuidad.

En el marco de esto, se realizd una actualizacion de los
manuales y formularios de desarrollo curricular segun
el pel, lo que permitid generar —mediante la realizacion
de 35 comités curriculares de carreras y cerca de 80
jornadas de trabajo— diagndsticos iniciales que debian
concluir en un determinado tipo de ajuste curricular
(menor, mayor o rediseio). Durante el mismo afo, los
comités curriculares de las carreras propusieron un
plan de trabajo con ajustes curriculares programados
para los afios 2022-2023.

Como parte del desarrollo de las definiciones del pel se
redactaron 8 documentos de trabajo y 16 presentacio-
nes relativas a las dreas formativas del rei: la formacion
basica para la vida académica, la formacion sobre el
sello institucional y sus 5 componentes, la formacion
interdisciplinaria, los minors interdisciplinarios y la
formacién comun. Asi mismo, se realizaron 7 charlas
tematicas con experiencias de universidades chilenas
y 1internacional, las cuales versaron sobre aspectos
relativos al pel, participando 546 personas.

De modo similar, y como proceso de actualizacion
de los planes de estudio de pregrado, se apoyaron
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y evaluaron las solicitudes de ajuste curricular de las
carreras de Derecho y Pedagogia en Matematicas vy
Estadistica; la actualizacion del Programa Universitario
de Formacioén Sociolaboral para Personas en Situacion
de Discapacidad Cognitiva y del Desarrollo (Prufodis),
el proyecto de flexibilidad curricular advance en la
Escuela de Economia y Negocios, los ajustes a los
programas de Ingenieria en Construccion e Ingenieria
en Administracion de Empresas, la revision de propues-
tas de programas de asignaturas advance online en la
Escuela de Gobierno y Comunicacionesy la revisién de
criterios de admisién para la carrera de Comunicacion
Audiovisual Multimedia Advance.

En cuanto al apoyo al desarrollo de los programas de
posgrado, se realizd la revision del Magister en Infancia,
Familia y Adolescencia, lo cual incluyd la evaluacion del
proyecto curricular, elaboracién de informes, prepara-
cion de un taller de asesoria y sus respectivas reuniones
de coordinacion con el programa. Un proceso similar
se llevd a cabo con el Magister en Intervencion Social
y Desarrollo Humano para su acreditacion, que tuvo
prioridad en la evaluacion del proyecto curricular y
apoyo a la evaluacion del perfil de egreso. Finalmente,
se hizo revision al Magister en Gerencia y Gestidn en
Salud de modo similar a los anteriores.

Con relacién a la Unidad de Desarrollo Docente (ubp),
en conjunto con la bip se elabord una propuesta de
Politica de Desarrollo Académico, la cual constituye
una actualizacién del marco de gestion del desarrollo
de los/as académicos/as de la U. Central.

A su vez, se impartieron los cursos de metodologias
activas en modalidad onl/ine para docentes de las
carreras en modalidad advance de la Escuela de Eco-
nomia y Negocios, capacitaciones en el uso de aulas
hibridas, talleres de desarrollo curricular con prioridad
en la construccién de syllabus' e instalacion del sistema
de créditos transferibles, en los cuales participaron 80
académicos/as. Del mismo modo, se llevaron a cabo
las inducciones a docentes nuevos al inicio de ambos
semestres lectivos, las cuales tuvieron foco en el nue-
VO PEI' Yy en las orientaciones y recursos que facilitan
el logro de una docencia efectiva, contando con una
asistencia de 70 profesores/as.

' Plan de estudios de una carrera o posgrado.
2 Corresponde a la carrera Técnico Nivel Superior en Entrenamiento
Personal.
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En el marco de la formacion docente, se impartio el
Diplomado en Docencia para la Educacion Superior en
cada semestre, sumando un total —entre ambas sedes—
de 154 participantes. Asimismo, el segundo semestre
se inicio la evaluacion de este programa formativo y su
optimizacién, a fin de responder a los requerimientos
en el marco de la instalacion y puesta en régimen del
PEI, incorporando aspectos de la formacion en el sello
institucional y enfatizando areas del modelo educativo
como la implementacién de metodologias activas y
de evaluacidn para el aprendizaje.

En cuanto a los proyectos de innovacion educativa,
se aprobo el desarrollo de 9 iniciativas cuya ejecucion
se planificé para ser desarrollada durante 2022. Los
proyectos adjudicados fueron:

1. Novokit: integraciéon analdgica-digital para la contri-
bucién del desarrollo de competencias profesionales
en el contexto universitario.

2. Metodologia de revision del cumplimiento microcu-
rricular de los programas de asignaturas en Carreras
Técnicas.

3. Exploracion del pensamiento computacional desde
una perspectiva interdisciplinaria. Una oportunidad
para el desarrollo curricular y evaluacién de apren-
dizajes en carreras de formacion inicial docente.

4. Impacto en la interaccion de las experiencias forma-
tivas entre estudiantes de la carrera de Técnico de
Nivel Superior (TNs) en Enfermeria 'y Personal Trainer?
de la U. Central.

5. El Libro Interactivo Virtual de Ejercicios (LIVE) de la
Escuela de Ingenieria.

6. Aprendizaje por proyectos mediante el uso de la
tecnologia en educacién medioambiental hacia la
sostenibilidad en estudiantes de Derecho de la U.
Central Regién de Coquimbo.

7. Evaluacion auténtica en entornos virtuales: una es-
trategia para mejorar el proceso de investigacion
en educacion.

8. Incorporacion de paciente estandarizados al trabajo
de simulacion clinica en Enfermeria.

9. Proyecto de creacidn de contenido didactico en for-
mato fisico y digital para estudiantes de Astronomia.

Como optimizacién del desarrollo de la innovacién e
investigacion —y con el propdsito de incrementar la
cantidad de proyectos postulantes y adjudicados, asi
como su contribucidn manifiesta a la mejora de los
procesos formativos de los estudiantes—, en noviembre
y diciembre de 2022 se revisaron y actualizaron las
bases del Concurso de Innovacidon y se diversificaron
sus posibilidades de desarrollo. Estas incitativas deben

ucentral.cl



asociarse a una contribucién notoria a la mejora de los
procesos formativos de los estudiantes de pre o pos-
grado de la U. Central, evidenciandose en el curriculo
de las carreras o programas desde donde emergen.

En tanto la Unidad de Apoyo y Seguimiento Estudiantil
(uask) realizd una serie de actividades tendientes a opti-
mizar el desempefo académico de los estudiantes de
la institucidn ademas de promover la permanencia de
los mismos. Para llevarlo adelante, facilité el desarrollo
de tutorias de pares de integracion y ajuste a la vida
universitaria para estudiantes de primer afio y —junto
a las facultades, escuelas y carreras— realizé diversas
acciones de nivelacion y acompafiamiento académico
a lo largo de la totalidad del proceso formativo del
alumnado. Asi, durante el aino informado, la uase desa-
rrolld las siguientes actividades:

a) Tutorias de integracién y ajuste a la vida universitaria.
Espacio dirigido a estudiantes que ingresan a primer
afo en la U. Central y que se realizan durante el

primer semestre del afo, teniendo por objetivo
proporcionarles servicios de orientacion e informacion
en temas académicos, normativos, motivacionales
y procedimentales universitarios; con el propdsito
de facilitar su vinculacién a la vida universitaria y
colaborar en el proceso de hacerse responsables
de su proceso formativo y asi facilitar la permanen-
cia estudiantil.

- Estas tutorias se llevan a cabo mediante la meto-

dologia par, es decir, los estudiantes de primer afio
son acogidos y orientados en sesiones de trabajo
semanal por estudiantes de cursos superiores de la
U. Central, quienes han tenido un desempefo des-
tacado en sus respectivas trayectorias académicas.
Para ello, desde la uAsSE se capacita a los tutores en
tematicas como autorregulaciéon emocional y para
el aprendizaje, manejo y organizacion del tiempo,
técnicas y estrategias de estudio y disponibilidad
de servicios institucionales para estudiantes. Sus
principales indicadores se muestran en la tabla 10.

N.° de estudiantes participantes en tutorias de integracién (2022)

%

Sede N.° tutorias N.° estudiantes N.° carreras N.° tutores matriculados
’ abordados abordadas participantes semestre

siguiente

Santiago 54 822 38 43 89 %
Regién de Coquimbo 34 527 18 24 92%

Fuente. uase-U. Central (2023).

b) Tutorias de acompanamiento académico. Estas tienen
por objetivo facilitar y proveer acompafamiento en
el proceso de aprendizaje, entregando herramien-
tas que favorezcan la comprension de contenidos en
asignaturas identificadas como criticas/prioritarias
por las carreras, con el objeto de contribuir al pro-
ceso formativo de los estudiantes, tanto en lo que
respecta a la asignatura tutorada como a los aspectos
relacionales contenidos en el proceso. Sus principales
indicadores se muestran en la tabla 11.
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N.° de estudiantes participantes en tutorias académicas por sede (2022)

N.° tutorias N.° estudiantes N.° carreras R ) %

Sede : abordados abordadas N.° tutores matriculados
participantes semestre

Pregrado  TNs  Pregrado TNS  Pregrado TNS siguiente

Santiago 43 111 650 101 26 5 48 93 %
Region de Coquimbo 38 2 676 27 18 1 36 90 %

Fuente. uase-U. Central (2023).

c) Caracterizacion de estudiantes de 1.¢" aflo. Desde
la uase se liderd el proceso de aplicaciéon de la En-
cuesta de Caracterizacion institucional que tiene por
finalidad describir los aspectos socioeconémicos y
psicoeducativos de los estudiantes que ingresan
por primera vez a la U. Central. Esta informacion es
el principal insumo para el sistema de alerta tempra-
na institucional, que permite identificar a aquellos
estudiantes que —de acuerdo a la caracterizacién
socioecondmica y psicoeducativa— pudiesen pre-
sentar mayor riesgo de desercion. De acuerdo a las
variables establecidas, los estudiantes son identi-
ficados por la unidad y se informa a las carreras
con la finalidad de que éstas realicen seguimiento
de aquellos alumnos prioritarios. Sus resultados se
muestran en la tabla 12.

Estudiantes que contestan la Encuesta de
Caracterizacion por sede (2022)

Sede N.° %
Santiago 876 54 %
Regién de Coquimbo 754 46 %
Total de estudiantes 1630

Fuente. uase-U. Central (2023).

d) Zona de Consulta Docente. Nace como un nuevo
servicio de la uase con el objetivo de apoyar acadé-
micamente a los estudiantes que puedan tener
dudas referidas a las asignaturas de Fisica, Quimica,
Biologia, Anatomia, Matematicas y Redaccidn, asi
como en el desarrollo de presentaciones efectivas.
Ademas, se ofrecen orientaciones psicopedagdgi-
cas segun demanda espontdnea. Estas actividades
son llevadas a cabo por docentes y profesionales
gue pertenecen a diferentes facultades y que estan
dedicados a resolver dudas especificas en las mate-
rias mencionadas.

e) Talleres de reforzamiento de competencias iniciales
para estudiantes de primer ingreso. Actividad que
tiene por finalidad facilitar el proceso de inserciéon
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a la vida universitaria de los matriculados en primer
afo. Para la realizacion de estos talleres, la UASE
capacita a docentes de cada carrera para abordar
aspectos que son relevantes en el ingreso a la uni-
versidad en conjunto con los estudiantes.

f) Acompafiamiento psicopedagdgico grupal en mo-
dalidad de taller. De acuerdo a las necesidades de
docentes y estudiantes identificadas por las carreras,
la uase facilita talleres en materias de autorregulacion
para el aprendizaje y emocional, manejo del estrés y
ansiedad en el contexto universitario, planificaciéon
y uso del tiempo y técnicas de estudio.

DIRECCION DE CARRERAS ADVANCE
Y VESPERTINAS

Esta unidad se enfoca en aquellas carreras de pregra-
do que se imparten mediante la modalidad presencial
en jornada vespertina, semipresencial y a distancia,
lo que representa una oportunidad para personas
—mayoritariamente adultos y trabajadores— que
buscan reiniciar o fortalecer su desarrollo profesional
al estudiar una segunda carrera o completar los estu-
dios inconclusos.

Esta decision institucional se condice con el objetivo
estratégico de crecimiento y consolidacion del pregrado,
asi como con la tendencia observada desde fines del
siglo xx con relacidn a la educacién superior. Desde
entonces, la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco) y otras
instituciones presentaron investigaciones que llamaban
la atencién sobre la importancia de la educacion a lo
largo de todo el ciclo vital, las que demostraban que la
continuidad, prosecucion, prolongaciéon, ampliacion o
reanudacion de estudios en el mismo nivel formativo (o
en otro) permite que los saberes previos se consideren
como parte del nuevo itinerario formativo y no como
un ciclo terminado.

A raiz de ello, la U. Central incorpord desde 2020 los
programas advance y vespertinos a su oferta académi-
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ca en las sedes de Santiago y la Regidn de Coquimbo,
impartiendo carreras de pregrado de menor duraciéon
respecto al formato tradicional, orientadas principal-
mente a quienes buscan ampliar su desarrollo laboral
mediante la obtencidn de un segundo titulo profesional.
Esto les permite compatibilizar de mejor forma sus
jornadas laborales con las actividades académicas.

Estos programas poseen trayectorias curriculares dife-
renciadas que reconocen los aprendizajes previos de
sus alumnos y que tributan al mismo perfil de egreso

respecto de aquellas carreras que tienen un simil en
la jornada diurna. Por lo tanto, en el proceso de admi-
sién, se reconoce el perfil de egreso de los postulantes
—tanto de carreras profesionales como técnicas de nivel
superior—, asi como también los estudios inconclusos
de carreras profesionales que acrediten, a lo menos,
1600 horas académicas aprobadas.

Durante el periodo, las carreras que se impartieron
en las modalidades mencionadas fueron las que se
describen en la tabla 13:

Carreras ofertadas en modalidad advance, vespertina y a distancia (2022)

Carrera

Ingenieria Comercial

Ingenieria en Administracion de Empresas
Contador Auditor

Administracion Pubica

Comunicacion Audiovisual Multimedia
Ingenieria Civil Industrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Construccion

Derecho (vespertina)

Programa de Segundo Titulo y Licenciatura
en Educacion Diferencial (vespertina)

Licenciatura en Ciencias de la Educacion (vespertina)
Quiropraxia
Psicologia (vespertina)

Facultad Santiago 'ggg Iuél.;zi A distancia
Fegoc v v v
Fegoc v v
Fegoc v v
Fegoc v
Fegoc v

Finarqg v v v
Finarg v
Finarg v

Facdeh v

FECS v 4

FECS v v

Facsalud v

Facsalud v

Fuente. Direccion de Carreras Advance y Vespertinas, vrRa-U. Central (2023).

El proceso de creacion de los programas advance y
vespertinos sigue el mismo procedimiento que el pre-
grado diurno. Sin embargo, en algunos casos, cuando
la carrera existe tanto en la jornada diurna como ves-
perting, si bien el perfil de egreso es el mismo —pues
ambas son conducentes al mismo titulo profesional—,
pueden observarse diferencias en términos de la es-
tructura del plan de estudios. Es alli donde esta oferta
demuestra las caracteristicas que le son propias, ya
que en estos programas si se reconocen estudios
previos, la estructura del calendario de actividades
académicas se ajusta (trimestral versus semestral),
el horario de clases es compatible con la vida laboral
y familiar, los/as académicos/as son especializados
en educacion de adultos o se utilizan modalidades y
materiales virtuales, entre otras distinciones.
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Asi, la oferta de este periodo contd con 13 programas
adscritos a las cinco facultades de la U. Central, de
los cuales 9 fueron del tipo advance y 4 en formato
vespertino. Asimismo, 8 programas correspondieron
a carreras existentes en la modalidad diurna: Derecho,
Administracion Publica, Ingenieria Comercial, Ingenie-
ria en Administracion de Empresa, Contador Auditor,
Ingenieria en Construccion, Pedagogia en Educacion
Diferencial, Psicologia e Ingenieria Civil Industrial.

SUBDIRECCION DE REGISTRO CURRICULAR

La unidad tiene por objetivo gestionar los procesos
académicos que tienen relacién con plataformas para
docentes y estudiantes; controlar y realizar la correcta
tramitacion de expedientes de grado vy titulo; y admi-
nistrar el registro de evaluaciones de la totalidad de la
oferta académica en los sistemas instituciones.

53



U
@ MEMORIA U. CENTRAL 2022 / Direccion General Académica
»

Durante el periodo destacan los siguientes logros:

1. Gestiond el aula virtual para todas las carreras de
pregrado regular y programas advance, posgrado y
educacion continua que se imparten en modalidad
presencial, siendo un canal de comunicacion entre
12 000 estudiantes y 1100 docentes, aproximadamente.

2. Proporciond informacion periddica para el funcio-
namiento de las aulas virtuales de los programas
de posgrado impartidos en modalidad online.

3. Gestiono 1703 solicitudes de estudiantes (reincor-
poracién y suspension de estudios; transferencia de
carrera; cambio de jornada, de plan de estudios o
de sede; rebaja de arancel) a través de la plataforma
de requerimientos académicos.

4. Tramitd aproximadamente 7400 expedientes de
grado vy titulo de los estudiantes de los distintos
programas y carreras.

5. Aplicd la Encuesta de Evaluacion Docente en todas
las carreras de pregrado regular, proporcionando in-
formacidn relevante a las direcciones de las diferentes
carreras. En este periodo se incorpord al proceso el
programa de Pedagogia de Educacién Diferencial
como segundo titulo y todos los programas advance.

6. Proporciond informacion detallada para construir
un indicador de avance curricular de las carreras de
pregrado regular a la Direccidon de Analisis Institu-
cional (paD).

7. En conjunto con el equipo del Centro de Atencidn
Integral Estudiantil (calg), elabord manuales de apoyo
para el uso de estudiantes y directivos en los cuales
se describen los procesos para realizar solicitudes
de requerimientos académicos (suspensiones de
estudios, transferencias de carrera, entre otras). Este
material se distribuyo a directivos y se publico en el
sitio web institucional para el uso de la comunidad
universitaria.

En cuanto a los proyectos levantados por la subdirec-
cién, durante el aflo informado destacan:

- Desarrollo en fase piloto del panel de control para
la Encuesta de Evaluacién Docente.

- Desarrollo en fase piloto del mdédulo de Titulacidon
para programas trimestrales.

- Realizd el primer borrador de la propuesta de actua-
lizacidon del Reglamento General Académico.

- Participd en la primera etapa de andlisis institucional
del proceso de instalacidon de un nuevo software de
planificacidn de recursos empresariales.
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SUBDIRECCION DE PLANEACION DOCENTE

La unidad tiene por objetivo asegurar la realizacion de
un proceso de planeacidon académica eficiente, ajus-
tado a la reglamentacidén vigente y que considere lo
establecido para dar cuenta de los planes de estudio
de las carreras y programas, asi como de las politicas
institucionales.

Ademas, tiene la responsabilidad de velar por el eficiente
uso de los recursos institucionales, los espacios académi-
cos Y la asignacion de los recursos académicos-docentes,
la carga académica y las actividades académicas. Asi,
durante el afo, esta subdireccion desarrolld las siguien-
tes acciones:

- Enelmarco de la mejora continua y aseguramiento de
la calidad de diferentes instrumentos y procesos de
apoyo a la gestién académica, impulso la realizacion
de una completa revisidn, actualizacién y redisefio
del Convenio de Desempefio Académico (cpa).

- Por las mismas razones, se conformo el Comité de
Redisefio del cpa y se levantd el diagndstico del
instrumento. Junto a la vrRA gestiond la contratacion
de un asesor externo para caracterizar el proceso.
Posteriormente se continuaron coordinando las
reuniones de levantamiento de informacién con los
diversos actores involucrados.

- Participd activamente en la elaboracién de la matriz
de calificacion docente, instrumento que es utilizado
por los decanos de las facultades para evaluar el
desempeio académico de los profesores/as. Este
proceso es resultado del trabajo colaborativo del
equipo de directores/as y secretarios/as de facul-
tad, tanto en la elaboracién de la propuesta como
en la validacion de la misma; para dar cuenta de lo
establecido en la normativa institucional respecto del
proceso de calificacion docente que deben realizar
los decanos.

- Liderd la puesta en marcha del proceso de calificacion
anual docente de cada facultad, consiguiendo que
se evaluase a todo el cuerpo docente que suscribid
el coa en 2021.

- Desarrolld y ejecutd estrategias para mantener el
porcentaje de cumplimiento del compromiso docen-
te institucional, logrando alcanzar un 42 % de horas
totales de docencia directa.

- Desarrolld y ejecuto estrategias para optimizar los
recursos académicos institucionales. Lo anterior se
reflejé mediante ahorros en el presupuesto anual y
el correcto uso de la infraestructura institucional.

- Lidero el proceso de suscripcidon de los convenios
de desempeno institucional, logrando comprometer
al 100 % de los/as académicos/as con jornada.
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- Coordind y gestiond la operacion de todas las activida-
des académicas de posgrado y educacion continua
de la U. Central.

- Elaboro informes institucionales para la ses, notifi-
cando mensualmente la evolucion de las actividades
académicas durante el periodo informado.

- Participd en procesos de capacitacion para los nuevos
docentes incorporados a la institucion durante 2022.

- Realiz6 la planeacion académica para las carreras
de pre y posgrado, trabajando de forma directa y
constante con las facultades, escuelas y carreras a fin
de asegurar que toda la oferta se implementara de
acuerdo a los estandares institucionales establecidos.

- Desarrolld y ejecutd estrategias para disminuir la
imparticion de asignaturas fuera de nivel en cada
periodo, logrando reducir en un 35% la cantidad de
éstas durante el periodo.

- Liderd y gestiono la correcta ejecucion del presu-
puesto institucional para la docencia, informando
y validando mensualmente el pago de todos los/as
académicos/as de la U. Central.

- Elaboro la Matriz de Implementacion Curricular (Mic)
gue serd completada en enero 2023 junto a cada
director de carrera.

- Realizd una restructuracion del equipo de trabajo de
la subdireccidn, logrando perfilar a cada integrante
en funcion a las demandas de la institucion.

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Esta unidad orienta su quehacer al cumplimiento de la
adquisicidn, organizacion, preservacion, recuperacion y
difusion de todos los recursos bibliograficos que requiera
la comunidad universitaria, lo cual realiza mediante la
generacion de soluciones integrales para productos y
servicios que contribuyan al desarrollo de las labores
esenciales de la institucion.

El Sistema de Biblioteca estd integrado por tres unida-
des de informacién, dos ubicadas en Santiago (en los
edificios Vicente Kovacevic | y GHU) v la tercera en la
sede de la Regidon de Coquimbo. También cuenta con la
Sala de Estudios Gabriela Mistral ubicada en el edificio
Vicente Kovacevic II, cuyos espacios agregan 3619 m?
de superficie, de los cuales 1759 m? estan destinados
integramente para salas de lectura.

Dispone de 728 puestos de estudio (individuales y
grupales) y 17 computadores para la busqueda y recu-
peracion de informacion, consulta multimedia y acceso
a las bases de datos.
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Al 31 de diciembre de 2022 disponia de 66 696 titulos
y 126 543 volumenes de recursos bibliograficos impre-
sos, audiovisuales y electrénicos, 68 bases de datos
multidisciplinarias y especializadas en texto comple-
to, las que contienen 64 541 revistas y 93 029 libros
electrénicos, una coleccion cultural de 4874 titulos en
novelas y obras de divulgaciéon general, ademas de
una coleccién de cine con 320 peliculas nacionales y
extranjeras. Los recursos en linea suscritos suman mas
de 70 millones de documentos.

Durante 2022, el Sistema de Biblioteca contabilizé 21482
préstamos de volumenes fisicos y 178 059 descargas o
visualizacion de material electrénico, lo que representa
el 89,2 % de la demanda de informacion con respecto
al préstamo de material fisico, que registra un 10,8 %
de las preferencias.

Como parte del proceso de alfabetizacién informacio-
nal, se ejecutaron diversas acciones de capacitacion,
tanto en el uso general de los servicios, como en recursos
electronicos y normas de referenciacion de la American
Psychological Association (apPa), los que estuvieron
dirigidos a estudiantes de pre y posgrado, tesistas,
docentes e investigadores. En total, estas acciones
registraron 1156 usuarios capacitados durante el afio y,
en forma paralela, se optimizd y actualizd el sitio web
de la unidad, proceso que se ejecuta semestralmente.

Respecto a la adquisicién y suscripcidn de recursos
de informacioén, el Sistema de Bibliotecas invirtid en
este periodo un total de $122275982, de los cuales
$ 56196 772 fueron destinados a la compra de biblio-
grafia basica y complementaria, lo que representa
un 45,9 % del presupuesto anual. El 54,1% restante se
empled para la suscripcion y renovacién de bases de
datos en texto completo, correspondiente a $ 66 079 210.
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Repositorio académico

Este proyecto pretende reunir, preservar y visibilizar
la producciodn intelectual de estudiantes, docentes e
investigadores de la U. Central, lo cual realiza a través
de un sistema abierto, publico y gratuito que gestiona
distintos contenidos —como articulos de revista, tesis,
tesinas, seminarios, proyectos de titulo, proyectos
integradores, articulos cientificos y libros, entre otros—.
Al 31 de diciembre de 2022, el sitio almacenaba mas
de 800 registros, el cual estd disponible en el enlace
http://www.ucentral.cl/bibliotecas_repositorio

Estudio Bibliométrico 2022

Conforme a los resultados del Estudio Bibliométrico
2022, la U. Central registré un 85,4 % de cobertura bi-
bliografica, resultado que representa 1,2 % de mejora
respecto al indicador de 2021. Se consideran 4866
titulos encontrados de un total de 5699 solicitados, los
que son parte de las 3012 asignaturas con bibliografia
basica informadas a través de los 70 planes de estudio
gue corresponden a las 70 carreras de pregrado, téc-
nicas y programas advance que se impartieron en el
afo. A ello se suman los 12 cursos transversales y las
5 asignaturas del Programas de Inglés impartidas en
las sedes Santiago y Coquimbo.

Cabe destacar que el resultado institucional considera
como existencias los 1626 titulos impresos de bibliogra-
fia basica que actualmente se encuentran disponibles
en la plataforma Bibliografias Digitales U. Central, que
permite a ambas sedes considerar la disponibilidad
en formato electrénico de las bibliografias de las que
carece fisicamente y que la otra regidon aportd para
su virtualizacion.

Proyecto de digitalizacién de
bibliografias basicas

Con el objetivo de contar con la coleccién de bibliogra-
fia basica en formato digital accesible remotamente, la
U. Central se propuso disefar e implementar un plan
para la digitalizacidon de aquellos textos disponibles fi-
sicamente en el Sistema de Bibliotecas, tanto en la sede
de Santiago como en la de Coquimbo.

La digitalizacién de las bibliografias de pre y posgrado
y advance considerd, ademas, el desarrollo de una
plataforma o gestor de bibliografias que sistematice la
informacidn por facultad y carrera. De este modo, un
usuario —debidamente autenticado— puede buscar y
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visualizar los titulos que cada asignatura requiere como
bibliografia basica, restringiendo las funcionalidades
de descarga e impresion para efectos de cautelar la
Ley 17336 sobre Propiedad Intelectual.

La puesta en marcha de esta plataforma de libros
digitalizados considerd, en su segunda etapa, una
coleccion de 926 textos hasta el tercer afo, llegando
a un total de 1626 titulos de bibliografia basica que
es requerida por las diversas carreras de pregrado y
técnicas que se imparten en las dos sedes, los cuales se
encuentran en texto completo y accesibles via internet
mediante cualquier equipo conectado, sin importar su
sistema operativo.

También existe un importante nimero de titulos
transversales para cursos superiores, todos los cuales
son accesibles directamente desde el enlace https:/
bibliografias-ucentral-cl.ucentral.idm.oclc.org/index.php
o desde el sitio de la Unidad de Bibliotecas del portal web
corporativo en la pagina https:/www.ucentral.cl/bibliotecas,
a los cuales se ingresa utilizando el nombre de usuario y
contrasefia de Microsoft Teams.

Este proyecto de digitalizacion de la bibliografia —y su
acceso permanente a través de internet desde cualquier
ubicacion geogréfica o dispositivo— constituye un nuevo
paradigma en los servicios que otorga la U. Central.

Los indicadores de uso de las bibliografias digitales
muestran para 2022 un total de 2203 nuevos usuarios,
los cuales accedieron mediante 20 835 sesiones, las que
promedian 9,46 sesiones por usuario. Mientras que el
acceso por tipo de dispositivo mostrd que el 74 % lo
hizo a través de una estacion de trabajo o computador
personal, un 22 % a través de un celular y, finalmente, el
4% lo hizo a través de una tableta.

Vinculacion con el medio a través de las
redes sociales de la biblioteca

El Sistema de Biblioteca ha desplegado un trabajo
de difusidon de sus productos, servicios, colecciones
y actividades, utilizando diferentes redes sociales, lo
que ha permitido ampliar el contacto con los usuarios.
Ejemplo de ello son las 16 674 visitas y visualizaciones
en el usuario de Instagram y 3067 visualizaciones de
videos, las que incluyen la colecciéon preparada por la
unidad para el aprendizaje.

Néstor Marin Bravo
Director General Académico
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DIRECCION DE INVESTIGACION
Y POSGRADO

En concordancia con las estrategias definidas por
el Plan Estratégico Corporativo (pec) 2021-2025, la
Direccidn de Investigacion y Posgrado (pip) realizé en
2022 una labor centrada en los siguientes ejes e hitos:

Matricula de programas de magister

. Imparticion de programas

. Calidad y acreditacién

. Creacion de nuevos posgrados

. Estrategias para el fortalecimiento de la educacion
continua

a NN~

Matricula nueva (2018-2022)

MATR[CULA DE PROGRAMAS DE
MAGISTER 2022

En el ultimo quinquenio, la bip ha implementado estra-
tegias tendientes a consolidar una oferta orgdnica y
estable de programas de magister, anclados en areas
de conocimiento coherentes con el quehacer de las
respectivas facultades. Asimismo, ha innovado en las
modalidades de imparticion, conformando una oferta
de programas dictados en modalidad on/ine compuesta
por 6 magisteres.

Producto de esta estrategia, la matricula nueva ha
registrado un incremento significativo desde 2018, no
obstante observarse un leve descenso en 2022, afio
en que este indicador llegd a los 1009 estudiantes, tal
como se muestra en la tabla 14.

Matricula nueva 2018 2019 2020 2021 2022
Magister 517 829 1018 1190 1009

Fuente. pip-U. Central, en base a estadisticas de la pai (2023).

Este fendmeno se explica, en parte, por la caida regis-

trada en programas dictados en modalidad online, los

que en 2021 registraron una matricula exponencial de

600 nuevos alumnos, lo cual se observa en la tabla 15.

Matricula nueva de magister dictados en modalidad online (2020-2022)
Programa 2020 2021 2022
Magister en Derecho Procesal (3 salidas intermedias) 102 105 102
Magister en Direcciéon y Gestion Publica (3 salidas intermedias) 98 147 146
Magister en Gestion y Liderazgo Educacional (4 salidas intermedias) 80 119 92
Magister en Docencia para la Educacion Superior (4 salidas intermedias) 76 82 74
Magister en Educacion Inclusiva (4 salidas intermedias) 72 80 68
Magister en Ingenieria Industrial (3 salidas intermedias) 39 67 50
Total 467 600 532

Fuente. pip-U. Central, en base a estadisticas de la pai (2023).

De similar manera, la matricula total ha evolucionado

favorablemente en el quinguenio analizado. En efecto, en

2022 —y por segundo ailo consecutivo— se superaron

los 2000 matriculados, llegando a los 2224, tal como

se describe en la tabla 16.

Matricula total (2018-2022)
Matricula total 201718 2079 2020 2021 2022
Magister 1107 1382 1751 2215 2224

Fuente. pip-U. Central, en base a estadisticas de la pal (2023).
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IMPARTICION DE PROGRAMAS

Los magisteres impartidos en 2022 se detallan en la
tabla 17, algunos de los cuales se dictaron en distintas
modalidades y sedes, contando ademas con salidas
intermedias del tipo diplomado o postitulo.

Programa de magister impartidos (2022)

Facultad

Facsalud

Facdeh

FECS

Finarg

Programa

Magister en Psicologia Clinica: Terapia Sistémica Dialdgica

Magister en Abordaje de Personas Mayores y Envejecimiento
Magister en Psicologia Educacional y Gestidn de la Convivencia Escolar

Magister en Estudios de Género e Intervenciéon Psicosocial
Magister en Derecho Publico
Magister en Derecho Procesal

Magister en Derecho Inmobiliario y Registral

Magister en Mediacion: Gestion Colaborativa de Conflictos
Magister en Derecho Corporativo

Magister en Sistema Penal

Magister en Intervencion Social y Desarrollo Humano

Magister en Gestion y Direcciéon Publica
Magister en Control y Gestiéon de Riesgo Corporativo
Magister en Finanzas

MBA en Gestidén de Negocios

Magister en Estudios Coreanos

Magister en Gestion y Liderazgo Educacional

Magister en Educacion Inclusiva
Magister en Arte y Educacion
Magister en Docencia para la Educacidn Superior

Magister en Ingenieria Industrial
Magister en Anélisis de Datos para la Inteligencia de Negocios

Magister en Ingenieria y Tecnologias de la Informacién, Comunicacion
y Automatizacion

Fuente. pip-U. Central (2023).
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Sede
Santiago
Santiago
Santiago
Santiago
Coquimbo
Santiago
Santiago
Online
Santiago
Santiago
Santiago
Santiago
Santiago
Online
Coquimbo
Santiago
Santiago
Santiago
Santiago
Coquimbo
Santiago
Santiago
Coquimbo
Online
Coquimbo
Online
Santiago
Online
Coquimbo
Online
Santiago

Santiago
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CALIDAD Y ACREDITACION
Aseguramiento de la calidad

Con el propdsito de avanzar en la implementacion de
mecanismos de mejora continua, las direcciones de
Aseguramiento de la Calidad (pac) y de Investigacion
y Posgrado (pip) diseflaron y aplicaron un instrumento
a los programas de magister a fin de identificar opor-
tunidades de mejora en pos de su fortalecimiento.

Especificamente, el instrumento fue disefiado tomando
como referencia lo estipulado en el documento Criterios
y Estdndares de Calidad para la Acreditacion de Progra-
mas de Magister, publicado por la Comisién Nacional
de Acreditacion (cNA) y validado durante noviembre
mediante una aplicacién piloto que se extenderd hasta
enero de 2023, mes en gue se procesaran los resultados
y se realizard un diagndstico global sobre las fortalezas
de los programas. La informacion permitird disefar e
implementar, conjuntamente, acciones destinadas al
aseguramiento de la calidad de los posgrados y avanzar
en el desarrollo de ciclos de acreditacion progresiva.

Acreditaciéon

La U. Central continud desarrollando procesos de au-
toevaluacion con miras a la acreditacion de sus posgra-
dos. A la acreditaciéon del Magister en Derecho Publico
ocurrida en 2021, se sumé la acreditacion del Doctorado
en Derecho por 3 aflos —maximo plazo al que puede
aspirar un programa sin cohorte de egresados—, la
cual se extendera desde el 23 de noviembre de 2022
al 23 de noviembre de 2025.

La visita de los pares se realizé el 13 y 14 de septiembre,
cuyos integrantes evacuaron un informe que refrendé las
fortalezas del Doctorado en Derecho, asi como también
los desafios que debe afrontar en el corto y mediano
plazo. Entre los aspectos valorados, los pares destacaron
la existencia de un sistema de organizacioén interna que
permite una adecuada gestion administrativa y académica
del programa; el desarrollo de un proceso de seleccidn
riguroso, objetivo, reglado y debidamente publicitado;
el caracter novedoso del plan de estudio y la coherencia
entre la definicion del programa, sus objetivos, el disefio
curricular y el perfil de egreso; la consistencia entre las
lineas de investigacion que estructuran el plan de estu-
dio y las competencias del claustro que las sostienen;
la solida base formativa en las areas del Derecho que
ofrece a los estudiantes; la pertinencia del proceso que
organiza y acompafa el proceso de formulacién de la
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tesis doctoral; la existencia de convenios coherentes con
las dreas tematicas de investigacion juridica; el compro-
miso de la institucion por otorgar becas y beneficios,
entre otros aspectos relevantes.

Sumado a lo anterior, el Magister en Intervencidén Social
y Desarrollo Humano, dictado en las sedes de Santiago
y Coquimbo, desarrolld su primer proceso de autoeva-
luacion durante 2022 y cuyos resultados se esperan
para el afo siguiente.

DISENO DE NUEVOS POSGRADOS

Magister en Gerencia y Gestién en Salud

Mediante la Resolucion 6688 del 16 de noviembre de
2022, la U. Central aprobd la creacion del Magister en
Gerencia y Gestidn en Salud a cargo de las facultades de
Ciencias de la Salud (Facsalud) y de Economia, Gobier-
no y Comunicaciones (Fegoc).

Impartido en la Regién de Coquimbo, el nuevo programa
se planted como objetivo «formar profesionales pos-
graduados de manera multidisciplinaria, desarrollando
habilidades técnicas, metodologias y herramientas que
les permitan ser competentes para liderar procesos en
gestion en salud en la red sanitaria publica y privada».
Cuenta con tres salidas intermedias: Diploma en Politica
Sanitaria, Diploma en Gestién Sanitaria y Diploma en
Gerencia para Instituciones de Salud.

Doctorado en Estudios Sociales Avanzados

Habiendo consolidado su oferta programatica de magis-
ter, la institucion se propuso avanzar en la complejizacion
del area de posgrado mediante la creacién de una linea
de programas doctorales anclados en areas de conoci-
miento consolidadas en las respectivas facultades.

Tras la puesta en marcha del Doctorado en Derecho, la
DIP cONVOCO a un grupo de académicos/as para disefar
un proyecto que derive en la creacién de un segundo
programa doctoral: el futuro Doctorado en Estudios
Sociales Avanzados. Este congregara a investigadores
provenientes de disciplinas diversas, constituyendo un
programa eminentemente interdisciplinar. Su claustro
no solo estard compuesto por académicos/as de la U.
Central, sino que también se robustecerd con investiga-
dores seleccionados mediante un concurso académico.

Durante el segundo semestre, se llevaron a cabo sesiones

colegiadas con investigadores en las que se discutieron
las bases conceptuales del proyecto académico, la pro-
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blematica central que abordara el programay las lineas
de investigacion que estructuraran el plan de estudio.
Este trabajo, ademas, considero la realizacion del ana-
lisis de entorno sobre doctorados similares, de modo
de identificar los sellos distintivos del nuevo programa.

Este nuevo doctorado espera iniciar sus actividades
académicas durante el primer trimestre de 2024.

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE
LA EDUCACION CONTINUA

Conforme a los lineamientos del pec 2021-2025, la
U. Central se propuso avanzar en la expansion de la
oferta de programas de educacién continua mediante
la generacién de cursos, diplomados y postitulos ins-
critos en areas de conocimiento consolidadas y otras
emergentes, atendiendo a los requerimientos actuales
de formacion.

Para ello, la pip dised una Politica y un Reglamento
de Educacién Continua, instrumentos que otorgan un
sentido comun y regulan aspectos esenciales vinculados
a la operacion académica de estos programas. Tras
someterla a consideracidn de diversas instancias, la HJD
aprobd ambos instrumentos mediante la Resolucion
759 del 27 de enero de 2022.

En lo esencial, la Politica define lineamientos estraté-
gicos que orientan el disefio y puesta en marcha de
este tipo de programas, expresados en ideas fuerza
qgue pueden sintetizarse de la siguiente manera:

- Através de la educacién continua, la U. Central espe-
ra seguir dando cumplimiento a su misién y valores,
ofreciendo espacios para el desarrollo integral de
las personas durante todo su ciclo de vida.

- Laeducacion continua busca aportar al desarrollo de
las trayectorias de vida en términos amplios. Desde
esta perspectiva, la U. Central ofrecerd instancias for-
mativas que contribuyan al desempefo laboral de
las personas, pero también a satisfacer sus intereses
en torno a tematicas especificas y contingentes.

60

- Los destinatarios de programas de educaciéon conti-
nua son un publico amplio, heterogéneo en edades,
con intereses diversos y que no necesariamente
cuentan con titulo profesional, facilitando su acceso
al conocimiento.

- La educaciéon continua constituye un instrumento
de vcM por excelencia, en cuanto permite establecer
colaboraciones con la industria, la empresa y otras
instituciones de educacidn superior, aportando
instancias formativas que recogen culturas organi-
zacionales diversas.

- La educacidon continua se expresa en cursos, diplo-
mados y postitulos inscritos en areas disciplinares
consolidadas en las facultades o en areas de desarrollo
emergentes que puedan ser abordadas mediante
capacidades académicas instaladas.

- Las actividades de educacion continua abordaran
tematicas innovadoras y contingentes y exploraran
diferentes formatos para ser impartidos (online, semi-
presencial y presencial).

En el segundo semestre, la bip convocd a directivos
provenientes de diversas instancias del nivel central a
fin de disefar las bases de un proyecto estratégico que
busca desarrollar una oferta de cursos, diplomados y
postitulos en la institucion.

La primera iniciativa fue convocar a las facultades a
presentar propuestas de nuevos programas, recibién-
dose 45 proyectos de nuevos cursos, diplomados y
postitulos. Asimismo, se analizaron los procesos de
gestidon académica que dardn soporte a la operacion
de los programas, se delinearon estrategias iniciales
de marketing y posicionamiento y se definieron los
lineamientos que sustentardn las bases financieras
gue haran posible la puesta en marcha del proyecto.

En una segunda etapa, se continud promoviendo la
generacion de nueva oferta, contando, a la fecha, con
cerca de 170 cursos y programas de educacion con-
tinua que esperan impartirse desde marzo de 2024.
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INVESTIGACI'(')N, DESARROLLO
E INNOVACION

Desarrollo de la 1+D+i

La U. Central plantea el vinculo con los requerimientos
de la sociedad y del pais desde su misién, establecien-
do en su pec 2021-2025 la necesidad de alcanzar los
siguientes objetivos:

a) Consolidar la institucionalidad de investigacion,
desarrollo e innovacién (1+p+i) de la institucion.

b) Fortalecer las competencias académicas de 1+p+i
y creacion artistica, ademas de su integracion a la
institucionalidad y politicas publicas respectivas.

c) Focalizar, priorizar y consolidar la productividad en
las areas de investigacion de interés institucional
con énfasis en lo interdisciplinar, logrando niveles
de actividad y productividad cientifica que situen el
area en un estandar acreditable.

d) Fortalecer el vinculo entre investigacion y docencia
de pre y posgrado.

e) Fomentar la integracién a redes de investigacion en
el pais y a nivel internacional en aquellas areas de
interés institucional.

f) Fortalecer la difusion, el impacto y el aporte a la socie-
dad de los resultados de la 1+p+i y creacidn artistica.

Fondos de caracter institucional (2022)

Concurso FDI

Entidad financiadora Mineduc

Estos objetivos se tradujeron en diversas actividades
efectuadas durante el periodo de la presente Memoria
U. Central 2022, entre las cuales se destacan como hitos:

1. Adjudicacién de proyectos institucionales para el
desarrollo de la 1+D+i.

2. Adjudicacion de 14 proyectos de 1+p+i por mas de
M $1500.

3. Productividad académica de 142 articulos indexados
en revistas de corriente principal.

4. Incorporacion de 18 nuevos investigadores a la
institucion.

5. Gestion de propiedad intelectual.

6. Participacion directa en el desarrollo de politicas
publicas.

Consolidar la institucionalidad de 1+p+i
de la U. Central

Proyectos institucionales

La U. Central, comprometida con promover la 1+bp+i
y ayudar a construir una institucionalidad sdlida, ha
buscado fortalecer la cooperaciéon entre sus distintas
unidades. Esto se ha traducido en la adjudicacion de
un nuevo proyecto de Fortalecimiento del Desarrollo
Institucional (Fp1) financiado por el Mineduc por un
total de $ 373 749 000, cuyos detalles se observan en
la tabla 18.

Titulo proyecto

Investigador responsable U. Central
Unidad responsable

Monto adjudicado

Duracion

Objetivo

Fuente. pip-U. Central (2023).
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Fortalecimiento de la Formacion Inicial Docente (FID) por medio de un
modelo metodoldgico de autorregulacion del aprendizaje (ARA) en los
estudiantes de pedagogias de la Fecs de la U. Central.

Sonia Fuentes
FECS

$ 373 749 000
36 meses

Fortalecer la Fib por medio de un modelo metodoldgico de Ara dirigido
a los estudiantes de pedagogias de la Fecs de la U. Central, incorpo-
rando las dimensiones de género, inclusién y diversidad declaradas en
el pel, en concordancia con los nuevos estandares orientadores de la
formacion docente.
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Institutos de Investigacion y Posgrado

La U. Central ha instaurado una politica de creacién
de institutos de investigacién y posgrado bajo el alero
de sus cinco facultades, los cuales establecen la rea-
lizaciéon de actividades de 1+p+i en su misién. En esta
linea, durante 2022 se promulgd la Resolucién 3829
que crea el Instituto de Investigacion y Posgrado de la
Facultad de Educacién y Ciencias Sociales, con lo cual
se consolidd la politica y ya se encuentran en operacion
los cinco institutos dependientes de cada facultad.

A través de estos institutos, durante el afio informado
se registraron 142 articulos indexados con filiacion a las
facultades de la U. Central en las bases de datos wos,
Scopus y ScieLo-Chile, de las cuales 97 publicaciones
corresponden a trabajos de investigadores adscritos
a los Institutos de Investigaciéon y Posgrado, concen-
trando el 68,3% de la productividad total de la U. Central
tal como lo muestra la tabla 19.

Productividad académica asociada a institutos de investigacion y posgrado (2022)

N.° publicaciones indexadas

(wos, Scopus o ScieLo) Facsalud FECS
Total facultad 52 11
Total instituto 36 4
Productividad instituto 1.8 0.4

(articulos/académico)
Fuente. pip-U. Central (2023).

La productividad académica de la U. Central (publi-
caciones indexadas en las bases de datos wos, Scopus
y ScieLo-Chile) alcanzd un total de 142 publicaciones
en el afo informado, lo que representa un aumento de

. Total

Fegoc Facdeh Finarg U Central
19 29 31 142

16 22 19 97
0,94 0,92 1 -

un 39,2 % si se compara con 2018 (inicio quinquenio
movil). Esto es una productividad acumulada de 649
publicaciones en el periodo 2018-2022, tal como se pue-
de ver en la tabla 20.

N.° de publicaciones indexadas en revistas de corriente principal (2018-2022)

Revistas de publicaciones

de investigacion 200
W 70
Scopus 22
ScieLo 10
Total 102

Fuente. pip-U. Central (2023).
Nota. *Datos actualizados a abril de 2023.

Consejo Asesor en 1+D+i

La Politica de 1+p+i contempla la creacion de un comité
asesor externo en materia de 1+p+i. Asi, mediante la
Resolucion 6561 del 14 de noviembre de 2022, se de-
signaron los dos miembros externos que asesoran al
rector en materia de 1+p+i, constituyéndose formalmente
esta instancia.

Este comité se encuentra conformado por:
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2019 2020 2021 2022*
65 88 97 78
28 45 39 54
14 12 17 10

107 145 153 142

- el rector (quien preside del comité),

- el vicerrector Académico,

- el director de Investigacion y Posgrado,

- el subdirector de 1+p+i (quien esta a cargo de la se-
cretaria ejecutiva),

- la Dra. Mdnica Rubio, doctora en Astrofisica por la
Université Paris (Francia) y se desempefia como pro-
fesora titular en el Departamento de Astronomia de
la Universidad de Chile. Ejercié como directora del
Programa de Astronomia (2007-2014) y vicepresi-
denta del Consejo de Conicyt (2019). En 2021 obtuvo
el Premio Nacional de Ciencias Exactas; y
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- el socidlogo Felipe Jara Schenttler, magister en Ges-
tion de Tecnologias e Innovacidn por la University of
Sussex (Reino Unido). Ha trabajado mas de veinte
afos en el ecosistema de innovacién, emprendi-
miento y el desarrollo tecnoldgico del pais. Ha sido
director de Tecnologias de Aprendizaje y Gestion
de Innovacidn en la Fundacion Chile, director del
Instituto de Innovacioén e Interdisciplina de la Uni-
versidad del Desarrollo, director de Ecosistemas
de Emprendimiento en la Corporaciéon de Fomento
de la Produccioén (Corfo) y director de Innovacion,
Transferencia y Emprendimiento en el Instituto
Nacional de Capacitacion Profesional (Inacap).

Fortalecer las competencias académicas de 1+p+i

En base al pEc 2021-2025, durante el afo se desarrolld
un plan de fortalecimiento de la planta académica de
la U. Central cuyo principal objetivo fue promover la
generacion de nuevo conocimiento bajo estdndares
de acreditacién del sistema nacional. Ello también se
encuentra asociado el disefio y puesta en marcha de doc-
torados acreditables e inscritos en dreas innovadoras y
con potencial de desarrollo, asi como el fortalecimiento
de la docencia en todos sus niveles (pre y posgrado).
Como resultado, se integraron 18 nuevos académicos/as
alainstitucion, quienes se desempefan en las facultades
Finarg, Facsalud, Fecs y Facdeh.

Comité Etico Cientifico

El Comité Etico Cientifico (cec) se dedica a revisar
proyectos de investigacion tanto del area biomédica
y de ciencias de la salud, como de ciencias humanas
y sociales. En este marco, el cec debe revisar, analizar
y evaluar las investigaciones que sean sometidas a
su consideracion previa, pudiendo también hacerlo
durante su ejecucion y una vez concluida la investiga-
cion, informar los resultados de las evaluaciones en su
dimension ética o bioética a las autoridades de la U.
Central o a las instituciones externas que corresponda.

Sus integrantes son el profesor titular de la Facsalud,
Francisco Ledn, quien preside el cec; Loreto Muioz de
Finarg como vicepresidenta, Santiago Zarate de Facdeh
como secretario, y los profesores Felipe Gonzalez
(Fegoc), Maria Victoria Peralta (Fecs), Andrés Suarez y
Miguel Cabrera.

Durante 2022 el Comité realizd las revisiones que se
detallan en las tablas 21y 22.
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Investigaciones revisadas por el cec (2022)

ftem Cantidad
Aprobaciones 55
Informes de seguimiento 14
Informes de cierre final 2
Enmiendas 27
Con personas vulnerables 9
Ensayos clinicos

Rechazados 0

Fuente. Comité Etico Cientifico (2023).

Investigaciones revisadas por el cec segun area
o facultad (2022)

Area o facultad Cantidad
Facsalud 25
Finarg

FECS

Facdeh

Fegoc

Total proyectos U. Central 53
Otros 2

Fuente. Comité Etico Cientifico (2023).

Sus miembros realizaron las siguientes actividades
de formacion:

- Elacadémico Andrés Suarez asistidé en diciembre al
curso doctoral «Etica en la Investigacion» impartido
por la Universidad de Deusto (Espaia) en la Deusto
International Research School.

- EI Dr. Francisco Ledn participd de manera telema-
tica en siete congresos organizados por entidades
de México, Espafia, Venezuela, Chile y Paraguay en
temas de ética de la investigacion:

- El Congreso Internacional de Bioética realizado
el 14 de julio por la Universidad Pablo Guardado
Chéavez (Chiapas, México).

- El«xxiv Congreso Ciencia y Vida» realizado entre
el 28 y 30 de julio por la Universidad Libre Inter-
nacional de las Américas de Valencia (Espana).

- El seminario internacional «Neuroética y Biodere-
chos» realizado el 9y 10 de agosto por la Universidad
Auténoma de Querétaro (México).

- El 1. Diplomado Internacional de Bioética en
Investigacion Clinica, Sanitaria y Universitaria rea-
lizado entre agosto y octubre por la Universidad
Auténoma de Puebla (México).
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- EIl congreso «Bioética Social» realizado el 15
de octubre por el Centro Nacional de Bioética

(Venezuela).
- El congreso «Fundamentacidon y Principios de - Curso de buenas practicas clinicas para investiga-

la Ecoética» realizado el 24 de octubre por el

Adicionalmente, el Comité organizé las siguientes ac-
tividades durante el periodo informado:

dores de la U. Central (27 de enero).

Instituto de Investigaciones de Bioética (Monte- - Webinario con investigadores y profesores respec-

rrey, México).
- El vi Foro Franco-Latinoamericano de Bioética

to a los lineamientos para ética de investigacién en
ciencias humanas y sociales (20 de enero).

«Bioéticay Cambio Climatico» realizado entreel26 - Cursos de introduccion a la ética de la investigacion

y 28 de octubre por el Banco Central de Paraguay,
la Unesco vy la Honorable Camara de Senadores

de la Republica Paraguaya (Asuncion, Paraguay).

para el Magister de Bioética Social y Salud Ppublica,
y en el Magister de Envejecimiento (10 y 18 marzo).

Las investigaciones aprobadas en 2022 se detallan
en la tabla 23:

Investigaciones aprobadas por el cec (enero-diciembre 2022)

Sesion

10 de
enero

4 de
marzo

18 de
marzo
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Titulo
Proyecto intercultural «Psicdlog@s del milenio»

Decisiones de toma de frutas y verduras en
varios paises latinoamericanos

Persecucion penal de delitos intracarcelarios
y la proteccidén de sus victimas y testigos en
Chile: caracteristicas y factores que inciden
en su eficacia y calidad

Alteraciones epiteliales producidas por expo-
sicidn a vesiculas de membrana externa de
Helicobacter pylori

(Des)continuidad de la vida escolar en area
rural en Chile: significaciones de las familias
y niRos

Implementacion de una propuesta formativa
para la incorporacion de competencias de
intervencion en salud mental comunitaria y
abordaje psicosocial en los planes de estu-
dio de las carreras de la Facsalud y Trabajo
Social de la Facdeh en las sedes Santiago

y Coquimbo

Disefo y desarrollo de una herramienta com-
putacional para el reconocimiento de placas
patentes de vehiculos en escenarios levemen-
te controlados

Cambios en las brechas de consumo de infor-
macioén politica en Chile: un analisis de la
ultima década

Un proceso agil de analitica de texto usando
maqguinas de aprendizaje para analisis de
sentimientos en ambientes educativos

Estrategia de redes de negocios

Determinar el nivel de conocimiento sobre
los accidentes cerebrovasculares en la po-
blacién chilena

Percepcion del acto reparatorio del sistema
de salud chileno por parte de las personas
victimas de trauma ocular durante el esta-
llido social de octubre de 2019

Investigador
Denisse
Oyarzun

Andrés
Silva

Jorg
Stippel

Manuel
Valenzuela

Karen
Maraboli

Gonzalo
Soto

Hernan
Olmi

Matias
Goémez

Roberto
Caneldn

Camilo
Pefa

Diego
Silva

Eric
Tapia

Facultad

Facsalud

Fegoc

Facdeh

Facsalud

Universidade
de Sao Paulo
(Brasil)

Facsalud

Finarqg

Fegoc

Finarg

Finarqg

Facsalud

Facsalud

Financiamiento

Autofinanciado

Autogestionado

Fondecyt

Fondecyt

Tesis doctoral

Concurso
interno 1+bp

Concurso
interno 1+bp

Concurso
interno 1+bp

Concurso
interno 1+bp

Concurso
interno 1+bp

Concurso
interno 1+b

Concurso
interno 1+p

continda »
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Investigaciones aprobadas por el cec (enero-diciembre 2022) (continuacién)

Sesion

14 de
abril

6 de
mayo

20 de
mayo

3 de
junio

17 de
junio

1de
julio

ucentral.cl

Titulo

Tecnologias y vidas cotidianas en tiempos de
pandemia. Estudio de casos de los marcos
tecnoldgicos para la prevencion y el acom-
pafamiento en contextos de covid-19, en la
Macrozona Centro (Coquimbo-Valparaiso) y
Regién Metropolitana de Santiago de Chile

Influencia de los determinantes sociales en
la salud de una poblacioén rural: La Higuera,
Iv Region, Chile 2021

Human-like explainable robotic systems in
reinforcement learning scenarios (Sistemas
roboticos explicables similares a humanos
en escenarios de aprendizaje por refuerzo)

Evaluacion de la resistencia aerdbica en es-
tudiantes universitarios fisicamente activos,
gue consumen jugo de betarraga natural y

snack deshidratado de betarraga

Introduccion de plantas no-residentes nati-
vas en praderas urbanas naturalizadas que
se establecen en lotes abandonados en la
ciudad de Santiago, Chile central

Analisis de los litigios climaticos contra el
Estado en derecho comparado. Algunas
ensefanzas para Chile

Instalacion de capacidades institucionales
para la gestion y gobernanza de informacion
y datos cientificos

La infancia en primera persona: nifas, nifos
y adolescentes migrantes no acompanados
en Chile

Representaciones sociales sobre la vejez

Flujos transnacionales chinos en Chile: fami-
lias, comercio y mercancias

Movilidades migrantes: economias y redes
socioterritoriales

Poder transportista: ruta, frontera y espacio
transnacional entre Bolivia y Chile

El Plan Regional de Ordenamiento Territorial
como instrumento de gobernanza climatica
territorial

Prevention Alternatives for Household Food
Waste in Chile

Puesta en valor del patrimonio funerario en
Chile como estrategia para enfrentar la crisis
de los cementerios tradicionales. Analisis de
ocho casos declarados monumento nacional

A novel role for Helicobacter pylori outer
membrane vesicle-associated urease in pro-
moting intestinalization of gastric cells via
the TLR2/NF-kB/CcDX2 signaling pathway

Characterization of the in vivo antimicrobial
photodynamic inactivation activity of cyclo-
metalated compounds against eskape bacteria

Investigador

Nicolas
Nunez

Ximena
Fernandez

Francisco
Cruz

Francis
Alfaro

Javier
Figueroa

Benoit
Delooz

Christian
Nicolai,
Ricardo
Hartley

Iskra
Pavez

Doris
Sequeira

Jorge
Moraga
Jorge
Moraga

Jorge
Moraga

Benoit
Delooz

Andrés
Silva

Marco
Valencia

Manuel
Valenzuela

Christian
Palavicino

Facultad

FECS

Finarg

Finarg

Facsalud

Finarg

Facdeh

Centro
Investigacion
en Salud

Facdeh

Facsalud
Facdeh
Facdeh

Facdeh

Facdeh

Fegoc

Finarg

Facsalud

Facsalud

Financiamiento

Concurso
interno 1+bp

Concurso
interno 1+bp

Concurso
interno 1+p

Concurso
interno 1+bp

Concurso
interno 1+bp

Concurso
interno 1+bp

ANID INES
Ciencia Abierta

Fondecyt
regular

Autofinanciado
Fondecyt
regular

Fondecyt
regular

Fondecyt
regular

Fondecyt
regular

Fondecyt

Iniciacion

Fondecyt
regular

Fondecyt
regular

Fondecyt
regular

continua »
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Investigaciones aprobadas por el cec (enero-diciembre 2022) (continuacién)

Sesion

5de
agosto

19 de
agosto

2 de
septiembre

30 de
septiembre

66

Titulo

Percepcion ambiental de las y los estudian-
tes de la Universidad Central de Chile

Conocimiento de las personas mayores
sobre los factores de riesgo y sintomas
asociados al ataque cerebrovascular

Inseguridad alimentaria y su relacioén con el
consumo de lacteos en escolares pertene-
cientes al Servicio Local de Educacion Publi-
ca Puerto Cordillera, Region de Coquimbo

Desarrollo de habilidades investigativas en
el curriculo de Enfermeria: analisis de una
universidad privada chilena

Calculo de la huella de carbono del ladrillo
fiscal artesanal de Quilicura, R. M.

Mujeres gordas gestantes: experiencias en
el sistema de salud publico chileno

Formadores de formadores. Trayectorias y
significados atribuidos a la educacion inclusiva

Impacto del apartheid ocupacional en el de-
sempefo ocupacional de la poblacién adulta
inmigrante sur-sur residentes en la comuna
de Santiago

Percepcidén de la comunicacion de malas no-
ticias del personal médico y su influencia en
la calidad de vida de las pacientes con cancer
de mama en la unidad de patologia mamaria
del hospital Carlos Van Buren

Condiciones laborales de los pirquineros
de Chile

Describir el significado del consumo de al-
cohol en personas mayores de género mas-
culino que se encuentran en situacion de
calle en la comuna de Puente Alto

Reflexion de los docentes clinicos y estudian-
tes de la Universidad de las Américas sobre

sus metodologias de ensefanza en alumnos
en practica profesional de la carrera de Nutri-
cion y Dietética

Significacion del buen morir de personas de
80 afos y mas sin enfermedad terminal

Actividades de la vida diaria basicas (avDB)
afectadas en adultos y adultos mayores con
secuelas de covid-19

Protocolo de atencidon a personas mayores
en situacion critica de salud

Investigador
Diego

Silva
Romina
Lizondo,
Daniela
Muhoz

Carolina
Mella

Claudio
Ardnguiz

Juan Pablo
Astorga

Yesenia
Mella

Marcela
Betancourt

Irene
Mufoz

Dora
Silva

Fernando
Cortés

Gonzalo
Muhoz

Estefany
Baeza,
Viviana
Adaros

Tomas
Barahona,
Fernanda
Jofré

Joscelyne
Arce,
Nicolas
Méndez,
Nicole
Meza,
Tania

Pino,
Constanza
Urrutia,
Amanda
Valenzuela

Carlos
Calderdn,
Marcelo
Alvarado

Facultad

Facsalud

Facsalud

Facsalud
sede
Coquimbo

Facsalud

Finarq
FECS

FECS

Facsalud

Facsalud

Facsalud

Magister en
Drogode-
pendencia

Facsalud

Facsalud

Facsalud

Facsalud

Financiamiento

Autogestionado

Autogestionado

Autogestionado

Autogestionado

Autogestionado
Autogestionado

Autogestionado

Autogestionado

Autogestionado

Autogestionado

Autogestionado

Autogestionado

Autogestionado

Autogestionado

Autogestionado

continda »
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Investigaciones aprobadas por el cec (enero-diciembre 2022) (continuacién)

Sesion

14 de
octubre

1 de
noviembre

15 de
diciembre

Titulo

Descripcion de la implementaciéon de planes
nacionales de demencia de Costa Rica y Chile

Describir el significado del consumo de alco-
hol en personas mayores hombres en situa-
cion de calle en la comuna de Puente Alto

Directores e inclusién escolar: la puesta en acto
de las politicas de inclusién desde la perspec-
tiva de directores y directoras de escuelas de
las regiones del Bio-Bio y Metropolitana

Comprension del discurso narrativo sobre
vivir con viH: rol de la conectividad causal, la
modalidad de presentacidon del material y los
procesos estratégicos del comprendedor

Encuesta de bienestar psicosocial para la
comuna de Las Condes

Del consumidor al ciudadano. Hacia un nue-
vo enfoque de la regulaciéon de los mercados
privados de alquiler

Hacia la construccidn de la identidad docente
inicial: una aproximacion intersubjetiva y dia-
|6gica desde la supervision de las practicas
pedagdgicas

Riesgo cardiovascular en comunidad univer-
sitaria, Universidad Central, Regién de
Coquimbo 2022

Transparencia algoritmica en el sector publico

Creacioén de un area de quimica aplicada para
el fortalecimiento de la Facultad de Ingenieria
mediante un estudio para la mejora del ren-
dimiento de baterias de litio-oxigeno usando
catodos con quantum dots de grafeno y
deposicidn de capas atdémicas

Fuente. Comité Etico Cientifico (2023).

Investigador

Paulina
Cisternas,
Nicole
Vergara

Gonzalo
Mufoz

Fabian
Inostroza

Lorena
Diaz

Bernardita
Canals,
Cecilia
Correa,
Mauricio
Garay,
Paulina
Sanchez

Irina
Domurath

Paola
Andreucci

Fernando
Cortés

Loraine
Filol

Paulina
Marquez

Facultad

Facsalud

Facsalud

FECS

Facsalud

Facdeh

Facsalud

Facsalud
sede
Coguimbo

Facdeh

Finarg

Financiamiento

Autogestionado

Autogestionado

Autogestionado

Autogestionado

Municipalidad
Las Condes

Autogestionado

Autogestionado

Autogestionado

Autogestionado

Autogestionado
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Instrumentos de incentivo

Incentivos por publicacién de articulos en
revistas indexadas

Durante el periodo, 61 académicos/as de la U. Central
recibieron incentivos por publicaciones indexadas
(wos, Scopus y ScieLo-Chile) correctamente afiliadas,
totalizando M $ 64 331 pagados por este concepto.

El grafico 2 muestra la evolucidén que ha experimen-
tado el instrumento de incentivo a las publicaciones
indexadas en los seis ultimos afios. Asimismo, da cuenta
de la cifra total anual pagada por este concepto en el
mismo periodo.

Investigadores que reciben incentivos por publicaciones indexadas y monto pagado (2018-2022)

160 S 100 600 » $ 120 000
135
140 $91 500 $ 100 000
$ 86 250
120
97 103 $ 80000 &
o 100 N
E =~
£ 8o 72 $ 60000 2
= S
60 =
58 42 $ 40 000
40 32
20 000
20 S
(0] $-

2018 2019 2020

mmm N.° de publicaciones

Fuente. pip-U. Central (2023).

Incentivos para apoyar la participacion de
académicos/as en congresos o seminarios

Elincentivo para apoyar la participacion de académicos/as
en congresos o seminarios consiste en el financiamiento
parcial o total —hasta un tope maximo de la inscripcion,
viaje y estadia del investigador, lo que se establece en el
concurso correspondiente—, orientada a la presentacion
de una ponencia en un congreso dentro del pais o fuera
de éste, que sea relevante para la disciplina o linea de
investigacion que se estd desarrollando.

Durante 2022 se retomo la entrega de apoyos a la par-

ticipacion en estos eventos, con un monto de $5 756 440
para 21 académicos/as.

68

2021 2022

N.° de académicos =@ Monto total (§)

Incentivo a la publicacién de libros y
capitulos de libros

Este incentivo tiene por objetivo premiar la produccion
y divulgacién del conocimiento a través de la entrega
de un beneficio econdmico para académicos/as de la
institucion por cada publicaciéon de un libro o capitulo
de un libro en editoriales de reconocido prestigio. Asi,
en el periodo informado, la bip entregd incentivos por
M $14 842 a 24 docentes de la U. Central a través de
este concurso.

El grafico 3 muestra la evolucion que ha experimentado
este instrumento de incentivo a la investigacion (por
la publicacion de libros y capitulos de libros) en los
ultimos cinco afos. Asimismo, da cuenta de la cifra total
anual destinada a este incentivo en el mismo periodo.

ucentral.cl
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Investigadores que reciben incentivo por publicacién de libros y capitulos de libros (2018-2022)

35 $ 16 000

30 $ 14 000

25 $ 12 000
o $10000 &
E 2 $ 8000 %
2 1 $ 6000 é

10 $ 4000

5 $ 2000

0 $-

2019 2020

2021 2022

N.° de académicos —@— Monto (M $)

Fuente. pip-U. Central (2023).

Proyectos de investigacion
Concurso interno 1+p

La U. Central, en el marco de sus actividades docentes
e investigativas, destina anualmente recursos propios
para fomentar la investigacion disciplinar que realizan
sus académicos/as y estudiantes. Con estos se financian,
por una parte, productos de investigacion (utilizando
el mecanismo de concursos internos de proyectos de
1+D+i) y, por otra, resultados de investigacion (median-
te el mecanismo de incentivos segun se establece en
la Politica de Investigacion, Desarrollo e Innovacion;
en especifico en el Reglamento sobre Incentivos a la
Investigacion que, entre otros, considera apoyo para
la participacion de los docentes e investigadores en
congresos o seminarios, incentivo por publicaciones
indexadas en revistas de corriente principal y apoyo a
la traduccion o revision de articulos previo a su envio
a revistas indexadas).

A partir de 2005, la 1+b cuenta con un fondo para el
concurso de proyectos de investigacion con financia-
miento interno denominado el Fondo del Concurso
Interno de Investigacion.

En su conceptualizacion original, el concurso interno esta
orientado a «dotar de apoyo econdmico, en calidad de
financiamiento semilla, a proyectos concursados anual-
mente por académicos/as de las diferentes facultades,
para luego ser presentados a otras fuentes de financia-
miento, tanto nacionales como fuera del pais, para el
logro del financiamiento complementario necesario».

En la convocatoria de 2021 (adjudicada en 2022) pos-
tularon 16 proyectos, siendo seleccionados 9, los que
corresponden a las facultades de Facdeh (3 proyectos),
Facsalud (4 proyectos) y Finarg (2 proyectos), por un
monto total de M $ 46 010. La evolucién de este instru-
mento de fomento se visualiza en la tabla 24.

Resumen de proyectos concurso interno investigacién y desarrollo (2018-2022)

Proyectos de investigacion

financiados con fondos internos =
Proyectos postulados 22
Proyectos adjudicados 12
Recursos adjudicados anual (M $) 52092

Fuente. pip-U. Central (2023).

ucentral.cl

2019 2020 2021 2022
23 20 16 38

10 10 9 12

47 222 47 491 46 010 66 761
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A continuacion, en el grafico 4 se presenta la evolu-
cion de los proyectos postulados, adjudicados y sus
correspondientes montos anuales. El promedio anual

de proyectos adjudicados es de 10,5 proyectos/afio
(2018-2022), lo que se traduce en un financiamiento
promedio de M $ 4555 por proyecto.

Concurso interno proyectos investigacion y desarrollo (2018-2022)

40 $ 80 000

35 $ 70 000

30 $ 60 000
~
o 25 $50000 &
N <
() =
£ 20 $ 40 000 g
Z 8
15 $30000

10 $ 20 000

5 $ 10 000

0 $-

2018 2019 2020

mmmm N.° proyectos postulados

Fuente. pip-U. Central (2023).

Fuente de financiamiento externo

Los recursos para financiar la operacién de proyectos
de envergadura de i+p+i y la inversion en equipamiento
mayor deben ser obtenidos por los investigadores y cen-
tros de estudios e institutos, preferentemente, de fuentes
de financiamiento externas, sean publicas o privadas.

La tabla 25 muestra la evoluciéon de los proyectos de
1+p+i financiados con fondos externos, en la cual se
describe que, en 2022, la U. Central se adjudicé 10
proyectos de 1+p+i en calidad de instituciéon principal,
de los cuales 8 son financiados por la ANID. Entre estos,
destacan 2 proyectos del Fondo Nacional de Desarrollo
Cientifico y Tecnolégico (Fondecyt) Posdoctorado, 4

Evolucion de proyectos adjudicados (2018-2022)

Proyectos de i+p+i financiados con

fondos externos =
Proyectos adjudicados investigacion 7
Proyectos adjudicados innovacion 3
(Fic-r y Corfo)

Monto total adjudicado (M $) $ 1185 955

Fuente. pip-U. Central (2023).

70

2021 2023

N.° proyectos adjudicados =@= Monto total adjudicado (M $)

corresponden al Fondecyt Iniciacion y 2 son de la con-
vocatoria del Fondecyt Regular (ver tabla 26). Se suma
a estos proyectos la adjudicacion de 2 proyectos con
financiamiento internacional (The Academy of Korean
Studies y The Korea Fundation).

En materia de proyectos de innovacioén, durante el
afo se obtuvieron fondos para realizar 4 proyectos
del Fondo de Innovacion para la Competitividad (Fic),
de los cuales 1es financiado por el Gobierno Regional
de Arica y Parinacota y 3 por el Gobierno Regional
Metropolitano (ver tabla 26).

2019 2020 2021 2022

4 7 5 10

1 1 1 4

$699 687 $1080652 $1809366 $1503458
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Proyectos adjudicados (2022)

Académico

Proyecto Concurso U Central Facultad Monto (M $)
Efecto de fracciones ricas en fibra dietética
sobre la actividad prebidtica in-vivo/in-vitro, Fondecyt Liliana
reduccién del dafo aterosclerosis y aumen- Posdoctorado 7 Finarqg $ 82674
. . . ura
to de supervivencia en un modelo Murino 2022
de cardiopatia isquémica letal
De costa a puna y de puna a costa, o las
economias del contrabando, la circulacién Fondecyt José
transfronteriza y las mercancias electrénicas Posdoctorado Mufioz Facdeh $ 82764
chinas provenientes de la Zona Franca de 2022
Iquique (Zofri) en el eje de Capricornio
Salud mental en niflos, nifas y adolescen- Fondecvt
tes durante la pandemia por covid-19 en onaecy Mariela
o f . Iniciacion Facsalud $ 57 332
Chile: predictores de malestar y bienestar 2022 Andrades
psicoldégico
iArriba el feminismo que va a vencer! El Fondecyt Ana
movimiento estudiantil feminista universi- Iniciacion Lopez Facdeh $ 51 295
tario, 2011-2020 2022 P
. . o Fondecyt .
U’mversalldad de Ia_ fascolanzaaon_ espon- Iniciacion Cr_|st|an Finarg $ 104 400
tdnea y su correlacion con termodindmica 2022 Erices
Emerging Metallopharmaceuticals against
Breast Cancer: Synthesis and its Therapeu- Fondecyt Marianela
tic Evaluation on breast cancer cell line by Iniciacion Saldias Facsalud $ 93 624
using Naphthoquinolinone and Perimidinone 2022
Derivatives/Cu(i)-Zn(i1) complexes
-, . . . Fondecyt
Leg|t|mat|on,_|deology and contentious Regular Ismael Fegoc $ 200 424
collective action Puga
2022
- . - Fondecyt
W/no/nan?pu(kqfe. movilidades mapuches Regular ngter Finarg $ 172 303
y sus territorialidades 2022 Imilan
. . - . The Academy .
K-pop, industria cosmética y géneros Jinok
contrahegemonicos en Chile* of quean Choi Fegoc $9 400,524
Studies
Development of a Policy Model for the
Chilean Cultural Industry: Lessons from The Korea S_oonbae Fegoc $ 16 207,8
M Fundation Kim
South Korea
Vigilancia territorial para el desarrollo de Gobierno Daniela Vicerrectoria
una economia de datos en el sector turismo Regional Arica Taoi Regional $ 230 000
- . : apia .
de Arica y Parinacota y Parinacota Coquimbo
Jardines eficientes para el espacio publico Gobierno Francisca
de la region Metro politana ° : Regional Fernandez Finarq $ 117 580
9 P Metropolitano
. . . . L, . . Gobierno .
Sistema |_nclu5|vo de athaoon patrimonial Regional Mlgugl Finarq $ 176 340
para la ciudad de Santiago . Garcia
Metropolitano
Gobierno Rodrigo
Capacitacion conecta@norponiente Regional Saldfa% Fegoc $ 109 114
Metropolitano
Total (M $) $ 1503 458

Fuente. pip-U. Central (2023).
Nota. *Proyectos adjudicados en moneda extranjera (usb). Se considera tipo de cambio promedio a marzo 2023 de $ 810,39
(www.sii.cl).
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Sumado a lo anterior, durante 2022 se comunico la
adjudicacién de 6 nuevos proyectos, cuyos conve-
nios de financiamiento se firmardn durante el primer
trimestre de 2023, los que se detallan en la tabla 27.

Proyectos informados de adjudicacion en 2021 con fecha de inicio del convenio al afio siguiente (2022)

Proyecto

Para la historia de la fijacion de las fuentes y
demas antecedentes legislativos y doctrina-
rios del libro 11 del Cédigo Civil chileno

Sobre la paradoja constitucional: pragma-
tica, semantica y agencia en la Constitucion
del pueblo

Los limites a la adopcién de decisiones

automatizadas en la administracion
del Estado

Flujos transnacionales chinos en Chile:
familias, comercio y mercancias

El Plan Regional de Ordenamiento Territorial
como instrumento de gobernanza climatica
territorial multinivel

A novel role for Helicobacter pylori outer
membrane vesicle-associated urease in pro-
moting intestinalization of gastric cells via
the TLR2/NF-KB/CDX2 signaling pathway

Total (M $)
Fuente. pip-U. Central (2023).
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Concurso

Fondecyt
Iniciacion
2023
Fondecyt
Iniciacion
2023
Fondecyt
Regular
2023

Fondecyt
Regular
2023

Fondecyt
Regular
2023

Fondecyt
Regular
2023

Académico
U. Central

Santiago
Zarate

Federico
Szczaranski

Pablo
Contreras

Jorge
Moraga

Benoit
Delooz

Manuel
Valenzuela

Facultad

Facdeh

Facdeh

Facdeh

Facdeh

Facdeh

Facsalud

Monto (M $)

$ 84 400

$ 26 900

$ 50 200

$ 140 650

$ 61580

$ 227 800

$ 591 530
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FORTALECER EL VINCULO ENTRE
INVESTIGACION Y DOCENCIA DE PRE
Y POSGRADO

Concurso de Proyectos para la
Innovacién Educativa

La U. Central declara en su visidn gque busca ser
«formadora de personas integrales, con una oferta de
programas académicos de calidad» mientras que en
su mision se propone «entregar educacion superior
de excelencia y formacion integral de personas en un
marco valdrico». Asimismo, destaca como uno de sus
valores institucionales la «excelencia», la cual define
como «la decisidn y puesta en practica de hacer las
cosas bien, acrecentado por un espiritu de autocritica
y de mejoramiento continuo». En consecuencia, el tema
de la innovacion es —sin duda— un imperativo para esta
casa de estudios.

Ello porque el concepto de innovacién se acoge no
solo como la simple mejora de lo que se ha hecho
siempre, sino el verdadero cambio que apunta en la
direccidn que la institucion se ha planteado. Asi, la in-
novacion —entendida como cambio para mejorar— es
un proceso en el que se transforman tanto estructuras
como concepciones hasta ese momento sostenidas.

La innovaciéon en los procesos de ensefanza y de
aprendizaje actia como un motor del mejoramiento
continuo de la calidad de la oferta educacional ins-
titucional, en tanto la misma esté relacionada con la
investigacion y el perfeccionamiento docente. Los
académicos que tienen ocasion de hacer una revision
critica de sus marcos tedricos y de sus practicas, tie-
nen la oportunidad de contribuir significativamente
al logro de los aprendizajes de sus estudiantes, mas
alla del dominio de su disciplina o grado de experticia
en su profesion.

Es en este marco institucional que se lleva a cabo el
concurso anual de Proyectos para la Innovacién Edu-
cativa, cuyo objetivo inicial era incentivar la innovacion
educativa a través de propuestas de mejora de la
docencia de pregrado en carreras técnicas y profesio-
nales de la U. Central. También se esperaba potenciar
la produccion cientifica a través de la publicacion de
los resultados de estos estudios, de manera de soste-
ner la calidad de la docencia en el tiempo, mejorar la
reflexion y andlisis de logros y nudos criticos, como asi
también difundir las buenas practicas de la didactica
y la evaluacion.

Es asi que, desde 2016, se ha llevado a cabo este con-
curso, el que se ha mantenido ininterrumpidamente.
En la tabla 28 se presenta un resumen con los datos
mas relevantes de los proyectos ejecutados en el Ulti-
mo guinguenio:

Resumen de los Proyectos para la Innovacion Educativa ejecutados (2018-2022)

Ao Numero de proyectos

Facultades participantes

Presupuesto utilizado

adjudicados

2018 9 Facde, Facso (La Serena), Facso (Santiago), $ 16 376 500
Facsal, FiING, y Facom

2019 1 Facde, Facso (La Serena), Facso (Santiago), $ 13 700 000
Facsal, FING, Facom, Faced, cTi y Facea
Facsalud (Santiago y Coquimbo), FECs La virtualizacién

2020 6 (Santiago y Coquimbo), Finarg (Santiago), de asignaturas fue
Facdeh (Santiago y Coquimbo) financiada por la vrA
Fecs (Pedagogia en Educaciéon General Basica

2021 6 y Magister en Arte y Educacioén), Facsalud $ 5938 000
(Enfermeria y Psicologia)

2022 7 FEcs, Finarqg, Fecs, Facsalud, Carreras Técnicas, $ 9 100 000

Fuente. pEa-U. Central (2023).

En la tabla 29 se presenta el detalle de los proyectos
desarrollados en 2022.

ucentral.cl

Astronomia y Facsalud
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Detalle de los Proyectos para la Innovacién Educativa ejecutados en el periodo (2022)

Nombre del proyecto

Exploraciéon del pensamiento
computacional desde una
perspectiva interdisciplina-
ria. Una oportunidad para

el desarrollo curricular y
evaluaciéon de aprendizajes
en carreras de formacion
inicial docente

Live-el: Libro interactivo
virtual de ejercicios.
Escuela de Ingenieria

Evaluacién auténtica en
entornos virtuales: una
estrategia para mejorar el
proceso de investigacion
en educacion

Impacto en la interaccion
de las experiencias formati-
vas entre estudiantes de la
carrera de TNs en Enfermeria
y Personal Trainer de la

U. Central

Creacion de contenido
didactico en formato fisico
y digital para estudiantes
de Astronomia

Carrera en
que se ejecuto

Pedagogia en
Matematicas
y Estadisticas

Ingenieria

Educacion
Diferencial
sede

Coquimbo

TNS en
Enfermeria

Astronomia

Equipo
de trabajo

Claudio
Zamorano

Jaime
Carrasco

Alexis
Araya

Ingrid
Cortés

Juan
Magafa

Sintesis de la innovacion

El objetivo es explorar las caracteristicas del
pensamiento computacional que muestran es-
tudiantes de formacioén inicial docente cuando
se enfrentan a problemas que involucran el
uso de robot-lego. Mediante el diseflo de un
taller de robdtica asociado a un estudio de
caso instrumental, se analizan las caracte-
risticas del pensamiento computacional que
emergen cuando los estudiantes se enfrenten
a situaciones que involucran la programacion
y los procesos légicos asociados a la solucion.

Live-£1 consiste en el disefio, construccidén e
implementacién de guias virtuales de ejerci-
cios y de apoyo de contenidos para cursos
de ingenieria, matematicas y fisica. El libro
contempla la unién por cursos de esta serie
de guias. Las guias virtuales contienen codi-
gos QR en los ejercicios planteados, los cuales
llevan a la resolucién detallada de los ejerci-
cios por parte del profesor o profesora de la
catedra desde un canal de YouTube creado
para estos fines.

Tiene como objetivo general disefar, imple-
mentar y evaluar estrategias de evaluacion
auténtica mediante el uso de Tic. Especifica-
mente, se incorpora como estrategia la retro-
alimentacion entre pares, lo que permitira
diversificar la evaluacion y retroalimentacion
del docente por medio del uso de una plata-
forma virtual. La innovacion se implementd
con 25 estudiantes de Educacion Diferencial
de la Regién de Coquimbo que cursaban la
asignatura de Seminario de Grado.

Basado en los estudios de andragogia se
sabe que los adultos aprenden entendiendo el
sentido de su aprendizaje y entendemos que,
para suplir las necesidades de los alumnos
actuales, son necesarias instancias de aprendi-
zaje profundo. A la luz de la experiencia de un
proyecto de vcm que se desarrollé en el barrio
Yungay entre ambas carreras técnicas, cree-
mos que los procesos formativos educativos
se vuelven relevantes cuando los estudiantes
son capaces de aplicar los aprendizajes a
otras personas.

Los libros de texto de fisica y astronomia con
contenido de frontera estdn mayormente en
inglés, lo que limita el aprendizaje de algu-
nos estudiantes. Este proyecto propone la
recopilacion, creacion, disefio, generaciéon y
publicacién de contenido fisico y digital en
espafol de los diversos cursos de la carrera en
Astronomia con los ultimos avances astroné-
micos. Los libros de texto contendran temas
actuales autocontenidos y una propuesta de
problemas novedosos, los cuales se escribirdn
en Latex usando la plataforma overleaf de
manera colaborativa.

continua »
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Detalle de los Proyectos para la Innovacién Educativa ejecutados en el periodo (2022) (continuacién)

Nombre del proyecto Caera en
que se gjecuto

Metodologia de revision del

cumplimiento microcurricular ~ Carreras

de los programas de asigna- Técnicas

turas en Carreras Técnicas

Novokit: integracion

analdgica-digital para la

contribucion del desarrollo Nutricion

de competencias profesio- y Dietética

nales en el contexto
universitario

Fuente. bea-U. Central (2023).

Concurso Investiga U. Central

El concurso Investiga U. Central, desarrollado desde
2013, busca incentivar a los estudiantes a generar
competencias y habilidades investigativas a través de
la adopcidn y aplicacion de diferentes metodologias
de investigacion, estableciendo vinculos y alianzas con
grupos académicos y de investigadores internos de
la U. Central o actores e instituciones externas. Este
concurso es promovido por la Direccion de Apoyo vy
Vida Estudiantil (pAve) y la pip.

En este periodo postularon 18 iniciativas, resultando
adjudicadas 16 de ellas, las que recibieron financiamien-

to por un total de $ 7197 333.

Los proyectos adjudicados se detallan en la tabla 30.

ucentral.cl

Equipo
de trabajo

Bastian
Cuevas,
Claudia
Gebert

Astrid
Manriquez

Sintesis de la innovacion

Se busca potenciar la reflexion mediante

el disefo, evaluaciéon e implementacion de
dispositivos de revisidon y colaboraciéon entre
comunidades docentes para la debida revision
de las practicas educativas, todo mediado por
la incorporacién de Tic junto con la interdisci-
plina. Esta metodologia determinara el desa-
rrollo curricular y microcurricular de las asig-
naturas de Carreras Técnicas para orientar la
toma de decisiones por parte de los comités
curriculares y en el ejercicio particular de cada
asignatura por parte de los y las docentes.

Una de las problematicas inherentes en los
cursos iniciales e intermedios de la carrera de
Nutricion y Dietética es la integracién de los
aprendizajes previos del area de matematica y
ciencias, lo que impide un desempeno 6ptimo
por parte de los estudiantes en las instancias
evaluativas vinculantes al andlisis cuantitativo
de alimentos y nutrientes. Se propiciard la
oportunidad del uso de herramientas Tic, es-
pecificamente asociadas con el denominado
aprendizaje movil (o0 m-learning), utilizando
como medios los dispositivos identificados
como celulares o teléfonos inteligentes. Al
integrar diversas aplicaciones (o Apps) y la
funcionalidad de escaneo y lectura de cédigos
QR, los equipos mencionados se aprecian con
un potencial didactico relevante desde la
perspectiva del uso efectivo de herramientas
para el apoyo del aprendizaje.
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Proyectos adjudicados concurso Investiga U. Central 2021 y ejecutados en 2022

Titulo del proyecto

Mapeo de trayectos: vivencias y percepciones de miedo
e inseguridad

Estudio de poblaciones estelares multiples en cumulos
globulares galacticos

Evaluacion del conocimiento y uso del etiquetado nutricio-
nal en personas con discapacidad visual de la Regidn
de Coquimbo

Concepciones y practicas del profesorado sobre las habili-
dades socioemocionales en estudiantes con trastorno del
espectro autista

Desarrollo de posibilidades contextuales para la explora-
cion segura de agentes inteligentes

Construcciones mentales asociadas al estudio de las fun-
ciones un analisis desde la teoria ApoE: el caso de un
estudiante con trastorno de espectro autista

Modelos alternativos de materia y energia oscura y sus
constricciones observacionales

Estudio de las practicas docentes en la ensefianza de limites

Panorama general de los proy[revisién]. El derecho de autor
como derecho humano

Configuraciones cognitivas desarrollas por estudiantes de
sistemas de ecuaciones lineales 2 x 2

Niveles de ansiedad y estrategias de afrontamiento en la
adolescencia: la importancia del apoyo emocional pospan-
demia covid-19

Implementacion de materiales piezoeléctricos para genera-
ciéon de energias renovables no convencionales (ErRNC) en el
area del deporte

La era constitucional politica en Chile: comprensiones de
la construccion de los sujetos del «Rechazo»

Competencias para interactuar con grupos heterogéneos
del alumnado de Psicologia, primer y segundo afio de la
U. Central Regidn de Coquimbo

Futbol formativo masculino en la Regién Metropolitana de
Chile. Aproximaciones desde la psicologia a las organiza-
ciones deportivas

Arquitectura aplicada, estudio y mejoramiento de las con-
diciones de habitabilidad de un prototipo existente para
personas en situaciéon de alta vulnerabilidad social, situa-
cion de calle o emergencia

Fuente. pip-U. Central (2023).
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Facultad

Finarq
sede
Coquimbo

Finarg
sede
Coquimbo

Facsalud
sede
Coquimbo

FECS
sede
Coquimbo

Finarqg
sede
Santiago

FECS
sede
Santiago

Finarqg
sede
Coquimbo

FECS
sede
Santiago

Facdeh
sede
Santiago

FECS
sede
Santiago

Facsalud
sede
Santiago

Finarqg

FECS
sede
Santiago

Facsalud
sede
Coquimbo

Facsalud
sede
Santiago

Finarg
sede
Santiago

Profesor guia

Olivia
Fox

Mayte
Alfaro

Carolina
Mella

Alexis
Araya

Francisco
Cruz

Claudio
Zamorano

Juan
Magafa

Daniela
Araya

Israel
Gonzalez

Daniela
Araya

Mariela
Andrades

Sergio
Cardenas

Nicolas
Gomez

Barbara
Mejias

Marcelo
Jara

Paula
Seguel

Monto $

$ 500 000

$ 400 000

$ 399 000

$ 499 000

$ 500 000

$ 400 000

$ 500 000

$ 200 000

$ 400 000

$ 500 000

$ 399 333

$ 500 000

$ 500 000

$ 500 000

$ 500 000

$ 500 000

ucentral.cl



U
@ MEMORIA U. CENTRAL 2022 / Direccion de Investigacion y Posgrado
»

Participaciéon de estudiantes en proyectos
de investigacion

Con el objeto de integrar estudiantes a las actividades
de investigacion, desde 2016 el Concurso Interno de
Proyectos establece la incorporaciéon de estudiantes
entre sus requisitos, asignando una ponderacion adi-
cional en su evaluacién por este concepto.

De esta forma, en las ultimas cinco convocatorias ad-
judicadas, han participado un total de 105 estudiantes
(datos reflejados en la tabla 31) como parte de los
proyectos ejecutados. Se puede recalcar que, en 2022,
participaron 30 estudiantes en los proyectos internos
1+D ejecutados.

N.° de estudiantes integrantes de proyectos internos 1+p adjudicados (2018-2022)

Proyectos de investigacion

financiados con fondos internos Ol
Proyectos adjudicados 10
N.° estudiantes en proyectos adjudicados 17

Fuente. pip-U. Central (2023).

FORTALECER LA DIFUSION, EL IMPACTO
Y EL APORTE A LA SOCIEDAD DE LOS
RESULTADOS DE LA I+D+l1 Y CREACION
ARTISTICA

Divulgacion cientifica

Parte central de la Politica de Investigacidon, Desarrollo
e Innovacién de la U. Central es la promocién de la
difusiéon y divulgacion permanente de los proyectos
y resultados de investigacion que son producto del
trabajo de sus académicos/as e investigadores/as.

Mediante las actividades de divulgaciéon se promueve
la difusion de la investigacion mas alld del mundo
académico, favoreciendo la apropiacién social del
conocimiento desarrollado en la institucion.

Semana de la Ciencia U. Central

En la busqueda de ser un aporte y promover la investi-
gacidn de ciencia, tecnologia, conocimiento e innova-
cion, la bip organizd la Semana de la Ciencia U. Central,
iniciativa que se realizé entre el 6 y 13 de octubre. Esta
actividad tiene por objetivo fomentar la creacion de
instancias de investigacion competitiva, mejorando los
indicadores de productividad cientifica institucionales
establecidos en el pEc 2021-2025 a través del financia-
miento de proyectos originales de 1+p. Las actividades
realizadas durante esa semana fueron:

- 6 de octubre. Lanzamiento de la Politica de Género

y Diversidad de la U. Central en la cual contribuyo el
proyecto INEs Género «Universidad en Igualdad». Se

ucentral.cl

2019 2020 2021 2022
12 10 10 9
20 17 21 30

efectud en el aula magna Fundadores de la institucion.

- 6. deoctubre. Conversatorio en torno al libro The Quanti-
fied Scholar: How Research Evaluations Transformed
the British Social Sciences, iniciativa impulsada por
el Instituto de Investigacion y Posgrado de la Fegoc.

- 1 de octubre. Mesa redonda titulada «Acceso al
conocimiento y propiedad intelectual éuna convi-
vencia posible?», evento en el marco del proyecto
INES Ciencia Abierta U. Central.

- 12 de octubre. Charla sobre la paradoja constitucio-
nal efectuada por el investigador del Instituto de
Investigacion y Posgrado de la Facdeh, Federico
Szczaranski.

Redes sociales

Las redes sociales se han convertido en una forma cada
vez mas popular para que las personas se comuniguen
y compartan informacion. Esto también es valido para
que, como institucion, se utilicen las redes sociales
como una herramienta para comunicar los resultados
de investigaciones con la comunidad universitaria y
con el publico en general. Las redes sociales brindan
una forma para conectarse con otros actores del
ecosistema 1+p+i e intercambiar ideas, asi como para
anunciar los resultados de investigacion con un publico
mas amplio, promoviendo, ademas, la educacién y la
conciencia cientifica.

Desde diciembre de 2021, la bip comenzod su presencia
en redes sociales mediante la creacion y operacion de
sus cuentas de X (@Investiga_U. Central) y LinkedIn
(https:/www.linkedin.com/showcase/investigacion-
posgrado-ucentral/).
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Entre otras noticias, en estas cuentas se difunden
oportunidades de financiamiento, resultados de inves-
tigacion, proyectos en ejecucion, talleres y seminarios.

Portada de pip en la red social LinkedIn (2022)

I Direccién de
Investigacion

D y Postgrado

Direccion de Investigacion y Postgrado Universidad Central
Ven y transforma el munda,
Servicios de irmvestigacidn - Santiago, Santiago - 3 mil seguidores

i b .\. Y
(iraisitioweb @ ) (“mas )

Inicie  Acercade Publicaciones Videos

Acerca de
La misidn fundamaental es fomentar las actividades de investigaciin, Desarrollo ¢ Innovacian realizadas por la comunidad de

la Universidad Cenftral de Chile, buscando impactar positivamente los requerimientos de la sociedad v del pals.

Ver todos los detalles

Fuente. pip-U. Central (2023).

Portada de pip en la red social Twitter (2022)

’ & Di ién de gacién y Postg U. Central
B3 posts
(A Inicio
o B Direccion de
nvestigacion
Q Notificaciones d y Postgrado
B Mensajes
1)
E Lstas
Direccién de i6ny P
[ Guardados @dip ucentral
Direccidn de Investigacién y Postgrado (DIF) de ©Ucentral ol Compartimas
8& S i e tecnologia, i ! B
£ Educacién @ Santiago de Chile ¢ ucentral.c
3 Premium B Se unlden dicembre de 2021
2 05 Siguiende 351 Seguidones
Perfil

Posts Respuestas Fotas y videos Me gusta

@ Mas opciones —_—

Fuente. pip-U. Central (2023).

Boletin de noticas de investigacion

La difusion de los resultados de investigacion al interior
de la institucion también es parte fundamental del
desarrollo del drea. Es por esto que, durante 2022 se
lanzdé un Boletin Interno de Investigacion con el fin de
informar a la comunidad de resultados, oportunidades
de financiamiento y las lineas de investigacion que se
estan desarrollando al interior de la U. Central.
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Primer Boletin Interno de Investigacion

de la U. Central (2022)

U
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¥ Postgr:

Newsletter N2 1
Investigacion

Enero 2022
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El procewa de postulaciin seed hasta ol domings 08 de
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Fuente. pip-U. Central (2023).
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Gestion de la propiedad intelectual

La transferencia hacia la sociedad del conocimiento
generado desde la institucion no solo emerge desde
proyectos de divulgacion, sino también en la busqueda
de aplicaciones practicas de los desarrollos generados
por los/as académicos/as. Es asi, que durante el afio
se prosiguid con actividades de proteccion intelectual
y transferencia tecnoldgica, tal como se ha propuesto
en la actualizacién de la Politica de 1+p+i promulgada
en 2020.

Derechos de autor gestionados por U. Central (2022)

De esta manera, como hitos de este periodo se cuenta
la proteccidn de 3 obras mediante la inscripcion de de-
rechos de autor, los que corresponden a publicaciones
derivadas de proyectos ejecutados en la institucion y
gue se detallan en la tabla 32.

Nombre/titulo N.° de solicitud e Facultad Fech_a dg .
U. Central publicacion
Maria José

Reconstruccidn memoria oral de Zufiga 2022-A-9979 Solis, Finarqg 9-12-2022
Janet Pérez

Patrimonio e identidad cultural de la locali- Maria José

dad de ZuAiga. Documento de resultados 2022-A-9980 Solis, Finarg 9-12-2022

de investigacion Janet Pérez

, . ., . Maria José
Sintesis de la evolucion histdrica de la 2022-A-9981 Solis, Finarq 9-12-2022

localidad de Zuniga

Fuente. pip-U. Central (2023).

Gerardo Coppelli Ortiz
Director de Investigacion y Posgrado
(desde marzo de 2023)

Mauricio Arteaga Manieu

Director de Investigacion y Posgrado
(hasta enero de 2023)

ucentral.cl

Janet Pérez
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DIRECCION DE APOYO Y
VIDA ESTUDIANTIL

La Direccion de Apoyo y Vida Estudiantil (bave) gestiona,
orienta y apoya la experiencia de los estudiantes a lo
largo del proceso formativo, lo cual ejecuta a través de
beneficios y servicios que buscan ser un aporte para el
desarrollo integral. A su vez, busca contribuir a la crea-
cion de un ambiente universitario participativo, lo cual
se realiza promoviendo, reconociendo y fortaleciendo
organizaciones estudiantiles tales como la Federacion
de Estudiantes de la U. Central (Feucen), centros de
estudiantes (Cedes) y agrupaciones por fines especi-
ficos, apoyando y canalizando sus iniciativas.

La pave cuenta con dos unidades, las que tienen como
responsabilidad llevar a cabo distintos programas,
beneficios, becas y servicios estudiantiles. Estas son:

1. Unidad de Beneficios y Servicios Estudiantiles, la
cual se enfoca en:
- Apoyo psicoldgico y emocional
- Becas y beneficios
- Centro de Atencién Integral Estudiantil (caig)

2. Area de Deportes y Desarrollo Integral, que tiene a
Su cargo:
- Selecciones deportivas y competiciones interu-

niversitarias

- Organizaciones estudiantiles (Feucen, Cedes y otras)
- Escuela de lideres centralinos
- Talleres deportivos y extraprogramaticos

Cada una de las areas coordina, planifica y ejecuta pro-
gramas estudiantiles —como orientacion psicoldgica,
terapias complementarias con flores de Bach, talleres
de desarrollo personal y extraprogramaticos, acciones
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promotoras en salud mental, bienestar, autocuidado y
fomento a la practica deportiva competitiva y recreativa—,
y también apoya la continuidad de estudios a través de
la gestion de becas de tipo social, por fallecimiento o
emergencia y coordina beneficios externos entrega-
dos por el Mineduc y la Junta Nacional de Auxilio Escolar
y Becas (Junaeb).

Por otra parte, realiza la coordinacion de requerimientos
y apoyo en proyectos para todas las organizaciones
estudiantiles formales existentes de forma presencial y
también via remota, ademas de iniciativas financiadas
a través de fondos concursables de tipo recreativo,
social, cultural y deportivo. En este marco, se gestionan
herramientas digitales para la realizacién a procesos
eleccionarios tales como: eleccion de Cedes, elecciones
de consejeras/os de Facultad y Escuela para la sede
en Santiago.

Durante 2022 se comenzd a retomar la atencion pre-
sencial manteniendo los canales remotos, en un trabajo
mixto que, una vez mas, requirio el esfuerzo de todo el
equipo. Durante este tiempo se mantuvo el fortaleci-
miento de la cobertura en materia de becas, orientacion
psicoldgicay plan de salud mental para los estudiantes.

El compromiso demostrado por el equipo, asi como el
trabajo colaborativo entre las diferentes areas, permitio
una transicion en un muy corto plazo; dandole conti-
nuidad a los distintos servicios, apoyos y beneficios.

Los principales hitos y actividades de este periodo fueron:

- Médulos de autocuidado en nivelacién institucional.
En el marco de la bienvenida y actividades de inser-
ciéon para nuevos estudiantes se implementd desde
la pAVE, por primera vez, el médulo «Autocuidado
y adaptacion a la universidad». Esta actividad fue
desarrollada por un equipo de psicdlogas y esta
orientada a visibilizar la importancia del desarrollo de
habilidades socioemocionales para abordar de mejor
forma la integracion a un primer ano de universidad.

- Capacitacidn en primeros auxilios psicolégicos.
En conjunto con la Unidad de Género y Diversidad
(ueD) y el Programa de Atencién a Victimas de la
Subsecretaria de Prevencion del Delito, se realizé la
primera capacitacion de primeros auxilios psicold-
gicos, los cuales hacen referencia al primer acerca-
miento con una persona que esté atravesando una
crisis y ante quien es clave reaccionar de la mejor
forma al momento de entregar calma. Se capacitd
transversalmente a estudiantes, equipos directivos,
académicos y funcionarios.

ucentral.cl



Implementacion de espacios de atenciéon inmediata
ante crisis emocionales o riesgo suicida (turnos sos).
Horarios reservados con psicélogos disponibles para
recibir atenciones en crisis, de manera inmediata.
Esto se vuelve una necesidad raiz de los efectos so-
cioemocionales de la vuelta a la presencialidad, asi
como también por otros eventos disruptivos que
afectaron el bienestar emocional estudiantil.
Creacion de «Tu espacio», consulta libre sobre bene-
ficios y servicios de la bAvE. Se organizd esta instan-
cia para aclarar todas las dudas que los estudiantes
tuvieran sobre los apoyos disponibles en el drea de
servicios y beneficios estudiantiles de la bave, tanto de
becas y beneficios, como de orientacion psicoldgica
y flores de Bach.

Conversatorio de mitos y realidades de las drogas
de sumision. La pavE impulsd esta actividad con el
objetivo de informar a la comunidad universitaria
respecto a una problematica que se hizo muy pre-
sente en el retorno a la presencialidad. Gracias a la
colaboracién de la Facsalud a través del director del
Magister en Intervencion en Drogodependencias, se
generd la oportunidad de explicar detalladamente
el funcionamiento de las drogas de sumision para
ayudar a derribar algunas desinformaciones y mitos
respecto a ellas y también de resolver preguntas
reales que hicieron llegar los participantes.

Alerta U. Central. Se cred un plan que contempld
tanto el fortalecimiento de conductas de autocuida-
do durante los desplazamientos, como un canal de
denuncias directas que activa las redes inmediatas
en las cercanias de los edificios universitarios. Esta
iniciativa se realiza de manera conjunta entre la ucb,
la Direccion de Administracion y Servicios (pAs) y
la DAVE, permitiendo a estudiantes de la U. Central
y otros miembros de la comunidad universitaria
avisar por medio de una linea exclusiva de mensa-
jeria WhatsApp sobre situaciones de riesgo en las
inmediaciones de la institucion.

Semana Saludable U. Central. Con el objetivo de
aportar a mejorar la calidad de vida de la comunidad
universitaria; acercando a estudiantes, funcionarios
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y cuerpo académico a diversos servicios de apoyo
orientados a la prevencién, autoconocimiento y auto-
cuidado; la bAvVE realizdé la 122 version de la Semana
Saludable U. Central con el apoyo de la Facsalud.
Esta version recibidé a cerca de 800 personas vy
contempld diversos estands con atenciones de las
carreras de la Facsalud, de la bave y de externos que
se sumaron a las actividades de autocuidado para
la comunidad universitaria.

Campeonato Futsal mixto. Quince equipos de estu-
diantes de la U. Central se dieron cita en el Centro
Deportivo para participar del torneo anual de futsal
mixto que organizd el drea de Deportes y Desarrollo
Integral por primera vez.

Deporte en tu campus. Con el fin de dar a conocer
las distintas alternativas que tienen los estudiantes
se realizo la actividad «Deporte en tu campus». Una
vez por semana, en horario protegido, se mostraron
los distintos talleres que la U. Central tiene para ellos.
Juegos deportivos 2022. Después de 3 afos de
ausencia, los juegos deportivos retornaron con éxi-
to participando mas de 200 estudiantes en estas
olimpiadas con el propdsito de celebrar, también,
los 40 afos de la institucion.

Carolina Ruiz Diez
Directora de Apoyo vy Vida Estudiantil

DAVE

Direccién de apaya y vida estudiantil P&‘U“l
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DIRECCION DE VINCULACION
CON EL MEDIO

La vinculaciéon con el medio (vem) en la U. Central es
expresion de su proyecto académico y, como tal, se
encuentra integrada en las demas funciones institucio-
nales como una clara expresion de su histérico com-
promiso con el pais y su vocacion de servicio publico.

Es a partir de esta conviccion que la Direccion de
vem focalizd sus esfuerzos durante 2022 en fomentar
y apoyar la realizacién de iniciativas bidireccionales
que aporten al proceso formativo y al desarrollo de
competencias propias del sello institucional, asi como
a fortalecer los lineamientos y procesos que orientan
el relacionamiento de la U. Central con el entorno vy
que se encuentran declarados a través de su Politica
Institucional y Modelos de vcm.

Respecto a las iniciativas desplegadas a nivel institu-
cional que favorecieron el relacionamiento bidireccional
con el entorno, la U. Central desarrollé durante este
periodo un total de 6481 acciones de vinculo con el en-
torno (5096 en la sede de Santiago y 1385 en la sede de
la Region de Coquimbo), entre las cuales se destacan:

- las asignaturas de vcm,

- las asignaturas con metodologia aprendizaje + accion
(A+A),

- las practicas intermedias y profesionales,

- las tesis,

- la asistencia técnica,

- los programas y proyectos de vcm y

- las actividades de extension universitaria.

En relacidn al fortalecimiento de los lineamientos y
procesos de vcMm, durante este periodo se dio inicio al

proceso de actualizacién de la Politica Institucional y
modelos del drea (2016-2022), el que tuvo por obje-
tivo entregar definiciones estratégicas, principios y
orientaciones para el desarrollo y fortalecimiento de
esta funcién en concordancia con los lineamientos
institucionales, los nuevos escenarios sociales y marco
normativo vigente (Ley de Educacion Superior 21091).
Para llevar a cabo esta tarea, se implementd un plan
de accién que incluyod el despliegue de un conjunto
de instancias que favorecieron la participaciéon y co-
laboracién de autoridades, docentes, estudiantes y
egresadas/os, asi como también de representantes
de instituciones y organizaciones que interactlan
permanentemente con la U. Central tanto en Santiago
como en la Region de Coquimbo.

Estos focos de gestidn permitieron avanzar en la inte-
graciéon y consolidacion de esta funcion como parte
esencial de la cultura institucional, impulsando una
interaccion bidireccional, sistematica y socialmente
conectada con las necesidades y oportunidades del
entorno desde la docencia, la investigacion y la extension.

AVANCES DE LA VCM POR
LINEA ESTRATEGICA

Vinculacion académica con el medio

Con el propdsito de interactuar de manera permanente
y oportuna con la sociedad, las unidades académicas
desarrollaron —en colaboracién con actores relevantes
del entorno— diversas iniciativas, proyectos y progra-
mas de vinculo académico social, las cuales permitie-
ron impulsar una cultura de compromiso en la que los
estudiantes se involucraron activamente en su proceso
de aprendizaje para convertirse en agentes de cambio
en la sociedad.
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En el ambito de docencia de pregrado, las asignaturas
son el principal instrumento de vinculo académico
con el entorno, a través de las cuales docentes y estu-
diantes interactuan con actores relevantes afines a su
disciplina, permitiendo contribuir en el desarrollo de
un perfil de egreso situado en el contexto del mundo
real y conectado con el futuro desempeno laboral.

Es asi como, en el periodo informado, 188 asignaturas
declararon el desarrollo de iniciativas colaborativas
con el entorno (142 en Santiago y 46 en la Regidon de
Coquimbo), las cuales contaron con la participacion de
6193 estudiantes de pregrado, permitiendo contribuir a
través de la solucién de una necesidad o problematica
a mas de 14 000 beneficiarios.

Respecto a las iniciativas desarrolladas en el marco de
programas y proyectos de vcm, durante este periodo
se implementaron 13 programas de vcMm a nivel institu-
cional (9 en Santiago y 4 en la Region de Coquimbo),
los cuales son parte de los mecanismos de interacciéon
con el entorno que histéricamente la U. Central ha de-
sarrollado a través de clinicas, operativos y asistencias
técnicas en distintos espacios y territorios. Gracias a
esto, durante este periodo participaron 1542 personas
(1208 en Santiago y 334 en la Regién de Coquimbo), los
cuales se desagregan en 61 docentes, 530 estudiantes
y 951 beneficiarios.

Por otra parte, durante 2022 se implemento la ix Version
del Concurso Interno de Fondos Concursables vem a
nivel institucional, mecanismo que tiene por propodsito
fomentar y apoyar la realizacién de proyectos que
aporten al proceso formativo y al desarrollo de compe-
tencias propias del sello institucional. Este importante
hito recibio la postulaciéon de 55 proyectos de vinculo
académico con el entorno, 41 iniciativas provenientes
de Santiago y 14 de la Regién de Coquimbo.

En relacion al proceso de adjudicaciéon de este con-
curso, 29 iniciativas fueron las seleccionadas por la
comision técnica de evaluacion (22 de Santiago y 7
de la Regién de Coquimbo), resultado que permite
destacar el incremento de un 28% en el nidmero de
proyectos adjudicados respecto a 2021, periodo en el
cual se adjudico financiamiento a 21 proyectos a nivel
institucional. Junto con ello, resalta el aumento en un
43% en el nUmero de proyectos adjudicados de la sede
de la Regién de Coquimbo, alcanzando financiamiento
para 7 iniciativas.
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Finalmente, respecto a los niveles de participacion en
este tipo de iniciativas, se contabilizé el involucramiento
de 3451 participantes (2576 en Santiago y 875 en la
Regién de Coquimbo) en sus actividades, los que se
desglosan en 115 docentes, 881 estudiantes y mas de
2400 beneficiarios provenientes de diversas institu-
ciones, organizaciones y comunidades que interactuan
permanentemente con la U. Central en ambas sedes.

Extensidn universitaria
Extension académica

Las actividades de extensidon académica cumplen
con la misién institucional de transferir conocimiento
y proyectar el quehacer universitario hacia la comu-
nidad interna y externa, lo que se efectla a través de
instancias como congresos, seminarios, charlas, clases
magistrales y simposios que se desarrollan permanen-
temente en las facultades y unidades institucionales.

En funcioén a lo anterior, durante este periodo se lleva-
ron a cabo 621 actividades (467 en Santiago y 154 en
la Region de Coquimbo), las que contaron con mas de
35 500 participaciones de actores internos y externos, los
cuales se desglosan en 504 docentes, 8464 estudiantes
y 25 547 participantes externos.

Extension cultural

La promocioén, gestidon y produccion de actividades
relacionadas con el arte y la cultura permiten promo-
ver y proyectar el conocimiento, la creacion, el arte y
la cultura, generando condiciones favorables para el
didlogo significativo entre la U. Central y su entorno.

Esta generacién de espacios culturales tiene como pro-
posito complementar la formacion de los estudiantes de
la institucion, en cuyas actividades no solo son parte del
publico, sino que se convierten en agentes activos de
la cultura, capaces de transformar diferentes realidades
sociales y preservar la historia y tradiciones del pais.

Durante 2022 se realizaron 26 actividades de este tipo
a nivel institucional (10 en Santiago y 16 en la Regidon
de Coquimbo), las cuales contaron con 3909 partici-
pantes entre docentes, estudiantes y publico externo,
lo que permite calcular un promedio de 150 asistentes
por evento.
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Comunicacién estratégica
Difusion en medios de comunicacion social

Esta accion se desarrolla mediante una unidad de la
DCC que realiza diversas acciones de difusién a través
de los medios de comunicacioén social, las que han
permitido que autoridades y académicos/as se hayan
constituido en referentes o lideres de opinidn en sus
ambitos disciplinarios.

Esta presencia constante también contribuye a con-
solidar la imagen corporativa de la U. Central en la
comunidad interna y externa.

Durante este periodo destaca el tratamiento valori-
co otorgado por los medios en su cobertura a la U.
Central, el cual fue mayoritariamente positivo (95 %),
mientras que las menciones neutras totalizan un 5%
de la muestra. Vale la pena destacar que, durante 2022
no se registraron menciones negativas, resultado que
marca una tendencia de alta valoracion de la U. Central
en los ultimos afos. Sus indicadores para el periodo
de analisis se informaron en el apartado 3.3.2.

Unidad de Metodologia
Aprendizaje + Accidn (a+a)

En el aflo académico 2022, la U. Central continué forta-
leciendo el modelo pedagdgico Aprendizaje + Accidon
(a+p), alcanzando logros significativos en la mejora con-
tinua de su calidad educativa. A través de los comités
curriculares de carrera se formalizaron 124 asignaturas
A+, lo cual resalta el compromiso con una educacion
innovadora y aplicada en ambas sedes. Un total de 36
carreras incorporaron la metodologia, desarrollando 98
asignaturas que reflejan la visidn de vem y aplicacion
practica del conocimiento. En aras de la excelencia
docente, se realizaron 2 jornadas de profundizaciény 9
capacitaciones, beneficiando a 85 docentes de Santiago
y la Region de Coquimbo que se comprometieron con
la implementacion del a+a.

El aporte de las asignaturas A+A se ha traducido en
244 iniciativas desarrolladas, que han promovido una
participacion estudiantil activa con 2246 estudiantes
involucrados directamente en proyectos que no solo
complementan su formacién académica, sino que
también beneficiaron a 9782 personas en la comunidad
gracias a la colaboracion de 174 socios comunitarios.
Es destacable que el 79 % de las asignaturas A+a for-
malizadas se ejecutaron con éxito, reflejando la eficacia
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y el valor agregado de estas iniciativas en el modelo
educativo de la institucion. Este esfuerzo colectivo no
solo enriquece la experiencia universitaria, sino que
también establece la responsabilidad social y el com-
promiso civico de los estudiantes, preparandolos para
ser los lideres y profesionales que la sociedad demanda.

Unidad de Relacionamiento con
Egresados y Empleadores

Actualizacidén de la Politica de Relacionamiento
con Egresados y Empleadores

Durante julio se promulgé la Politica de Relacionamien-
to con Egresados y Empleadores como nuevo marco
normativo y procedimental en la materia.

En el aino que se informa se desarrollaron 203 inicia-
tivas con egresados, estudiantes y empleadores (170
en Santiago y 33 en la Regidn de Coquimbo), entre
las cuales se hicieron actividades de desarrollo profe-
sional y empleabilidad. Ejemplo de ello son el «Curso
Transversal de Empleabilidad y Emprendimiento» para
estudiantes y la 2.2 Feria Laboral cup, junto a activida-
des de extensidn y de retroalimentacion académica
con egresados.

Actividades de desarrollo profesional
y empleabilidad

Con el propdsito de promover la insercion laboral y em-
pleabilidad de las futuras generaciones de profesionales,
se llevd a cabo el «Curso Transversal de Empleabilidad
y Emprendimiento», el cual alcanzd a un total de 259
estudiantes de pregrado (139 en Santiago y 120 en la
Regién de Coquimbo), permitiéndoles fortalecer sus
competencias para planificar emprendimientos inno-
vadores o desarrollar habilidades de liderazgo entre
otras herramientas que les permitan adaptarse a un
entorno cambiante.

Durante agosto se llevd a cabo la 2.2 Feria Laboral cup,
el evento de empleabilidad mas importante del pais
gue en esta versidon contd con la participaciéon de 14
instituciones de educacion superior. En esta actividad, la
U. Central obtuvo el 3.2 lugar en cuanto a participacion,
con un total de 582 estudiantes y egresados inscritos
en la plataforma (529 de Santiago y 52 la Regidén de
Coquimbo). Cabe sefalar que la sede regional cuenta
con 7 carreras de cohortes de egresos vigentes a la
fecha y, ademas, la oferta laboral se concentra en las
regiones de Valparaiso, Metropolitana y del Biobio.
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Por otra parte, las unidades académicas llevaron a cabo
95 actividades de desarrollo profesional y empleabi-
lidad dirigidas a estudiantes de ultimo afo y egresados
de la U. Central (82 en Santiago vy 13 en la Regién de
Coquimbo), destacando talleres para preparar el exa-
men de grado, para empleadores y otros de estrategias
metodoldgicas para estudiantes del espectro autista
y lengua de sefias, ademas de participar en el plan
nacional de capacitacién del Servicio Nacional del
Adulto Mayor (Senama), entre otros.

Actividades de extensidon con egresados

Entre las principales iniciativas que tienen por propdsito
vincular a egresados destacados con las nuevas gene-
raciones de las carreras, transmitiendo la experiencia
profesional junto con promover el sello de la U. Central,
se destaca la participacion de egresados en las aulas,
encuentros con egresados y empleadores por carrera
y la constitucion del Consejo de Egresados de Trabajo
Social, totalizando 24 iniciativas y 430 estudiantes y
egresados participantes (314 en Santiago y 116 en la
Regién de Coquimbo).

Actividades de retroalimentacion académica
con egresados

Durante el periodo se llevaron a cabo 7 encuentros
curriculares correspondiente a las carreras de las es-
cuelas de Derecho y Trabajo Social, Educacion Inicial,
Educacion Secundaria y Ciencias Sociales e Ingenieria,
con un total de 80 egresados participantes.

Unidad de Evaluacién, Monitoreo
y Sistematizacién

Evaluacién de la Contribucién/Impacto de
Programas de vcm

Con el propdsito de identificar, explicar y fundamentar

cuantitativa y cualitativamente el grado de contribu-
cion de los programas de vem tanto en la comunidad
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interna como externa, la unidad de Evaluacién, Moni-
toreo y Sistematizaciéon —en conjunto con los equipos
responsables de los programas de vem— llevd a cabo la
evaluacion de la contribucion a 13 programas relevan-
tes, proceso en el cual colaboraron 781 participantes
internos y externos.

Este alcance y cobertura permitié acceder a mediciones
objetivas respecto de la contribucidén que generan los
programas en las dimensiones de:

- sello formativo institucional,

- proyecto educativo,

- perfil de egreso,

- expectativa-satisfaccion y

- contribuciones de caracter interno y externo, junto a
comentarios referidos a potenciales oportunidades
de mejora de estas iniciativas en diversos aspectos.

Respecto a los resultados destaca el nivel de contri-
bucién de los programas de vcm al desarrollo de las
competencias declaradas en el perfil de egreso de las
carreras involucradas, dimensiéon en la que estudiantes,
docentes y egresados participantes percibieron un au-
mento promedio de 1,4 puntos en la percepcidén general
de contribucién. Ademas, en relacién a la contribucion
del programa al proceso formativo del estudiante,
un 85 % de los encuestados (docentes y estudiantes)
destacaron la importancia de los programas de vcm en
el proceso formativo. Lo anterior debido a que brin-
dan espacios de aprendizajes significativos para los
estudiantes de la U. Central a partir de su inmersion
en contextos reales, donde se deben poner en practica
los conocimientos aprendidos en el aula.

Finalmente, los resultados obtenidos durante este
periodo dan cuenta del aporte de los programas de
VvCM respecto a brindar una solucién efectiva a las ne-
cesidades de las comunidades externas, destacando
entre ellos que un 88 % de los beneficiarios consul-
tados considerd que su problema o necesidad fue
solucionado «de muy buena forma». A su vez, cuan-
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do estos aportes se enmarcan en las contribuciones
esperadas declaradas por la U. Central para la vcm, el
87 % de los encuestados considerd que hubo un «alto
cumplimiento» a cada contribucion externa3® esperada
por la institucion.

Evaluacién de Proyectos para Fondos
Concursables vcm

A partir de la implementacion de proyectos de vinculo
académico con el entorno adjudicados en el marco de
los Fondos Concursables de vcwMm, la unidad de Evalua-
cion, Monitoreo y Sistematizacion coordind la imple-
mentacion de este proceso con docentes y unidades
a nivel central y regional.

Basado en una metodologia cuantitativa, esta fase
permitié identificar el nivel de materializacion de las
expectativas iniciales, el nivel de contribucién y la satis-
faccion percibida por actores internos y externos que
participaron activamente en este tipo de iniciativas,
permitiendo retroalimentar e identificar oportunidades
de mejora que promuevan la calidad y mejora conti-
nua del relacionamiento con el entorno de la carrera
y programa involucrado.

Entre los resultados obtenidos a nivel de alcance y
participacion destaca que se evaluaron 25 proyectos
de vinculo académico con el entorno, involucrando en
ello a 60 docentes, 197 estudiantes, 6 egresados, 161
beneficiarios y 23 contrapartes o socios comunitarios.

Sobre los niveles de contribucidn percibidos se desta-
ca que un 94 % de participantes internos (estudiantes,
docentes o egresados) declard un «alto nivel» de contri-
bucidn del proyecto a su proceso formativo o desarrollo
profesional. Por su parte, el 88 % de la comunidad exter-
na participante (beneficiarios y representantes de las
instituciones) manifestd que los proyectos resolvieron en
«gran medida» sus necesidades y objetivos de trabajo.

3 Las contribuciones externas esperadas pueden medirse en
los siguientes aspectos: i. promover al acceso igualitario a la
justicia, ii. promover el acceso a una educacién equitativa,
inclusiva y de calidad, iii. contribuir al desarrollo productivo de
las organizaciones, iv. promover el autocuidado, bienestar y la
calidad de vida de las personas y v. promover la participacion,
el liderazgo y empoderamiento de la ciudadania en espacios de
desarrollo territorial.
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Evaluacion de Satisfaccion Extension
Académica y Artistico Cultural

Respecto a la evaluacion de este tipo de iniciativas,
la vem implementa a nivel institucional el proceso de
evaluacion de la satisfaccion, el que se lleva a cabo a
través de la aplicacion de encuestas a los participan-
tes internos y externos involucrados en las mismas.
A partir de lo anterior, durante 2022 se evaluaron 217
actividades de extension (170 en Santiago y 47 en la
Regidn de Coquimbo), en las que se aplicaron un total
de 2435 encuestas de satisfaccion (1772 en Santiago
y 663 en la Region de Coquimbo).

Entre los resultados obtenidos destaca que un 97 % de
los asistentes manifestaron tener una «alta satisfaccién
general» en cuanto a la calidad y dominio de las tema-
ticas por parte de los relatores y expositores de las
actividades, mientras un 96 % indicé también un «alto
nivel de satisfaccion» respecto a la pertinencia de los
contenidos abordados en cada una de las activida-
des. En cuanto al nivel de fidelizacion, un 99 % sefiald
que «asistiria nuevamente» a este tipo de instancias,
mientras que un 98 % manifestd que «las recomendaria
a otras personas».

Sobre los resultados y niveles de satisfaccion en acti-
vidades de extension artistico-cultural, 10 fueron en-
cuestadas (4 en Santiago y 6 en la region Coquimbo),
contabilizandose 142 encuestas, entre cuyos resultados
destaca que un 92 % de los asistentes declard una «alta
satisfaccion general» con la produccién de la actividad
(tanto en aspectos de horario como en la organizaciéon
de las instancias) y un 98 % menciono tener una «alta
satisfaccion» con la calidad y aporte que estas activi-
dades generan en la promocion del arte y la cultura.
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OTROS HITOS

Proceso de Actualizacion
Politica y Modelo vcm

El relacionamiento de la U. Central con el entorno es
dindmico, flexible y en permanente adecuacidn a los
cambios que experimenta la sociedad. Es por esta
razén que, en funcioén al aprendizaje institucional, los
nuevos escenarios sociales y marco normativo vigente
(ley 21091), la institucion considerd oportuno actualizar
la politica y modelo de vcm vigente, contemplando
para ello el desarrollo de un conjunto de instancias de
participacion y colaboracién a nivel central y regional.

Este proceso de co-construccion institucional contd
con la participacion de 1214 actores internos y externos
quienes, a partir de la aplicacion de instrumentos cuanti
y cualitativos, transmitieron su percepcion respecto de
los actuales lineamientos de la politica, la valoracién
de las acciones de vem y los desafios para el fortaleci-
miento del area. Para favorecer la participacion activa
de los distintos estamentos institucionales, asi como
de representantes de instituciones u organizaciones
gue interactuan permanentemente con la U. Central, se
llevé a cabo la aplicacion de encuestas de percepcion,
entrevistas con directivos a nivel central y regional, jor-
nadas de analisis y discusién a nivel de facultad, unidad
y sede y se realizaron sesiones extraordinarias de los
comités internos y externos de vcm, tanto en Santiago
como en la Regién de Coquimbo.

Finalmente, los aportes y contenidos obtenidos per-
mitieron definir una politica coherente con las defini-
ciones y desafios institucionales, normativos y sociales,
la que proporcionara orientaciones y lineamientos
estratégicos para la conduccion de esta importante
funcién en el futuro.
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Interdisciplinariedad

Para la U. Central un componente fundamental del rela-
cionamiento con el entorno es la interdisciplinariedad.
Por esta razén, como parte de los objetivos estraté-
gicos del pec 2021-2025, se incorpord en el eje de vem
el fortalecimiento de iniciativas que integren diversas
disciplinas, favoreciendo asi un abordaje integral de las
necesidades y requerimientos de la sociedad.

A partir de lo anterior, las facultades y unidades de-
sarrollaron 469 actividades interdisciplinares, entre
las cuales destacan asistencias técnicas, programas y
proyectos de vcM y un importante nimero de activida-
des de extensidon académica como seminarios, charlas,
conversatorios, etcétera.

Sede en la Regién de Coquimbo

- Integraciéon de la sede al comité ejecutivo de la
Cumbre Mundial de Astroturismo (18 de agosto).

- Convenio de colaboracién con la Corporacion Indus-
trial para el Desarrollo Regional que alberga a mas
de 70 empresas privadas de la Region de Coquimbo
(20 de octubre).

- Participaciéon de estudiantes y docentes en el Cam-
peonato Panamericano de Canotaje Polinésico 2022
(23 al 26 de noviembre).

- Integracién del panel de expertos para la declara-
cion «Rumbo a la Declaratoria Mundial Unesco del
Pisco Chileno como Paisaje Cultural Vitivinicola» (19
de diciembre).

Claudia Contreras Aguila
Directora de Vinculaciéon con el Medio




DIRECCION DE ADMISION Y DIFUSION

La Direccion de Admision y Difusion es la unidad encar-
gada de llevar a cabo el proceso de difusién, postulacion
y admisién para las dreas de pregrado (tanto diurno
como vespertino) y de Carreras Técnicas, asi como
también de los programas de posgrado, postitulos,
diplomados y advance.

El proceso de admisidon marca el inicio del contacto con
el estudiante. En él se desarrolla el ciclo que comienza
con la prospeccion —desde la difusiéon—, la postulacion
y continla hasta la matricula, por lo que la Direccién de
Admision y Difusion, de acuerdo con sus funciones y orien-
taciones, realiza distintas actividades para su publico
objetivo de colegios y alumnos egresados de enseflanza
media en las regiones Metropolitana y de Coquimbo.

La difusion institucional para carreras de pregrado se
lleva a cabo en establecimientos educacionales median-
te ferias, charlas y actividades académicas, a lo cual se
suman las campafias comunicacionales que permiten
un acercamiento al estudiantado, tanto dentro como
fuera del centro educativo, de manera que también se
aborde al estudiante egresado de ensefianza media.
Este contacto directo permite el posicionamiento de la
U. Central como institucién adscrita al Sistema de Acceso
a la Educacion Superior, participando de la admision
universitaria centralizada.

Durante el periodo, la Direccion de Admision y Difusion
realizo diversas actividades que fueron determinadas
en concordancia con un analisis comparativo entre el
comportamiento estudiantil previo a la pandemia y
estallido social y el inmerso en el retorno a la presencia-
lidad. Sumado a ello, se tuvo en consideracidn, ademas,
los cambios experimentados por la prueba de acceso,
por lo que tuvieron gque replantearse las actividades
a ofertar.

En base a lo anterior, se diferenciaron actividades de
indole informativo —como charlas sobre financiamiento,
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carreras, vida universitaria, ranking y prueba de selec-
cion, ferias de colegios, municipalidades y estand—y
otras de caracter vocacional especifico, como test
vocacionales, talleres propios de las carreras y visitas
a la U. Central. Ademas, se incorporaron necesidades
propias de los colegios, como charlas sobre el estrés
y manejo de ansiedad en los alumnos y profesores/as,
iniciativas que tienen como fin robustecer la vinculacion
de la institucion con las comunidades educativas de
los colegios y sus egresados, estrechando lazos con los
alumnos, profesores/as y apoderados.

Esto permitié cubrir 589 colegios en la Regién Metro-
politana, traduciéndose en un total de 1555 actividades
de vinculacién con colegios, alcanzando una base de
datos de 96 000 registros de alumnos de cuarto afo
y egresados de ensefflanza media. En tanto en la sede
de la Regién de Cogquimbo, durante el mismo perio-
do se generaron 301 actividades, alcanzando a 340
colegios y completando una base de datos de 4800
registros unicos.

RESULTADO DEL PROCESO DE ADMISION

Para el proceso de admisidon de 2022 se debieron
sortear los acontecimientos que ocurrieron tanto en el
pais y el mundo, ademas de los eventos ocurridos en la
educacion superior durante este periodo. Asi, este pro-
ceso debid adaptarse al cambio en el instrumento de
acceso a la educacion superior, pasando de la Prueba
de Transicion Universitaria (ppT) a la PAES, ademas del
incremento de universidades adscritas al sistema de
acceso universitario. Todo ello causo diversos impactos
en la poblaciéon y también en el sector de la educacion.

Dicho contexto llevd a que, durante el periodo, la U.
Central realizara un exhaustivo estudio para cada una
de las carreras ofertadas, a fin de enfrentar de mejor
manera los futuros procesos. Este analisis permitio
determinar las exigencias de entrada y su posicidon
relativa de puntajes y aranceles con relaciéon a otras
universidades. Estos antecedentes explican, en parte,
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el crecimiento experimentado durante este periodo
respecto de aflos anteriores, en particular en la matri-
cula total de pregrado regular. La tabla 33 muestra la
evolucién desde 2018 hasta 2022 en estos indicadores.

Admisién (2018-2022)

Afo 2018
Pregrado regular 2406
Técnico de nivel superior 544
Total pregrado 2950

Fuente. pal-U. Central (2023).

Con estos antecedentes, la U. Central se vio en la obli-
gacion de implementar acciones que lograran mejorar
los indicadores de matricula total institucional, lo cual se
visualiza en el indicador de matricula total de la tabla 34.

Matricula total (2018-2022)

AfAo 2018
Pregrado regular 10 820
Pregrado especial 1147
Técnico de nivel superior 936
Total 12 903

Fuente. pal-U. Central (2023).

A nivel general, la sede en la Regiéon de Coquimbo pre-
sentd un incremento por quinto afo consecutivo en
el pregrado regular, el cual ascendié en un 15,4 % res-
pecto al aflo anterior. El detalle de la evolucién de la
matricula desde 2018 en adelante en la sede regional
se aprecia en la tabla 35:

Matricula total sede Region de Coquimbo (2018-2022)

Ao 2018
Pregrado regular 1391
Pregrado especial 214

Técnico de nivel superior -
Total 1605
Fuente. pal-U. Central (2023).
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2019
2322

545
2867

2019
11 183
1137
1056
13 376

2019
1831
305

2136

2020
1983
414
2397

2020
10 517
934
913
12 364

2020
2259
211
48
2518

2021
1780

199
1979

2021
10 332
1497
711

12 540

2021
2638
326
47
3011

2022
1895

171
2066

2022
10 212
2131
495
12 838

2022
3066
371
39
3476
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PROGRAMAS ACADEMICOS IMPARTIDOS
En 2022, la oferta académica se incrementd a
- 34 carreras de pregrado regular,

- 10 carreras de pregrado especial (conducentes a
la obtenciodn de titulo profesional),

Programas académicos impartidos por sede (2018-2022)

Carreras/programas 2018 2019
genéricos por tipo F—
de programa SEEE Coquimbo a distancia Coquimbo
N.° carreras
pregrado-profesionales 37 8 36 15
n.° carreras
pregrado regular 34 7 34 14
n.° carreras
pregrado especial 10 4 10 4
N.° carreras 8 B 7 _
pregrado técnicas
n.° carreras 7 _ 6 -
pregrados TNs regular
n.° carreras 1 B 1 _
pregrados TNs especial
N.° programas
posgrado 39 8 36 7
N.° programas
formacidén continua 48 5 60 12
Total carreras/ 132 21 139 34

programas genéricos

Fuente. pal-U. Central y sede Regidn de Coquimbo (2023).

Asi mismo, y como se observa en la tabla 36, en su sede
en la Regién de Coquimbo, la U. Central impartio:

18 carreras de pregrado regular,

- 3 carreras de pregrado especial (conducentes a
la obtencidén de titulo profesional),

- 6 programas de posgrado y

- 2 programas de formacion continua.

NUEVA OFERTA ACADEMICA

Nueva oferta académica de posgrado
y educacion continua

La matricula total registrada por el segmento de
posgrado y educacion continua registré una matricula
de 2565 estudiantes en 2022, siendo mas de 2000 los
matriculados en sus diferentes programas de magister,
lo cual se detalla en las tablas 36 a 38.
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2 carreras conducentes a la obtencion del titulo de Tns,

31 programas de posgrado y
31 programas de formacidén continua.

2020

2021

Region de Santiagoy Region de Santiagoy Region de Santiagoy Region de Santiagoy Region de

a distancia Coquimbo a distancia

’ ;

36 19
34 18
9 4

9 2

8 2

1 -
33 6
36 3
114 30

T

37

34

10

31

31

108

19

18

33

2022

37

34

16

20

21

80
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Matricula total de posgrado y educacién continua (2018-2022)

Tipo de programa 2018 20719 2020 202] 2022
Posgrado
Magister 1107 1382 1751 2215 2224
Educacion continua
Diplomados 458 494 233 318 310
Postitulos 128 114 54 62 25
Matricula total 1693 1990 2038 2595 2559
Fuente. pal-U. Central (2023).
Matricula nueva de los magisteres dictados en modalidad a distancia (2020-2022)
Programa 2020 2021 2022
Magister en Derecho Procesal (3 salidas intermedias) 102 105 102
Magister en Direccién y Gestion Publica (3 salidas intermedias) 98 147 146
Magister en Gestidn y Liderazgo Educacional (4 salidas intermedias) 80 119 91
Magister en Docencia para la Educacion Superior (4 salidas intermedias) 76 82 73
Magister en Educacion Inclusiva (4 salidas intermedias) 72 80 68
Magister en Ingenieria Industrial (3 salidas intermedias) 39 67 51
Total 467 600 531

Fuente. pal-U. Central (2023).

Como se observd en la tabla 36, en 2022 |a oferta pro-
gramatica estuvo compuesta por 20 magisteres, algunos
de los cuales fueron ofertados en distintas modalidades
y sedes, contando ademas con salidas intermedias del
tipo diplomado y postitulo.

Programas ejecutivos advance

El proceso de creacion de los programas ejecutivos
advance obedecioé a la necesidad del sistema educativo
chileno de diversificar la composicion de su oferta,
incluyendo un segmento orientado a la continuidad
de estudios que contemplara la posibilidad de que
profesionales pudiesen obtener un segundo titulo.
También se ofrece para titulados de carreras técnicas
de nivel superior y quienes cuenten con una carrera
profesional inconclusa acreditando a lo menos 1600
horas académicas aprobadas.

En esta linea, la U. Central generd una oferta académica
en diversas areas del conocimiento cuyo proceso fue
construido junto a las facultades y la bcA y, para 2022,
el Programa Ejecutivo Advance abridé 8 programas
genéricos entre ambas sedes y diferentes modalidades.
Estos se distribuyeron de la siguiente forma:
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Sede Santiago:

- Ingenieria Civil Industrial

- Ingenieria en Construcciéon

- Ingenieria Comercial

- Ingenieria en Administracion de Empresas

- Contador Auditor

- Comunicacion Audiovisual Multimedia (semipresencial)

Sede Regién de Coquimbo:

- Ingenieria Civil Industrial
- Ingenieria Comercial

Modalidad online:

- Ingenieria Civil Industrial

- Ingenieria Comercial

- Ingenieria Industrial

- Ingenieria en Administracién de Empresas
- Administracion Publica

Marisol Urrutia Cortés
Directora (i) de Admisién (desde junio)

Claudia Aragén Avendano
Directora (i) de Admisidn (hasta junio)
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DIRECCION DE TRANSFORMACION
DIGITAL EDUCATIVA

Considerando las tendencias tecnoldgicas, los nuevos
desafios formativos que implica la sociedad de la infor-
macion y la creciente demanda chilena e internacional
por modalidades virtuales de aprendizaje —y sobre la
base de diversos estudios que, entre otros, contaron
con el acompanamiento del Tecnoldgico de Monte-
rrey—, la HJD aprobd en noviembre de 2022 un plan de
implementacion denominado U. Central Digital. Esto
corresponde a una estrategia que requiere de la parti-
cipacion de los distintos estamentos para la ejecucion
de este nuevo ambito de desarrollo durante el periodo
estratégico en curso, respondiendo a un proceso par-
ticipativo que implicd una amplia discusiéon por parte
de la comunidad universitaria para aclarar el propdsito
de la educacion digital y la contribucion que ésta hace
al pec 2021-2025 vy PEL.

Como resultado, la estrategia U. Central Digital cuenta
con una hoja de ruta y un plan a ser implementado
desde enero de 2023.

CREACION DE LA DIRECCION DE
TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

En conjunto con la aprobacion de la estrategia U. Central
Digital, en el Acuerdo n.° 2 de la Sesién Ordinaria n.° 741
de fecha 3 de noviembre de 2022, de la HiD aprobd
crear la Direcciéon de Transformacion Digital Educativa
(oTDE) dependiente de la vrA, cuyo objetivo es:

Liderar la transformacion digital de los procesos
educativos, desarrollando iniciativas transversa-
les de educacidon digital, que contribuyan con los
lineamientos estratégicos de fortalecimiento de la
docencia, investigacion e innovacion, promoviendo los
mecanismos de calidad dentro de cada una de ellas.
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Las principales funciones de la nueva DTDE son:

- Con las diferentes instancias institucionales inter-
nas y externas, articular iniciativas que aceleren la
adopcidén de nuevas tecnologias para fortalecer los
procesos de aprendizaje.

- Definir los estandares institucionales para la educa-
cion digital; incluyendo los relativos a las modalidades
de estudio, los ambientes virtuales de aprendizaje,
recursos digitales para la enseflanza y otros que
permitan mejorar la docencia y la experiencia de
aprendizaje de los estudiantes.

- Disefar e implementar diferentes procesos, me-
canismos y protocolos para fortalecer la oferta de
modalidades virtuales para pre y posgrado ademas
de la educacién continua.

- Promover instancias de fortalecimiento de las habi-
lidades digitales de estudiantes, docentes y de la
comunidad académica en general.

- Establecer los mecanismos de evaluacidn de la
transformacion digital para contribuir con la mejora
continua.

MEJORA CONTINUA

Actualizacién de las modalidades
de estudio U. Central

En 2022 se generd una caracterizacion de las moda-
lidades de estudio de la U. Central con el objetivo de
normalizar los conceptos y definiciones institucionales
de manera mas precisa respecto al levantamiento y
nueva oferta disefada en pandemia. Esta actividad da
respuesta a la necesidad de las facultades de contri-
buir al debate sobre modalidades de los programas o,
inclusive, a un nivel de cursos o asignaturas, sin tener
una definicién comun institucional.

Como resultado se cred una nueva version del Manual
de Modalidades de Estudio que contiene las especi-
ficaciones para los programas en modalidad virtual
que se norman a través de la Resolucion 6582/2021.
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MODALIDAD DEL PROGRAMA

w
=
=
2
(o)

SEMI
PRESENCIAL

PRESENCIAL

FORMA e
EDUCATI

Caracterizacion de las modalidades de estudio U. Central (2022)

% virtualidad sobre el
total del Plan de Estudio

Clases online basadas en actividades

Online

en el aula virtual y algunas sesiones —| Sobre el 75% del plan |

voluntarias por videoconferencia

Clases online a través de
videoconferencia y algunas

actividades por aula virtual

Sobre el 75% del plan,
incluye hasta un 25% en
actividad asincrénica

L Clases presenciales transmitidas en
Hibrido | forma simultanea via internet

Actividades presenciales:
-Voluntarias como simposios o seminarios
-Jornadas intensivas contenidos dentro de los SCT
-Evaluaciones presenciales de competencias.

Semi
presencial

Combina clases
presenciales y online

—— 40% - 75% del plan

Clases presenciales

Hasta el 39% del plan

Metodologia de estudio
presencial flexible que integra
clases presenciales y online

Fuente. Direccion de Transformacion Digital Educativa (2023).

Esta nueva version del Manual de Modalidades de Es-
tudio 2.0 diversifica las modalidades, estableciendo la
posibilidad la cursar estudios de manera online (estudio
al ritmo personal) y online en formato educativo LIVE
(clases en vivo por videoconferencias), entregando
también orientaciones para el enriquecimiento de pro-
gramas presenciales con integraciéon de la educacion
digital. Consecuentemente, define la educacion digital
en tres niveles, a los cuales se pueden aplicar diversas
modalidades virtuales:

- nivel 1 aplicable a los programas de estudio,
- nivel 2 aplicable a asignaturas o moédulos, y
- nivel 3 aplicable a clases o sesiones.

Con estas definiciones, la institucién avanza en la auto-
rregulacion en la ensefanza digital clarificando las con-
diciones que rigen las modalidades virtuales de estudio
y el modelo de ensefianza digital.

Mejora al proceso de virtualizacién de progra-
mas en modalidad online bajo estandares cNna

Durante 2022 se desarrollaron 72 asignaturas pertene-
cientes a 15 programas advance online de las escuelas
de Economia y Negocios, de Gobierno y Comunicacio-
nes y de Ingenieria. En este periodo se mejoraron los
procesos gue permiten avanzar en la adecuacion del
disefio de los cursos online de acuerdo a los estdndares
de calidad de la cna (aspectos que fuesen observados
en el informe de la dltima evaluacion externa).

Las mejoras alcanzadas en el periodo comprenden
especificaciones sobre el rol y las responsabilidades de
las escuelas sobre sus propias asignaturas, mejora a la
induccion de profesores/as y las bienvenidas a nuevos es-
tudiantes y la evaluacion bajo estandares internacionales
Quality Matters (am)* para la calidad de los cursos online.

4 Quality Matters es una rubrica que evalUa el trabajo en una escala numérica, en la que se asigna una puntuacién a cada criterio y se
obtiene una calificacién final sumando las puntuaciones. La escala de valoracién va del 0% al 100 %, donde el nivel de desempefio
excelente se asigna un 90 % o mas, bueno un 80 % y mas, aceptable un 50 % y mas, y pobre menos del 50 %.
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Este ultimo item arrojé avances en 5 de los 8 dmbitos
de calidad comparados con asignaturas virtualizadas
en afos de pandemia, destacando las mejoras en los
ambitos tecnopedagdgicos y brechas aun por abordar
en la dimensién de apoyo al estudiante y accesibilidad.

Estandar am (2022)

««.@-.- Estdndar QM Advance 2022

—o— Advance y Vespt. 2020

Postgrado 2020

1. Descripcién del curso
e introduccion

30

8. Accesibilidad y usabilidad

7. Apoyo al estudiante

6. Tecnologia del curso

2. Objetivos de aprendizaje
y competencias

3. Evaluacién y medicién

4. Material y recursos instruccionales

5. Actividades del aprendizaje
e interaccioén con el estudiante

Fuente. Direccion de Transformacion Digital Educativa (2023).

Este nuevo proceso permite contar con informacion
precisa bajo un método especializado para avanzar en
la calidad de los cursos.

Innovacién en modalidades virtuales
de aprendizaje

En concordancia con el pec 2021-2025 y su eje estra-
tégico en docencia —que establece entre sus objetivos
el «fortalecer el proceso formativo en las diversas
modalidades y niveles educativos [...] y potenciar la
oferta formativa de la universidad en todos los nive-
les y modalidades de ensefianza»—, la Escuela de
Economia y Negocios, en conjunto con la bTDg, ejecutd
un piloto de nuevas modalidades de pregrado flexible
para entregar una propuesta de valor centrada en los
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estudiantes. Para ello se diseflaron programas acordes
a las tendencias en educacion, asegurando la calidad
de los procesos formativos y optimizando los recursos
institucionales involucrados frente a una competencia
muy agresiva en un segmento en crecimiento.

Los programas pilotos se desarrollaron durante todo
el aflo para la implementacién de nuevas modalidades
de estudio:

- Pregrado presencial flexible «HyFlex». Fue aplicado
en el ultimo afno de todas las carreras de la Escuela
de Economia y Negocios y consiste en enriquecer
programas de estudio presenciales incorporando
flexibilidad a las asignaturas, lo cual permite a los
estudiantes asistir tres dias a clases y cursar dias de
manera remota.
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- Advance Live. Comprende una modalidad de estudio
online en formato en vivo, es decir, las clases regulares
se transmiten a través de videoconferencia; entre-
gando mayor flexibilidad a los estudiantes y ahorros
en desplazamiento, ademas de mantener el contacto
en tiempo real con profesores/as y el grupo de clases.

La pToE implementd un programa de desarrollo para
la docencia digital en la cual participaron todos los
profesores/as de la Escuela de Economia y Negocios

Tabla de actividades (2022)

Instancia

Diagndstico de competencias en docencia digital
Induccidn a las nuevas modalidades flexibles
Taller de Proyecto Educativo bea
Bootcamp Banco Interamericano del Desarrollo
Participacion para desarrollar syllabus digital
Acompanamiento en aula digital

Fuente. Direcciéon de Transformacion Digital Educativa (2023).

Fortalecimiento de las competencias
para la docencia digital

Continuando con la iniciativa de fortalecimiento de
las competencias para la educacion digital, durante el
ultimo trimestre de 2022 se adjudicaron 6 becas para
que profesores/as de diversas facultades accedieran a
los programas de la academia del Banco Interamericano
del Desarrollo (BID).

Los cursos adjudicados fueron:

- Formacion para la Tutoria en Linea (12 horas). Abarca
los principales conceptos y las mejores practicas
de la enseflanza en linea, tanto las habilidades téc-
nicas como el disefio instruccional y los conceptos
pedagodgicos.

- Evaluacion para el Aprendizaje en Linea (12 horas).
Taller con enfoque practico para desarrollar herra-
mientas innovadoras que permitan la creacién de
actividades y evaluaciones en linea.

PARTICIPACION EN REDES
INTERNACIONALES

La U. Central ha buscado espacios de encuentro para
el intercambio de mejores practicas sumandose a
las iniciativas de la institucion Educacion Tecnologia
Innovacion y Ciencias (Edutic), una organizacion a nivel
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evaluando sus competencias, asistiendo a sesiones
de asesoria para el desarrollo de sus syllabus digitales
(acordes a las nuevas modalidades y formatos educa-
tivos) y recibiendo acompafamiento y retroalimenta-
cién durante las semanas lectivas para desarrollar sus
habilidades de docencia digital. También se revisaron
aspectos reglamentarios, de formulacién de los pro-
gramas de estudio y de gestiéon académica, entre
otros. Un resumen de las actividades se presenta en
la tabla 39.

Participan oS CCIn e emien
46 1 Diciembre
22 2 Abril
17 4 Agosto
2 15 Junio
15 8 Julio
8 8 Julio a diciembre

latinoamericano que contribuye al fortalecimiento en el
ambito de transformacion digital en educacién como
base del desarrollo de los paises.

La U. Central fue invitada a través de su DTDE para
colaborar en la organizacion del 3.¢* Congreso Online
«La Globalizacion de la Educacion» realizado en mayo,
contribuyendo en la seleccion de expositores de la linea
«aprendizaje a lo largo de la vida» y permitiendo el
acceso libre al congreso a 25 profesores/as de la casa
de estudios. Adicionalmente, la pTDE fue convocada a
las 3 versiones del Seminario Internacional Edutic «Los
Desafios Culturales y Tecnoldgicos de la Transformacion
Digital» realizados en Santiago, Lima y Bogota, en los
cuales se pudo compartir y exponer la experiencia y los
avances de la institucion a la fecha. En esta instancia se
realizaron conversatorios, mesas de trabajo y ponencias
de diferentes instituciones de Latinoamérica y Espanfa,
destacando la participacion del Tecnoldgico de Mon-
terrey, la Universidad Santo Tomas de Colombia y de
nuestro pais las universidades de Chile, de Concepcidén
(upec), de Los Andes (Uandes) vy el instituto Academia
de Idiomas y Estudios Profesionales (aler), entre otros.

Pamela Riquelme Gonzalez
Directora de Transformacion Digital Educativa
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UNIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD

La Unidad de Género y Diversidad (ucb) tiene por ob-
jetivo promover la equidad de género y prevenir toda
forma de discriminacion y violencia de género en el
quehacer de la vida universitaria. Esto se desarrolla
mediante la implementacién del enfoque de derechos
humanos y de género, promoviendo la generacion
de una cultura inclusiva y una convivencia académica
basada en el respeto y valoraciéon de la diversidad, la
dignidad y el bienestar de las personas que conforman
la comunidad universitaria.

Para instalar esta cultura, la uesb ha puesto en practica
diferentes acciones dirigidas a todos los estamentos,
es decir estudiantes, docentes y funcionarios. La ueb
tiene por finalidad promover los derechos humanos
desde una perspectiva de género para garantizar un
ambiente libre de violencia de género, agresiones se-
xuales y discriminacion, en pro de una sana y adecuada
convivencia entre sus miembros.

Estas acciones se agrupan en cuatro grandes areas.
1) Promocidn, donde se impulsan acciones que sitlen
a la comunidad universitaria a una mayor equidad
entre los géneros y la diversidad. 2) Prevencion,
compuesta por aquellas actividades que se orientan
en cdmo es posible tener espacios mas libres de vio-
lencias de género y de toda forma de discriminacion.
3) Intervencidn, que son aquellas tareas realizadas en
el marco de la aplicacion del Reglamento de Género 'y
No Discriminacion de la U. Central y la atencién psico-
|6gica especializada. Finalmente, el drea 4) desarrollo
e investigacién, donde se busca enriquecer y permear
la institucionalidad universitaria con la perspectiva de
derechos humanos y de género, generando conoci-
miento en estas materias.

Los principales hitos del ano fueron:
PROMOCION

- Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer
2022. Se destaco el trabajo de 22 importantes
mujeres en la muestra «Mujeres destacadas». La
exhibicion consistié en pendones que revelaron el
aporte y la historia de diferentes mujeres elegidas
por los mismos directores/as de las carreras de la
institucion. El financiamiento de la actividad fue
gracias al proyecto INGe 210022 (de la ANID) que la
ueD se adjudicd en 2021. La muestra busco también
contribuir a reducir las brechas de género en las
ciencias, eliminar los estereotipos de género asocia-
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dos a ciertas disciplinas y promover la investigacion
y desarrollo en futuros/as estudiantes.

- Diadel Orgullo. Entre el 28 junio y el 1de julio se realizd
un ciclo de cine y el conversatorio «Visibilicemos la
diferencia», cuyo objetivo fue celebrar el orgullo de
ser quienes somos mas alla de la orientacién sexual,
identidad o expresion de género.

- Feria Embajadores ueb. En septiembre se dispuso la
instalacion de estands para dar a conocer los objetivos
de la iniciativa de embajadores junto a los diversos
apoyos que entrega la ueb. En este espacio también
se realizaron distintas actividades tales como con-
cursos, un lugar para que participantes se sacaran
fotos divertidas y también se entregd material que
contenia informacién sobre la ucb.

- Conversatorio sobre derechos sexuales y reproducti-
vos (DsYR): «Bienestar, placer y libertad». La instancia
se enmarco en el dia de accidn global por un aborto
legal y seguro, conmemorado el 28 de septiembre.
En este espacio se abordaron los imaginarios sociales
desde la masculinidad y su relacidon con los DSYR, asi
como los desafios que hay en la materia. También se
relevod la historia y el reconocimiento de estos dere-
chos y los dilemas éticos de la implementacion de
la Ley de Interrupcion Voluntaria del Embarazo (ive).

- Conmemoracion de la Eliminacién de la Violencia
Contra la Mujer. Se conmemoré este dia con un
trabajo conjunto entre la ucb, la Facsalud y diferen-
tes agrupaciones estudiantiles. La instancia abarcd
diversas actividades que se desarrollaron en todos
los edificios, incluyendo la sede en la Regidn de
Coquimbo e intervenciones en redes sociales duran-
te la semana del 21 al 25 de noviembre.

- Taller de gobernanza universitaria con perspectiva
de género. En esta instancia participo el rector San-
tiago Gonzalez, los vicerrectores, los/as directores/as
corporativos/as, decanos/as, directores/as de escuela
y carrera y su objetivo fue la formacion respecto
a la materia que establece la ley 21396 que regula
el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género en el ambito de la educacidn superior, que
estipula el desarrollo de programas permanentes
de capacitacion y especializacion.

PREVENCION

- Politica Integral de Género y Diversidad. La U. Central
cred esta normativa liderada por la ueb en acuerdo
con la ley 21369. La Politica contiene un modelo
de prevencion y sancidon de aquellas conductas,
documento que fue construido con la participacion
de todos los estamentos existentes de la casa de
estudios y que fue promulgado el 14 de septiembre.

ucentral.cl



- Reglamento de Género Actuacién ante todo tipo
de violencia de género y/o discriminacién. En virtud
de la ley 21369, la institucion inicid una revision de
su normativa interna, evaluando y modificando el
Protocolo de Género para establecer un Reglamento.
Ello se llevd a cabo por medio de un procedimiento
participativo, triestamental y asegurando la paridad
de género, respetando los principios de equidad de
género consagrados en los tratados internacionales
ratificados por Chile y que se encuentran vigentes.

- Proyecto Embajadores ucb. El programa de emba-
jadores ueDp se implementd con el foco en generar
agentes de cambio y referentes estudiantiles. La idea
fue capacitar a un grupo de estudiantes en tematicas
afines con la ueb, para que fuesen un puente entre
ésta y el resto de la comunidad estudiantil. El grupo
se reunié mensualmente y fue dirigido por una estu-
diante de quinto aflo de Trabajo Social, quien realizd
su practica profesional en la uep. A la convocatoria
llegaron cerca de 20 estudiantes quienes, posterior-
mente, llevaron a cabo diversas actividades como
reuniones y capacitaciones relacionadas al género.

- Protocolo de actuacion en casos de violencia de
género y/o discriminacidn, aplicable en situaciones
de practica. Durante marzo, y en el marco del ingre-
SO a clases, se presentd el procedimiento en el cual
participaron estudiantes que se encontraban cursan-
do su internado de Enfermeria. El objetivo de este
encuentro fue mostrar este documento y ponerlo
a disposicion de la comunidad universitaria, sobre
todo para estudiantes que lo necesiten. La idea es
gue logren identificar y proceder frente a casos de
violencia de género o discriminacion que se puedan
llegar a experimentar en los campos clinicos, fuera
del espacio universitario.

- Capacitacién Acoso Sexual. En conjunto con la bave
y el Departamento de Asuntos Estudiantiles de la
Facsalud se realizd un conversatorio donde partici-
pod la fundacion Incidencia Feminista y la pas de la U.
Central. En la oportunidad se abordé el acoso calle-
jero, su prevencion y revision de la ley en la materia.

- Capacitacion Violencia Sexual. La actividad tedrico-
practica tuvo un primer momento para reflexionar a

ucentral.cl

partir de las experiencias de vida. Luego, se abordd
la violencia sexual en términos teodricos, se converso
sobre su prevalencia y se analizé en el contexto de la
U. Central. Ademas, se destacd el impacto que ésta
genera, pudiendo llegar a ser grave y muy significativo
en todas las esferas de la vida de la persona. También
se discutio sobre la idea gue las participantes tenian
de violencia sexual, para analizar este concepto
desde distintas dimensiones y dar paso a la idea de
consentimiento sexual.

- Plan de Alerta U. Central. La pave y la ucD trabaja-
ron de manera conjunta con la pas en un plan de
fortalecimiento que contempld tanto conductas de
autocuidado durante los desplazamientos, como un
canal de denuncias que activa las redes inmediatas
en las cercanias de los edificios universitarios.

INTERVENCION

Durante 2022, el total de personas atendidas por la
unidad fue de 44, con un promedio de 7 meses de in-
tervencion. De las personas que consultaron a la uap, el
79 % accediod a atencioén psicoldgica, mientras que solo
el 21% lo desestimo. Las personas que se acercaron a
la ueD sin requerir atencién psicoldgica consultaron por
otras tematicas que trata la ueb, —por ejemplo, orien-
tacion respecto a una eventual denuncia— y muchas
de ellas fueron orientadas a cursar una denuncia me-
diante el Tribunal de Convivencia o el Comité de Etica
(cuando su motivo de consulta no guardaba relaciéon
con violencia de género o discriminacion).

En el afo informado hubo un 74 % mas de denuncias
que el periodo anterior, alcanzando un total de 22 entre
Santiago y la Regién de Coquimbo; lo que responde a
que se han fortalecido las campafas comunicacionales
orientadas a visibilizar el Reglamento, informar como se
utiliza y suimportancia. Se ha trabajado en desarrollar
mecanismos gue sean accesibles para la comunidad
universitaria, potenciando la orientacidn en ese sentido.
Por otra parte, la vuelta a la presencialidad también ha
impactado en la medida que las personas denunciantes
buscan evitar el contacto directo con la denunciada y,
por ende, existe la necesidad de marcar un precedente.
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Modelo de prevencidn e intervencién. Durante 2022 se
elabord este modelo cuyo objetivo es prevenir la vio-
lencia y acoso por razén de sexo, género o sexualidad
y la discriminacién entre quienes componen la comu-
nidad universitaria. Esto se lleva a cabo a través de la
sensibilizacion, promocidon sobre derechos humanos y
prevencion en torno a estas tematicas. En cuanto a la
intervencion, se establece un modelo de atencion a fin
de que las personas que se han visto afectadas tengan
acceso a orientacion, atencidn psicoldgica, médica y/o
sociojuridica.

DESARROLLO E INVESTIGACION

Proyecto INEs de Género. Durante 2022 se comenzod a
implementar «Universidad en igualdad», proyecto INEs
de Género de la U. Central gue complementd su primer
afo activo en diciembre. Muchas de las acciones que
promovid la uep a lo largo del afio fueron en conjunto
con este proyecto o se retroalimentaron entre ambas
partes. En abril se lanzd el proyecto en una ceremonia
gue congregd a diferentes autoridades de la casa de
estudios y se presentaron las principales acciones
del fondo.

Ademas, como parte del desarrollo del fondo, la U.
Central articuld una red con otras 12 universidades que
también poseen este proyecto y durante 2022 se reunid
en diferentes ocasiones con las otras instituciones con
el fin de enlazar y potenciar el trabajo conjunto.

Finalmente, «Universidad en Igualdad» cerrd el 2022
con un seminario internacional de tres dias bajo el lema
«Ciencia, Género y Sociedad». El espacio se levantd
como un lugar de discusiéon de ciertos temas como la
ciudad, los estudios decoloniales o la ciencia, mirados
desde el género y, también, para visibilizar el trabajo de
mujeres innovadoras.

Alianza de Mujeres en la Academia. La U. Central es
una de las instituciones fundadoras de la Alianza de
Mujeres en la Academia (amMA) y durante 2022 siguid
participando activamente de la red. Aquello consistid
en la asistencia a diferentes reuniones y talleres orga-
nizados por la alianza, ademas de la entrega de datos
sobre la institucion para la Encuesta de Mujeres en la
Academia (EMA), uno de los principales productos de
esta instancia.

Cambio de Nombre Social, Registral y Legal. La U.
Central cuenta con un procedimiento para las personas
trans, en tanto reconoce y respeta su identidad de gé-
nero. El Protocolo de Cambio de Nombre Social, como
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se llama a esta herramienta, se amplid este ano porque
se detectaron necesidades de personas de cambiar su
nombre a propdsito de experiencias traumaticas vividas.

De acuerdo con los resultados, 14 personas realizaron su
cambio de nombre social, dos el registral y 139 el legal, lo
gue da cuenta de que tenemos una comunidad diversa,
donde el nombre representa la identidad de las personas
y, por ende, es importante que esto sea valido en distin-
tos registros universitarios, documentos y plataformas.
Lo anterior permitird seguir avanzando en materias de
igualdad y diversidad, a fin de generar condiciones de
respeto y dignidad de manera integral para las personas
gue componen la comunidad universitaria.

Agenda de género. Como parte de la implementacion
de la Politica de Género y Diversidad de U. Central se
realizd un ciclo de reuniones en el que participaron
todos los estamentos de la comunidad universitaria
con el objetivo de discutir y compartir las acciones que
aportarian a reducir las brechas de género en un proce-
so semivinculante. Dichas instancias de reunién fueron
un compromiso de integrar las cinco lineas de accién
de la Politica con los intereses que emanan desde la co-
munidad universitaria.

Angela Morales Ravest
Jefa de la Unidad de Género y Diversidad
(desde marzo)

Priscilla Carrasco Pizarro

Jefa de la Unidad de Género y Diversidad
(hasta enero)
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UNIDAD DE FORMACION
TRANSVERSAL

La Unidad de Formacioén Transversal (UrT) fue creada
en septiembre de 2020 respondiendo a la Resolucidon
4947 que promulgd el acuerdo de la HJD para ajustar
la estructura organica de la vrA. A partir de ello, la uFT
se establecié como una unidad dependiente de dicha
Vicerrectoria, cuya estructura organizacional se obser-
va en la figura 8.

Estructura organizacional urt (2020-2022)

Vicerrectoria
Académica

Unidad de
Formacion
Transversal

Cursos Transversales

Cursos de Inglés Lo
9 Institucionales

Fuente. vra-U. Central (2023).

El objetivo fundamental de la urT se focaliza en gestio-
nar, implementar y ejecutar el proceso de ensefanza-
aprendizaje de las asignaturas de inglés como idioma
extranjero y de los Cursos Transversales Institucionales
(cT) que se imparten en las facultades y escuelas de
acuerdo con las mallas curriculares de las carreras de
pregrado, técnicas y advance.

Las funciones principales de la UFT son:

- Disenar e implementar cursos de las asignaturas de
inglés y transversales.

- Coordinar el trabajo académico y administrativo
generado a partir de la ejecucidn del proceso de
enseflanza-aprendizaje de las asignaturas de inglés
y de los cT1i con las diferentes carreras.

- Supervisar el trabajo académico y la progresion de
los programas de estudio de los respectivos cursos.

- Disenar e implementar proyectos para optimizar el tra-
bajo docente y el proceso de ensefanza-aprendizaje
del idioma inglés y de los cursos transversales.
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CURSOS DE INGLES

Los cursos o asignaturas de inglés como idioma ex-
tranjero se imparten en las facultades y escuelas de
acuerdo a su ubicacioén en las mallas curriculares de
las carreras de pregrado, técnicas y advance.

Las asignaturas de inglés integradas al curriculo tie-
nen como propdsito contribuir al logro del objetivo
estratégico institucional del eje de docencia del pec
2021-2025 que busca potenciar la internacionalizacion
del curriculo y del proceso formativo.

Consecuentemente, las asignaturas de este idioma tri-
butan a los principios establecidos en el crea U. Central,
especificamente en lo que se refiere a la certificacion
del idioma, la internacionalizaciéon y el desarrollo de
ambientes de aprendizaje semipresenciales y en linea.

Desde la perspectiva pedagdgica, inglés como idioma
extranjero estd orientado a proporcionar instancias de
aprendizaje adecuadas para que los estudiantes logren
gradualmente —y a diferentes niveles de desempefo
lingUistico-comunicativo— los siguientes objetivos:

1. comprender informacién en inglés proveniente de
fuentes primarias;

2. interactuar en situaciones de estudio o de tipo la-
boral y profesional en contextos internacionales,
utilizando el idioma inglés como herramienta de co-
municacion, y

3. Obtener certificacion de competencias en el idioma
inglés mediante exdmenes internacionales.

Para facilitar el logro de estos objetivos, el proceso
de ensefanza-aprendizaje se efectla considerando
un enfoque tedrico-practico, tendiente a promover
el desarrollo de las cuatro competencias lingUisticas
comunicativas: i) comprension auditiva, ii) produccion
oral, iii) comprensioén lectora y iv) produccién escrita.

En 2022 la urT gestiond el proceso de ensefanza-apren-
dizaje de inglés en 29 carreras de pregrado, 2 carreras
de TNs y 6 carreras advance, impactando a un total
de 4923 estudiantes, tal como se detalla en la tabla
40. En el desarrollo de este proceso se constituyeron
183 secciones 0 grupos-curso, a cargo de un equipo
académico constituido por 17 docentes, quienes se
han perfeccionado en aspectos especificos relativos
ala ensefanza del inglés como idioma extranjero para
aportar al perfil de egreso de las carreras a través de
estas asignaturas.
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Cantidad de estudiantes que cursaron asignaturas
de inglés (2022)

Programa 2022
Carreras de pregrado y carreras técnicas 3255
Carreras Advance 1668
Total 4923

Fuente. Sistema Curricular Académico-U. Central (2023).

En 2022, con el propdsito de fortalecer el proceso de
ensefanza-aprendizaje del inglés en las diferentes
carreras, la UFT inicidé la implementacion del proyecto
«Inglés online U. Central», el cual fue aprobado como
proyecto estratégico de la vraA a fines del afio previo.

Esta etapa del proyecto considerd la integracion de
los niveles introductorio y basico en los programas
de estudio de las asignaturas: «Inglés 1», «Inglés para
Ingenieria 1», «Inglés 11» e «Inglés para Ingenieria » im-
partidas en las carreras de pregrado y técnicas. A través
de ellas se establecen contenidos Iéxicos, estructurales
y culturales; estrategias metodoldgicas, evaluativas y el
estudio auténomo monitoreado y supervisado para la
practica del inglés mediante los recursos interactivos
como World Link (de la plataforma de aprendizaje de
National Geographic Learning). Esto se desarrolla con
la finalidad de promover la adquisicion de las habilida-
des de comprensién auditiva y lectora y de produccion
oral y escrita, junto con la incorporacién de habitos y
estrategias que potencian la autonomia personal para
el aprendizaje continuo del idioma.

El proyecto tuvo un impacto directo en los aprendi-
zajes de inglés de 1259 estudiantes (628 estudiantes
en el primer semestre y 631 estudiantes en el segundo
semestre). Como resultado de este plan, el porcentaje
de aprobacion de las asignaturas de inglés en el perio-

do fue 93 %, un dato positivo considerando que hubo
un incremento con respecto al ano previo aun cuando
el proceso de enseflanza-aprendizaje del idioma inglés
se enfrentd a un desafio mayor el aflo 2022 por el re-
torno a clases en modalidad presencial.

CURSOS TRANSVERSALES
INSTITUCIONALES

Los Cursos Transversales Institucionales (cT1) se imparten
en las facultades y escuelas de acuerdo con su ubicacion
en las mallas curriculares de las carreras de pregrado
y advance, siendo un requisito para la obtencién del
grado académico de licenciatura y el titulo profesional.

En los procesos de disefio y redisefio curricular, la vrRA
cautela que se incorporen dos asignaturas de cT1i en
cada uno de los planes de estudio de los programas de
pregrado y advance y, ademas, que éstos se ubiquen
de preferencia en los cuatro primeros semestres de
formacion. Lo anterior en concordancia con el pro-
posito de los cTi que es tributar al primer nivel de las
competencias del sello institucional establecidas en el
perfil de egreso de los programas de pregrado regular
y advance.

Las tematicas de los cTI son variadas y contribuyen al
desarrollo de las competencias transversales del sello
formativo U. Central: pensamiento critico, ciudadania
y comunicacion efectiva, las que son abordadas desde
diversas perspectivas; teniendo siempre en cuenta que
la institucion —como formadora de los futuros profe-
sionales que la sociedad espera y necesita— debe
promover el desarrollo de habilidades, conocimientos,
actitudes, aptitudes y valores desde una vision holistica e
integral. Esto se lleva a cabo mediante tareas o acciones
enfocadas y adecuadas al contexto laboral futuroy a
los nuevos paradigmas de la sociedad local y global.
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El compromiso de la institucién con la comunidad —y su
busqueda de ciudadanas y ciudadanos que adhieran a
los valores de respeto a la diversidad y la perspectiva
de género, con pluralismo y excelencia en el desarrollo
de todo quehacer y que se comprometan con el bien
comun— exige también la formacién de personas con
la capacidad de pensar criticamente; todo lo cual esta
presente en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los cTl.

Los cTi que se impartieron en 2022 fueron:

- «Desarrollo del Pensamiento»

- «Comunidad, Participacion y Ciudadania»

- «Globalizacién y Sociedad del Conocimiento»

- «Competencias de Liderazgo Politico y Ciudadano»

- «Derechos Humanos, Inclusién y Ciudadania»

- «Comunicacion Efectiva e Interaccion Humana»

- «Empleabilidad y Emprendimiento»

- «Mdusica y Poesia»

- «Género y Sociedad»

- «Coreano Basico I»

- «Desarrollo de Habilidades para la Docencia y Trabajo
con Grupos»

- «Liderazgo y Gestion del Cambio»

Cantidad de estudiantes que realizaron cri (2022)

Programa afio 2022

Carreras de pregrado y carreras técnicas
Carreras del programa advance

Total

Fuente. Sistema Curricular Académico-U. Central (2023).

Maria Soledad Pérez Pelaez
Jefa de la Unidad de Formacion Transversal
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En 2022 la urT gestiond el proceso de ensefanza-
aprendizaje de cTI en todas las carreras de pregrado
regular y advance segun la progresion de las respectivas
mallas curriculares, impactando a un total de 4901 estu-
diantes, tal como lo muestra la tabla 41. En el desarrollo
del proceso enseflanza aprendizaje de los cTi de 2022
se constituyeron 171 secciones o grupos-curso, los que
fueron liderados por un equipo académico constituido
por 28 docentes de diferentes areas disciplinares
y con experiencia en el ejercicio de la docencia y
comprometidas/os en el fortalecimiento del proceso
de desarrollo del sello formativo U. Central en sus es-
tudiantes. En la misma tabla 41 se puede observar la
cantidad total de estudiantes de la U. Central que cur-
saron asignaturas impartidas por la urT (inglés y cTI)
en el periodo académico 2022.

Cursos Inglés cTl Total
3255 3906 7161
1668 995 2663
4923 4901 9824
101
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UNIDAD DE GESTION Y PROYECTOS

ACADEMICOS

La relacidon e interaccion de esta unidad con la vrA Y
sus distintas direcciones tiene una correlacion directa
en el logro de objetivos y propdsitos de cada una de
las unidades.

La Unidad de Gestion y Proyectos Académicos (uGra)
tiene como objetivos principales los siguientes:

Mapa de interaccion de la ucra con el entorno (2022)

Dotacion de personal de la vra Recursos

Colaborar con el vicerrector académico en aquellas
labores de gestidn propias de su quehacer, actuando
como enlace y comunicacion con otros socios estra-
tégicos internos de la institucion con el fin de asegurar
el avance de una agenda de trabajo orientada al de-

Direccion de

sarrollo académico de la U. Central y el logro de los
objetivos estratégicos definidos en el pec 2021-2025
para la VRrA.

- Promover el cumplimiento de los objetivos de de-
sempeno, metas institucionales y planes de mejora
derivados del informe de autoevaluacidn institu-
cional, apoyando y acompafando a las direcciones
y unidades de la VRA.

- Asegurar la correcta asignacion de recursos para el
cumplimiento de los objetivos de desempeio de la
VRA'Y velar por la oportuna ejecucion presupuestaria
asociada a tales recursos.

La interaccion de la ucpa con el entorno para el logro de
los distintos objetivos se resume en el siguiente mapa:

Indicadores estratégicos
Direccién de Proyectos estratégicos

Contratacion
Humanos

Direccidn de

Solicitudes de compra Administracion —

y Servicios

PI ifi oz Cuenta anual de Rectoria
aniricacion Planes de mejora

Retroalimentacion con informacion

Direccidn de Formulacién del presupuesto de programas

— A Ejecucién del presupuesto de la vrA
Finanzas Control del presupuesto de posgrado

Unidad de Gestién

y Proyectos
Académicos

(comunicacién, coordinacion)

Contratos de servicios Fisca"’a

Otros contratos

L Rectoria Solicitudes a la vra

Direccién de

Comunicaciones Memoria Institucional

Presupuesto . )
Proyectos estratégicos DII’eCCIOneS/
Objetivos de desempefio unidades vrA
Indicadores

Fuente. ucPa-vRA U. Central (2023).

Carlos Terzan Pinto
Jefe de la Unidad de Gestién y Proyectos Académicos
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- Eventos de la vrA
Corporativas
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Vicerrectoria
de Administracion
vy Finanzas

Unidades dependientes:

1. Direccion de Recursos Humanos

2. Direccion de Administracion y Servicios

3. Direccidn de Tecnologias de la Informacion
4. Direccidn de Finanzas

Estructura general vrar-U. Central (2022)

Vicerrectoria de
Administracién

Mario Pinto Astudillo
Vicerrector de Administracion
y Finanzas

(desde noviembre)

Rafael Castro Carrasco
Vicerrector de Administracion
y Finanzas

(hasta noviembre)

y Finanzas
Direccion de Direccion de Direccion de
Recursos Administracién Tecnologias de
Humanos y Servicios la Informacion

Fuente. Vicerrectoria de Administracion y Finanzas-U. Central (2023).

La Vicerrectoria de Administracion y Finanzas (VRAF)
tiene a su cargo la gestion administrativa financiera,
proponiendo el disefio e implementacidn de estrate-
gias que permitan optimizar la estructura de costos y
gastos, asi como aumentar y diversificar la generaciéon
de recursos para sustentar el desarrollo institucional.
Orienta su desarrollo hacia el cumplimiento de la mision,
visién y objetivos institucionales, asi como a sustentar
la materializacion del proyecto educativo. En su rol de
apoyo a la gestion interna, promueve la adopciéon de
mejores practicas en los dmbitos de los recursos finan-
cieros, humanos, tecnoldgicos y logisticos que permitan
entregar optimos servicios a la comunidad universitaria.

Su estructura interna general se describe en la figura 10.
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Direccidon de
Finanzas
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Durante 2022 se avanzd en el mejoramiento de los
indicadores del pec 2021-2025 orientados a su opti-
mizaciény a la focalizacién en determinadas areas de
interés relevantes y vinculadas a la misién institucional.
Entre las principales actividades destacan:

CAPACITACION

En 2022 se realizaron 20 544 horas de capacitacion
en las que participaron 944 funcionarios, siendo las
horas promedio de capacitacién por persona de 17,16.
Por estamento, se consignaron 9040 horas al perso-
nal administrativo, 10 086 horas a profesionales y 1418
horas para directivos y jefaturas, lo que destaca el au-
mento significativo de las horas de capacitacién para
el estamento administrativo, superando las horas en un
23,6 % con respecto a 2021 (6955 horas).

Se continud con el programa de capacitacion para todo
el personal de servicio en modalidad presencial. En estas
actividades se reforzaron tematicas de autogestiony
organizacion de equipos de trabajo, alcanzando las
450 horas de capacitacion en esta materia.

Entre las capacitaciones realizadas durante 2022
destacan:

- cursos de ofimatica,

- liderazgo para jefaturas,

- Power BI,

- administracion del tiempo,

- técnicas de trabajo colaborativo,

- alfabetizacién digital,

- marketing digital,

- planificacién estratégica y

- estrategias para el éptimo desempefo laboral.

A partir de laimplementacion de la nueva Ley 21369 que
Regula el Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion
de Género en el Ambito de la Educacion Superior v la
ejecucion del proyecto INEs de género, en conjunto con
la ueD se capacitd a directivos, jefaturas, profesionales
y asistentes de los estamentos académico y administra-
tivo en temas de derechos humanos, violencia de género
y no discriminacién durante el segundo semestre. En
esta iniciativa participaron 103 funcionarios con 1854
horas de capacitacion.
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CLIMA LABORAL

El estudio de clima laboral de 2022 arrojé un 77,8 %
de satisfaccion, manteniendo un satisfactorio registro
(y cercano al registrado en 2021, que habia alcanzado
un 80,4 %). Segun estdndares para distintos sectores,
se ha consensuado que puntajes sobre el 75 % repre-
sentan niveles de percepcion de un clima laboral «kmuy
satisfactorio» entre funcionarios, administrativos y
académicos/as de la institucién.

Desagregado por estamento, se encuentra que el
estamento administrativo presentd un porcentaje de
satisfaccion de un 78,6 %, mientras que el académico
alcanzdé un 77 %. La misma medicion en 2021 arrojo que
el estamento administrativo tenia una satisfaccion de
un 83,5 %, mientras que el académico era de 76,8 %.

Dentro de las dimensiones con mas altos niveles de
percepcion destacan:

- Compromiso 84,6 %
- Apoyo Organizacional 84,4 %
- Claridad Organizacional 84,2 %
- Trabajo en Equipo 82,3 %
- Liderazgo 78 %

BENEFICIOS

La U. Central mantiene el Seguro de Vida y Catastrofico
para los funcionarios de manera gratuita. Ademas, dis-
pone de un Seguro Complementario de Salud y Dental
opcional para sus funcionarios y su nucleo familiar directo.
En esta materia, el numero de funcionarios inscritos
ascendid a 2802, un 2% superior en comparacion a la
medicion del ailo anterior.

Asimismo, se reforzd la difusion de informacion a través
de envios de correo electréonico masivo y charlas sobre
el seguro de salud, administracion financiera, sistema
de salud y, ademas, se retomaron los operativos oftal-
moldgicos, dentales, masajes, pausas activas, manicure
y podologia en los edificios de la institucioén, tanto para
los funcionarios como para su grupo familiar.

EVALUACION DE DESEMPENO
En lo que respecta el proceso de Evaluacion de Desem-

peio Administrativo, en 2022 participaron un total de
293 funcionarios.
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El promedio final del proceso de evaluacidn de los
funcionarios fue de un 77,4 %, un 5,4 % mas que el aflo
anterior (cuyo promedio final era de un 72 %), encon-
trdndose en el rango de «Desempeio muy bueno, sobre
los estandares exigidos» de acuerdo con la escala de
valoracién del instrumento.

El nivel de cumplimiento por etapa fue de un 98,1 %,
marcando una tendencia similar a lo que se registrd en
2021 con 98,4 %.

En esta linea, la asignacion de objetivos y la etapa de
autoevaluacioén tuvieron una tasa de respuesta de un
100 %, la evaluacion de objetivos del 92,6 %, la de com-
petencias y el proceso de retroalimentacion de un 100 %.

MOVILIDAD DEL PERSONAL

En relaciéon con este subproceso, durante 2022 se rea-
lizaron 49 concursos internos cerrados, 23 concursos
mas que el ano anterior. Cabe destacar que las vacan-
tes fueron llenadas en un 53,1 % con personal interno,
manteniendo la tendencia por sobre el 50 %.

Ademas, se continud implementando el programa
disefiado para dar cumplimiento a la ley de inclusidn,
considerando la incorporacion de personal con disca-
pacidad, cumpliendo con exigencia de tener, al menos,
el equivalente al 1% del total de la dotacidn contratada.

TALLER DE INDUCCION

Durante 2022 se realizaron 6 talleres, entregando 522
horas destinadas a la induccién de las nuevas con-
trataciones de la institucion, 309 horas adicionales
a las registradas en 2021, afo que registré 213 horas
cronoldgicas.

El 2022 se logré un 100 % de asistencia mediante la moda-
lidad virtual implementada a través de Microsoft Teams.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

En el transcurso de 2022, la U. Central experimentd un
afo de transicidon y adaptaciéon excepcional en materia
de prevencion de riesgos laborales.

La U. Central, en una postura proactiva, conservé las
certificaciones Sello covid-19 en todas sus instalaciones,
conforme a la normativa legal vigente y las recomen-
daciones de la Mutual de Seguridad. Este enfoque
integral se tradujo en la implementacién de acciones con-
cretas, procedimientos y planes destinados a abordar
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aspectos fisicos-ambientales, la realizacidon de estudios
ergonomicos y el desarrollo de andlisis de riesgos; lo
anterior con la finalidad de prevenir accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales.

Ademas, a raiz de la alerta sanitaria, la U. Central man-
tuvo la modalidad de teletrabajo para sus funcionarios,
asegurando asi un cuidado reforzado y continuo para re-
tomar las actividades presenciales de manera paulatina.

En esta linea, el saneamiento de espacios se ha con-
vertido en una practica regular para evitar cualquier
riesgo de contagio y los edificios certificados con el
Sello covid-19 garantizaron un espacio seguro para es-
tudiantes, profesores/as y personal administrativo.

Asimismo, la institucion ha demostrado su capacidad de
adaptacion al readecuar los espacios segun la normativa
actual, que permite una mayor cantidad de personas
por metro cuadrado. Esta flexibilidad se traduce en un
retorno seguro a las actividades presenciales.

Finalmente, en lo que respecta a seguridad laboral y
el seguro de accidentes y enfermedades profesiona-
les de la ley 16744, la tasa de accidentabilidad se ha
mantenido por debajo del 1%, lo que ha llevado a una
tasa de cotizacion adicional del O % para la U. Central.
Este logro destaca la eficacia de las medidas de pre-
vencion implementadas, cuyo objetivo es mantener
un entorno laboral seguro y saludable para todos.
Ademas, el numero de enfermedades profesionales se
mantuvo en 1, a pesar de la persistencia de la pandemia,
una cifra excepcionalmente baja en comparacion con
la situacion del pais.

INCLUSION LABORAL

En la marco de la Ley 20422 que Establece Normas
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social
de Personas con Discapacidad; la ley 21015 que tiene
por objeto incentivar —tanto en los organismos del
Estado como en empresas privadas—, la inclusidn
laboral de personas con discapacidad en igualdad de
condiciones; y la ley 21275 que exige a las empresas
con mas de 100 trabajadores contar con un gestor o
gestora de inclusién laboral dentro de la organizacion,
la Direccion de Recursos Humanos formalizé en no-
viembre la incorporaciéon de un profesional con amplia
experiencia en el trabajo con personas con discapaci-
dad e inclusién laboral.

Patricio Yuras Maltés
Director de Recursos Humanos

105



U
@ MEMORIA U. CENTRAL 2022 / Direccién de Administraciéon y Servicios
»

DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS

AREA DE INFRAESTRUCTURA
En concordancia con el Plan de Mantencién de la Unidad buen funcionamiento de las instalaciones de la U. Central.

de Infraestructura, en este periodo los esfuerzos de la  No obstante, se realizaron trabajos de habilitacion y re-
institucion estuvieron enfocados en la conservaciéony  modelacion de acuerdo a la tabla 42:

Trabajos realizados en los edificios de las sedes Santiago y Region de Coquimbo (2022)

Trabajos Ubicacion

Remodelacion de bafios de alumnos/as torre Cy D Edificio GHU

Reemplazo de ventanas torres C y D fachada Parque de Almagro Edificio cHu

Instalacion de cortinas metdlicas de acceso de estacionamientos Edificio GHu, Vicente Kovacevic |
Remodelacion laboratorio de computacion torre C Edificio GHu

Instalacion de 14 equipos de climatizacion Edificio Vicente Kovacevic |
Cambio de techumbre lucernario en policarbonato Edificio Vicente Kovacevic |
Habilitaciéon de salas Catoi para atencion de Terapia Ocupacional Edificio cHu

Habilitacion sala de lactancia con aire acondicionado Edificio Vicente Kovacevic Ii
Reparacién de pérgola Edificio Vicente Kovacevic |
Habilitacion de Laboratorio de Nutricion Edificio sede Coquimbo

Fuente. Direccion de Servicios Generales e Infraestructura (2023).
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Lo anterior implicé una inversion de mas de MM $ 627,
los que fueron destinados de manera prioritaria a la man-
tencién de la infraestructura de la U. Central. También se
realizaron las mantenciones a los equipamientos de los
edificios, a fin de asegurar su adecuado funcionamiento.

Indicadores de m? construidos por estudiante (2018-2022)

m? construidos por estudiante
Total universidades

Universidades adscritas al Cruch
Universidades no adscritas al Cruch
U. Central

Fuente. pal, elaborado con datos de cNeD (2023).

Las tablas 43 y 44 dan a conocer los metros cuadrados
de infraestructura por estudiante y la comparacién con

el sistema universitario.

Indicadores de m? construidos de salas de clases por estudiante (2018-2022)

m? construidos de salas de clases por estudiante
Total universidades

Universidades adscritas al Cruch

Universidades no adscritas al Cruch

U. Central

Fuente. pal, elaborado con datos de cNep (2023).

A nivel de m? de salas de clases, la U. Central se encuen-
tra en el limite superior.

AREA DE ABASTECIMIENTO

El trabajo del Area de Abastecimiento se orientd durante
este periodo al reforzamiento del uso de la plataforma
electrénica de compras. En coordinacion con la empresa
Se Negocia, se desarrolld un mejoramiento del sistema
de adquisiciones, especificamente en lo que respecta
a la recepcion de los productos y servicios.

Juliette Arellano Maira
Directora de Administracion y Servicios
(desde diciembre)

Ignacio Miranda Gémez

Director de Administracion y Servicios
(hasta noviembre)
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2018 2019 2020 2021 2022
7,30 7,28 7,71 7,23 7,58
9,21 8,80 9,28 8,87 9,11
5,52 5,51 5,66 5,15 5,75
6,20 6,30 6,70 6,40 6,30
2018 2019 2020 2021 2022
1,05 1,04 1,11 1,00 1,13
1,14 1,13 1,16 1,06 1,08
0,97 0,94 1,03 0,93 1,20
1,10 1,20 1,30 1,20 1,20
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DIRECCION DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

Durante 2022 la U. Central avanzd en la digitalizacién
de sus servicios y plataformas tecnoldgicas con foco
especial en sus estudiantes.

En el dambito de los sistemas de informacidn se destacan
los siguientes avances:

a) Portal MiuceNn. El portal de estudiantes amplié la
cobertura de sus servicios agregando nuevos cer-
tificados de emision en linea con firma electrénica
avanzada, reimpresidon de cuponeras, solicitud de
Tarjeta Nacional Estudiantil (TNE), actualizacion tecno-
|6gica del servicio de pago en linea con Transbank y
la visualizacion de calificaciones para los estudiantes
de programas trimestrales. Es destacable mencionar
gue en 2022 se emitieron mas de 40 000 certifica-
dos en linea de diverso tipo para estudiantes, lo que
representan un crecimiento de un 100 % respecto del
afo anterior.

b) Matricula web. Se amplidé la cobertura del sistema
de matricula via sitio web para incorporar situa-
ciones especiales, que antes requerian atencién
presencial. Con lo anterior, y considerando todos los
segmentos de estudiantes cubiertos y los distintos
medios de firmas de contratos de estudiantes (Clave
Unica, cédula de identidad, Identidad Digital o PN
de Acepta), permitieron un nuevo crecimiento de
las matriculas formalizadas por canal 100 % virtual,
llegando a un 70 % de cobertura en las matriculas
realizadas en 2022.

En el drea de la plataforma y recursos tecnolégicos se
realizaron las siguientes acciones relevantes:

a) Apoyo al proceso formativo de los estudiantes man-
teniendo el beneficio del uso de cuentas de Microsoft
Office 365, que incluye Microsoft Teams y todos los
aplicativos actualizados de Office que pueden ser
descargados e instalados hasta en cinco equipos
personales.

b) Renovacion de 246 equipos de laboratorios de
computacion en Santiago y la Region de Coquimbo,
con equipamiento de ultima generacion.

c) Fortalecimiento de las aplicaciones y mecanismos
de seguridad en el equipamiento utilizado por fun-
cionarios para proteger la informacion institucional,
tanto para el trabajo presencial como remoto. Entre
estos se cuentan el sistema de proteccion de equipos
(Kaspersky), la adopcién general de respaldos de
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informacioén y carpetas compartidas en OneDrive
con control de versiones, contrasefias seguras, VPN,
capacidades extendidas del firewall, entre otros.

d) Actualizacion tecnoldgica del equipamiento audio-
visual de salas de clases en la sede de la Regién de
Coquimbo.

Todos los nuevos servicios que se habilitaron —y las
mejoras implementadas— han permitido dar continui-
dad operacional a los servicios educacionales y a las
plataformas requeridas por el personal administrativo,
tanto de forma presencial como para aquellos que se
desempefiaban en modalidad de teletrabajo.

Lo anterior ha sido percibido positivamente por la
comunidad universitaria, tanto en Santiago como en la
sede regional, segun se reflejé en la Encuesta de Satis-
faccién con la Calidad de Servicio de 2022, destacando
las siguientes dimensiones:

- ElI93% de los estudiantes de Santiago y el 95% de
los estudiantes de la sede regional esta «totalmente
satisfecho» con los recursos tecnoldgicos de apoyo
a la actividad docente, lo que incluye plataformas y
equipos audiovisuales.

- EI90 % de los estudiantes de Santiago y el 92 % de
los estudiantes de la sede regional estd «totalmente
satisfecho» con el equipamiento audiovisual en las
salas de clases y los recursos tecnolégicos de apoyo
disponibles.

- El 91% de los estudiantes de Santiago y el 90 % de
los estudiantes de la sede regional estd «totalmente
satisfecho» con la disponibilidad de conectividad
(convencional e inaldmbrica), software y equipos
computacionales, considerandolos adecuados a sus
necesidades educativas.

En resumen, las tecnologias y los sistemas de informacion
disponibles han permitido a la comunidad universitaria
disponer de herramientas efectivas para la realizacion
de las actividades docentes y administrativas.

Igor Avila Prado
Director de Tecnologias de la Informacion
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DIRECCION DE FINANZAS

Las funciones y atribuciones de la VRAF reconocen y
relevan el valor que representa ser un area de apoyo
que contribuye a la materializacion del pec, el PEl Y la
mejora continua de los servicios que entrega, destina-
dos a facilitar la gestion de las unidades académicas y
administrativas, que se refleja en la mantencién de la
certificacion de los procesos de la Direccidon de Finanzas
que fue renovada en 2022.

En el marco de la gestion de recursos financieros de la
U. Central para asegurar la sostenibilidad de la institu-
cidn —medida en funcién de indicadores financieros—,
anualmente debe conducir el proceso de formulacion
presupuestario para elaborar una propuesta al rector.
Es esta maxima autoridad académica quien la presenta
cada afo para su conocimiento y aprobacién a la HJD.
Durante el ejercicio anual de ejecucidon presupuesta-

ria, la gestion financiera se focaliza en el seguimiento
y control presupuestario y la preparacion de reportes
financieros a los organismos reguladores.

La adecuada gestion financiera institucional ha permi-
tid mantener durante 2022 la clasificacion de riego de
solvencia institucional en la categoria de «A menos,
con tendencia estable»®, logro que se mantiene desde
la mejora de categoria de riesgo lograda en 2021.
Esta graduacion ratifica que la gestion financiera del
afo gque se informa representa un nivel de riesgo que
permite sostener —de forma externa y objetiva— que la
U. Central presenta bajos niveles de riesgo de liquidez
y una destacable capacidad patrimonial para poder
sustentar opciones de financiamiento de largo plazo,
optando asi a dar viabilidad financiera a los propdsitos
y proyectos institucionales.

La tabla 45 muestra la evolucion de la categoria segun
la agencia Humphreys.

Clasificacién de la gestion de riesgos de la U. Central (2019-2022)

AAo Clasifaicacion
2022 A-

2021 A-

2020 BBB+

2019 BBB

Evolucion anual Tendencia
Mejora Estable
Mejora Estable
Mejora Estable
Mantiene Estable

Fuente. Informe 2022 de la clasificadora de riesgos Humphreys (2023).
Nota. La categoria A Menos (A-) corresponde a aquellos instrumentos que cuentan con una buena capacidad de pago del capital
e intereses en los términos y plazos pactados, pero esta es susceptible de deteriorarse levemente ante posibles cambios en el

emisor, en la industria a que pertenece o en la economia.

En cuanto a la gestion presupuestaria y contable, la
U. Central gestioné MM $ 7954 en presupuestos de
gastos operacionales durante 2022 e inversiones por
MM $1974.

De acuerdo con el marco regulatorio y las atribucio-
nes de la ses, luego que los estados financieros fueran
aprobados por la Asamblea General de Socios, en abril
se cumplid con el envio de los estados financieros in-
dividuales y consolidados de la U. Central y sus filiales.
La presentacion de estos estados financieros no tuvo
observaciones del ente regulador.
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El drea de Colegiatura gestiond los contratos de 15 436
estudiantes durante el ano informado, los que corres-
ponden a:

- 12 871 contratos de pregrado, Carreras Técnicas y
Advance, de los cuales un 79,3 % se realizd mediante
matricula en linea;

- 2565 contratos de posgrado y formacion continua,
de los cuales un 92 % se realizé mediante matricula
en linea.

A diciembre la morosidad fue de 8 %, cifra que ha me-
jorado respecto a la misma fecha del afio anterior que
eradeun 83%

5 Emitida por agencia clasificadora de riesgos Humphreys.
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En este periodo se atendieron 8700 casos de estu-
diantes con beneficios externos, de los cuales 3278
correspondian a becas del Mineduc y los 5422 restan-
tes al Crédito con Aval del Estado (cag). También se
gestionaron 17 126 beneficios internos, entre los que
se encuentran las becas de matricula, académicas y
sociales y los descuentos por convenios, entre otros.

El mismo afo, la unidad de Tesoreria gestiond una
recaudacion total de MM $ 46 223, que superd en un
51% alos MM $ 44 000 registrados en 2021. A través
de fondos externos se recaudd un total de MM $ 19 626,
de los cuales MM $ 6667 son becas ministeriales y
MM $ 12 959 por caE. El copago de los estudiantes al-
canzd la suma de MM $ 24 850 mientras que el item
«otros ingresos» alcanzé la suma de MM $1748.

Activos y pasivos de la U. Central en M $ (2021-2022)

Balance (MM $)
Activos

Pasivos

Patrimonio

Pasivos y patrimonio

Con respecto a los compromisos con proveedores, en
total se pagd la suma de MM $ 11 323 (en 2021 la cifra fue
de MM $ 8786), logrando una mejora 8 dias en el plazo
promedio de pago (en 2022 fue de 41 dias, mientras que
en 2021 alcanzaba los 49 dias).

Como se muestra en la tabla 46 y el grafico 5, a diciembre
del aflo que se informa la U. Central presentd activos
totales por MM $119 278 (en 2021 eran de MM $ 115 607),
de los cuales un 18 % (17 % en 2021) corresponde a
cuentas por cobrar por servicios académicos y un 74 %
(76 % en 2021) a propiedades, planta y equipos. Por el
lado de los pasivos, a diciembre de 2022, la U. Central
presentd pasivos totales por MM $ 36234 (MM $ 32348
en 2021), de los cuales un 40 % corresponde a deuda
financiera, lo que muestra un incremento de 6 % respecto
de 2021. El financiamiento de la U. Central para 2021y
2022 se complementa con un patrimonio promedio de
MM $ 83 151; monto que financia, en promedio, el 95 %
de las propiedades, planta y equipos de la Corporacion
Yy gue supera en 5,7 veces la deuda financiera.

2021
115 608
32 348
83 259
115 608

2022
119 278
36 235
83 043
119 278

Fuente. Estados financieros auditados al 31 de diciembre de 2021-2022.

Activos y pasivos de la U. Central en MM $ (2021-2022)

140 000
$115 608

120 000
100 000
80 000
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Fuente. Estados financieros auditados al 31 de diciembre de 2021-2022.
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Al 31 de diciembre de 2022, los ingresos de la institucién
ascendieron a $ 44 766 millones anuales, la deuda finan-
ciera a $14 568 millones y el ebitda se ubicd en $ 4701
millones. La relaciéon entre deuda financiera a ebitda es
3,1 veces, lo que significa que la U. Central esta en con-
diciones de pagar su deuda en 3 afilos como promedio,
periodo de pago que es satisfactorio si se compara con
un estandar general que va entre 4 a 5 afos.

Como se detalla en la tabla 47, la disminucién de ex-
cedentes respecto a 2021 obedece principalmente al
proceso de madurez del Plan de Desarrollo Académico

Ingresos de la U. Central (2021-2022)

Miles de MM $

Ingresos de actividades
Excedentes

Ebitda

y de Infraestructura de la U. Central en la sede de la
Regién de Coquimbo, lo que ha significado anticipar
gastos de operacidon hasta que éstos logren ser com-
pensados por los ingresos que se obtendran luego de
la entrada en régimen del total de la nueva oferta de
carreras en la region. Por otra parte, el proceso para
ajustar el nivel de inflacién registrado en 2022 —que
alcanzd un 12,8 %— significd un ajuste en la politica mo-
netaria, lo que llevd a que el Banco Central aumentara
hasta un 10,5% el costo del financiamiento. El impacto
de este ajuste generd un mayor gasto financiero de
$ 377 millones en 2022 respecto al ano anterior.

2021 2022
42 398 44 766
2 665 1729
5 699 4701

Fuente. Estados financieros auditados al 31 de diciembre de 2021-2022.
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Durante el afio se gestionaron y renovaron lineas de
capital de trabajo por MM $12 700, las que se encuentran
diversificadas en siete bancos de la plaza. Estas lineas
de financiamiento facilitan la gestidn financiera de cor-
to plazo, asegurando la cobertura de las necesidades
anuales de capital de trabajo que se generan estacio-
nalmente en la operacidn de la gestién institucional.

En definitiva, las acciones descritas y sus respectivos
resultados confirman adecuados niveles de solvencia
y liquidez certificados por la agencia clasificadora de
riesgos Humphreys, los que han permitido desarrollar
el plan de inversiones institucional con una estructura
de deuda controlada y bajo compromiso del patrimonio
de la Corporacion, contribuyendo efectivamente a la
materializacion del pec y el PEl.

Rodrigo Espinoza Gatica
Director de Finanzas
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Vicerrectoria de
Desarrollo Institucional

Unidades dependientes:

1. Direccioén de Planificacion
2. Direccidn de Andlisis Institucional
3. Direcciéon de Aseguramiento de la Calidad

Estructura general vroi-U. Central (2022)

Christian Nicolai Orellana
Vicerrector de Desarrollo
Institucional

(desde octubre)

Enrigue Fernandez Darraz
Vicerrector de Desarrollo
Institucional

(hasta octubre)

Vicerrectoria
de Desarrollo
Institucional

Direccién de
Anadlisis
Institucional

Direccion de
Planificacion

Fuente. HJD-U. Central (2023).

La Vicerrectoria de Desarrollo Institucional (vrDi) tiene la
responsabilidad de la ejecucién, control y evaluacion del
avance del proyecto universitario. Para ello lleva a cabo
las tareas propias de coordinacidn de los procesos de
formulacién, seguimiento y control del pec 2021-2025.

Es la responsable de mantener el sistema de infor-
macion de la U. Central para contribuir a la gestion y
toma de decisiones tanto de la institucion como de sus
unidades académicas; por lo cual, durante este perio-
do, materializé importantes esfuerzos para mejorar la
disponibilidad y oportunidad de los datos necesarios
para apoyar esta tarea.

Para lograr mayores avances, se continud potenciando
el Sistema de Informacidn Institucional, implementado
en la plataforma de Power Business Intelligent (pBI),
con el propodsito de optimizar recursos y lograr mayor
cobertura y segregaciéon de areas de anadlisis. Es asi
como se elaboraron los reportes de los indicadores de
retencion y titulaciéon de los programas de pregrado
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Direccién de
Aseguramiento
de la Calidad

de continuidad, los que seran sistematizados y puestos
a disposicion a través de la plataforma de pai para el
analisis de las distintas unidades académicas.

Entre los estudios, desarrolld diversos analisis de entorno
para definir la nueva oferta académica de la sede Region
de Coquimbo, lo cual se diseid en el marco del plan
de desarrollo académico e infraestructura de la sede.

La vrbI tiene la responsabilidad de iniciar nuevos pro-
yectos y actividades que contribuyan al crecimiento
de la U. Central, presentar su formulacidn, evaluacion
y, si corresponde, recomendar de su ejecucion.

Durante este periodo, a la institucién le correspondid
desarrollar la evaluacion del segundo aflo del pec 2021-
2025, alcanzando un cumplimiento de 91,8 % respecto
de las metas establecidas para 2022, demostrando un
desempefio consistente con los objetivos proyectados.
De igual forma, fueron evaluados los convenios de de-
sempefo de las unidades de administracion central y
unidades académicas.
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Adicionalmente, se retomo la aplicacidon original de la
Encuesta de Satisfaccion con la Calidad del Servicio que
habia sido suspendida durante la pandemia. El instru-
mento fue aplicado en octubre, logrando la respuesta
de 5940 estudiantes (3855 de Santiago y 2085 de la
sede en la Regidon de Coquimbo). El resultado general
obtenido en el indice de Satisfaccion con la Calidad
del Servicio (iscs) subid 4,4 puntos en comparacion al
ultimo afo de aplicacion, alcanzando 88,6 puntos. Este
indicador iguala el valor obtenido en 2017, evaluado
como el mas alto del periodo desde 2011.

Una vez finalizado el proceso de evaluacion institu-
cional con la cna, la U. Central fue notificada sobre
el acuerdo que acreditd a la institucion en el nivel
avanzado por un nuevo periodo de cuatro afos en las
areas obligatorias de gestion institucional, docencia de
pregrado y vcMm (esta ultima de caracter voluntario), el
cual estard vigente hasta el 13 de enero de 2026. El 6
de junio, mediante Resolucién Exenta n.° 606, la cNA
notificd a la U. Central sobre los fundamentos de la
decision de acreditacion vigente, inicidAndose asi una
profunda revision y reflexion sobre el contenido de
dicha Resolucion. Como resultado, se tomé la deci-
sidn de interponer un Recurso de Reposicidn ante la
CNA por considerar que los argumentos de la decision
tomada no hacen justicia a la realidad institucional
ni a los avances que se constataban desde la ultima
acreditacion. En un trabajo colaborativo entre la pac,
Rectoria, Vicerrectorias y Fiscalia, el 13 de junio se pre-
sentd dicho recurso incluyendo los antecedentes vy
evidencias que respaldan su contenido.

Asi, el 3 de noviembre, mediante Resolucidon Exenta
n.° 684, la cNA rechazd el recurso interpuesto, aunque,
de todas maneras, modificé la Resolucion de Acredi-
taciéon n.°606 en su contenido final, eliminando debi-
lidades y manteniendo los aflos de acreditacién y el
nivel avanzado de acreditacidn institucional. A pesar
de la decision tomada por la cNa, la U. Central y sus
altas autoridades —bajo una profunda conviccién de
demostrar el avance institucional y su transformacion
desde el proceso de acreditacion anterior— tomaron
la decision de presentar un Recurso de Apelacion ante
el cNED, lo cual se concretd el 12 de diciembre y cuya
decisidn se encuentra en curso a la fecha de cierre de
la presente Memoria U. Central 2022.

A partir de 2022, se inicid también la revision y el
analisis del Sistema Interno de Aseguramiento de la
Calidad (siac) con el fin de responder a los nuevos
criterios y estandares de la cNA para las instituciones
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de educacion superior y sus subsistemas —los niveles
de pre y posgrado— gue entraran en vigencia el 1 de
octubre de 2023; asi como también a los lineamientos
institucionales y las definiciones emanadas de su misidn,
vision y propdsitos, pel y pEc 2021-2025, estos ultimos
recientemente ajustados.

Por ultimo, la vrDI prepard estudios y analisis especi-
ficos en distintas materias, tales como:

- Estudios de impacto de la gratuidad.

- Estudio del sistema de beneficios internos.

- Estudios para atender los requerimientos del Mineduc.

- Aplicaciéon de la Encuesta de Satisfaccion con la
Calidad de Servicios.

- Desarrollo de diversos informes institucionales vy
fichas ejecutivas que contienen los principales in-
dicadores académicos de la U. Central y del sector
de la educacion superior.

n3



U
@ MEMORIA U. CENTRAL 2022 / Direccién de Planificacion / Direccion de Andlisis Institucional
»

DIRECCION DE PLANIFICACION

La Direccidn de Planificacion tiene como misidn pro-
poner, coordinar y desplegar el proceso de formulacion
estratégica institucional y de las unidades académicas
y no académicas para, posteriormente, mediante el
seguimiento y control, medir el cumplimiento de los
objetivos definidos para avanzar hacia el logro de la
vision y misidn de la U. Central.

Durante este periodo, a la institucién le correspondid
desarrollar la evaluacion del segundo afio del pec 2021-
2025, alcanzando un cumplimiento de 91,8 % respecto
de las metas establecidas para 2022, demostrando un
desempefo consistente con los objetivos proyectados.
De igual forma, fueron evaluados los convenios de
desempefo de las unidades de administracion central
y unidades académicas.

Adicionalmente, para realizar el seguimiento del pec
2021-2025, se realizd la entrega semestral del Informe
de Control de Gestion, el cual esta orientado principal-
mente al seguimiento de los indicadores estratégicos
declarados en el Pec 2021-2025, incluyendo informacion
de indicadores tacticos-operativos, lo que permite ob-
tener un estado de avance periédico de cada uno de
los dmbitos del quehacer de la U. Central.

Finalmente, en lo referente a la Encuesta de Satisfaccion
con la Calidad del Servicio que habia sido suspendida
durante la pandemia, ésta fue aplicada nuevamente,
incorporando mejoras en el instrumento, ampliando el
alcance del universo de estudiantes que puede con-
testar la encuesta e incluyendo todos los servicios que
ofrece la U. Central. En este sentido, se sumaron los
programas advance y de posgrado a la evaluacion del
pregrado regular y carreras técnicas, incorporandose
ademas una nueva dimensién que permita conocer la
percepcion de los estudiantes de los servicios virtuales.

La encuesta fue aplicada en octubre, logrando la res-
puesta de 5940 estudiantes (3855 de Santiago y 2085
de la sede regional). El resultado general obtenido en
el indice de Satisfaccion con la Calidad del Servicio
(1scs) subid 4,4 puntos en comparacion al ultimo afo
de aplicacidn, alcanzando 88,6 puntos, igualando el
valor obtenido en 2017, evaluado como el mas alto del
periodo desde 20T11.

Consecuentemente con lo anterior, se pudo observar que

todas las facultades y dimensiones aumentaron su Iscs
respecto a 2019, destacando que ascendid de categoria
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de «satisfactorio» a «muy satisfactorio» la dimensién de
servicios administrativos, logrando un indice de satis-
faccion de 91,2 puntos. Complementando a lo anterior,
se observo que, en el caso de la sede en la Regidon de
Coqguimbo, 3 dimensiones alcanzaron la categoria de
«muy satisfactorio»: la de servicios administrativos, la
de servicios académicos y la de comunicaciones. Por su
parte, la nueva dimension de servicios virtuales alcanzé
un indice de satisfaccion de 88,6 puntos, obteniendo
también la categoria de «muy satisfactorio».

Patricia Contreras Zerega
Directora de Planificacion

DIRECCION DE ANALISIS
INSTITUCIONAL

La Direccion de Analisis Institucional (pal) tiene como
objetivo asegurar la disponibilidad de informacion va-
lida, confiable y oportuna a través de la generacion de
reportes, informes y estudios que analizan la evolucidn
de los principales indicadores institucionales. Estos
indicadores son contrastados con los resultados del
ses, entregando informacidn interna y externa para la
gestion y la toma decisiones.

En 2022 la pal, como parte de sus actividades sistema-
ticas —y con el objetivo de facilitar la toma de decisiones
de las autoridades de la U. Central ademas de contribuir
en la medicion de la gestion de las unidades—, elabord
periddicamente diversos reportes e informes que con-
tienen informacion de los resultados de los principales
indicadores académicos de la institucion y del sector,
los cuales estan disponibles en los sistemas de ges-
tion. También se encargd de proveer los antecedentes
solicitados por entidades externas, como el Sistema
de Acceso y el Servicio de Informacién de Educacion
Superior (sies) del Mineduc, el cNED, la Superintendencia
de Salud y el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

En el marco del plan de mejora establecido en el pasa-
do proceso de autoevaluacion institucional, la pal inicidé
las actividades encomendadas para superar la debilidad
de profundizar el andlisis y avanzar hacia una revision
mas desagregada de los indicadores de los programas
de pregrado de continuidad y de posgrado. Esto se
realiza de manera similar a como ocurre en el pregra-
do regular, generando informes anuales que analicen
variables de progresion estudiantil relevantes en el
desarrollo académico de estos programas, de manera
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de apoyar la toma de decisiones. En este contexto, en
2022, la bal elabord los reportes de los indicadores de
retencion y titulacion de los programas de pregrado
de continuidad que seran sistematizados y puestos
a disposicion a través de la plataforma de psi para el
analisis de las distintas unidades académicas.

En materia de disponibilidad de informacién automa-
tizada, se continud potenciando el sistema de informacién
institucional implementado en la plataforma de pBi con
el propodsito de optimizar recursos y lograr mayor cober-
tura y segregacion de dreas de analisis. Entre los nuevos
reportes desarrollados se encuentran los generados en
el marco del plan de mejora institucional y los informes
de: Admisién uceN en el Sistema Universitario, la Tasa
de Avance Académico de los estudiantes de pregrado
regular, el reporte de Financiamiento Fiscal para la
Educacion Superior vy el informe de Infraestructura y
Recursos Educacionales del Sistema Universitario.

Entre los estudios elaborados para identificar oportu-
nidades presentes y futuras que contribuyan al desa-
rrollo institucional, la pal desarrollé diversos analisis de
entorno para definir la nueva oferta académica de la
sede en la Region de Coquimbo en el marco del plan de
desarrollo académico e infraestructura de la sede. Este
plan se encuentra en estado de andlisis y elaboracién
para su revision y aprobacion durante 2023, quedando
bajo la direcciéon de la vrol.

Frente a la decision estratégica de adscribir a la U. Central
al sistema de gratuidad, la palapoyd una vez masen la
elaboracion del estudio que analiza el efecto que este
sistema podria tener para la institucion en los ingresos
de aranceles y matricula de pregrado, entre otros. En
esta oportunidad se elabord un plan de ingreso que,
junto al estudio, permitié tomar la decisidon de ingre-
sar en 2023 al sistema de financiamiento institucional
para la gratuidad.

Luz Hernandez Muiioz
Directora de Analisis Institucional
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DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

La Direccién de Aseguramiento de la Calidad (pac)
pasd a depender de la vrol durante el afo 2019, tras la
reestructuraciéon organica institucional formalizada me-
diante la Resolucion 3674 que actualizd la organizacion
central de la U. Central.

El objetivo principal de este cambio de dependencia
es enfocar sus esfuerzos desde una mirada integral,
para gestionar y fortalecer la cultura permanente de la
calidad en la instituciéon y sus diferentes areas, ademas
de dar una mejor respuesta a las nuevas exigencias de la
legislacion que, entre otras, incorpora al aseguramiento
de la calidad como una de las cinco dimensiones acre-
ditables por la cNA. Junto con lo anterior, esta nueva
estructura contribuye directamente a uno de los tres
propdsitos de la vrDI.

La pac es responsable de planificar, dirigir, evaluar y cau-
telar la aplicacion del siac conforme a su mision, vision,
propdsitos, valores y proyecto educativo, con el fin de
contribuir a mejorar el desempefio de la organizacion a
través de la definicidon y aplicacion de mecanismos de
aseguramiento de la calidad y al desarrollo integral de
la institucion. También promueve la incorporacidn de la
calidad como un principio que guia el actuar cotidiano
de todos sus integrantes, fomentando la instalacion de
una cultura de mejoramiento continuo, garantizando la
homogeneidad o equivalencia en el proceso formativo
—y en todo el quehacer institucional— para el logro de
las metas y objetivos establecidos. Su caracter trans-
versal considera la evaluacion de las sedes en Santiago
y la Regién de Coquimbo, las funciones estratégicas
y operativas y los distintos niveles formativos; lo que
incluye a todas las carreras y programas académicos
de pre y posgrado mas la educaciéon continua, en sus
distintas modalidades, sedes y jornadas.

Durante cada afo la bac realiza diferentes acciones y
actividades con el objeto de fortalecer e implementar
el siac bajo lineamientos de la Politica de Calidad,
generando procesos de autoevaluacion al interior de

¢ Funciones de la vroi: (1) andlisis del estado y funcionamiento de
la institucion y del entorno en donde se desenvuelve, que apoye
la toma de decisiones; (2) procesos de planificacién eficientes y
articulados con todos los niveles de la universidad, que faciliten
la consecucion de objetivos; y (3) capacidades para desarrollar
procesos sistematicos de autorreflexidén y autoevaluacion de
calidad, que permitan a la institucion autorregularse, entre otros.
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distintas carreras y programas ademas de los servicios
de apoyo para todos los niveles y sedes; de modo de
consolidar la cultura de la autoevaluacién y el asegu-
ramiento de la calidad. Durante 2020 y 2021 se imple-
mentd un nuevo proceso de acreditacion ante la cna,
que concluyd el 13 de enero del afio que se informa,
dia en que se conocid la decision de acreditar a la U.
Central por un nuevo periodo de cuatro afos, que
finalizara en enero de 2026.

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
INSTITUCIONAL

Luego de concluir el proceso de autoevaluacion insti-
tucional y recibir al Comité de Pares Evaluadores de la
cNA de manera remota entre el 25y 27 de octubre de
2021, la cNA remitio el Informe de Evaluacion Externa
el 10 de diciembre, el cual contenia las observaciones
realizadas por dicho Comité, siendo oportunamente
respondido el 24 de ese mismo mes.

Finalmente, la cNA notificd su decisidn el 13 de enero de
2022, informando que acordod acreditar a la U. Central
en el nivel avanzado por un nuevo periodo de cuatro
afos, en las dreas obligatorias de gestidn institucional,
docencia de pregrado y vcMm, acreditacion que estara
vigente hasta el 13 de enero de 2026.

El 6 de junio del afo que se informa, la cNA notificod a
la institucidn mediante la Resolucion Exenta n.° 606,
sobre los fundamentos de la decisién de acreditacion
por cuatro afos. A contar de entonces se inicid una pro-
funda revision vy reflexion sobre el contenido de dicha
resolucion, tomandose la decision de interponer un
recurso de reposicion ante la cNA por considerar que
en dicho documento no se hacia justicia a la realidad
institucional y a los avances que se presentaron desde
la ultima acreditacidn. En un trabajo colaborativo entre
la pbAc, la Rectoria, las tres Vicerrectorias y la Fiscalia, el
13 de junio se presentd un recurso con los antecedentes
y evidencias que respaldan su contenido.

A su vez, el 3 de noviembre, mediante la Resolucion
Exenta n.° 6847, la cNa dispuso rechazar el recurso in-
terpuesto, sin perjuicio de modificar la Resoluciéon de
Acreditacion n.° 606. En este escenario —y bajo una pro-
funda conviccion de demostrar el avance institucional

7 Resolucién Exenta n.° 684 cNa, acreditacion institucional vigente.
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y su transformacidon desde el proceso de acreditacion
anterior—, las altas autoridades de la U. Central tomaron
la decisidon de presentar un recurso ante el cNeb, lo cual
se concretod el 12 de diciembre de 2022. A la fecha se
encuentra vigente la apelaciéon y su resultado.

CERTIFICACION ISO 9001:2015

Como parte del compromiso con la calidad, la mejora
continua de sus procesos y el guehacer académico de
manera integral—y dentro del proceso de la certifica-
cion 1so 9001:2015 que la institucion mantiene vigente
desde 2015—, la U. Central prepard a los equipos y los
instrumentos necesarios para la recertificacion en las
areas de gestion de matricula, administracion de la
cuenta corriente del estudiante y gestidn de recursos
financieros de la VRA.

Con gran éxito se desarrolld un nuevo proceso de
auditoria de seguimiento para los 15 procesos gque
la U. Central mantiene certificados bajo la norma i1so
9001:2015 con la agencia scs. Desde 2015, la institucion
ha mantenido de manera voluntaria la certificaciéon
bajo esta norma los procesos de gestion de matricula,
administracion de la cuenta corriente del estudiante
y gestidn de recursos financieros que se desarrollan
en Santiago vy en la sede de la Regién de Coquimbo.

La auditoria interna a cargo del auditor Ignacio Caro se
desarrolld por Microsoft Teams el 19 de mayo, mientras
que la auditoria externa estuvo a cargo de las audito-
ras de sGs Irma Herrera (auditora lider) en Santiago
y de Pamela Baez, quien se trasladd a la Region de
Coquimbo, trabajando en simultdneo el 25 de mayo vy
de manera presencial.

Cada ano, los duefos de procesos, colaboradores, auto-
ridades y la bAc se preparan y movilizan para enfrentar
la auditoria interna y externa que exige la norma. Esto
demanda una gran coordinaciéon y trabajo en equipo,
tanto en Santiago como en la Regién de Coquimbo,
factor que ha sido clave para culminar sin hallazgos
una vez mas.

Al inicio y término de la auditoria externa, la auditora
lider manifestod el valor y significado que tienen para las
IES el incorporar la certificacion iIso como parte de la uti-
lizacion de mecanismos de aseguramiento de la calidad
y la mejora continua, relevando el alto compromiso que
ha demostrado la U. Central con la calidad y el servicio.
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AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
DE PROGRAMAS Y CARRERAS

Desde el inicio de la implementacion del siac (que fue
ajustado y actualizado durante 2019), en la U. Central
se busca responder tanto a los desafios que debe en-
frentar la institucidn en materia de mejora continua,
como al avance hacia la excelencia en cada uno de sus
procesos y quehacer académico.

El objetivo del siac es fortalecer la calidad como un ele-
mento propio de la cultura de la institucién, promoviendo
procesos de mejora continua y asegurando el logro de
la misién, visién y objetivos esenciales definidos en el pel.

Conforme a lo establecido en este siac, se iniciaron pro-
cesos de autoevaluacidn en las carreras de pregrado
obligatorias de acreditar ante la cNA:

- Pedagogia en Lenguaje y Comunicacion (Santiago) y
- Pedagogia en Educacion Diferencial Segundo Titulo
(Santiago y Regiéon de Coquimbo).

Junto con estos, iniciaron procesos de autoevaluacion
bajo el siac institucional las carreras de:

- Arquitectura,

- Derecho,

- Ingenieria en Construccion,
- Ingenieria en Minas

- Geologia,

- Publicidad y

- Periodismo.

Por otra parte, finalizaron su proceso y recibieron la
visita de los pares evaluadores de la cNA, las carreras de:

- Pedagogia en Educacion General Basica (entre el 30
de agosto y el 1 de septiembre, acreditando por un
periodo de 3 afos);

- Pedagogia en Educacion Fisica (entre el 22 y 24 de
noviembre, obteniendo 3 afios de acreditacion); y

ucentral.cl

- Pedagogia en Matematica y Estadistica (entre el 27
y 29 de diciembre, acreditada por 3 afos).

Asi, al término del aflo que se informa, el 87,5 % de las
carreras de pedagogia se encontraban acreditadas
por la cNA.

Por otra parte, los programas no obligatorios de acredi-
tar —y que fueron evaluados de manera voluntaria bajo
los lineamientos del siac— recibieron al comité de pares
con exitosos procesos, contando con la participacion
y alto compromiso de las autoridades y la comunidad
educativa que conforma las carreras de:

- Psicologia (entre los dias 3y 4 de mayo) y
- Contador Auditor (13 y 14 de diciembre).

Cada proceso de evaluacion se desarrollé via remota
y movilizé a la comunidad U. Central en su totalidad,
aportando al éxito de cada proceso.

Es importante mencionar el compromiso de la institu-
cién por desarrollar procesos objetivos y formalmente
establecidos para programas y carreras no obligatorios
de acreditar, para lo cual se contratan los servicios
profesionales de dos pares evaluadores externos en
cada programa, estableciéndose los derechos y deberes
de ambas partes. Este Comité de Pares Externos es
acompafado por un profesional que designa la pac,
quien oficié como Secretaria Técnica y ministro de fe.
Ellos se entrevistaron con los grupos de interés segun
lo programado para cada jornada de evaluacion, los
gue aportaron informacion significativa para el proceso,
respondiendo las consultas y aclarando dudas que se
plantearon en cada reunion.

Bajo el contexto del acompafamiento del cNED a
Pedagogia en Inglés, entre el 12 y 19 de diciembre se
desarrollé el segundo encuentro con la carrera, cuyo
objetivo fue analizar el avance de las actividades y los
resultados gue habian sido comprometidos en enero de
2022, fecha en la que habia sido presentado el ajuste del
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Plan de Trabajo luego de la retroalimentacion del primer
encuentro de supervision. Esta actividad contempld la
revision de los avances alcanzados por la carrera y la
realizacién de reuniones con distintos estamentos de
la comunidad educativa, entre los cuales participaron
las autoridades institucionales, de la facultad, la carrera,
docentes, estudiantes, egresados, empleadores y re-
presentantes de los centros de practicas. Es importante
mencionar el compromiso y disposicidn institucional
para el desarrollo e implementacién de este Plan de
Trabajo, el que fue bien valorado por los asesores del
CcNED durante esta primera etapa.

AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
DE POSGRADOS

Continuando con los procesos de autoevaluacion de
los posgrados en la U. Central iniciados en 2021, en
el ano que se informa se ingresaron dos programas a
acreditacion: en mayo el Doctorado en Derecho y en
septiembre el Magister en Intervencién Social y Desa-
rrollo Humano, ambos programas pertenecientes a la
Facultad de Derecho y Humanidades.

Debido a las implementaciones que realizd cNaA en
sus visitas producto de la pandemia, el Doctorado en
Derecho fue evaluado por los pares evaluadores Dra.
Lilian San Martin Neira y el Dr. Eduardo Caamafo Rojo
en forma remota, durante el 13 y 14 de septiembre.
El informe de evaluaciéon externa fue remitido a la U.
Central en noviembre y respondido durante el mismo
mes. La decisién de acreditacién fue notificada el 23
de noviembre por la cNa, la cual decididé otorgar —de
forma unanime— 3 aflos de acreditacién, el maximo
de afos posibles para un programa sin graduados. Lo
anterior, se constituye en un hito de gran relevancia
para la U. Central, al ser el primer programa doctoral
impartido y acreditado.

Asimismo, se siguieron desarrollando acciones de
socializacion y preparacion para la visita de pares del
Magister en Intervencion Social y Desarrollo Humano,
quedando a la espera de la evaluacion externa.

A fines de 2022, con el firme propdsito de seguir
avanzando en el aseguramiento de la calidad de los
programas de posgrado, se inicid¢ un trabajo de diag-
nostico de la calidad de los mismos en términos de
poder acreditar cada programa. Para ello se elabord
un instrumento en colaboracién con la pip el cual fue
sometido a un pilotaje. Luego, con el instrumento
validado, se iniciaron una serie de entrevistas de eva-
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luacidon con todos los/as directores/as de institutos y
directores/as de programas, a fin de obtener resultados
que permitiesen implementar un plan de accién para
mejorar y asegurar la calidad de todos los programas
de posgrado.

Producto de los resultados de este diagndstico, los
directores/as de instituto comprometieron un calendario
de ingreso de estos programas para autoevaluacion
con fines de acreditacioén, lo que marcara la linea de
trabajo durante los proximos afios.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LOS PLANES DE MEJORA

De manera paralela a la ejecucioén del siac, y como par-
te del fortalecimiento de la cultura de la calidad, todas
las carreras y programas de acreditacion obligatoria con
la cNA (y también bajo procesos internos) concluyen con
la definicidon de un Plan de Mejoras, el cual se mantiene
vigente de acuerdo al periodo de acreditacion otorgado
por la cNA o, en el caso de las carreras no obligatorias, a
un plazo maximo de 4 afios. Las carreras y programas se
comprometen de manera anual con la implementacion
de actividades y acciones para superar las debilida-
des consignadas en sus diferentes procesos, lo cual es
monitoreado de manera bianual por la pac.

Durante 2022 se cumplié con mas del 80 % de las accio-
nes comprometidas en los diferentes planes de mejora
de las distintas carreras y programas, lo que da cuenta
de su alto compromiso en la ejecucion de acciones que
permitan subsanar las debilidades detectadas en cada
proceso de evaluacion.

El listado de carreras acreditadas y con planes de me-

jora vigentes al 31 de diciembre de 2022 se describe a
continuacion en la tabla 48:
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Carreras y su estado de acreditacion y evaluacién siac (2022)

Facultad

Ingenieria y
Arquitectura

Economia
Gobiernoy
Comunicaciones

Educacién y
Ciencias Sociales

Derechoy
Humanidades

Ciencias
de la Salud

Carreras
Técnicas

Escuela

Ingenieria
Arquitectura

Economiay
Negocios

Gobierno y
Comunicaciones

Educacion
Inicial

Educacion
Secundaria 'y
Ciencias Sociales

Derechoy
Trabajo Social

Salud

Psicologia y
Terapia
Ocupacional

Carrera

Ingenieria en Construccion

Ingenieria Civil en
Computacion e Informatica

Arquitectura del Paisaje
Ingenieria Comercial

Ingenieria en Administracion
de Empresa

Administracién Publica

Ciencia Politica
Educacién Parvularia

Pedagogia en Educacion
Diferencial

Pedagogia en Educacion
General Basica

Pedagogia en Educacion
Diferencial i Titulo

Pedagogia en Educacion
Fisica

Pedagogia en Inglés (*)

Pedagogia en Matematica
y Estadistica

Pedagogia en Lenguaje
y Comunicacioén

Derecho
Trabajo Social

Enfermeria

Terapia Ocupacional

NS en Construccion

TNS en Administracion
de Empresas

Vigencia Agencia
Sede hasta acreditadora
Santiago 2/6/2022 AcreditAccidn
Santiago y . .,
Coquimbo 2/6/2023 AcreditAccion
Santiago 31/12/2025  siac
Santiago y . .
Coquimbo 17/8/2024 AcreditAccion
Santiago 31/12/2025  siac
Santiago y . .,
Coquimbo 23/3/2023 AcreditAccion
Santiago 21/3/2023 AcreditAccion
Santiago 1/2/2026 CNA
Santiago y
Coquimbo 23/5/2024 CNA
Santiago 24/11/2025 cNa
Santiago 16/9/2023 CNED
Santiago y
Coquimbo 16/1/2023 CNA
Santiago E;JsDervmon .
Santiago 26/1/2023 CNA
Santiago 22/12/2023 cNA
Santiago y .
Coquimbo 11/1/2023 ADC Agencia
Santiago y
Coquimbo 31/12/2024  siAc
Santiago y . .,
Coquimbo 11/1/2023 AcreditAccidn
Santiago y . .,
Coquimbo 19/1/2023 AcreditAccidén
Santiago 5/5/2024 SIAC
Santiago y
Coquimbo 16/3/2024 SIAC

Fuente. pac-U. Central (2022).
Nota. * Plan de trabajo acompafado por el cNED.

La pac ha mantenido un alto compromiso con la im-
plementaciéon y el desarrollo de procedimientos de
autoevaluacion con el fin de consolidar la cultura de la
mejora continua y para dar cumplimiento a los linea-
mientos establecidos en materia de aseguramiento de
la calidad, permitiendo fortalecer los procesos vy la utili-
zacion de mecanismos en las distintas dreas y unidades.
Para ello, promueve la formulacion de diagndsticos y
definicion de planes de mejora que permitan avanzar
hacia la excelencia en todo su quehacer académico y
de gestidn, tanto en programas y carreras con obli-
gatoriedad de acreditar y aquellos que no lo tienen,
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considerando todos los niveles, sedes y modalidades
en que se impartan. Lo anterior contribuye al logro de
la misidn, vision y objetivos esenciales definidos en el
PEI'Y el PEC 2021-2025, en un marco determinado por la
calidad permanente, continua y sistematica.

Maria Isabel Rojas Soto
Directora (i) de Aseguramiento de la Calidad
(desde marzo)

Thomas Griggs Latuz
Director de Aseguramiento de la Calidad
(hasta marzo)
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Facultad de Economia, Gobierno
y Comunicaciones

La Facultad de Economia, Gobierno y Comunicaciones
(Fegoc) fue creada en 2019 tras un proceso de reflexion
institucional respecto de las mejores practicas en
el ambito nacional e internacional sobre formacion
interdisciplinar.

Su misidn es contribuir a la creaciéon y difusiéon de
conocimiento a la luz de las ciencias econdmicas y em-
presariales, las ciencias de gobierno y las ciencias de la
comunicacion, mediante el desarrollo de docencia de
pre y posgrado, investigacion y vcm, a fin de enriquecer
la comprension de los fendmenos sociales, propiciando
la integracion de sus diversas disciplinas con un enfoque

122

innovador para disefar perfiles formativos relevantes
y comprometidos con la excelencia académica, la con-
ciencia social y capaces de aportar en la construccion
de nuevos liderazgos.

Su vision es ser reconocida por su quehacer interdisci-
plinar, el cual estd enmarcado en el dmbito de las ciencias
para las decisiones y con liderazgo a nivel pais por su
capacidad para integrar el conocimiento disciplinario
con excelenciay visidon de sociedad y contribuir a los de-
safios que impone el desarrollo social con un enfoque
pionero, integral y ético.
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©

1.

12.
13.
14.
15.

Autoridades

Luis Riveros Cornejo,

Paz Hernandez Manriquez,
Catalina Maluk Abusleme,
José Miguel Infante Sazo,

Marco Moreno Pérez,
Jean Paul Quinteros Brisso,

Guillermo Fuentes Contreras,

Luis Martinez Cerna,
Neida Colmenares Mejias,

. Juan Francisco Ortun Quijada,

Alejandra Riveros Martinez,
Felipe Gonzalez Lépez,
Soonbae Kim,

Nicolds Freire Castello,
Arturo Barrera Miranda,
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decano

secretaria de Facultad

directora de la Escuela de Economia y Negocios

director de la Escuela de Gobierno y Comunicaciones (desde noviembre)
y director (i) de la carrera Periodismo (hasta noviembre)

director de la Escuela de Gobierno y Comunicaciones (hasta noviembre)
director (i) de las carreras Ingenieria Comercial e Ingenieria en Control
de Gestién

director de las carreras Contador Auditor e Ingenieria en Administracion
de Empresas

coordinador de la carrera Administracion Publica

coordinadora de la carrera Ciencia Politica

director (i) de la carrera Periodismo (desde noviembre)

directora (i) de la carrera Publicidad

director del Instituto de Investigacion y Posgrado

director del Centro de Estudios Comparados de Corea

director del Observatorio de Politica y Redes Sociales

coordinador de Vinculacion con el Medio
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Hitos de la Fegoc
INAUGURACION ANO ACADEMICO 2022

La actividad se realizd el 28 de abril y consistid enuna
clase magistral del periodista Libardo Buitrago, quien
abordo las consecuencias de la guerra entre Rusia y
Ucrania. El evento fue encabezado por el rector Santiago
Gonzalez; el director de la HJD Juan Francisco Ortuny
el decano de la Fegoc Luis Riveros Cornejo.

ELECCION DE DECANO DE FACULTAD

El profesor Luis Riveros Cornejo fue elegido decano
para el periodo 2022-2027 con una mayoria del 94 %
de las preferencias. El proceso eleccionario se llevo a
cabo el 3 de marzo y, posteriormente, el 6 de junio, el
rector ratificd el resultado mediante la Resolucion 3391
emitida por la Secretaria General de la U. Central.

REAY CHILE

eruzando ®f packicd

pidloge 90 908 Ll
pidhage
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Otros hitos de la Fegoc

1. Publicacién del libro Corea y Chile: dialogo de dos
mundos cruzando el Pacifico del Centro de Estudios
Comparados de Corea (10 de marzo).

2. Presentacion del libro Con mirada de mujer 3 editado
por la directora (i) de Publicidad, Alejandra Riveros
(11 de abril).

3. Primer Simposio de Doctores en Economia, Gobierno
y Comunicaciones (6 de abril).

4. Inauguracion del ano académico del Instituto de
Investigacion y Posgrado de la Fegoc con una charla
del economista Augusto Lépez Claros (5 de mayo).

5. Seminario Interdisciplinar sobre los Efectos de la
Crisis Internacional en la Economia y la Geopolitica
(18 de mayo).

6. Profesores/as eligieron a Rodrigo Saldias Quiduleo
y Nicolds Arratia Valdebenito como nuevos repre-
sentantes para la Asamblea General (15 de junio).

7. Charla del director del Servicio de Impuestos Inter-
nos Hernan Frigolett sobre la reforma tributaria (13
de octubre).

8. Conversatorio Internacional sobre Métricas Cuan-
titativas de la Evaluacion Cientifica (6 de octubre).
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Escuela de Economia y Negocios
PROGRAMAS DE PREGRADO

¢ Ingenieria Comercial

¢ Ingenieria en Control de Gestidon

¢ Ingenieria en Administraciéon de Empresas
« Contador Auditor

CARRERAS ADVANCE Y ESPECIAL
¢ Ingenieria Comercial
¢ Contador Auditor

¢ Ingenieria en Administraciéon de Empresas
¢ Programa Especial para Ejecutivos (pep) Prosecucion de Estudios para Ingenieria Comercial
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Hitos de la Escuela de Economia y Negocios

CHARLA DEL INSTITUTO NACIONAL
DE ESTADISTICAS (INE)

El 12 de septiembre, el coordinador socioecondmico
del INE Alfredo Heufemann impartié una charla ante
estudiantes de la carrera de Ingenieria Comercial, la cual
estuvo centrada en la relevancia del manejo de datos
e informacidn para la toma de decisiones en politicas
publicas. La convocatoria llevo por titulo «El rol del INEy
la importancia de los datos en el Chile actual». Durante
la charla, Heufemann destaco los diversos instrumen-
tos y herramientas utilizados por su institucion con un
enfoque especial en el indice de precios al consumidor
(IPC) y su principal insumo, la Encuesta de Presupuesto
Familiar (epF).

-

ASESORIA Y COACHING PARA EMPRESARIAS

Con el fin de abordar las necesidades concretas de las emprendedoras asistidas por el Cen-
tro de Negocios de Sercotec (cpoN) de Independencia, estudiantes de la carrera Ingenieria
Comercial realizaron una iniciativa de asesoramiento y coaching empresarial entre abril y
noviembre. El objetivo fue proporcionar una propuesta de intervencién profesional adaptada
a las demandas reales de estas empresarias.
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CLINICA DE PROYECTOS

Desarrollada por las carreras de Ingenieria en Admi-
nistracion de Empresas y Publicidad en colaboracién
con los coN de Independencia y Pudahuel, la Clinica de
Proyectos operdé entre abril y diciembre. Su objetivo
principal fue ayudar a microempresarios y potenciar la
formacion académica de los estudiantes. Los alumnos
tuvieron la oportunidad de utilizar sus habilidades de
analisis y comprensién de situaciones empresariales
reales, aprovechando la experiencia de los microem-
presarios y sus compaferos de equipo.

Otros hitos de la Escuela de
Economia y Negocios

1. Bienvenida a estudiantes de programas advance
(5 de abril).

2. Reinicio de la Clinica Contable y Tributaria (5 de abril).

3. Charla «Personalidad y Decisiones: un Modelo de
Estructuras de Personalidad: Nine Sapiens» del psi-
cologo Hugo Kriger (19 de abril).

4. El profesor Luis Roman Palma participé como po-
nente en el Ciclo de Conferencias Internacionales de
la Escuela de Negocios de la Universidad Central de
Colombia (30 de mayo).

5. Seminario «Lecciones Pospandemia: ¢Nuevas
Oportunidades de Negocios?» organizada por los
programas advance (2 de junio).

6. Conversatorio «Reflexiones: Nueva Propuesta de
Reforma Tributaria» organizado con la carrera de
Contador Auditor (13 de julio).

7. cobN Independencia certificdé competencias de 25
mujeres emprendedoras (12 de agosto).

8. Reconocimiento a estudiantes de primer afio por su
rendimiento académico (7 de septiembre).

9. Ingenieria en Administracion de Empresas culmind
con éxito proceso de aseguramiento de la calidad
(21 de octubre).

10.Distincion de Becas al Mérito de estudiantes de la
Escuela de Economia y Negocios (11 de noviembre).

11. Conversatorio «Perspectivas Econdmicas para Chile»
organizado por la Escuela de Economia y Negocios
(15 de noviembre).
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4.1.5. Escuela de Gobierno y Comunicaciones
PROGRAMAS DE PREGRADO

¢ Administracion Publica
» Ciencia Politica

¢ Periodismo
* Publicidad

CARRERAS ADVANCE'Y ESPECIAL

¢ Comunicaciéon Audiovisual Multimedia
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Hitos de la Escuela de Gobierno y Comunicaciones

PERIODISMO SIN ETIQUETAS

Durante abril se llevd a cabo la iniciativa para apoyar el
desarrollo digital de migrantes, organizada por la carre-
ra de Periodismo y el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (Acnur). El proyecto se
centrd en cursos de community management, ecosiste-
ma digital, planificacién y redes sociales con el objetivo
de proporcionar conocimientos sobre herramientas de
publicaciéon, generacion de mensajes, disefio graficoy
uso eficiente de las redes sociales para 15 lideres vy li-
deresas migrantes.

CHARLA DEL SECRETARIO REGIONAL
MINISTERIAL DE ENERGIA DE LA
REGION METROPOLITANA

«Transicion energética: una oportunidad para el de-
sarrollo de hidrégeno en Chile» se tituld la charla el
que dicto el secretario regional ministerial (seremi) de
Energia de la Region Metropolitana, Ilvan Moran, el 14 de
noviembre. La actividad fue organizada por la carrera
de Administracion Publica y tuvo como foco la emer-
gencia climatica y los desafios del pais en el dmbito de
las energias renovables. La exposicion fue introducida
por el director Luis Martinez Cerna.
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MUJERES Y COMUNICACION

Entre mayo y diciembre se desarrollé nuevamente este
proyecto que tiene como objetivo empoderar a lideres
cristianas evangélicas en el ambito de la comunicacion
con un enfoque de género. Liderado por la carrera de
Publicidad, brindd apoyo a integrantes de la Iglesia
Metodista Pentecostal San Bernardo La Portada y
la Academia de Teologia Maria Magdalena. En esta
version se llevaron a cabo ciclos de capacitacion en
comunicacion con distintos niveles de progresion para
fortalecer a las mas de 30 participantes.

i ?

Transicion Energetica: Un.\_npor‘.umtl.s-::
para el desarrollo de Hidrogeno

n .:4‘: . {I!&:
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Otros hitos de la Escuela de
Gobierno y Comunicaciones

1. Ensayo del profesor Luis Oro titulado «En torno a
la autonomia de la politica» fue incluido en el libro
Realismo politico de la editorial Prometeo (7 de marzo).

2. La docente de la carrera Administracion Publica
Merry Herndndez fue becada para estudiar en la
Universitat Heidelberg de Alemania (9 de marzo).

3. Presentacion oficial del nuevo programa Advance en
Comunicacion Audiovisual Multimedia (6 de abril).

4. Carrera de Publicidad lanzo el tercer volumen del
libro Con Mirada de Mujer (11 de abril).

5. El director de la carrera de Periodismo, José Miguel
Infante, dicto el taller «Desafios y oportunidades para
los medios hoy» para diarios adscritos a la Asociacion
Nacional de la Prensa (anp) (23 de mayo).

6. Carrera de Ciencia Politica puso en marcha la «Escuela
de Ciudadania Digital» (28 de junio).

7. x Seminario de Comunicacion Digital organizado por
Periodismo (23 de agosto).

8. Seminario «Desigualdad, poder empresarial y po-
liticas publicas en el Chile contempordaneo (1973-
2022)» organizando por el programa Advance en
Administracion Publica (9 septiembre).

9. El director de la Escuela de Gobierno y Comunicacio-
nes, Marco Moreno, se integrd a la Hib (3 de octubre).

10.Carreras de Salud y de Comunicaciones lanzaron un
proyecto con el lema «Con Ciencia y Comunicacion:
Educando en Donacion de Organos y Tejidos» (18
de octubre).

11. Charla «El voto femenino en Chile y la lucha por la
paridad de género 1989-2019» organizada por la ca-
rrera de Administraciéon Publica (8 de noviembre).

12.Cierre de la «Escuela Ciudadana Nuevos Vecinos»,
iniciativa organizada por la carrera de Ciencia Politica
(16 noviembre).
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Instituto de Investigacion y Posgrado
de la Fegoc

El Instituto de Investigacidon y Posgrado de la Fegoc |INVESTIGADORES
tiene como propdsito fundamental fomentar y avanzar

en la generacion y difusion de conocimiento de van- « Paz Concha

guardia, asi como ofrecer programas de posgradode  « Felipe Gonzalez

alta calidad en las diversas disciplinas de la Facultad. « Gabriel Otero

Esto se logra a través de un enfoque interdisciplinario  « |smael Puga

y mediante la colaboracion con asociaciones desta-  « |gnacio Schiappacasse
cadas en investigacion e intercambio académico a « Andrés Silva

nivel nacional y mundial. De esta manera, el Instituto  « Gabriela Zapata
contribuye activamente a la creaciéon de nuevo cono-

cimiento en estos campos de estudio.

PROYECTOS DE INVESTIGACION
Financiamiento externo

(2022-2025) anip/Fondecyt/3160096. «Legitimation, ideology, and contentious collective action».

(2020-2025) Max Planck Gessellschaft. «<Max Planck Partner Group for the Study of the Economy and the Public».

(2020-2023) aNnID-Sociedad Max Planck. «Wither democratic capitalism? Studying current transformations,
struggles, and imaginaries of the future economy in Europe and Latin America».

(2020-2022) aNib/aNiD-coviD/0960. «The impact of covid-19 in Chile: a transdisciplinary evaluation of the response
to the pandemic and its consequences».

(2021-2023) Fondart. «Placer y comercio: la calle como espacio de consumo y regeneracion urbana».

(2020-2023) aniD/Fondecyt/11201115. «Prevention Alternatives for Household Food Waste in Chile».

(2021-2022) aNnip/Fondecyt/3210480. «Transformaciones estructurales y sus efectos en las desigualdades del
mercado laboral chileno».

(2021-2022) Centro de Politicas Publicas Universidad Catolica. «Digitalizacidon de espacios comerciales barriales:
como potenciar el comercio local frente a los desafios de la pandemia».

(2021-2022) anib/Fondo de Financiamiento de Centros de Investigacion en Areas Prioritarias (Fondap)/Centro
de Estudios de Conflicto y Cohesidn Social (coes). «Sobre las consecuencias del estigma y la reputacion
residencial en la cohesidn barrial».

(2019-2022) United Nations University World Institute for Development Economics Research (unu Wider). «The
changing nature of work and inequality».

PUBLICACIONES
Articulos en revistas cientificas indexadas

Concha, P. (2022). Atmodsferas de lugar y exclusiéon en el caso de los mercados de comida callejera de Londres.
Revista 180, 49, 43-54. https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-69X2022000100043&script=sci_arttext

Donoso, S., Puga, ., Moya, C. y Gerber, M. (2022). Is it worth the risk? Grievances and street protest participation
during the covid-19 pandemic in Chile. Journal of Politics in Latin America, 14(3), 338-362. https://doi.
org/10.1177/1866802X221127712

Frei, R., Moya, C., Castillo, A., Gerber, M.y Puga, |. (2022). éQué hacer? Repertorios de accidn frente a las injusticias
percibidas en los lugares de trabajo en Santiago de Chile. Latin American Research Review (Online First).
https://doi.org/10.1017/1ar.2022.51
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Gdémez-Contreras, M. y Gonzalez-Lépez, F. (2022). Brechas en el consumo de informacidn. Perspectivas de la
Comunicacion, 15(1), 77-109. http://dx.doi.org/10.4067/S0718-48672022000100077

Goémez-Contreras, M. y Gonzdlez-Ldpez, F. (2022). Informacion politica en plataformas de redes sociales y
participacion electoral: Evidencia desde Chile utilizando Full Matching. Cuadernos.info, 53, 95-116.
https://doi.org/10.7764/cdi.53.43025

Gonzdlez, B., Véliz, R. y Benz, A. (2022). Crecimiento verde y digitalizacion de la economia: cs Group como
paradigma de desarrollo sostenible a la coreana. México y la Cuenca del Pacifico, 11(32), 133-157.

Pizarro-Mena, R., Duran-Aguero, S. y Silva, A. (2022). Social outbreak and its association with insomnia and
daytime sleepiness in Chile. Sleep Science, 15(1), 26-33.

Ulloa, J. y Gonzalez, B. (2022). Notas para una comprension del concepto de nacidn: una aproximacion preliminar
a la construccién de la nacidon en Corea. Rumbos 1s, 17(27), 177-193.

Libros

Kim, S. (2022). Gobierno electronico para un siglo digital: del éxito del caso coreano a la intermitencia del caso
chileno. Santiago: RiL Editores.

Kim, S., Choi, J. y Tapia Silva, J.(2022). Dindmicas recientes de la peninsula coreana. una aproximacion desde
América Latina, Corea desde América Latina 3. Santiago: RiL Editores.

Capitulos de libro

Kim, S. (2022). Del Estado al ciudadano: el gobierno electrénico al servicio de las personas en el caso coreano.
En S. Kim (eds.) Gobierno electronico para un siglo digital: del éxito del caso coreano a la intermitencia
del caso chileno (pp. 77-98). Santiago: RiL Editores.

Choi, J. (2022). Los estudios coreanos en América Latina: estado actual y rumbo de desarrollo. En Ministerio de
Asuntos Exteriores de Corea y Asociacion Corea-América Latina (eds.) 60 afios de amistad entre Corea
y América Latina. (pp. 276-284). Santiago: Autor.

Revistas cientificas publicadas

¢ Enfoques, ano 2022, vol. 20, n.° 36.
e Enfoques, aho 2022, vol. 20, n.® 37.

REVISTA

AL S

REVISTA

ENFOQUES

T p—————
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ASISTENCIA A CONGRESOS Y SEMINARIOS NACIONALES/INTERNACIONALES

¢ Elacadémico Felipe Gonzalez realizdé una visita de investigacion a la Academia di Studi Economici en Bucarest

(Rumania) (22 de julio).

* Los académicos Felipe Gonzédlez y Matias Gédmez participaron en el 34.t Annual Meeting de la Society for
the Advancement of Socio-economics en la Universiteit van Amsterdam (Holanda) (22 de julio).

¢ Los académicos Felipe Gonzalez y Matias Gdmez realizaron estadias de investigacion en el Max Planck
Institute for the Study of Societies en Colonia (Alemania) (junio-agosto).

¢ Los académicos Paz Concha, Gabriel Otero e Ignacio Schiapacasse realizaron la presentacion de sus agendas
de investigacion en el Seminario Interdisciplinario de Investigacion (17 de agosto).

¢ El académico Ismael Puga realizé una estadia de investigacion en el Max Planck Institute for the Study of

Societies en Colonia (Alemania) (octubre-diciembre).

Centros de vcMm de la Fegoc

CENTRO DE ESTUDIOS COMPARADOS
DE COREA

El Centro de Estudios Comparados de Corea (ceEcorea)
estd patrocinado por el Korean Studies Promotion
Service —una subdivisién del Ministerio de Educacion
surcoreano— Yy la Academy of Korean Studies, corres-
pondiente a la continuacion del Programa de Estudios
Coreanos creado en la U. Central en 2014.

Actividades realizadas

¢ EIl Dr. Soonbae Kim participd en la conferencia «El
significado de las elecciones presidenciales 2021
en Chile» realizada por la Kyung Hee University de
Corea (21 de enero).

¢ 1 Campamento Universitario de Estudios Coreanos
«Hallyu y economia: cultura, tecnologia e industria»
(marzo).

e 2.° Seminario Universitario de Estudios Coreanos
(11 de marzo).

¢ Laacadémica Janice Tapia Silva participd en el con-
versatorio: «Analisis de las elecciones en Corea del
Sur desde una perspectiva de género» realizado
por el Circuito Digital Corea del Circulo Mexicano de
Estudios Coreanos (23 de marzo).

« EI Dr. Wonho Kim dicté la charla «Las relaciones
econdmicas entre Corea del Sur y América Latina:
pasado, presente y futuro» en la inauguracion del
afo académico del Magister en Estudios Coreanos
(19 de abril).
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El Dr. Moisés Park participo en el 10.° Coloquio de
Estudios Coreanos Comparativos con la ponencia
«lLatinoamérica en el k-rock y la k-ballad: K-mesianismo
y peligro alienigena en Cuba y Rapa Nui» (9 de julio).
El Dr. Wonho Kim presentd la ponencia «América
Latina desde la mirada coreana» en el 11.° Coloquio
de Estudios Coreanos Comparativos (30 de julio).
El Magister en Estudios Coreanos realizé su 4.° coloquio
con el lema «éNuevas masculinidades coreanas?: el
modelo de ser hombre y sus representaciones ac-
tuales en Corea» (8 de noviembre).

El Magister en Estudios Coreanos realizd su 5.° colo-
quio con el lema «Historia coreana y emociones: un
recorrido en torno al han (8h)» (22 de noviembre).
El Magister en Estudios Coreanos realizd su 6.° co-
loguio con el lema «K-drama Hwarang: Una lectura
cinematografica de la historia» (6 de diciembre).
El Magister en Estudios Coreanos realizd su 7.° coloquio
con el lema «K-pop y k-dramas: desde la cultura pop
a los estudios coreanos en Chile» (20 de diciembre).
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CLINICA CONTABLE Y TRIBUTARIA

Es un espacio que brinda a los estudiantes la oportuni-
dad de aplicar sus conocimientos. Su objetivo es apoyar
a microempresarios en temas contables y tributarios
como facturacion electrdnica o registros contables. Tan-
to profesores/as y estudiantes ofrecen asesoramiento
gratuito a emprendedores.

Actividades realizadas

¢ Asesoramientos por parte de estudiantes y acadé-
micos/as a un total de 144 emprendedores (abril a
diciembre).

¢ Apoyo a microempresarios en torno a la Operacién
Renta (abril y mayo).

134

OFICINA DE APOYO AL EMPRENDEDOR

Apoyo gratuito para emprendedores del coN de Inde-
pendencia con asesorias especializadas en gestién
empresarial. Ofrece orientacion y difunde técnicas y
herramientas para la innovacion mediante la formacién
académica de estudiantes y el trabajo interdisciplinario.

Actividades realizadas

« 85 atenciones dirigidas a 37 emprendedores (marzo
a diciembre).

OBSERVATORIO DE POLITICA Y
REDES SOCIALES

Se dedica a la investigacion y generaciéon de datos vy
analisis con el objetivo de esclarecer aspectos relacio-
nados con interacciones comunicativas en el entorno
digital en internet y las redes sociales. Su principal
enfoque es el dilema en torno a la democratizacion del
acceso a la informacion.

Actividades realizadas

* Elaboracion del informe Primer Mes del Gobierno de
Gabriel Boric, un analisis de la conversacion politica
digital en torno a la administracion (22 de abril).
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Facultad de Educacion

y Ciencias Sociales

La Facultad de Educacién y Ciencias Sociales (Fecs)
estd comprometida con la generacién del saber pro-
fesional docente de excelencia desde un espacio de
fomento a la valorizacién e integracion de la diversidad
humana, la responsabilidad social y la formaciéon de
personas integrales; incentivando en sus estudiantes el
desarrollo de capacidades para afrontar las exigencias
gue demanda la sociedad con juicio critico y reflexivo,
transformandolos en agentes de cambio social.
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Acorde con las exigencias de la Ley 21186 sobre Educacion
Superior y sus reglamentos, el pedagogo social formado
en esta institucion establece vinculos permanentes en
su territorio escolar mediante la practica temprana en
centros educacionales y «campos pedagdgicos». Es
a través de estos territorios comunales en los que la
FECS establece convenios de cooperacidn para abordar
las necesidades y contribuir al proceso formativo de
nifos, jévenes y adultos.
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Autoridades

Sonia Fuentes Muiioz,
Jaumet Bachs Alarcén,
Alejandro Delgado Horta,
Carlos Rodriguez Salazar,

Rafael Catalan Faundez,
Jocelyn Uribe Chamorro,
Maria Angélica Valladares Astudillo,

Carlos Guajardo Castillo,
Juan Francisco Maureira Sanchez,

. Gianni Rivera Alfaro,

Daniela Araya Bastias,

. Solange Aranzubia Vera,
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Claudio Contreras Reyes,
Nelson Becerra Rojas,

Beatriz Revuelta Rodriguez,
Emilio Torres Rojas,

Cynthia Duk Homad,

Maria Victoria Peralta Espinosa,
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decana

secretario de Facultad

director de la Escuela de Educacién Inicial

director de la Escuela de Educacién Secundaria y Ciencias Sociales
(desde junio)

director (s) de la Escuela de Educacion Secundaria y Ciencias Sociales
(hasta mayo)

directora de la carrera Educacioén Parvularia y del Centro de

Aprendizaje Integrado

directora de la carrera Pedagogia en Educacion Diferencial y del Prufodis
director de la carrera Pedagogia en Educacion General Basica

director de la carrera Pedagogia en Educacion Fisica

director (i) de la carrera Pedagogia en Inglés

directora de la carrera Pedagogia en Matematica y Estadistica (desde agosto)
directora de la carrera Pedagogia en Matematica y Estadistica (hasta julio)
director (i) de la carrera Pedagogia en Lenguaje y Comunicacion (desde agosto)
director de la carrera Pedagogia en Lenguaje y Comunicacion (hasta julio)
directora de la carrera Sociologia (desde septiembre)

director de la carrera Sociologia (hasta septiembre)

directora del Centro de Desarrollo e Innovacidn en Educacion Inclusiva
directora del Instituto Internacional de Educacion Infantil
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Hitos de la Fecs

SUBSECRETARIA DE EDUCACION
SUPERIOR INAUGURO ARO ACADEMICO
DE LA FECS

Con la clase magistral «Aportes de las Ciencias Sociales
y la Educacion para los desafios de este siglo», la sub-
secretaria Verdnica Figueroa Huencho, inaugurd el aflo
académico de la Facultad el 9 de mayo, haciendo un
llamado al rol transformador que tienen las universi-
dades como agentes de cambio social. La decana de
la FECS entregd unas palabras de bienvenida y realizd
un analisis a los avances y principales desafios en
materia de formacion de profesores/as y socidlogos.

PROYECTO DE LA FECS SE ADJUDICA FONDO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL MINEDUC

El proyecto «Fortalecimiento de la Fpbl por medio de un modelo metodolégico de ArRA en los
estudiantes de Pedagogia de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales de la U. Central»
es una de las iniciativas que se adjudicd financiamiento para ejecutarse con el apoyo de
estudiantes de las diferentes carreras de pedagogia de la Fecs. Este incorporard las dimen-
siones de género, inclusidn y diversidad declaradas en el pel y serd liderado por la decana y
desarrollado por un equipo de académicos/as e integrantes del Instituto de Investigacion y
Posgrado de la Fecs (Inveducs).
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INAUGURACION DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Y POSGRADO
DE LA FECS

El 16 de diciembre, la U. Central celebrdé la inauguracidon y constitucidon de su quinto Insti-
tuto de Investigacion y Posgrado, el que dedicara gran parte de sus esfuerzos a fortalecer
la investigacion cientifica en educacidn y generar nuevos conocimientos para favorecer la
docencia de pregrado. El Instituto de Investigacion y Posgrado de la Fecs (Inveducs) nacid
oficialmente el 5 de julio de 2022 mediante la Resolucién 3829 de la Secretaria General, en
la cual se mencionan las lineas de investigacion a desarrollar y que apuntan a la base de
cualquier proceso educativo: curriculo y aprendizaje, diversidad y mediacién, autorregulacion
del aprendizaje como metodologia de trabajo y, finalmente, sociedad y politicas publicas.

Otros hitos de la Fecs

1. La directora del Centro de Desarrollo en Educacion 4. La Fecs organizd su primer «Seminario Discente»

Inclusiva, Dra. Cynthia Duk, participd en la Conferen-
cia Mundial de Educacién Superior organizada por
el Instituto Internacional para la Educacién Superior
en América Latina y el Caribe (lesalc) de la Unesco

con el objetivo de establecer un espacio de reflexion
critica e intercambio de ideas en torno a las investi-
gaciones que se desarrollan para obtener el grado
de licenciatura o titulo profesional (18 de julio).

con la presentacion «Formacion de posgrado del 5. La académica Monona Valdes es nombrada como la

profesorado» (20 de enero). nueva coordinadora de vcm de la Fecs (3 de agosto).
. La Fecs dio la bienvenida en forma presencial a sus 6. Cuatro investigadores se suman a la FEcs para apor-

nuevos estudiantes (5 de marzo). tar con sus conocimientos al recién creado Inveducs
. La Subsecretaria de Educacién Parvularia y la Muni- (24 de agosto).

cipalidad de Santiago inauguraron el jardin infantil 7. El presidente Boric nombra al profesor Jaime Veas

«Maria Victoria Peralta» en honor a la académica de
la FECs y Premio Nacional de Educacion (11 de abril).
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como nuevo director nacional de Educacién Publica
(20 de octubre).
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4.2.2. Escuela de Educacion Inicial

PROGRAMAS DE PREGRADO

¢ Educacion Parvularia
¢ Pedagogia en Educacioén Diferencial
¢ Pedagogia en Educacién General Basica

OTROS PROGRAMAS

¢ Pedagogia en Educacion Diferencial Mencidn en Integracion Escolar como Segundo Titulo
para Profesionales de la Educaciéon
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Hitos de la Escuela de Educacion Inicial

PEDAGO('EI'A EN EDUCACION DIFERENCIAL
FINALIZO SU PROYECTO DE VCM

El proyecto «Competencias en el equipo docente para
la Diversificacidon Curricular» —implementado junto a
la Escuela Municipal Villa Santa Elena de la comuna
de El Bosgue como socio comunitario— realizé una
ceremonia de cierre el 7 de enero para presentar los
principales avances obtenidos y entregar los certifica-
dos de participacion a sus docentes.

SEGUNDO TiTULO EN EDUCACION
DIFERENCIAL SE ADJUDICO PROYECTO
COLABORATIVO

Para abordar problemas de convivencia y clima en el
aula se realizaron dos jornadas de trabajo y tres en-
cuentros virtuales como parte del proyecto de vcm
adjudicado con fondos internos. La iniciativa cuenta
con la participacién activa de la carrera de Segundo
Titulo en Educacion Diferencial, Psicologia y Terapia
Ocupacional de las sedes de Santiago y la Regiéon de
Coquimbo, incorporandose docentes, egresados/as y
estudiantes de ultimo afo de las tres carreras.
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ACADEMICA FUE ELEGIDA PRESIDENTA
DEL COMITE NACIONAL DE LA OMEP

La académica Loredana Ayala, subdirectora del Instituto
Internacional de Educacion Infantil (lidei) y profesora
titular de la carrera de Educacioén Parvularia de la FEcs,
fue electa el 17 de mayo como presidenta del Comité
Nacional de la Organizacidon Mundial para la Educacién
Preescolar (oMEP) por unanimidad de votos por parte
del directorio para el periodo 2022-2024.
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TRES ANOS DE ACREDITACION PARA
PEDAGOGIA EN EDUCACION
GENERAL BASICA

A través de carta dirigida al rector Santiago Gonzalez
Larrain, la cNA acordd acreditar por dicho periodo de
tiempo a partir del 24 de noviembre del 2022.

Otros hitos de la Escuela de
Educacion Inicial

. Con el apoyo de la pac, la Escuela de Educacion Inicial

organizo el conversatorio «Acreditacion de Pedago-
gias en el Contexto de Pandemia» (4 de agosto).

. La directora de Educacion Diferencial (Santiago) Maria

Angélica Valladares asistid en calidad de expositora al
xlv Congreso lberoamericano de Inclusién Educativa
con Tecnologias Emergentes (Ciiee) realizado en la
Universidad Tecnolégica Nacional de Buenos Aires
(Argentina) (3 al 5 de noviembre).

. Se llevd a cabo el «12.° seminario de Espacios Edu-

cativos Alternativos» que organizd la carrera de
Educacién Parvularia (10 de noviembre).

. Educacién Parvularia celebroé el «Dia de la Educa-

cién Parvularia y de la Educadora de Parvulos» con
conversatorio en linea (20 de noviembre).

. Carrera Pedagogia en Educacion Diferencial sedes

Coquimbo y Santiago celebrd su 19.° aniversario (14
de diciembre).

CELEBRACION DEL 40.° ANIVERSARIO DE LA CARRERA DE

EDUCACION PARVULARIA

Con una emotiva ceremonia que contd con la participacion de la subsecretaria de Educacion
Parvularia y las mas altas autoridades encabezadas por el presidente de la Hip, Dr. Patricio
Silva, y el rector Santiago Gonzalez se realizd el 29 de noviembre la actividad que marco el
inicio a las celebraciones de cuadragésimo aniversario de la U. Central.
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Escuela de Educacion Secundaria
y Ciencias Sociales
PROGRAMAS DE PREGRADO
¢« Pedagogia en Inglés
¢ Pedagogia en Lenguaje y Comunicacién
¢ Pedagogia en Matematica y Estadistica
¢ Sociologia

OTROS PROGRAMAS

¢ Licenciatura en Ciencias de la Educacion
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Hitos de la Escuela de Educacion Secundaria
y Ciencias Sociales

ESTUDIANTES DE PEDAGOGIA EN INGLES REINICIARON EL
PROGRAMA COMUNICATIVO EN LA PINCOYA

Estudiantes de la carrera de Pedagogia en Inglés visitaron las dependencias de la Biblioteca
Municipal de Huechuraba el 30 de marzo, lugar desde donde realizaron sus practicas docen-
tes junto a vecinos de la comuna interesados en aprender el idioma. Se trata de la novena
version del «Programa Inglés Comunicativo La Pincoya», en el que participan estudiantes en
practica, acompanados de su tutor pedagdgico.

PEDAGOGIA EN INGLES CAPACITO

A ESTUDIANTES Y EGRESADOS

EN HERRAMIENTAS DE PENSAMIENTO
CRITICO Y CULTURAL EN EL AULA

El taller efectuado el 3 de mayo se enmarco en la
realizacion del curso patrocinado por la Embajada de
los Estados Unidos a través de su cooperacion inter-
nacional con la carrera de Pedagogia en Inglés, con el
objetivo de dar a conocer y capacitar a estudiantes y
egresados en su quehacer pedagdgico para incluir las
herramientas de pensamiento critico y cultural.
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DRA. BEATRIZ REVUELTA ASUMIO LA
DIRECCION DE LA CARRERA DE
SOCIOLOGIA EN LA SEDE SANTIAGO

Tras conocerse los resultados de las elecciones a miem-
bros de la HJID —para la que fue electo el, hasta entonces,
director de la carrera de Sociologia, Emilio Torres—, el
rector Santiago Gonzalez resolvié nombrar a la desta-
cada académica y socidloga para asumir interinamente
la direccidn de la carrera el 30 de septiembre.

SEMINARIO CONVOCO A PRINCIPALES ACTORES QUE IMPULSAN
LA BIBLIODIVERSIDAD

Las carreras de Sociologia y Pedagogia en Lenguaje y Comunicacion reunieron a profesionales
ligados al mundo editorial para compartir sus experiencias y opiniones sobre los procesos
de construccion de la bibliodiversidad. El evento realizado el 21 de octubre estuvo dedicado
a las «Politicas, programas y actividades de fomento de la lectura en sistemas formales e
informales de educacién», participando la escritora y fundadora de la editorial Castor y Polux,
Paula llabaca; el escritor y bibliotecario de la Policia de Investigaciones de Chile, César Biernay;
la bibliotecaria Paola Faundez en representacion del Colegio de Bibliotecarios de Chile; y la
docente de la carrera de Pedagogia en Lenguaje y Comunicacion, Carolina Olivares, quien
comentd las exposiciones.
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FINALIZO NUEVA VERSION DEL PROYECTO «ESCUELA COMUNITARIA
EGB» JUNTO AL CAMPAMENTO DIGNIDAD

La carrera de Pedagogia en Educacién General Basica (ecB) realizé el 17 de diciembre una
ceremonia de cierre de una nueva versién del proyecto académico «Escuela comunitaria».
Esta se desarrolld en el marco de la adjudicacion de su proyecto de vem y la asignatura aA+a
de «Didactica de la Expresidon Corporal» que se imparte durante el 4.° semestre de la carrera.
La actividad de cierre de ambas actividades tuvo como protagonistas a un grupo de niflos/as
y adultos/as pertenecientes al Campamento Dignidad de la comuna de La Florida.

% | Universidad
L Centrpl

—_

Ceremonia de Cierre
Escuela Comunitarig Yy Asignatura A+A
Campamento Dignidad

Otros hitos de la Escuela de Educacién
Secundaria y Ciencias Sociales

1. La carrera de Pedagogia en Educacion Fisica rea- 2. Pedagogia en Inglés capacitd a estudiantes y egre-

lizd un encuentro con egresados que contd con la sados en herramientas de pensamiento critico y
participacion de la primera arbitra internacional cultural en el aula (28 de abril).

chilena de la Fédération Internationale de Football 3. Pedagogia en Lenguaje y Comunicaciény la revista
Association (FIFA), Cindy Nahuelcoy, y del subdirector Lector.cl iniciaron conversaciones para establecer
de la Unidad de Obesidad del Hospital de Talagante, acuerdo de colaboracion mutua (27 de diciembre).
David Mufioz, ambos exalumnos de la U. Central (12

de enero).

146 ucentral.cl



U
@ MEMORIA U. CENTRAL 2022 / Facultad de Educacién y Ciencias Sociales
»

Instituto de Investigacion y Posgrado

de la FEcs

En el marco de la instalacion del Instituto de Investiga-
cion de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
(Inveducs) realizada el 16 de diciembre 2022, el Instituto
comenzo a organizarse en dos dreas de coordinacion:
una de investigacion y otra de posgrado y educacién
continua. Sus objetivos se centran en la generacion de
conocimiento disciplinar e interdisciplinar, potenciar
alianzas y crear redes académicas, contribuir a la for-
macion de graduados de excelencia y desarrollar una
oferta de posgrados de altos estandares.

Este instituto alberga a un conjunto de investigadores/as
gue desarrollan su trabajo en las diferentes lineas de
investigacién y, asimismo, aportan en la formacién de
los estudiantes de pre y posgrado y conforman parte
de nucleos académicos de los programas de magister
que ofrece la Fecs a través del Inveducs.

En el drea de investigacion, el Inveducs se dedica ala

generacion de nuevos conocimientos vy la transferencia
de éstos a la sociedad en las areas de:

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Financiamiento interno

curriculo y aprendizaje,
. inclusién y diversidad,
. mediacién y autorregulacion del aprendizaje y
. sociedad y politicas publicas.

NN~

El Inveducs, ademas, anima al cuerpo académico de la
FECS a la investigacién congregando nucleos en estas
lineas de trabajo y aporta a la formacion del pregrado
mediante la docencia directa y también se expresa en
otras iniciativas.

En el drea de posgrados y educacion continua, desa-
rrolla programas de magister y educacion continua
y cada uno de ellos ofrece una especializaciéon Unica
y valiosa para aquellos que buscan avanzar en sus
carreras en educacion.

INVESTIGADORES

¢ Daniela Guerreiro Casanova

¢ Fabian Inostroza Inostroza

* Paula Pavez Salinas

* Carolina Zambrano Matamala

(2020-2022) Concurso Interno Proyectos (1+p) n.° 2019-003. «Estudio experimental sobre el impacto del encar-
celamiento masivo en las percepciones sobre justicia y sistema penal en Chile».

(2020-2022) Concurso Interno Proyectos (1+p) n.° 2019-019. «Adquisicion y desarrollo de las competencias trans-
versales de liderazgo, trabajo en equipo y resolucion de conflictos en estudiantes de pedagogia».

PUBLICACIONES

Articulos en revistas cientificas indexadas

Covarrubias, C. G., Mendoza, M. y Espejo, R. (2022). Modelos Educativos de Instituciones de Educacion Superior
para la Formacion en Competencias Transversales. Revista de Gestion de Personas y Tecnologia, 14(45),
43-66. https://www.revistas.usach.cl/ojs/index.php/revistagpt/article/view/5899

Mendoza, M., Ballesta, E., Muioz, S. y Covarrubias, C. G. (2022). Roles docentes en la retencidon escolar de estu-
diantes de ensefianza media de la regién de Valparaiso: Lo pedagdgico, lo emocional y lo colaborativo.
Sophia Austral, 28(6), 1-22. https://doi.org/10.22352/saustral20222806

Pavez, P, Polo, P.,, Valenzuela, N., Rodriguez-Sickert, C., Figueroa, O. y Mufoz- Reyes, J. A. (2022). Similarity in
indicators of attractiveness in heterosexual couples, and their relationship with satisfaction and trust.
Psykhe, 31(si 1), 1-16. https://doi.org/10.7764/psykhe.2021.38903
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Revistas cientificas publicadas

¢ Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva, vol. 16, n.° 1.
¢ Revista Latinoamericana de Educacion Inclusiva, vol. 16, n.° 2.
e Revista Latinoamericana de Investigacion en Educacion (Relied), n.° 1.

* Revista Central de Sociologia, n.° 14.
¢ Revista Central de Sociologia, n.° 15.
e Revista Perspectiva, n.° 41.

Rewista Latincamaricana
de Educacion Inclusiva

|Latincamercana

-~/
. E Ieacion Inclusiva

OTRAS UNIDADES DE INVESTIGACION

Centro de Desarrollo e Innovacion en
Educacion Inclusiva

La adjudicacion de un proyecto del Fondo de Fomento
al Desarrollo Cientifico y Tecnolégico (Fondef) en 2012
dio forma al Centro de Desarrollo e Innovacion en Edu-
cacion Inclusiva (Cdiei). Este busca fortalecer las lineas
de evaluacion y asesoria de las escuelas a través de un
modelo inclusivo, vinculando esa labor a la formacion
de posgrado como un circulo virtuoso.

El Cdiei estd a cargo del Magister de Educacion Inclusiva
en sus versiones presencial y en linea y edita semes-
tralmente la Revista Latinoamericana de Educacion
Inclusiva, la cual se encuentra indexada en la biblioteca
electrénica de ScieLo-Chile.

Instituto Internacional de Educacion Infantil

El Instituto Internacional de Educacion Infantil (lidei)
—que dirige la Premio Nacional de Educaciéon 2019,
Maria Victoria Peralta— contribuye con investigacion y
actualizacion de conocimientos en el drea de la educacion
infantil y en los ultimos afos ha desarrollado el proyecto
«Creacion de un Curriculo Culturalmente Pertinente».
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Asi, desde las propias comunidades educativas locales,
la identificacion con la cultura local y las tradiciones es lo
que permite ir creando este curriculo situado en el espa-
cio social, cultural y medioambiental de cada territorio
con el gue se trabaja, de modo tal de poner en valor la
propia riqueza cultural desde la educacioén parvularia.
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Centros de vcm de la FEcs

Los centros de la Fecs tienen como desafio desarrollar
las experiencias educativas al servicio de estudiantes y
académicos/as para potenciar el perfil de egreso, poner
en practica los saberes al servicio de la comunidad y
alinear un trabajo colaborativo con las dreas prioritarias
de interés institucional.

CENTRO DE APRENDIZAJE INTEGRADO

El Centro de Aprendizaje Integrado (cal), dependiente
de la escuela de Educacion Parvularia, pretende generar
un espacio de practica profesional donde se proyecten
modalidades curriculares no convencionales que inte-
gren alacienciay el arte en sus objetivos pedagdgicos,
propiciando espacios de desafio, calidad e innovacion
para la primera infancia. El cal es visitado diariamente
por nifos/as de jardines infantiles correspondientes a
diferentes comunas de Santiago, quienes participan
de cuatro visitas al centro. Estas visitas son llamadas
«contactos», dando énfasis a la sensibilizacion y los
significativo para, luego, vivenciar lo afectivo a partir de
las artes, lo intelectual y, finalmente, lo metacognitivo.
Todos estos «contactos» se centran en un tema globali-
zador que es investigado desde la multidisciplinariedad
para ser integrado desde las ciencias y artes en cada
una de las visitas.

Durante 2022 participaron 2 centros educativos en el
caAl, vinculando el trabajo de 3 docentes de la U. Central,
4 estudiantes de Pedagogia en Educacion Parvularia,
6 docentes beneficiarios y, aproximadamente, 213
niflos/as de distintos niveles y nacionalidades.
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PRUFODIS

El Programa Universitario de Formacion Sociolaboral
para Personas en Situacién de Discapacidad Cognitiva
y del Desarrollo (Prufodis) fue creado por la FEcs y la
carrera Pedagogia en Educacion Diferencial en 2006.
Desde entonces ha estado dirigido a jovenes en situacion
de discapacidad intelectual y del desarrollo; buscando
entregar herramientas personales, sociales y laborales
para cada uno de sus estudiantes; considerando los
intereses y habilidades propias que poseen.

Actividades realizadas

* Prufodis celebrd a su primer estudiante en egresar
de una carrera técnica (10 de enero).

» Rector se reunio junto a estudiantes y profesores/as
del Prufodis con el objetivo de conocer sus inquietu-
des y principales avances en materia de formacién
inclusiva (23 de mayo).

¢ Ceremonia de graduacién de la 6.2 y 7.2 promocion
de estudiantes de Prufodis (18 de agosto).

¢ Se emitid el primer programa radial «lgualmente
Diversos» conducido por Cristina Orozco, docente
de Pedagogia en Educacion Diferencial, y Esteban
Cid, egresado del Prufodis (25 de agosto).
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FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES

En abril se dio inicio al proyecto de vem titulado «Forta-
lecimiento de las habilidades socioemocionales para
favorecer la convivencia escolar y clima de aula en el
retorno a la presencialidad en el Colegio Francisco de
Miranda de Santiago y Escuela Metodista de Coquimbo»
adjudicado con fondo internos.

A través del acompafamiento y capacitacion a cargo
de un equipo compuesto por docentes y estudiantes
de ultimo afio de las carreras participantes se realizd
un trabajo en colaboracién con actores claves de las
comunidades educativas.

El propdsito fue fortalecer aspectos socioemocionales
(autoestima) y generar estrategias para la resolucion de
conflictos, comunicacidén asertiva y practicas inclusivas
a fin de que fueran abordados al interior de los colegios,
mejorando sus vinculos de confianza y consolidando la
formacion de una comunidad de aprendizaje colaborativa.
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ESCUELA COMUNITARIA EGB

La «Escuela Comunitaria» es una iniciativa liderada por
la carrera de Pedagogia en EGB que tiene el propodsito de
apoyar a las familias de campamentos mediante clases
asistidas para nifios/as y adultos/as pertenecientes al
campamento Dignidad de la comuna de La Florida.

Durante 2022 el proyecto realizé cursos gratuitos de
salud y computacion para adultos y nivelacion en lenguaje
y matematicas para los nifos/as, capacitaciones que
tuvieron una duracién de 32 horas pedagdgicas y que
se desarrollaron integramente en las instalaciones de la
U. Central (salas de clases, laboratorio de computacion,
centro deportivo y el Centro de Simulacidn Clinica).

Actividades realizadas

¢ Se inicidé una nueva versién del Programa «Inglés
Comunicativo La Pincoya» dirigido a adultos y nifios
de la comuna de Huechuraba, el que es impulsado
por la carrera Pedagogia en Inglés (30 de marzo).

¢ Finalizd una nueva versidn del proyecto «Escuela
Comunitaria eeB» junto al campamento Dignidad
(17 de diciembre).
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Facultad de Ciencias de la Salud

La Facultad de Ciencias de la Salud (Facsalud) nace en
2009, siendo la mas joven de la U. Central. Estd com-
prometida con la ética, la dignidad humana y tiene un
marcado énfasis por contribuir en mejorar la calidad
de vida de las personas, sus familias y comunidades,
educando en base a los principios del compromiso y
el respeto. Sus estudiantes reciben una soélida forma-
cion en las bases cientificas, éticas y bioéticas de salud
publica, asi como en el dmbito disciplinar, con los mas
altos niveles del profesionalismo e inmersos en una
constante actualizacién de la tecnologia utilizada en
Sus programas.
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Sus primeras carreras fueron Enfermeria, Terapia Ocupa-
cional, Tecnologia Médica y Nutricion y Dietética, a las
gue se sumo Psicologia tras la reestructuracion institu-
cional de 2019. En 2020 se incorporaron Kinesiologia y
Obstetricia y Puericultura y el afio siguiente se cred el
Departamento de Formacion Transversal en Salud, unidad
responsable de la calidad de la docencia de pregrado.
También cuenta con el primer programa en el pais de
Segundo Titulo y Licenciatura en Quiropraxia, el cual
estd enfocado en crear profesionales de la salud con
un razonamiento clinico del sistema neuromusculoes-
quelético en base a la evidencia y una vision integral del
ser humano y su salud. En 2022 se recibid a la primera
generacioén de Psicologia vespertino.
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Autoridades

1. Maria Vanessa Hormazabal Bustamante, decana (i) (desde agosto) y directora de la Escuela de Salud

2. Patricio Silva Rojas,
3. Luis Jara Lepe,
4. Marcelo Espinoza Neumann,

5. Gonzalo Soto Guzman,

6. Ana Luisa Fierro Espinoza,
7. Alexander Castro Villarroel,
8. Juan José Diaz Peia,

9. Natalia Pérez Ramirez,

10. Carolina Pezoa Carrillos,

11. Irene Muioz Espinosa,

12. Javier Ruiz Rios,
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(hasta agosto)

decano (hasta agosto)

secretario de Facultad

director de la Escuela de Salud (desde agosto) y secretario de
Estudios (i) de la Escuela de Salud (hasta agosto)

director (i) de la Escuela de Psicologia y Terapia Ocupacional
directora (i) de la carrera Enfermeria

director de la carrera Nutricion y Dietética

director de la carrera Tecnologia Médica

directora (i) de la carrera Kinesiologia

directora (i) de la carrera Psicologia

directora de la carrera Terapia Ocupacional

secretario de Estudios de la Escuela de Psicologia y Terapia Ocupacional
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13. Marcelo Peia Cerda,

14. Juan Carlos Araya,

15. David Lépez Sanchez,

16. Paola Andreucci Annunziata,
17. Ismael Mufioz Henriquez,

18. Diego Arancibia Morales,

19. Paola Luxoro Vicencio,
20.Marcela Riveros Jiménez,

21. Claudia Vega Rojas,
22.Verodnica Collao Cruz,
23.Macarena Guzman Hernandez,
24.Marcia Salinas Contreras,
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director (i) del Departamento de Formacioén Transversal en Salud
(desde noviembre)

director del Departamento de Formacion Transversal en Salud

(hasta octubre)

director del Segundo Titulo y Licenciatura en Quiropraxia

directora del Instituto de Investigacidon y Posgrado

coordinador de Posgrado

coordinador de Investigacion

coordinadora de Vinculaciéon con el Medio y Egresados

directora de Campos Clinicos Sedes Santiago y Coquimbo

directora (i) del Centro de Simulacioén Clinica

coordinadora del Centro de Entrenamiento American Heart Association
coordinadora del Centro de Atencion y Estudios de Terapia Ocupacional
directora del Centro de Atencidén Psicoldgica y Estudios
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Hitos de la Facsalud

INAUGURACION DEL ANO ACADEMICO CON PRESENCIA DE LA
MINISTRA DE SALUD

Con la presencia de la maxima autoridad en salud del pais, la Facsalud dio por inaugurado
el aflo académico 2022. «Desafios en salud y el rol de las universidades» se tituld la charla
magistral dictada el 22 de abril por la ministra de Salud, Dra. Maria Begofa Yarza. La activi-
dad se realizé en el aula magna Fundadores y contd con la participacion de la directora de
la HJD Maria Teresa Albornoz, el vicerrector académico Juan Pablo Prieto, el decano de la
Facsalud Dr. Patricio Silva Rojas, directores corporativos, decanos, directivos de la Facultad,

académicos y estudiantes.

FACSALUD FIRMO CONVENIO CON SENDA

La U. Central y el Servicio Nacional para la Prevencion
y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
(Senda) firmaron —el 25 de abril— un convenio en el que
la Facsalud comprometid su apoyo para la entrega de
insumos educativos en materias preventivas, tratamiento
e integracion social respecto del consumo problematico
del alcohol y otras drogas.
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Servicio Nacional
del Adulto Mayor

CONMEMORACION DEL DiA DEL BUEN TRATO A LAS
PERSONAS MAYORES

En una ceremonia que contd con la presencia de la seremi de Desarrollo Social y Familia de
la Regidn Metropolitana Patricia Hidalgo Jeldes, el delegado presidencial de la Provincia de
Maipo Miguel Angel Rojas, la directora de vem de la U. Central Claudia Contreras y el decano
de la Facsalud Dr. Patricio Silva Rojas, se conmemord el dia del buen trato a las personas
mayores. La actividad se llevd a cabo el 15 de junio y por medio del Programa Buen Trato al
Adulto Mayor del Senama se presentd el Decdlogo de buen trato a personas mayores para
servicios publicos y privados. Este documento busca prevenir el abuso, violencia y maltrato
que afecta a las personas mayores, para lo cual cuenta con acciones de prevenciéon, promo-
cion y sensibilizacion en la misma linea intersectorial y de coordinacién con los dispositivos
locales vy territoriales.
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OPERATIVO DE SALUD EN
COLEGIO CUYUNCAVI

Mas de cincuenta estudiantes y académicos partici-
paron en el operativo de salud que se realizd en la
comuna de Curacavi y que contd con el apoyo de cin-
co disciplinas de la Facsalud. La carrera de Psicologia
realizd actividades de psicoeducacion para personas
mayores, mientras que Tecnologia Médica aportd con
ecografias de tiroides y salud visual. Por su parte, la
carrera de Enfermeria realizé exdmenes de medicina
preventiva para adultos, acciones de promocioén de la
salud escolar, educacion en lactancia materna y proce-
dimientos basicos de enfermeria. Desde la carrera de
Kinesiologia hubo charlas sobre cuidados posturales
para cuidadores, evaluacion cognitiva para personas
mayores y evaluaciones posturales en niflos y adoles-
centes; mientras que la carrera de Nutricion y Dietética
aportd con educacion y evaluacion nutricional.

Departamento

de Formacién
Transvarsal
en Salud

EGRESADOS DE QUIROPRAXIA
REALIZARON CHARLAS ACERCA DE
EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO

Entre mayo y junio, la Red de Egresados del Segundo
Titulo y Licenciatura en Quiropraxia realizé un ciclo de
charlas con el objetivo de orientar a los egresados vy
futuros egresados sobre la empleabilidad y emprendi-
mientos desarrollados por sus exestudiantes, quienes
hoy trabajan en sus emprendimientos dando empleo
a sus futuros colegas de la U. Central. Las ponencias
estuvieron a cargo de César Cuevas, director de Garden
Clinic; Cristébal del Campo, director de la Clinica Talus
y Nicolds Lagos, director de la Clinica Integral GO.
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EXPOCIENCIAS CHILE

Mas 350 estudiantes se reunieron para participar en
Expociencias 2022 en la U. Central. Ochenta proyectos
nacionales de ciencia y tecnologia y cincuenta pro-
yectos internacionales provenientes de ochos paises
fueron presentados en formato de ponencia entre el
26 y 28 de octubre, actividad que fue coorganizada
con la Fundacién Club Ciencias Chile. Este espacio de
intercambio cientifico, tecnoldgico y social convocd a
estudiantes y profesores de enseffianza bdasica, media,
universitaria y técnica, todos interesados en el desarrollo
y presentacion de proyectos en las areas cientificas,
tecnoldgicas y humanas.

Charla Garden Clinic Red de egresados
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4.%.2. Escuela de Salud

PROGRAMAS DE PREGRADO

PROGRAMAS ESPECIALES

Enfermeria

Tecnologia Médica
Nutricion y Dietética
Kinesiologia

Obstetricia y Puericultura

¢ Segundo Titulo y Licenciatura en Quiropraxia
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Hitos de la Escuela de Salud

ENFERMERIA REALIZO VII JORNADA DE
INVESTIGACION CIENTIFICO CULTURAL

Tras dos afos de receso por la crisis sanitaria del
covid-19, entre el 13 y 14 de octubre se realizdé de manera
presencial la vii Jornada de Investigacion Cientifico
Cultural de Enfermeria bajo el lema «La Salud Mental
en los Jévenes: una Prioridad y Tarea de Todos».

El objetivo de la actividad fue fomentar la investigacion
y la generacién de nuevo conocimiento acerca de los
cuidados de enfermeria en la salud mental de los jévenes,
con el fin de mejorar la calidad de atenciéon en salud en
los servicios asistenciales, comunitarios, de promocion,
prevencion y deteccién temprana de la enfermedad.

° MR samq

i3 Salud Mental
enllos jovenes:
Una prioridad y tarea de tod@s”

Vi Jomada de Investigacidn
o Culuralen Enfermerta. |
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TECNOLOGIA MEDICA O'RGANIZO
JORNADAS DE DONACION DE SANGRE

La carrera de Tecnologia Médica, a través de su espe-
cialidad de Bioanalisis Clinico, Hematologia y Medicina
Transfusional, realizé tres colectas de sangre en conjunto
con los hospitales Metropolitano y San Borja, ademas
de la Clinica Alemana.

En cada una de ellas se contd con la participacion de
estudiantes de la U. Central como donantes de sangre,
mientras que los alumnos y docentes de cuarto afio de
la especialidad participaron ademas en la promocion
de la donacion.

En cada colecta se logré obtener cerca de 25 donacio-
nes voluntarias de sangre, las cuales pueden llegar a
salvar la vida de, al menos, 75 personas.

NUTRICION Y}DIETETICA REA'LIZC') INTERVENCION COMUNITARIA
DE PROMOCION Y PREVENCION

Estudiantes de cuarto afo de la carrera Nutricion y Dietética realizaron intervenciones comu-
nitarias en la Region Metropolitana con el fin de promover estilos de alimentacion saludable.

En el Espacio Mayor «Juana de Arco» de la comuna de Providencia educaron a un grupo
de adultos mayores en torno al sobrepeso, la obesidad, diabetes y la hipertensiéon arterial,
mientras que en el Liceo Comercial de Nufioa y en el Colegio Fernando Alessandri de Santiago
entregaron recomendaciones de estilos de vida saludable a las y los alumnos.
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KINESIOLOGIA Rl;Aleé PRIMERA
JORNADA CIENTIFICA DE LA CARRERA

La carrera de Kinesiologia de la sede Santiago desarrolld
en noviembre su primera Jornada Cientifica, instancia
impulsada por docentes y estudiantes con el objetivo
de fomentar la inquietud sobre la importancia de la in-
vestigacidén en el drea, el estudio de nuevas terapias, asi
CoOMOo generar espacios para la innovacion en materias
de rehabilitacion.

A la actividad asistieron sesenta estudiantes de la
disciplina de diferentes casas de estudio, tales como
las universidades de Playa Ancha, Auténoma de Chile,
Catdlica Silva Henriquez ademas de la anfitriona
U. Central.

Otros hitos de la Escuela de Salud

1. Primera ceremonia de investidura de Kinesiologia en
la sede Regién de Coquimbo (mayo).

2. Ceremonia de Investidura de la carrera de Enfermeria
de la sede Santiago (mayo).

3. Primeras practicas curriculares de la carrera de Kine-
siologia de la sede Santiago, las que se efectuaron
en la Corporacién La Pintana, fundacidn Acalis vy el
Centro de Rehabilitacion Popular de Recoleta (julio).

4. Titulacién de la carrera de Enfermeria de la sede
Santiago (julio).
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PRIMERAS PRACTICAS CURRICULARES
DE OBSTETRICIA'Y PUERICULTURA

Los hospitales San Juan de Dios (La Serena), Dr. Antonio
Tirado Lanas (Ovalle) y Dr. Humberto Elorza Cortés
(Illapel) recibieron por primera vez a estudiantes de la
carrera de Obstetricia y Puericultura de la U. Central
durante enero y febrero.

Asimismo, gracias a un convenio con el Departamento
de Salud de la corporacién Gabriel Gonzalez Videla de
la comuna de La Serena, los centros de salud familiar
(cesfam) Raul Silva Henriquez y Las Compaiiias reci-
bieron a las primeras estudiantes de tercer aflo para su
practica curricular.

5. Jornada de presentacion de las tesis académicas de
Enfermeria de la sede Santiago (noviembre).

6. 12 Jornada de Estudiantes de Nutricién y Dietética de
la sede Region de Coquimbo «Abordaje Nutricional
para Personas Trans Diversas» (noviembre).

7. Lacarrera Obstetricia y Puericultura de la sede Regiéon
de Coquimbo formo el grupo «Movimiento Matronil»
con estudiantes voluntarios que realizan educacion
a la comunidad (segundo semestre).
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4.2.5. Escuela de Psicologia y Terapia Ocupacional
PROGRAMAS DE PREGRADO

¢ Psicologia (diurno y vespertino)
¢ Terapia Ocupacional
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Hitos de la Escuela de Psicologia

y Terapia Ocupacional

CERTIFICACIQN DE LA CARRERA
DE PSICOLOGIA

Pares evaluadores externos certificaron la carrera
de Psicologia en las sedes de Santiago y Regiéon de
Coquimbo, lo cual se constituyd en un hito relevante
para el proceso curricular y formativo de esta carrera
que forma parte de las primeras disciplinas impartidas
por la U. Central desde su fundacion.

INGRESO LA PRIMERA GENERACION
DE PSICOLOGIA VESPERTINO

En marzo se dio la bienvenida a las y los alumnos de la
primera generacion del programa vespertino de Psico-
logia en la U. Central, tanto en la sede de Santiago como
en la de la Regidn de Coquimbo. Se trata de la Unica
carrera que se dicta en esta modalidad en la Facsalud.
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TERAPIA OCUPACIONAL COMENZO
TALLER DE LIDERAZGO

Terapia Ocupacional continud con el Taller de Liderazgo
Inclusivo, actividad que promueve el trabajo con lide-
res comunales y que posiciona a la carrera como un
referente de inclusion en los aspectos cotidianos de la
vida de las personas.

Clases Modulo 1 Curso Taller de Liderazgo Inclusivo para estudiantes de
Ensefianza Media 20210805 163
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ONCE ANOS DE LA REVISTA LIMINALES
DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

La revista Liminales. Escritos sobre psicologia y sociedad ’# o
de la carrera de Psicologia cumplid mas de una década
de existencia. Este trabajo sistematico promueve la di-
vulgacion del conocimiento situado desde la psicologia 2 e

y ciencias afines. hmlnales

En este afio se publicd el volumen 11, complementan-
do su catalogo con nueve articulos en su ndmero 21
publicado en agosto y siete articulos en el nUmero 22
publicado en diciembre.

Contex

REVISTA CONTEXTO

La revista ContexTO es un érgano de difusién disciplinar que publica trabajos
originales en el ambito de la terapia ocupacional respetando los valores
de inclusién y diversidad y el interés por la generacion de conocimiento
gue atiendan a los requerimientos de la sociedad y el pais.

En 2022 publicd su nimero 8, con un total de cinco articulos, y un nimero
especial correspondiente al Libro de Resumenes del 1 Congreso Nacional
de Terapia Ocupacional.
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Instituto de Investigacion y Posgrado
de la Facsalud

El Instituto de Investigacion y Posgrado de la Facsalud INVESTIGADORES
es la unidad académica especializada responsable de
desarrollar y potenciar la investigacion cientificay « Paola Andreucci Annunziata
gestionar el posgrado, las especialidades del area de  « Diego Arancibia Morales
salud y la educacioén continua bajo criterios rigurosos  « Maria Gloria Cayulef Contreras
de calidad y sostenibilidad académica. e Susana Cortés Morales
¢ Maria Teresa del Rio Albornoz
¢ Ricardo Hartley Belmar
* Francisco Ledn Correa
¢ Fernando Lolas Stepke
¢ Marco Mellado Garcia
¢ Augusto Mellado Mora
¢ Ismael Mufioz Henriquez
¢ Denise Oyarzun Gémez
e Christian Palavecino Beaumont
¢ Andrea Riedemann Fuentes
* Marianela Saldias Pérez
* Pedro Salinas Quintana
¢ Eduardo Sobarzo Sanchez
e Eric Tapia Escobar
¢ Manuel Valenzuela Valderrama
¢ Alejandro Vega Muhoz

PROYECTOS DE INVESTIGACION
Financiamiento interno

(2022-2024) Concurso Interno Proyectos (1+p) cip2021014. «Evaluacidn de la citotoxicidad producida por la com-
binacidn entre acido retinoico y trioxido de arsénico en lineas de cancer de ovario sensibles/resistentes
a cisplatino».

(2020-2022) Concurso Interno Proyectos (1+p) cip2019013. «Escuela-barrio y sus influencias en el bienestar de
adolescentes: investigacion e intervencion aplicada.

(2021-2022) Proyecto de Innovacion Educativa. «Dilemas éticos en psicologia: estudios de casos en ambitos
formativos, profesionales y disciplinares».

(2020-2022) Concurso Interno Proyectos (1+p) cip2019007. «Caracterizacion de la actividad bactericida fotodi-
namica de compuestos fotosensibilizadores contra bacterias multirresistentes».

(2022-2024) Concurso Interno Proyectos (1+p) cip2021004. «Actividad bactericida fotodindmica de nanoparti-
culas de zinc acopladas a compuestos fotosensibilizadores a base de Ir(i) y Re(l) contra aislados clinicos
de Klebsiella pneumoniae».

Financiamiento externo

(2022) Fondecyt de Iniciacion en Investigacion 11221092. «Salud mental en niflos, nifias y adolescentes durante
la pandemia por covid-19 en Chile: predictores de malestar y bienestar psicoldgico».

(2022) Fondecyt de Iniciacion en Investigacion 11220983. «<Emerging Metallopharmaceuticals against Breast
Cancer: Synthesis and its Therapeutic Evaluation on breast cancer cell line by using Naphthoqguinolinone
and Perimidinone Derivatives/Cu(i)-Zn(i1) complexes».

(2022) anib Convocatoria Nacional Subvencion a la Instalacidon en la Academia. «En la busqueda de quimiosen-
sores fluorescentes catidnicos: sintesis y su potencial aplicacién neuroldgica a partir de derivados de
2-aminopirimidina».
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PUBLICACIONES
Articulos en revistas cientificas indexadas

Acikara, O. B., Karatoprak, G. S, Ylcel, C., Akkol, E. K., Sobarzo-Sanchez, E., Khayatkashani, M., Kamal, M. A. y
Kashani, H. R. (2022) A Critical Analysis of Quercetin as the Attractive Target for the Treatment of Par-
kinson’s Disease. CNS & Neurological Disorders-Drug Targets (Formerly Current Drug Targets-CNS &
Neurological Disorders), 21(9), 795-817.

Akkol, E. K., Karpuz, B., TUrkcanodlu, G., Cosguncelebi, F. G., Tastan, H., Aschner, M., Khatkar, A. y Sobarzo-Sanchez,
E. (2022). The phytochemical profile and biological activity of Malva neglecta Wallr. in surgically induced
endometriosis model in rats. Molecules, 27(22), 7869.

Andreucci-Annunziata, P, Lin, S. y Urbina-Sanchez, B. (2022). Reconfiguracion identitaria en joévenes chilenos y
redes sociales: Otra perspectiva al adultocentrismo. Liminales. Escritos sobre Psicologia y Sociedad, 11(21),
211-238. https://doi.org/10.54255/limvol11.num21.669

Andreucci-Annunziata, P.,, Mellado, A. y Vega-Muioz, A. (2022). Telesupervision in Psychotherapy: A Bibliometric
and Systematic Review. International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(23), 16366.

Bustos, L., Echiburu-Chau, C., Castro-Alvarez, A., Bradshaw, B., Simirgiotis, M. J., Mellado, M., Parra, C. y Cuellar, M.
(2022). Cytotoxic effects on breast cancer cell lines of chalcones derived from a natural precursor and
their molecular docking analysis. Molecules, 27(14), 4387.

Covarrubias, C. G., Mendoza, M.y Espejo, R. (2022). Modelos educativos de instituciones de educacién superior
para la formacion en competencias transversales. Revista Gestion de las Personas y Tecnologia, 15(45),
https://doi.org/10.35588/gpt.v14i45.5899

Dehpour, A. R., Khaledi, E., Noori, T., Mohammadi-Farani, A., Delphi, L., Sureda, A., Sobarzo-Sanchez, E. y Shirooie,
S. (2022). Dapsone reduced cuprizone-induced demyelination via targeting Nrf2 and IKB in C57BL/6 mice.
Iranian Journal of Basic Medical Sciences, 25(6), 675.

Denche-Zamorano, A., Ajenjo-Gomez, D., Pereira-Payo, D., Galdn-Arroyo, C., Vega-Mufioz, A., Contreras-Barraza,
N., Gil-Marin, M. y Perez-Gomez, J. (2022). Physical activity frequency and depression in the Spanish
population. /International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(22), 14704.

Erol, M,, Celik, I., Saglik, B. N., Karayel, A., Mellado, M. y Mella, J. (2022). Synthesis, molecular modeling, 3D-asArR
and biological evaluation studies of new benzimidazole derivatives as potential Mao-A and Ma0-B inhibi-
tors. Journal of Molecular Structure, 1265, 133444.

Garrido, M. P, Vaswani, V., Contreras, K., Barberan, M., Valenzuela-Valderrama, M., Klajn, D., Romero, C,, Vial Co-
varrubias, M. J. y Cornejo, R. A. (2022). Follow-up of Interleukin 6 and Other Blood Markers during the
Hospitalization of covid-19 Patients: A Single-Center Study. Covid, 2(11), 1584-1593.

Gdbmez, D. O,, Casas, F., Alfaro, J. y Ascorra, P. (2022). Predictors of Family, School and Neighbourhood Domain
on Life Satisfaction in Chilean Adolescents. Revista Interamericana de Psicologia/Interamerican Journal
of Psychology, 56(1), 1-20.

Gonzalez, M. F,, Burgos-Ravanal, R., Shao, B., Heinecke, J., Valenzuela-Valderrama, M., Corvaldn, A. H. y Quest, A. F.
(2022). Extracellular vesicles from gastric epithelial GES-1 cells infected with Helicobacter pylori promote
changes in recipient cells associated with malignancy. Frontiers in Oncology, 12, 962920.

Gonzalez-Vergara, A., Sdnchez-Gonzdlez, R, Bravo, M. A., Aguilar, L. F.,, Espinoza, L. y Mellado, M. (2022). Assess-
ment of chalcone-vanillin as a selective chemosensor of As(i) in aqueous solution. Journal of Molecular
Structure, 1266, 133558.

ilgin, S., Karatoprak, G. S., Polat, D. C., Safak, E. K., Yildiz, G., Kipeli Akkol, E. y Sobarzo-Sanchez, E. (2022). Phyto-
chemical composition and biological activities of Arctium minus (Hill) Bernh.: a potential candidate as
antioxidant, enzyme inhibitor, and cytotoxic agent. Antioxidants, 771(10), 1852.

Jiménez, D. S, Valencia, R. L., Méndez-Celis, P, Morales, D. A. y Silva, J. S. (2022). Dificultades de las personas
mayores para desarrollar envejecimiento saludable durante la pandemia por coronavirus. Revista Ibero-
americana de Bioética, (20), 1-13.

Lolas Stepke, F. (2022). Carrére, Emmanuel. De vidas ajenas. Acta Bioethica, 28(1), 171-172.

Lolas Stepke, F. (2022). Deter, HC (editor) Allgemeine Klinische Medizin. Arztliches Handeln im Dialog als Grundlage
einer modernen Heilkunde. Acta Bioethica, 28(1), 167-169.

Lolas Stepke, F. (2022). Ferdinand Sauerbruch y la medicina nacionalsocialista. A propdsito de un libro sobre
naturaleza y significacion del dolor. Acta Bioethica, 28(2), 327-328.
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Lolas Stepke, F. (2022). Integridad cientifica, integridad decisional, integridad social. Acta Bioethica, 28(1), 7-8.

Lolas Stepke, F. (2022). Psiquiatria y poder. Acta Bioethica, 28(2), 325-326.

Lolas Stepke, F. (2022). Salud universal (one health) y ética. Desafios para la mentalidad bioética. Acta Bioethica,
28(2), 181-182.

Lolas Stepke, F. (2022). Schiltenwolf, M. & Herzog, W.(Eds.). Die Schmerzen. Acta Bioethica, 28(1), 165-166.

Llanos-Herrera, G., Vega-Munoz, A., Salazar-Sepulveda, G., Contreras-Barraza, N. y Gil-Marin, M. (2022). Environ-
mental and Health Factors as Organic Fruit Purchase Drivers and the Mediating Role of Price and Effort.
Horticulturae, 8(10), 955.

Mellado, M., Gonzalez, C., Mella, J., Aguilar, L. F,, Celik, I., Borges, F., Uriarte, E., Delogu, G., Vifia, D. y Matos, M. J.
(2022). Coumarin-resveratrol-inspired hybrids as monoamine oxidase B inhibitors: 3-Phenylcoumarin
versus trans-6-styrylcoumarin. Molecules, 27(3), 928.

Mellado, M., Reyna-Jeldes, M., Weinstein-Oppenheimer, C., Covarrubias, A. A., Aguilar, L. F., Coddou, C., Mella, J.
y Cuellar, M. A. (2022). asar-driven synthesis of antiproliferative chalcones against SH-SY5Y cancer cells:
Design, biological evaluation, and redesign. Archiv der Pharmazie, 355(7), 2200042.

Mellado, M., Roldan, N., Miranda, R., Aguilar, L. F.,, Bravo, M. A. y Quiroz, W. (2022). Sensitive fluorescent chemosensor
for Hg(I) in agueous solution using 4’-dimethylaminochalcone. Journal of Fluorescence, 32(4), 1449-1456.

Mendoza-Mufioz, M., Vega-Mufioz, A., Carlos-Vivas, J., Denche-Zamorano, A., Adsuar, J. C., Raimundo, A., Salazar-
Sepulveda, G., Contreras-Barraza, N. y Muioz-Urtubia, N. (2022). The bibliometric analysis of studies on
physical literacy for a healthy life. International Journal of Environmental Research and Public Health,
19(22), 15211.

Noori, T., Sahebgharani, M., Sureda, A., Sobarzo-Sanchez, E., Fakhri, S. y Shirooie, S. (2022). Targeting PI3K by
Natural Products: A Potential Therapeutic Strategy for Attention-deficit Hyperactivity Disorder. Current
Neuropharmacology, 20(8), 1564.

Noori, T., Shirooie, S., Sureda, A., Sobarzo-Sanchez, E., Dehpour, A. R., Saldias, M. y Akkol, E. K. (2022). Regulation
of baPk1 by natural products: an important target in treatment of stroke. Neurochemical Research, 47(8),
2142-2157.

Noori, T., Shirooie, S., Sureda, A., Sobarzo-Sanchez, E., Dehpour, A. R., Saldias, M. y Akkol, E. K. (2022). Regulation
of paPK1 by natural products: an important target in treatment of stroke. Neurochemical Research, 47(8),
2142-2157.

Noori, T., Sureda, A., Sobarzo-Sanchez, E. y Shirooie, S. (2022). The role of natural products in treatment of depre-
ssive disorder. Current Neuropharmacology, 20(5), 929-949.

Pizarro, N., Saldias, M., Galaz, B., Donoso, D., Mufioz, C., Palominos, F.,, Ortiz, C. y Vega, A. (2022). A potential novel
and general route for bromide replacement in diimine Rel tricarbonyl complexes leading to carboxylates:
The effect in luminescence. Polyhedron, 227, 116127.

Rahman, M. M., Islam, M. R, Akash, S., Mim, S. A., Rahaman, M. S., Emran, T. B., Akkol, E. K., Sharma, R., Alhumaydhi,
F. A, Sweilam, S. H,, Hossain, E., Ray, T. K., Sultana, S., Ahmed, M., Sobarzo-Sanchez, E. y Wilairatana,
P. (2022). In silico investigation and potential therapeutic approaches of natural products for covid-19:
Computer-aided drug design perspective. Frontiers in Cellular and Infection Microbiology, 12, 929430.

Rojo, D., Madrid, A., Martin, S. S., Parraga, M., Silva Pinhal, M. A,, Villena, J. y Valenzuela-Valderrama, M. (2022).
Resveratrol decreases the invasion potential of gastric cancer cells. Molecules, 27(10), 3047.

Salgado-Gdmez, C., Vega-Muioz, A., Salazar-Sepulveda, G., Contreras-Barraza, N. y Araya-Silva, L. (2022). Per-
ceptions Environmental and Health Impacts of Cruise Activity in the Roatan Ports. Water, 14(19), 3134.

Sanchez-Gonzdlez, R, Leyton, P, Aguilar, L. F.,, Reyna-Jeldes, M., Coddou, C., Diaz, K. y Mellado, M. (2022). Resve-
ratrol-Schiff Base Hybrid Compounds with Selective Antibacterial Activity: Synthesis, Biological Activity,
and Computational Study. Microorganisms, 10(8), 1483.

Seker Karatoprak, G., Kipeli Akkol, E., Yicel, C., Bahadir Acikara, O. y Sobarzo-Sanchez, E. (2022). Advances in
understanding the role of aloe emodin and targeted drug delivery systems in cancer. Oxidative Medicine
and Cellular Longevity, 2022, 7928200, https://doi.org/10.1155/2022/7928200

Vega-Muioz, A., Estrada-Munoz, C., Andreucci-Annunziata, P., Contreras-Barraza, N. y Bilbao-Cotal, H. (2022).
Validation of a measurement scale on technostress for university students in Chile. International Journal
of Environmental Research and Public Health, 19(21), 14493.

Yucel, C., Karatoprak, G. S., Acikara, O. B., Akkol, E. K., Barak, T. H., Sobarzo-Sanchez, E., Aschner, M. y Shirooie, S.
(2022). Immunomodulatory and anti-inflammatory therapeutic potential of gingerols and their nano-
formulations. Frontiers in Pharmacology, 13, 902551.
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Capitulos de libro

Oyarzun Gémez, D. (2022). Investigating the Well-Being of Adolescents in Virtual Education: Methodological
and Ethical Challenges of Photoprovocation. In: Hosseini, S., Peluffo, D.H., Nganiji, J., Arrona-Palacios, A.
(eds.) Technology-Enabled Innovations in Education. Transactions on Computer Systems and Networks.
Springer, Singapore. https://doi.org/10.1007/978-981-19-3383-7_48

Centros de vcm de la Facsalud

CAMPOS CLINICOS

Son los establecimientos sanitarios de la red publica o
privada en los que se desarrolla la relacién asistencial
docente; tales como hospitales, centros de salud fami-
liar, comunitaria o de apoyo diagnoéstico y terapéutico.

También se incluyen las instituciones de caracter edu-
cacional, de servicios de alimentacidn, las entidades de
rehabilitacion, fundaciones, oenegés o empresas —entre
otros—, ya sea del sector publico o privado, y a través
de los cuales se realizan las practicas curriculares y
profesionales, investigacion y acciones de vcm.

Actividades realizadas

¢ La carrera de Enfermeria de la sede Regién de Co-
quimbo organizé la Feria «Semana de la Lactancia
Materna» en el cesfam Raul Silva Henriquez (agosto).

¢ La carrera de Enfermeria de la sede Regién de Co-
quimbo organizé la Feria «Semana del corazén» en
el cesfam Raul Silva Henriquez (octubre).

¢ La carrera de Obstetricia y Puericultura de la sede
Region de Coquimbo realizé la habilitacion de un
box clinico de atencién en el Hospital de Vicufa
(segundo semestre).

¢ La carrera de Obstetricia y Puericultura de la sede
Region de Coquimbo realizd la instalacion de practi-
cas curriculares en hospitales y centros de atenciéon
primaria de dicha regién (segundo semestre).

CENTRO DE SIMULACION CLINICA

Centro de avanzada donde la simulacion clinica cons-
tituye un eje metodoldgico transversal que apoya la
ensefianza y el aprendizaje en el drea de la salud junto
a una extensa red de convenios con centros publicos y
privados en los que los estudiantes realizan sus prac-
ticas clinicas.

ucentral.cl

El Centro de Simulacion Clinica comenzd su proyecto
en 2011, formando parte de la Facsalud para satisfacer
las necesidades de capacitaciones en temas relaciona-
dos con la salud de todas las carreras de la Facultad,
como también de la comunidad centralina y externos.

La simulacién clinica permite que los estudiantes apren-
dan habilidades clinicas y competencias profesionales
—como la comunicaciéon— en un entorno seguro, donde
no dafian a los pacientes. Esta metodologia les permite
adquirir las capacidades necesarias para entregar una
calidad de atencién segura a los pacientes una vez
que realicen sus practicas clinicas con usuarios reales.
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CENTRO DE ENTRENAMIENTO
AMERICAN HEART ASSOCIATION

El Centro Internacional de Entrenamiento de la Ameri-
can Heart Association (aHA) dicta cursos del programa
de atencidn cardiovascular de emergencia y entrega la
«Certificaciéon aHax».

De este modo, el Centro aHA de la U. Central tiene como
propdsito capacitar a los profesionales de la salud —y
la poblacién en general— en soporte vital basico y
avanzado para gque éstos, a su vez, otorguen atencion
cardiovascular de emergencia en situaciones pre e
intrahospitalarias.

Este centro también forma a los estudiantes de pregrado

en soporte vital basico (BLs, por su sigla en inglés) e
imparte cursos salvacorazones y de primeros auxilios.
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OBSERVATORIO DE SALUD
EN MASCULINIDADES

Es un grupo de académicos, estudiantes de posgrado
y personas de la sociedad civil quienes se han compro-
metido con la igualdad de género y el desarrollo de los
estudios de masculinidades.

Nacioé en 2018 con el propdsito de desarrollar investi-
gaciones, propuestas de politicas publicas y asesorias
a instituciones chilenas e internacionales en temas
relativos a las masculinidades y sus efectos en la salud
de las mujeres, hombres, nifios y nifas, adolescentes y
la comunidad circundante.

CENTRO DE ATENCION Y ESTUDIOS DE TERAPIA OCUPACIONAL

El Centro de Atencidn y Estudios de Terapia Ocupacional (Caeto) comenzé a funcionar en
2021 tanto en Santiago como en la Regién de Coquimbo y fue precedido por el Centro de
Atencion de Terapia Ocupacional Infantil (Catoi). Este ultimo fue implementado en 2017 en
Santiago para la atencién de nifios y niflas hasta 12 aflos de edad. Actualmente, el Caeto
depende de la Escuela de Psicologia y Terapia Ocupacional y atiende a nifos, nifias, adoles-
centes, adultos y personas mayores que requieran de los servicios de terapia ocupacional.
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CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA
Y ESTUDIOS

El Centro de Atencioén Psicoldgica y Estudios (Capse)
brinda servicios y asistencia técnica a la comunidad
de manera gratuita, por convenios y pagada, mante-
niendo asi un compromiso social con la comunidad. Se
realizan intervenciones psicoldgicas desde un enfoque
clinico-terapéutico, las que estan dirigidas a nifos,
adolescentes y adultos que presenten problematicas
tales como: trastornos adaptativos, trastornos por dé-
ficit atencional con y sin hiperactividad, acoso escolar,
duelos, trastornos depresivos, trastornos ansiosos,
trastornos de panico cony sin agorafobia y déficit en
el rol parental.

Actividades realizadas

¢ Experiencias del «Taller de Habilidades Parentales
y Marentales» del Instituto Chileno de Psicoterapia
Integrativa (julio).

¢ Intervencidn Psicoldgica y Psicosocial «kAcompana-
miento frente a duelo por covid-19» (agosto).

¢ Seminario «Heidegger. Su concepcion de la angustia:
la comprension y el encuentro de si mismo» (octubre).

¢ Seminario «El rol del psicélogo en la escuela: la evo-
lucion desde lo clinico a lo psicoeducativo» (octubre).

¢ Seminario «Evaluacion y valoracion del riesgo de sui-
cidio» (octubre).
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PROYECTO INTERDISCIPLINARIO DE
ATENCION GERIATRICA INTEGRAL
A PERSONAS MAYORES CON
DEPENDENCIA SEVERA

El programa nace con el fin de mantener la continui-
dad de la atencién de enfermeria hacia las personas
mayores con dependencia moderada, severa y total,
sus cuidadores/as y familias realizada durante los afios
2020 y 2021, periodo mas algidos de la pandemia. Su
objetivo es contribuir a mejorar la calidad de vida de
estas personas mediante el fortalecimiento del trabajo
colaborativo entre el equipo de atencién del Programa
de Dependientes de la Fundacién Cerro Navia Joven y
los centros de atencidén primaria en salud de la comuna
de Cerro Navia, lo cual se lleva a cabo a través de la
coordinaciéon con el Departamento de Gestion Clinica
de la Corporacion Municipal de dicho territorio.

Corresponde a un programa interdisciplinario desarro-
llado con fondos concursables de vcMm, aportes propios
de la Facsalud y financiamiento externo de la Asociacion
Cientifica de Heridas, Estomas y Continencia. Partici-
pan las carreras de Enfermeria, Nutricion y Dietética,
Kinesiologia, Terapia Ocupacional, Tecnologia Médica,
Psicologia y Trabajo Social.
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Facultad de Ingenieria

vy Arquitectura

La Facultad de Ingenieria y Arquitectura (Finarg) esta
compuesta por la Escuela de Arquitectura y Paisaje,
la Escuela de Ingenieria, el Instituto de Investigaciéon
y Posgrado y el Departamento de Ciencias Basicas;
todas ellas conforman el sistema académico que
imparte programas formativos para mas de 2600
estudiantes a tiempo presente, en cuatro ingenierias
civiles, Arquitectura, Construcciéon Civil, Astronomia,
Geologia y Arquitectura del Paisaje.
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Esta mirada le da un enfoque de interdisciplinariedad
centrado en la entrega académica con una vision social,
innovadora, sustentable, que vela por el desarrollo de
entornos y sus personas considerando el respeto por
su cultura, patrimonio y territorio. Asi, se contempla
la formacidn de profesionales criticos, con un claro
entendimiento del entorno global y enfoque en las
necesidades locales.
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10.
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12.
13.
14.
15.
16.

Autoridades

Cristian Millan Fuentes,
Christian Nicolai Orellana,
Mauricio Castro Jara,
Enrique Ramos Meza,
Alejandro Torres Flores,

Gastdén Concha Farina,

Carola Brito Castro,
Alejandro Sanhueza Ovalle,

. Victor Betancourt Gutiérrez,

Daniela Brizuela Valenzuela,

Héctor Véliz Guerrero,
Uwe Rohwedder Gremler,
Diego Parraguez Romero,
Miguel Garcia Corrales,
Juan Luis Palma Solorza,
Manuel Duarte Mermoud,
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decano (i) (desde octubre)

decano (hasta octubre)

secretario de Facultad

director (i) del Departamento de Ciencias Basicas

director (i) de la Escuela de Ingenieria (desde agosto) y secretario de
Estudios de la Escuela de Ingenieria (hasta agosto)

director de la Escuela de Ingenieria y director de las carreras Ingenieria
Civil en Obras Civiles e Ingenieria en Construccion (hasta agosto)
directora de la Escuela de Arquitectura y Paisaje

director (i) de las carreras Ingenieria Civil Industrial e Ingenieria Civil
en Computacion e Informatica (desde noviembre)

director de las carreras Ingenieria Civil Industrial e Ingenieria Civil
en Computacion e Informatica (hasta noviembre)

directora de las carreras Ingenieria Civil en Obras Civiles e Ingenieria
en Construccion (desde septiembre)

director de las carreras Ingenieria Civil en Minas y Geologia

director (i) de las carreras Arquitectura y Arquitectura del Paisaje
secretario de Estudios (i) de la Escuela de Ingenieria (desde agosto)
secretario de Estudios de la Escuela de Arquitectura del Paisaje
director del Instituto de Investigaciéon y Posgrado (desde diciembre)
director del Instituto de Investigacion y Posgrado (hasta diciembre)
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Hitos de la Finarq
INAUGURACION ANO ACADEMICO

Con la presencia del subsecretario de Obras Publicas,
José Andrés Herrera se dio el puntapié inicial a las acti-
vidades académicas de la Finarqg para 2022, ocasion en
la que el directivo publico presentd una charla titulada
«Cambio climatico, los desafios para la infraestructura».
La actividad efectuada el 14 de abril hizo énfasis en la
importancia del Estado en las politicas relacionadas al
desarrollo sustentable, pero también al avance continuo
de practicas y enseflanzas que sirven de base para la
evolucion académica y profesional de los/as estudian-
tes que asistieron al evento.

GOBIERNO DE SANTIAGO ENTREGO
FINANCIAMIENTO A PROYECTOS DE
LA FINARQ

En una ceremonia liderada por el gobernador metro-
politano Claudio Orrego, el decano Christian Nicolai
participo el 1de septiembre de la firma para la entrega
de financiamiento a proyectos representativos de la
Finarg. Se trata del proyecto de «Jardines eficientes
para los espacios publicos de la Regidn Metropolitana»
de la Escuela de Arquitectura y Paisaje y de «Sistema
de activacion patrimonial accesible de la ciudad de
Santiago» de la Escuela de Ingenieria. Respectiva-
mente, recibieron un financiamiento aproximado de
105 millones de pesos y 157 millones de pesos para su
implementacion.
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DR. CRISTIAN MILLAN ASUMIO COMO
NUEVO DECANO (1) EN LA FINARQ

Tras el nombramiento como vicerrector de Desarrollo
Institucional del hasta entonces decano de la Finarq,
Dr. Christian Nicolai, la vacante en la Decanatura fue
asumida por el académico Cristian Millan a contar del 17
de octubre, quien es doctor en Ciencias con mencién en
Fisica por la Universidad de Chile y magister en Ciencias
de la Universidad Federico Santa Maria (usm). El profesor
Millan fue vicerrector académico de la U. Central entre
2015-2019y llegd a fortalecer e incrementar la calidad y
excelencia académica, asi como a liderar cambios internos
en la Finarg como la actualizacion del Reglamento y la
relacion con estudiantes, entre otros desafios.

Otros hitos de la Finarq

1. El decano Christian Nicolai participd en la inaugura-
cién de un curso internacional para estudiantes del
Tecnoldgico de Monterrey (12 de enero).

2. El decano Christian Nicolai lanzé el proyecto INES
Ciencia Abierta junto al equipo de académicos e in-
vestigadores (16 de agosto).

3. La académica Jadille Mussa fue galardonada con el
premio Voceria Finarg 2022 (5 de diciembre).
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4.4.2. Escuela de Ingenieria

PROGRAMAS DE PREGRADO

* Ingenieria Civil en Obras Civiles

* Ingenieria en Construccion

* Ingenieria Civil en Minas

¢ Geologia

¢ Ingenieria Civil Industrial

¢ Ingenieria Civil en Computacion e Informatica
* Licenciatura en Astronomia

CARRERAS ADVANCE'Y ESPECIAL

¢ Ingenieria Civil Industrial
¢ Ingenieria Industrial
* Ingenieria en Construccioén
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Hitos de la Escuela de Ingenieria

«INTRODUCCION A LA INGENIERIiA»
FINALIZA CON NOVEDOSOS PROYECTOS

Los estudiantes de primer afio de todas las carreras de
ingenieria trabajaron en distintos proyectos por equi-
pos con enfoque sustentable, social y colaborativo.
Asi de trascendente es esta iniciativa encabezada por
el docente Alejandro Torres, quien imparte la catedra
«Introduccidn a la Ingenieria», asignatura que termind
el semestre el 15 de julio con este trabajo.

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
INGENIERIA SE QUEDAN CON EL PODIO
EN EL PRIMER «CONCURSO SiSMICO DE
ESTRUCTURAS A ESCALA»

El podio completo —1.¢7, 2.° y 3.¢" lugar— del Concurso
Sismico de Estructuras a Escala fue para equipos con-
formados por estudiantes de la U. Central. La actividad
se llevd a cabo el 22 de diciembre y fue organizada por
la institucion junto a las universidades Diego Portales
(ubpP) y San Sebastian (uss).
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SEMINARIO DE MATEMATICAS EN LA
INGENIERIA: MAS QUE MATEMATICAS
E INGENIERIA

No todos los dias se recibe a un Premio Nacional de
Ciencias Exactas. Es por ello que la Escuela de Ingenieria
invitd al Dr. Patricio Felmer a impartir una charla titulada
«Las ensefanzas de las matematicas en la ingenieria»
en la que entregd ideas sobre cémo se puede mejorar
el proceso de ensefanza y aprendizaje en el aula en
esta actividad efectuada el 7 de noviembre. El doctor
menciond los principios, la ejecucion y resultados de la
iniciativa Activando la Resolucién de Problemas en las
Aulas (ARPA), proyecto que dirige y que busca entregar
aportes al problema de la enseflanza no solo de la ma-
tematica, sino de las ciencias en general.

Otros hitos de la Escuela de Ingenieria

1. La doctora Daniela Brizuela fue nombrada como
nueva directora de las carreras Ingenieria Civil en
Obras Civiles e Ingenieria en Construccion (26 de
septiembre).

2. El académico Alejandro Sanhueza asumidé como
director de las carreras Ingenieria Civil Industrial e
Ingenieria Civil en Computaciéon e Informatica (16
de noviembre).

3. Empresa PERI Chile visit6 a estudiantes de Ingenieria
Civil en Obras Civiles e Ingenieria en Construccion
(17 de noviembre).
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4.4.5. Escuela de Arquitectura y Paisaje
PROGRAMAS DE PREGRADO

¢ Arquitectura
¢ Arquitectura del Paisaje
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Hitos de la Escuela de Arquitectura y Paisaje

PROGRAMA IPT RECIBIO DISTINCION
DEL MINISTERIO DE LAS CULTURAS,
ARTES Y PATRIMONIO

Coincidente con el cumplimiento de sus 10 afos de
existencia, el programa Instituto del Patrimonio Turistico
(IPT) recibid el 20 de julio una distincién del Ministerio
de las Culturas, Artes y Patrimonio por su participacion
en el Dia de los Patrimonios conmemorado el 28 y 29
de mayo. La distincién se otorgd particularmente por el
rescate de la vida, costumbres, tradiciones y arquitec-
tura en la Regidon de O’Higgins, especificamente por su
proyecto «Patrimonio e Identidad Cultural de Zufiga».

ACADEMICOS Y ESTUDIANTES DE ARQUI-
TECTURA PARTICIPARON DEL DIA SIN AUTO

En el Dia sin Auto que se celebra cada 4 de octubre
—y gracias a una iniciativa gubernamental—, la calle
Agustinas (en el centro de Santiago) fue cerrada entre
las calles San Antonio y Morandé con la intencion de
promover la movilidad en transporte publico, bicicletas,
a pie u otras alternativas que hagan de la ciudad un
espacio mas sustentable. Para contribuir, estudiantes
y profesores/as de Arquitectura visitaron el lugar para
instalar una muestra de plantas de bajo consumo hidrico,
pizarras para gue los transelintes pudieran expresar sus
ideas en torno al espacio publico, ademas de armar el
estand con materiales y elementos reciclados.

CONGRESO DE FLORA NATIVA EN LA
ESCUELA DE ARQUITECTURA Y PAISAJE

Con 6 charlas plenarias, mas de 50 trabajos presentados,
mas de 200 asistentes por jornada y 12 universidades
del pais de diferentes regiones y numerosas comunida-
des organizadas, centros de investigacién, fundaciones,
oficinas de arquitectura, centros de estudio y consul-
toras culmind el vir Congreso Nacional de Flora Nativa
realizado entre el 8 y 10 de septiembre en la U. Central.
En su ultima jornada, mas de 80 personas visitaron
Papudo con el objetivo de conocer y reconocer especies
vegetales, intercambiar conocimiento y estrechar lazos.

Otros hitos de la Escuela de Arquitectura y Paisaje
1. El Jardin Biodiverso recibié importantes visitas técnicas (7 de noviembre).

2. La docente Mdnica Palma recibid el primer premio de Arquitectura del Paisaje (19 de diciembre).
3. El académico Miguel Garcia participd en la primera mesa regional de Turismo (28 de diciembre).
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Instituto de Investigacion y Posgrado

de la Finarqg

Creado el 1 de septiembre de 2020, el Instituto de
Investigacion y Posgrado de la Finarg se ha dedicado in-
crementalmente a promover y desarrollar investigacion
en temas como la ciencia de materiales, cosmologia,
ciudad, fisica, territorio, entre otros. Sus objetivos son
estimular el desarrollo de investigacion interdisciplinaria,
generar redes académicas nacionales e internacionales
que potencien la investigacién y el posgrado, coordinar
la creaciéon de programas de posgrado acreditables de
caracter disciplinar o interdisciplinar y articular la oferta
de posgrados y postitulos en los ambitos disciplinarios

INVESTIGADORES

 Luis Alvarez Thon

¢ Simodn Castillo Ferndndez
¢ Francisco Cruz Naranjo

¢ Manuel Duarte Mermoud

e Cristidn Erices Osorio

« Javier Figueroa Ortiz

¢ Juan Francisco Fuentealba
¢ Walter Imilan Ojeda

¢ Esteban Landaeta Campos

de la Finarq. * Juan Magafa Zapata

¢ Paulina Marquez Mandiola

¢ Claudia Marquez Thomas

¢ Ana Millaleo Hernandez

e Loreto Mufioz Herndndez

¢ Juan Luis Palma Solorza

¢ Alejandro Riveros Rodriguez
* Felipe Tejo Lazo

¢ Marco Valencia Palacios

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Fondo U. Central de investigacion y desarrollo (1+b)

(2021)

(2021)

(2022)

(2020)

Fondo Interno de Investigacion. cip2020039. «Axionic black hole solutions in modified theories of gravity:
Dynamic, thermodynamic and holographic aspects».

Fondo Interno de Investigacion. «Introduccidn de plantas no-residentes nativas en praderas urbanas
naturalizadas que se establecen en lotes abandonados en la ciudad de Santiago, Chile central».
Fondo Interno de Investigacion. «Diagnoéstico histdrico de un patrimonio arquitectdnico en riesgo: la basi-
lica de Los Sacramentinos en Santiago de Chile» (2022-2023).

Fondo Interno de Investigacion. cip2020013. «Human-like explainable robotic systems in reinforcement
learning scenarios».

Financiamiento externo

(2009)

(2017)

(2018)

(2019)
(2019)

(2019)

ANID Basal FBO807. «Center for the Development of Nanoscience and Nanotechnology (Cedenna)». Juan
Luis Palma.

ANID Fondecyt 1150488. «Fractional error models in adaptive control and applications». Manuel Duarte
Mermoud.

ANID Fondecyt 11180082. «La contracara del conventillo. Actores sociales, politicos de vivienda y periferias
urbanas. Santiago y Valparaiso (1925-1958)». Simoén Castillo Fernandez.

ANID Fondecyt 1191019. «Molecular properties via magnetically-undiced current densities». Luis Alvarez Thon.
ANID Fondecyt 3190110. «Amor Amapuchao’; Historias de amor con perspectiva de género y sus implicancias
en la construccion del Wallmapu». Ana Millaleo Hernandez.

ANID Fondecyt, 1190525. «Determination of the health benefits of bioactive compounds of discarded chia
plants (Salvia hispanica L.) using upLc-ToF-Ms, and a global evaluation of antioxidant in vitro capacity and
its effect in vivo». Loreto Mufioz Herndndez.
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ANID PAI77190042. «Estudio de la estabilidad y dindmica de texturas magnéticas tipo vortice y skyrmions
en sistemas nanoestructurados cilindricos y rectangulares, compuestos por un material magnético simple
y de multicapas». Alejandro Riveros Rodriguez y Juan Luis Palma.

ANID, PAI77190046. «Aspectos termodindmicos y dindmicos de objetos compactos y modelos cosmolo-
gicos en teorias de gravedad de orden mayor». Cristidn Erices.

Cyted, TTI9RTO567. «Desarrollo de ingredientes alimentarios a partir de cultivos ancestrales latinoameri-
canos». Loreto Muioz Hernandez.

ANID Becas Chile 74200122. «Efecto de las fluctuaciones térmicas en sistemas magnéticos nanoestructurados».
Felipe Tejo Lazo.

ANID Fondecyt 1200302. «Skyrmionic textures as building blocks for spintronics». Juan Luis Palma.
ANID Fondecyt 1200782. «Optimization of magnetic nanostructures for cancer treatment by magnetome-
chanical actuation and magnetic hyperthermia». Juan Luis Palma.

ANID Fondecyt 1201489. «New sources of dietary fibre and its contribution on the reduction of risks associa-
ted to metabolic syndrome». Loreto Mufioz Hernandez.

ANID Fondecyt 1201491. «Collective magnetism and dynamics in artificial magnetic systems for novel
functionalities in nanostructure». Juan Luis Palma.

ANID Fondequip EamM200216. «High Graphical Power Computer - Glina (Graphic-power Unit Integrated
Numerical Analyzer)». Paulina Troncoso Iribarren y Juan Luis Palma.

ANID Fondart 592009. «Universidad de Chile entre 1960 y 1980: rescate del capitulo inicial de la ensefianza
profesional del paisajismo en el pais». Claudia Marquez Thomas.

ANID Fondequip EamM210088. «Microscopio de sonda de barrido de fuerza atdmica y de fuerza magnética
con celda de temperatura con atmadsfera controlada, aplicacion de campo magnético externo controlado
y sistema de litografia por oxidacién anddica». Juan Luis Palma, Juan Francisco Fuentealba, Manuel Duarte
y Loreto Muioz Hernandez.

ANID PAI77200040. «Cimentando las bases de un grupo de fisica mediante la creacidon del area de fisica
no-lineal: Estudio de la dindmica de fracturas colaborativas». Juan Francisco Fuentealba y Juan Luis Palma.
ANID, sA77210080. «Creacidén de un area de quimica aplicada para el fortalecimiento de la Facultad de la
Ingenieria mediante un estudio para la mejora del rendimiento de baterias de litio-oxigeno usando catodos
con quantum dots de grafeno y deposicion de capas atdmicas». Paulina Marguez Mandiola, patrocinado
por Juan Luis Palma.

Aecid, Ministerio de Asuntos Exteriores Unidn Europea y Cooperacion. «Alimentacion saludable y soste-
nible en América Latina y el Caribe. Oportunidades y desafios». Loreto Muioz Hernandez.

ANID Fondecyt 11221063. «Universality of spontaneous scalarization and its correlation with thermodynamics».
Cristidn Erices.

ANID Fondecyt 1220896. « Winolnampulkafe: movilidades mapuches y sus territorialidades». Ana Millaleo
Hernandez.

ANID Fondecyt 3220527. «Teoria de deteccion y manipulacion de singularidades magnéticas en sistemas
tridimensionales». Felipe Tejo Lazo.

ANID Fondecyt 3220760. «Efecto de fracciones ricas en fibra dietética sobre la actividad prebidtica
in-vitro/in-vivo, reduccion del dafio aterosclerosis y aumento de supervivencia en un modelo Murino de
cardiopatia isquémica letal». Loreto Mufioz Herndndez.

FIC GRM, 40044421-0. «Jardines eficientes para el espacio publico de la Regidon Metropolitana». Javier
Figueroa Ortiz.

FIc GRM. «Difusiéon Sistema Inclusivo Activacidon Patrimonial rRmMs».

Fondef Idea 1+D 1D21110028. «<Modelo de techos verdes con flora nativa en ciudades de Chile central». Maria
Gabriela Saldias y Javier Figueroa Ortiz.
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PUBLICACIONES
Articulos en revistas cientificas indexadas

Alvarez-Thon, L. (2022). Quantification of molecular aromaticity as a predictive factor of astrophysical signifi-
cance. Astronomy &Astrophysics, 106, 1-21.

Amici, J., Marquez, P., Mangini, A., Torchio, C., Dessantis, D., Versaci, D., Francia, C., Aguirre, M. J., Bodoardo, S.
(2022). Economic and simple preparation of an efficient catalyst for Li-O2 batteries. Journal of Power
Sources, 546, 231942, https://doi.org/10.1016/j.jpowsour.2022.231942

Avyala, A, Fernandes, B. J. T., Cruz, F., Macédo, D. y Zanchettin, C. (2022). Convolution Optimization in Fire Classi-
fication. IEee Access, 10, 23642-23658, 2022, doi: 10.1109/ACCESS.2022.3151660.

Bignold, A., Cruz, F, Dazeley, R. y Foale, C. (2022). Human engagement providing evaluative and informative
advice for interactive reinforcement learning. Neural Comput & Applic, 35, 18215-18230. https://doi.
org/10.1007/s00521-021-06850-6

Castillo, S. y Vila, W. (2022). La formacioén de las poblaciones Germania y Atacama. Dos casos representativos
en la extension de la periferia sur de Santiago de Chile, 1912-1935 Amérique Latine Histoire et Mémoire.
Les Cahiers Alhim [En linea], 43.

Castro, S. A, Figueroa, J. A., Garitano-Zavala, A, Leveau, L. M.y Lobo, E. (2022). Editorial: Ecological and evolu-
tionary processes in Neotropical urban ecosystems. Frontiers in Ecology and Evolutionary, 10, https://
doi.org/10.3389/fev0.2022.992438

Cisternas, C,, Farias, C., Muioz, L., Morales G. y Valenzuela, R. (2022). Composiciéon quimica, caracteristicas nutri-
cionales y beneficios asociados al consumo de chia (Salvia hispanica L.). Revista chilena de nutricion,
49(5), 625-636.

de Araujo Azevedo, G. O., Torres Fernandes, B. J., de Souza Silva, L. H., Freire, A., Pontes de Araujo, R. y Cruz, F.
(2022). Event-Based Angular Speed Measurement and Movement Monitoring. Sensors, 22(10), 7963.

Duarte-Mermoud, M. A. y Travieso-Torres, J. C. (2022). Fractional Order Adaptive Control: A Brief Summary.
Proceedings of the 2022 ieee International Conference on Automation/xxv Congress of the Chilean
Association of Automatic Control (ica-acca). https://doi.org/10.1109/ica-acca56767.2022.10006284.

Erices, C. (2022). erT approach to black hole scalarization and its compatibility with cosmic evolution. Physical
Review D, 106(4), 44-46.

Erices, C. (2022). Phase transitions of black strings in dynamical Chern-Simons modified gravity. Physical Review
D, 105(2), 24-50.

Farias, C., Cisternas, C., Morales, G., Mufioz, L. y Valenzuela, R. (2022). Albahaca: Composicién quimica y sus be-
neficios en salud. Revista chilena de nutricion, 49(4), 502-512.

Figueroa, J. A, Saldias, G., Lagos, D., Teillier, S. y Castro, S. A. (2022). Soil seed Banks are short-lived and trigge-
red by the first effective rainfalls in the vacant lots of Santiago, Chile. Urban Forestry & Urban Greening,
127418. https://doi.org/10.1016/jufug.2021.127418

Jirén, P, Imilan, W. y Osterling, E. (2022). Evangelists of the urban future. A decolonial critique of the smart city
narrative in Santiago de Chile. City, 26(4), 664-683, https://doi.org/10.1080/13604813.2022.2079880

Marquez, C. (2022). La formation de paysagistes au Chili de 1960 a nos jours: relations, évolutions contextuelles
et disciplinaires de deux écoles de premier cycle universitaire. Projets de paysage. Hors-série, https:/doi.
org/10.4000/paysage.27700

Marquez, P, Patifio Vidal, C., Pereira, A., Vivas, L., Palma, J. L., Lopez de Dicastillo, C. y Escrig, J. (2022). Hollow Iron
Oxide Nanospheres Obtained through a Combination of Atomic Layer Deposition and Electrospraying
Technologies. Nanomaterials, 12(18), 3180.

Marquez, P, Vidal, C. P, Pereira, A., Vivas, L., Palma, J. L., de Dicastillo, C. L. y Escrig, J. (2022). Hollow Iron Oxide
Nanospheres Obtained through a Combination of Atomic Layer Deposition and Electrospraying Tech-
nologies. Nanomaterials, 12(18), 3180; https://doi.org/10.3390/nano12183180

Millaleo, A. (2022). Epu PUIIG, Epu Pillan y otras teméaticas sexo-afectivas en contexto mapuche: un acercamiento
al Poyewd(in. Estudios Atacamerios. En linea, 68, e4716. https://doi.org/10.22199/issn.0718-1043-2022-0014

Miranda-Silva, B., Taveira, P. H. C,, Teixeira, A. W., Fonseca, J. M., Rodrigues, L. N., Elias, R. G., Riveros, A., Vidal-Silva,
N.y Carvalho-Santos, V. L. (2022). Manipulating the shape of flexible magnetic nanodisks with meron-like
magnetic states. Physical Review B, 105, 104430, 1-9.
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Navarro, E., Gonzalez, M. U,, Béron, F., Tejo, F., Escrig, J. y Garcia-Martin, J. M. (2022). Large-area nanopillar arrays
by glancing angle deposition with tailored magnetic properties. Nanomaterials, 12(7), 1186.

Orellana Aguila, N. e Imilan, W. (2022). Movilizacidn social y espacio vivido. Una etnografia de ritmos y perfor-
mances de la protesta urbana en Santiago. Revista Castalia, 38, 121-140.

Portugal, E., Cruz, F., Ayala, A. y Fernandes, B. (2022). Analysis of Explainable Goal-Driven Reinforcement
Learning in a Continuous Simulated Environment. Algorithms, 15(3), 91.

Ramirez, C., Margarit, D., Ojeda, L., Jirdn, P. e Imilan, W. A. (2022). Comercio electronico mediante WhatsApp: Andlisis
del Malla virtual ‘a un click’ desarrollado por migrantes en Chile. Bitacora Urbano Territorial, 32(2), 101-113.

Saavedra, E., Palma, J. L. y Escrig, J. (2022). Dynamic susceptibility spectra of stadium-shaped and elliptical
nanostructures. Journal of Magnetism and Magnetic Materials, 541, 168493,

Saldias, G., Figueroa, J. A. y Fernandez, F. (2022). Conclusiones del vii Congreso Nacional de Flora Nativa de Chile
2022: Paisajes en transformacion frente al cambio global. Chloris Chilensis, 25, 103-118.

Travieso-Torres, J. C. y Duarte-Mermoud, M. A. (2022). Model Reference Adaptive Control Applied to High Starting
Torgue Scalar Control Scheme for Induction Motors. Energies, 15, 3606.

Travieso-Torres, J. C. y Duarte-Mermoud, M. A. (2022). Normalized Model Reference Adaptive Control Applied
to High Starting Torque Scalar Control Scheme for Induction Motors. Energies, 15, 10.

Travieso-Torres, J. C., Contreras, C., Hernandez, F., Duarte-Mermoud, M. A., Aguila-Camacho, N. y Orchard, M. E.
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ASISTENCIA A CONGRESOS Y SEMINARIOS

« El investigador Marco Valencia participd el 14 de marzo en el Encuentro de Investigacion de la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura de la U. Central con la ponencia «Hacia un desarrollo sustentable del patrimonio
urbano: El caso del Cementerio General en Santiago de Chile».

¢ El investigador Marco Valencia participo el 20 de abril en el x1 congreso de las comunidades del Patrimonio
organizado por la Asociacion Chilena de Barrios y Zonas Patrimoniales de la Universidad de Playa Ancha (upLA).

¢ El investigador Marco Valencia presentd el 20 de abril la ponencia «Hacia una gestion sustentable del pa-
trimonio urbano: el caso del Cementerio General de Santiago de Chile» como resultado del proyecto de
investigacion fondo 1+D, DIP, VRA.

¢ Elinvestigador Marco Valencia presentd el 21 de abril la ponencia «Diagndstico de sustentabilidad patrimonial
de una zona tipica rural. El caso de ZuAiga. vi regidn» en el x1 Congreso de las Comunidades del Patrimonio
organizado por la Asociacion Chilena de Barrios y Zonas Patrimoniales de la upLA.

* Elinvestigador Cristidn Erices presentd el 29 de abril la ponencia «Phase transitions of black strings in dyna-
mical Chern-Simons modified gravity» en Cosmosur vi de la Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina).

¢ Elinvestigador Marco Valencia presentd el 27 de mayo la charla «El patrimonio inclusivo» en la Semana del
Patrimonio organizada por la U. Central.

¢ El investigador Alejandro Riveros presenté el 17 de junio una charla como orador invitado en el Congreso
Internacional Global Experts Meet on Condensed Matter Physics, mScholar realizado en Roma (Italia).

« Elinvestigador Cristian Erices presentd el 8 de agosto la ponencia «Curvature induced scalarization in Eins-
teinian Cubic Gravity and General Relativity as a cosmic atractor» en el Seminario Regular de la Universidad
Arturo Prat (UNAP).

¢ El investigador Cristidn Erices presenté el 5 de septiembre la ponencia «erT Approach to Black Hole Scalari-
zation and its Compatibility with Cosmic Evolution» durante la 77" Aegean summer school organizada por la
National Technical University of Athens (Grecia).

¢ Los investigadores Javier Figueroa, G. Saldias, F. Ferndndez, Ana Maria Wegmann, |. Lazzoni y S. A. Castro
presentaron el 8 de septiembre la ponencia «La investigacion en biodiversidad urbana es una oportunidad
para conservar el paisaje vy la flora nativa» en el vir Congreso Nacional de Flora Nativa de Chile organizado por
la U. Central.

¢ Losinvestigadores S. A. Castro, Cristian Ray, Nicole Guerrero y J. A. Figueroa presentaron el 8 de septiembre la
ponencia «Factores determinantes de la riqueza taxondmica de la flora urbana de Santiago» en el vii Congreso
Nacional de Flora Nativa de Chile organizado por la U. Central.

¢ Elinvestigador Juan Fuentealba presentd el 9 de septiembre la ponencia «Rasgado en ldaminas delgadas: geo-
metria y fisica» en el ciclo de seminarios smaT-c organizado por la Universidad de Santiago de Chile (Usach).

¢ Los investigadores G. Saldias, J. A. Figueroa, A. Lemaitre, V. Cartes presentaron el 9 de septiembre la po-
nencia «Techo verde nativo, un aporte a la infraestructura verde urbana» en el vio Congreso Nacional de Flora
Nativa de Chile organizado por la U. Central.

* El investigador Cristian Erices presentd el 21 de septiembre la ponencia «Scalarization in Einsteinian Cubic
Gravity with General Relativity as a cosmic atractor» en la 8% Conference of Polish Society on Relativity orga-
nizada por la Sociedad Polaca de Relatividad de Varsovia (Polonia).

¢ La investigadora Loreto Muioz H. presentd el 18 de octubre la ponencia «Health Benefits Produced by the
Consumptoin of soluble fiber from chia seed» en la 8" International Conference on Dietary Fibre organizada
por el Laboratory of Food Chemistry and Biochemistry de la ku Leuven (Bélgica)

* Elinvestigador Marco Valencia presentd el 20 de octubre la ponencia «Diagndstico de sustentabilidad patri-
monial en una zona tipica rural. El caso de Zuniga, vi regidn» durante el conversatorio Patrimonio e identidad
cultural. El caso de Zuniga, Region de O’Higgins organizado por la U. Central.

« Elinvestigador Francisco Cruz presenté el 24 de octubre la ponencia «Evaluating Human-like Explanations for
Robot Actions in Reinforcement Learning Scenarios» durante el iecg/rsJ International Conference on Intelligent
Robots and Systems organizado por el Institute of Electrical and Electronics Engineers en Kyoto (Japdn).

« Elinvestigador Felipe Tejo presentd el 27 de octubre la ponencia «Skyrmions magnéticos: avances en fisica,
sus fundamentos y potenciales aplicaciones» durante los Seminarios Cientificos del Instituto de Micro y
Nanotecnologia de Madrid (Espafia).
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¢ Elinvestigador Juan Luis Palma presentd el 1 de noviembre la ponencia «Effect of nonuniform perpendicu-
lar anisotropy in ferromagnetic resonance spectra in magnetic nano rings and nanodisks» en Minneapolis
(Estados Unidos).

¢ El investigador Juan Luis Palma presentd el 8 de noviembre la ponencia «Controlling the anisotropy of thin
films with discorectangle holes» durante el International Workshop on Spintronics spin realizado en San Carlos
de Bariloche (Argentina).

* La investigadora Ana Millaleo Herndndez presentd el 9 de noviembre la ponencia «Cultura familiar vecinal
mapuche» durante el conversatorio disciplinar y presentacion del libro homoénimo realizado en la U. Central.

¢ El investigador Marco Valencia presentd el 11 de noviembre la ponencia «Hacia un desarrollo sustentable
del patrimonio urbano: el caso del Cementerio General en Santiago de Chile» durante el ciclo de charlas del
Instituto de Investigacion y Posgrado de la U. Central.

¢ Lainvestigadora Loreto Muioz H. presentd el 15 de noviembre la ponencia «Comparative evaluation of the
hypoglycemic effect of partially defatted chia and basil seed flour in an in vitro digestion system» durante
el wv International Conference of la ValSe-Food Network and vii Symposium Chia-Link organizado por las
universidades de La Plata y de Jujuy (Argentina), Central de Chile y 1aTa-csic (Espafia).

¢ El investigador Marco Valencia presentd el 22 de noviembre la ponencia «Patrimonio y ciudad neoliberal»
durante la catedra Patrimonios y Movimientos Sociales organizada por la Junta de Vecinos Barrio Yungay, la
Asociacion Chilena de Barrios y Zonas Patrimoniales, Movimiento Territorios y la Concejalia de Santiago.

¢ El investigador Cristidan Erices presento el 23 de noviembre la ponencia «Euclidean approach to black hole
thermodynamics» durante los seminarios regulares del Instituto Centro-Europeo para la Cosmologia y la Fisica
Fundamental de Praga (Republica Checa).

« Elinvestigador Cristidn Erices presenté el 24 de noviembre la ponencia «Black hole scalarization in Einsteinian
Cubic Gravity and its compatibility with cosmic evolution» durante los seminarios regulares del Instituto de
Matematicas de la Academia checa de Ciencia de Praga (Republica Checa).

e Elinvestigador Juan Luis Palma participd entre el 30 de noviembre y 2 de diciembre en Simafe 17t Interna-
tional Seminar on Condensed Matter Physics and Statistical Physics realizado en Temuco (Chile).

¢ Elinvestigador Cristidn Erices participd entre el 5y 7 de diciembre en el i Latin American Workshop on Gravity
and Holography organizado por la Universidad Adolfo Ibafez (ual).
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Centros de vcMm de la Finarq

JARDIN BIODIVERSO

Este programa, liderado por la académica Francisca
Fernandez, otorga espacio para la investigacion, do-
cenciay lavcm a través de los estudios que se realizan.

Aqui hay diversas plantas de la zona centro del pais
gue son evaluadas en su crecimiento, resistencia a los
cambios de clima, riego, entre otros aspectos. Esto viene
a dar repuestas a la crisis hidrica, cambio climatico y
falta de areas verdes; cuestion por lo que se abre a la
ensefanza de estudiantes y la comunidad.

INTERVENCION EN HOGARES DE
ADULTOS MAYORES

Este proyecto, encabezado por la académica Jadille
Mussa, tiene por objetivo mejorar la calidad de vida de
las personas adultas mayores con estadias prolongadas
en los hogares de cuidado.

A través de la colaboracioén directa de los y las beneficia-
rias, se realizan tanto pequefas mejoras como también
a gran escala, ya fuere en términos arquitecténicos o
de paisaje.

ucentral.cl

CONSULTORIA JUNIOR

Liderado por el profesor Diego Parraguez, este pro-
yecto realizado por estudiantes entregé herramientas
y lineamientos a distintos emprendimientos tal como
si fuesen una consultoria real del mundo laboral.

La experiencia cerrd con una charla junto al Servicio de

Cooperacion Técnica (Sercotec), cuyos representantes
valoraron el desafio y la iniciativa.
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EDUCACION DEL FUTURO
Junto a la fundacion Barrabases, este proyecto se de- RARRABASES
dicd a entregar formacién en tecnologia a docentes
gue la pudieran traspasar a estudiantes de sectores

vulnerables de la comuna de Quinta Normal. .
Coordinados por el profesor Hernan Olmi, se busco
empoderar con herramientas a docentes y jovenes;
contribuyendo a la inclusién y equidad en la educacion.
cQv
(@]

e HHOOR

-

DIARIO MURAL INTELIGENTE CON ARDUINO

Gracias a la iniciativa del docente Nelson Sepulveda, se cred un sistema de monitoreo de la
contaminacion ambiental al interior de las salas de clases de distintos colegios de la regién
Metropolitana que, a través de un Diario Mural, proporciona informaciéon en tiempo real sobre
la calidad del aire y las condiciones de temperatura y humedad.

Estudiantes, como verdaderos cientificos, diseflaron circuitos electrénicos y programacion
de la placa Arduino para recopilar y mostrar datos en el mural.
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Facultad de Derecho
v Humanidades

La Facultad de Derecho y Humanidades (Facdeh)
se formd en 2019 fusionando la antigua Facultad
de Derecho vy la carrera de Trabajo Social que, hasta
entonces, dependia de la Facultad de Ciencias Sociales.
Alberga a la Escuela de Derecho y Trabajo Social que
imparte ambas carreras, las que son clave para la U.
Central pues contribuyen interdisciplinariamente a
la construccién de un pais y una sociedad mas justa
y colaborativa.

Derecho se imparte en Santiago desde 1982, siendo una
de las primeras carreras creadas en la institucidn. Se
ha caracterizado por su excelencia y calidad, asi como
por su vision pluralista y social. En la sede de la Regién
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de Coquimbo se comenzd a dictar en 2003, mismo
afo que se cred la carrera de Trabajo Social, la que ha
destacado por el espiritu critico de sus estudiantes y
por sus actividades practicas a contar del primer afio,
formando profesionales con sentido de la realidad y
herramientas para implementar los cambios sociales
gue tanto necesita el pais. En la sede de la Regiéon de
Coquimbo esta carrera se imparte desde 2019.

El sello de la Facdeh es formar profesionales compe-
tentes para enfrentar los problemas que se relacionan
con el interés publico, el acceso a la justicia y la defensa
de los derechos fundamentales, especialmente para
aquellos sectores mas vulnerables.
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Autoridades

Emilio ORate Vera,

Jorge Ulloa Plaza,

Rafael Pastor Besoain,

José Ignacio Nufez Leiva,
Sara Moreno Fernandez,
Catalina Novoa Muiioz,
Macarena Diaz de Valdés Haase,
Ana Maria Galdames Paredes,
Maite Arauco Yaiiez,

10. Carlos Urrejola Devia,

11. Samuel Erices Riquelme,

12. Gerardo Coppelli Ortiz,

13. Gonzalo Alvarez Seura,

14. Fernanda Tapia Trujillo,

15. Federico Szczaranski,

16. Rebeca Zamora Picciani,

17. Eduardo Figueroa Avila,

18. Rafael Medina Donoso,

19. Andrea Duran Zuniga,

©CPINOUA NN
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decano

secretario de Facultad

director de la Escuela de Derecho y Trabajo Social

director del Area Derecho Publico

directora del Area Derecho Privado

directora de la carrera Derecho (desde octubre)

directora de la carrera Derecho (hasta octubre)

directora de la carrera Trabajo Social

secretaria de Estudios de la carrera Derecho (diurno)
secretario de Estudios de la carrera Derecho (vespertino)
secretario de Estudios de la carrera Trabajo Social

director del Instituto de Investigacion y Posgrado (desde abril)
director del Instituto de Investigacion y Posgrado (hasta abril)
coordinadora de Posgrado

coordinador de Investigacion

directora de la Clinica Juridica (desde diciembre)

director de la Clinica Juridica (hasta diciembre)

coordinador de la Oficina de Apoyo y Seguimiento al Egresado
coordinadora de Vinculacién con el Medio
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Hitos de la Facdeh

FACDEH CREO CONSEJO DE
EGRESADOS/AS PARA AMBAS CARRERAS

En septiembre, mediante la Resolucion 016/2022, se
aprobo la creacion de un Consejo de Egresados y
Egresadas como forma de fidelizar la relacion de exes-
tudiantes de la Facdeh. Este drgano consultivo permitira
fortalecer los procesos formativos mediante mecanis-
mos de participacion y retroalimentacion en temas tan
relevantes como el perfil de egreso, disefio curricular,
planes de estudio, insercion laboral, empleabilidad y
perfeccionamiento profesional.

CNA ACREDITO EL DOCTORADO EN
DERECHO POR EL MAXIMO POSIBLE

Tras un exhaustivo proceso de evaluacién, en noviembre
la cna informd la acreditacion del Doctorado en Derecho
por un plazo de tres aios, el maximo que puede lograr
un programa sin egresados.

Este hito, que da cuenta de los estandares y el nivel de
exigencia del programa, redundara en gue sus docto-
randos podran postular a becas de financiamiento del
arancel a través de la ANID.

DOS ACADEMICOS FUERON ELECTOS
PARA LA JUNTA DIRECTIVA

Los docentes Samuel Fernandez y Maria Alejandra
Rojas resultaron electos para integrar la HJD de la U.
Central para el periodo 2022-2027. La eleccidn se rea-
lizé el jueves 15 de septiembre y fue llevada a cabo
por la Asamblea General de Socios en el marco del
proceso eleccionario bajo el Estatuto institucional, en
la cual el exembajador Fernandez fue el unico de los
miembros de la HJD que se mantuvo en el cargo. Con
esta eleccion, la Facdeh tiene dos representantes en
el maximo érgano directivo de la institucion.

Otros hitos de la Facdeh

1. Se constituyd comité ético-cientifico (6 de octubre).

2. Facdeh implementd software antiplagio (19 de octubre).

3. En emotivo homenaje, la Sala de Licenciatura recibid el nombre del profesor Enrique Pérez Levetzow
(13 de diciembre.)

190 ucentral.cl



4.5.2. Escuela de Derecho y Trabajo Social
PROGRAMAS DE PREGRADO

¢ Derecho
¢ Trabajo Social




U
@ MEMORIA U. CENTRAL 2022 / Facultad de Derecho y Humanidades
»

Hitos de la Escuela de Derecho y Trabajo Social

EGRESADOS/AS ASUMIERON
IMPORTANTES CARGOS DE GOBIERNO

El cambio de mando en La Moneda de marzo trajo
oportunidades para los/as abogados/as de la U. Central.
Es asi como la egresada 2013 Jeannette Jara asumio
como Ministra del Trabajo y Seguridad Social, en tanto
la Direcciéon del Trabajo quedd a cargo del egresado
2009 Pablo Zenteno. En la seremi de Transporte y
Telecomunicaciones de la Region Metropolitana fue
nombrado Roberto Santa Cruz, mientras que como
delegado presidencial en el Maule fue designado
Humberto Aqueveque. Finalmente, Paulina Soriano
llegd a la cabeza del consejo directivo del Sistema de
Empresas Publicas (sep).

TRABAJO SOCIAL FINALIZO SU PROCESO DE CERTIFICACION

El 11 de abril, el equipo directivo de Trabajo Social —tanto de la sede de Santiago como de la
Region de Coquimbo— presentd al Comité Interno su Plan de Mejora Continua 2022-2024.
Este es el resultado del proceso de autoevaluacién y evaluacidn externa realizada en 2021, el
cual fue coordinado y desarrollado segun los lineamientos de la bac. Este proceso responde
a la complejizacion y cultura de mejora continua de la Escuela de Derecho y Trabajo Social.
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DERECHO FUE SEDE DEL XXXI CONGRESO IHLADI

En octubre —y durante cinco dias— se desarrolld el xxxi Congreso del Instituto Hispano-Luso-
Americano-Filipino de Derecho Internacional (lhladi) en el auditorio Carlos Blin, reuniendo
a académicos de variadas latitudes. En el encuentro asumioé la presidencia del organismo el
profesor de Derecho Internacional, Hugo Llanos Mansilla, por el periodo 2022-2023. Ademas, el
académico y miembro de la HJID Samuel Fernandez fue elegido como nuevo miembro asociado
del importante consorcio.

TESIS DE ESTUDIANTE DE DERECHO
GANO CONCURSO IBEROAMERICANO

La tesis de la estudiante de quinto aflo Barbara
Villalobos titulada «La violencia obstétrica a la luz del
derecho a la integridad fisica o psiquica contemplada
en la Constitucién» obtuvo el primer lugar del i Con-
curso de Estudiantes de la Red Iberoamericana de
Facultades y Escuelas de Derecho. Durante una sema-
na de noviembre, estudiantes de diversos paises se
reunieron en la Universidad de Ledn (Espafa) para
defender sus investigaciones. Gracias al triunfo de esta
alumna, la version 2023 se realizard en dependencias
de la U. Central de Chile.
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Otros hitos de la Escuela de
Derecho y Trabajo Social

1. Escuela de Derecho y Trabajo Social y la Unidn Europea
(UE) se unieron para hablar sobre proteccién de da-
tos personales en la nueva Constitucidn (10 de marzo).

2. Presentacion del quinto numero de la Revista de
Derecho Inmobiliario (29 de marzo).

3. El presidente de la Corte Suprema inaugurd el aflo
académico de la Escuela de Derecho y Trabajo Social
(20 de abril).

4. Junto al Senadis se dictd el curso internacional de
Derechos Humanos, Infancia y Discapacidad (19 de
abril al 12 de mayo).

5. Presentacion del 4.° vol. de la obra colectiva Pensa-
miento juridico central (30 de agosto).

6. La Escuela de Derecho y Trabajo Social fue sede del
vil Congreso lberoamericano de Derecho Inmobiliario
(3 y 4 de octubre).

7. Se cred la Academia de Derecho Privado.

8. Revista Rumbos 7s presentd su vol. 28 (21 de diciembre).
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Instituto de Investigacion y Posgrado
de la Facdeh

El Instituto de Investigacién y Posgrado de la Facdehse INVESTIGADORES
cred el 20 de noviembre de 2019 y, desde entonces, se
ha convertido en una pieza clave en la complejizacidon  « Gonzalo Alvarez Seura
de la Facultad. Esta unidad académica especializada « Maria Angélica Benavides Casals
ha logrado posicionar los programas de postitulo en  « Pablo Contreras Vasquez
Derecho y Trabajo Social, ademas de desarrollary po- « Gerardo Coppelli Ortiz
tenciar la investigacion de sus académicos y académicas. « Silvio Cuneo Nash
* Benoit Delooz Brochet

Las lineas de investigacion son: ¢ Irina Domurat
¢ Lorayne Finol Romero
- justicia penal y criminologia; * Ana Maria Galdames Paredes
- derecho civil patrimonial; ¢ |sabel Gonzalez Ramirez
- acceso a la justicia, gestion colaborativa y derecho ¢ Herminia Gonzalvez Torralbo
procesal; ¢ Paula Medina Gonzalez
- intervencion y antropologia social; * Jorge Moraga Reyes

- problemas sociales emergentes: género y migracién; * Sara Moreno Fernandez
- ética, teoria de lajusticia y derechos fundamentales;  * -{059 Ignacio Nufiez Leiva
- derecho internacional, y * Emilie Raymond

- regulacién econdmica, social y de la empresa. » Jorg Stippel
e Federico Szczaranski Vargas

¢ Fernanda Tapia Trujillo

¢ Jorge Ulloa Plaza

* Pablo Ulloa Valenzuela

e Santiago Zarate Gonzalez

PROYECTOS DE INVESTIGACION
Fondo U. Central de investigacidon y desarrollo (1+D)

(2022) cecorea. «Running The Master’s Degree Program in Korean Studies and Opening Comparative».

(2022) Fondo 1+p+i. «Tribunales de drogas. éComplemento o alternativa al punitivismo? Andlisis critico y propues-
tas de mejora para Chile»

(2022) Fondo 1+p+i. La buena fe «Regla de comportamiento en la interpretacion de tratados internacionales en
el dmbito de los derechos humanos. Aporte para una aplicacion jurisdiccional nacional de la regla de
interpretacion del Articulo 31 de la Convencién de Viena.

(2022) Fondo 1+p+i. «Transitando la adolescencia: descubriendo los factores psicosociales en el proceso de tran-
sicion de género en adolescentes entre los 12 a 19 anos en las regiones Metropolitana y de Coquimbo».

(2021) Fondo Interno Facdeh. «Nuevas perspectivas normativas para una produccion pecuaria sustentable en Chilex.

(2022) Fondo Interno Facdeh. «Analisis de principios en las sentencias de los tribunales constitucionales de
Chile y Corean.

Financiamiento externo

(2018-2023) Beca Doctorado Nacional-aNip. «Excepcion de contrato no cumplido».

(2020-2024) Centre national de la recherche scientifique. «Atacama-Sciences sociales en territoire minier».

(2022) Fondecyt de Iniciacidon n.° 11220755. «iArriba el feminismo que va a vencer! El movimiento estudiantil
feminista universitario, 2011-2020».

(2019) Fondecyt posdoctoral n.° 3190236. «Regulacién de los mercados de arriendo (2019-2022)».
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(2022) Fondecyt Posdoctorado n.° 3220737. «De costa a puna y de puna a costa, o las economias del contra-
bando, la circulacién transfronteriza y las mercancias electrénicas chinas provenientes de la Zona Franca
de Iquigue (Zofri) en el eje de Capricornio».

(2019) Fondecyt Regular n.° 1190056. «Los limites de la violencia de género: experiencias de mujeres migrantes
en territorios fronterizos sudamericanos (2019-2023)».

(2021) Fondecyt Regular n.° 1200362. «El trabajo via plataformas digitales en Chile. Revision de las fronteras del
derecho del trabajo y los instrumentos juridicos de proteccion social y laboral».

(2020) Fondecyt Regular n.°1200860. «Vejez e interculturalidad: distancias y encuentros en un Chile diverso».

(2020) Fondecyt Regular n.° 1201115. «Género y vejez: una etnografia sobre la organizaciéon social y moral de los
cuidados en la comuna de Pefalolén (Santiago de Chile)».

(2020) Fondecyt Regular n.° 1201130. «Rutas y trayectorias de migrantes venezolanos a lo largo de América del
Sur. Cuando las puertas comienzan a cerrarse (2020-2024)».

(2021) Fondecyt Regular n.° 1211531. «Persecucidn penal de delitos intracarcelarios y la proteccidn de sus victimas
y testigos en Chile: caracteristicas y factores que inciden en su eficacia y calidad».

United Nations Development Programme (unppP) Bolivia n.° 123501. «Analisis y desarrollo de lineamientos para la
futura reforma de la justicia en Bolivia».

PUBLICACIONES
Articulos en revistas cientificas indexadas

Contreras, P. (2022). ¢Una segunda oportunidad? Proteccidn de datos personales y autodeterminacion infor-
mativa en una nueva Constitucidn chilena. Revista Brasileira de Politicas Publicas, 12(2), 128-151. https://
doi.org/10.5102/rbpp.v12i2.7917

Contreras, P. (2022). Personas juridicas y titularidad de derechos fundamentales bajo el criterio de la Corte Inter-
americana de Derechos Humanos: contrapunto con el caso chileno. Revista Derecho del Estado, 53(ago.),
109-133. https://doi.org/10.18601/01229893.n53.04

Contreras, P, Ortiz, L.y Trigo, P. (2022). Un sistema fragmentado: La proteccidn sectorial de los datos personales
en Chile. Revista de Derecho Administrativo Econémico, (35), 35-64. https://doi.org/10.7764/redae.35.2

Cuneo, S. y Medina, P. (2022). A Critical Analysis of Drug Courts in Chile. Revista Brasilefia de Derecho Procesal
Penal, 8(1), 365-408. https://doi.org/10.22197/rbdpp.v8i1.646

Cuneo, S. y Medina, P. (2022). Tribunales de drogas en Chile édComplemento o alternativa al punitivismo? Boletin
Mexicano de Derecho Comparado, 54(162), 47-70. https://doi.org/10.22201/iij.24484873e.2021.162.17068

Domurath, I. (2022). Platform Economy and Individual Autonomy. Review of European Private Law, 30(6), 951-974.

Finol, L. (2022). Neoconstitucionalismo y el constitucionalismo positivista: un debate no concluido en el derecho.
Revista Investigaciones Constitucionales, 9(2), 389-421. https://doi.org/10.5380/rincv9i2.83614

Finol, L. (2022). Positivizaciéon de la transparencia a través de la teoria de la doble dimensién de derechos: una
vision comparada. Revista General de Derecho Administrativo lustal, (59), 1-38.

Finol, L. (2022). Transparency and Governance of Data in the Framework of Human Rights in the Context of the
covid-19. Revista International Law Quarterly spring, 38(2). Recuperado de https://internationallawsection.
org/ilsquarterly/international-law-in-the-time-of-covid/

Finol, L.y Chacin, R. (2022). La transparencia de la funcidon publica en el derecho constitucional latinoamericano.
Brazilian Journal of International Law, 19(3), 287-310. por: 10.5102/rdiv19i3.8619

Gallardo-Peralta, L. P, Raymond, E. y Galvez-Nieto, J. L. (2022). Ageing in Context: An Ecological Model to
Understand Social Participation Among Indigenous Adults in Chile. Research on Aging, 45(3-4), 1-15.
http://dx.doi.org/10.1177/01640275221108502

Gonzalez, I. (2022). La justicia restaurativa a dos décadas de la transicion a un sistema acusatorio en Chile. Dile-
mas: Revista de Estudos de Conflito e Controle Social, 15(3), 911-939. https://doi.org/10.4322/dilemas.
v15n3.42036

Gonzalez, |. (2022). Opacity of University Curriculum in Chile. Visual Review. International Visual Culture Review,
12(4), 1-10. https://doi.org/10.37467/revvisual v9.3761
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Gonzadlez, I. y Vargas, J. (2022). Politicas publicas neoliberales e invisibilizacidon de la calidad del curriculo en
la educacion superior chilena. Revista Pedagogia Universitaria y Didactica del Derecho, 9(1), 253-284.
https://doi.org/10.5354/0719-5885.2022.61181

Gonzalvez Torralbo, H., Bravo Rojas, C. y Caro-Puga, S. (2022). Pobladores y pobladoras en Pefalolén (Chile)
(1930-1990): espacio urbano, desigualdad y derecho a la ciudad. Revista Notas Historicas y Geogrdaficas,
(29), 141-167. Recuperado de https://www.revistanotashistoricasygeograficas.cl/index.php/nhyg/article/
view/438

Gonzalvez, H, y Speroni, T. (2022). La Proteccidn Social Transnacional: desafios analiticos desde la mirada de los
cuidados. Périplos. Revista de pesquisa sobre migracées, 6(2) 16-48. https://periodicos.unb.br/index.php/
obmigra_periplos/article/view/41935

Gonzalvez, H. y Bravo, C. (2022). Del problema oculto al generizado: un estado del arte de los estudios sobre
el abuso y la violencia hacia las personas mayores en el Norte global (1970-2020). Revista Cuhso, 32(1),
378-418. pol: 10.7770/cuhso-v32nl-art2409.

Gonzalvez, H., Guizardi, M., Araya, |., Lopez, E. y Magalhaes, L. (2022). Las mujeres y los trabajos del cuidado: breve
guia introductoria al campo de estudios. El lugar sin limites. Revista de Estudios y Politicas de Género
(Argentina), 6, 74-114. Recuperado de https://revistas.untref.edu.ar/index.php/ellugar/article/view/1254

Gonzalvez, H., Lépez Contreras, E. y Stefoni, C. (2022). Articulando género y parentesco: Una etnografia sobre
familias de origen de migrantes aymara bolivianas en el valle de Azapa (Chile). Estudios Atacamenos (en
linea), 68, e5061. https://doi.org/10.22199/issn.0718-1043-2022-0027

Gonzalvez, H., Lopez, E., Guizardi, M., Magalhaes, L., y Araya, |. (2022). Cuidados y migracion: una guia de lecturas
Indexacion. Périplos. Revista de pesquisa sobre migracées, 6(2) 16-48. Recuperado de https:/periodicos.
unb.br/index.php/obmigra_periplos/article/view/41623

Gonzalvez, H., Ortiz Ruiz, F. y Espinosa-Rada, A. (2022). Gender, care and kinships networks: Family forms in
Santiago, Chile. Awari, 3, 1-12. https://doi.org/10.47909/awari.148

Levasseur, M., Lussier-Therrien, M., Biron, M. L., Raymond, E., Castonguay, J., Naud, D., Fortier, M., Sévigny, A., Houde,
S.y Tremblay, L. (2022). Scoping study of definitions of social participation: Update and co-construction
of an interdisciplinary consensual definition. Age and Ageing, 51(2), afab215. http://dx.doi.org/10.1093/
ageing/afab215

Lopez, D. (2022). Patriarchy is a Judge: Young Feminists and Leeta+ Activists Performing Transitional Justice in
Chile Get access Arrow. International Journal of Transitional Justice, 16(1), 66-81. https://doi.org/10.1093/
ijtj/ijab035

Lube Guizardi, M., Gonzalvez, H. y Stefoni, C. (2022). The Shoemaker and Her Barefooted Daughter: Power
Relations and Gender Violence in University Contexts. Frontiers: A Journal of Women Studies, 43(1),
32-67. Recuperado de http:/hdl.handle.net/11336/187059

Moraga, J. e Inverndén, G. (2022) La sangre y el dinero. Los patrones familiares en las redes de comerciantes trans-
nacionales chinos en Chile. Disparidades. Revista de Antropologia, 77(1). e010. https://doi.org/10.3989/
dra.2022.010

Moraga, J., Manriquez, R., Invernén, G. y Zamora, T. (2022). Malls chinos en Santiago de Chile. Insercioén, posi-
cionamiento y expansion comercial china en el barrio Unién Latinoamericana. Rumbos 7s. Un espacio
critico para la reflexion en Ciencias Sociales, 27,195-215. http://dx.doi.org/10.51188/rrts.num27.648.

Moraga, J., Segura, D., Roessler, P. y Alvarez, I. (2022). Habitar migrante en el Gran Santiago: vivienda, redes y
hacinamiento. Revista invi, 37(104), 253-275. https://doi.org/10.5354/0718-8358.2022.63446

Nunez, J. . (2022). Antecedentes sobre el surgimiento de los Tribunales Constitucionales. Revista Rumbos Ts, 28,
pp. 293-316. https://doi.org/10.51188/rrts.num28.6748/rrts.num28.674

Palomo Vélez, R., Contreras Vasquez, P., Jofré Bustos, M. S. y Sierra Herrero, A. (2022). El debate sobre la laboralidad
del trabajo via plataformas digitales en Chile y algunos problemas conexos. Revista Latinoamericana de
Derecho Social, 1(35), 59-99. https://doi.org/10.22201/iij.24487899e.2022.35.17272

Raymond, E., Tremblay, C. y Lebel, J. G. (2022). Optimizing older adult co-researchers’ involvement in PAR:
proposed evaluation tool. Quality in Ageing and Older Adults, 23(3), 99-113. http://dx.doi.org/10.1108/
QAOA-12-2021-0092

Stippel, J y Medina, P. (2022). Discriminacion en la persecucién penal. Acerca de las diferencias entre delitos
intracarcelarios y delitos cometidos fuera de prision. Revista Brasileira de Direito Processual Penal, 8(3),
1607-1656. https://doi.org/10.22197/rbdpp.v8i3.679
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Szczaranski, F. (2022). Autoridad y responsabilidad en la aplicacion del derecho. lus et praxis, 28(1), 39-59. http://
dx.doi.org/10.4067/S0718-00122022000100039

SzczaranskKi, F. (2022). On normative redundancies and conflicts: a material approach. Law and Philosophy, 41,
491-516. https://doi.org/10.1007/s10982-021-09432-8

Torralbo, H. G., Guizardi, M. L. y Ruiz, F. O. (2022). The Politics and Poetics of Aging: Ethnography of an Older
Women’s Club in Santiago. Anthropological Quarterly, 95(1), 5-34. https://doi.org/10.1353/anq.2022.0014.

Ulloa, J. y Gonzalez, B. (2022). Apuntes para una comprension del concepto de Nacién: Una aproximacion pre-
liminar a la construccidon de la nacién en Corea. Revista Rumbos 1s, 27,177-193. http://dx.doi.org/10.51188/
rrts.num27.634

Zarate, S. (2022). Confluencia histérico-juridica entre los sistemas registrales de Espafa y de Chile. Revista Chilena
de Historia del Derecho, 2(26), 731-750.

Zarate, S. (2022). Estatuto de responsabilidad civil del Conservador de bienes raices en Chile. /berc, 5(3),144-160.
pol: https://doi.org/10.37963/ibercv5i2.175

Libros

Contreras, P. (2022). La Convencion Constitucional de Chile. Origen, organica, estatutos y procedimientos. Tirant
lo Blanch. 1sBN: 978-84-1130-038-4

Contreras, P. (2022). Privacidad y proteccion de datos personales. jurisprudencia seleccionada y comentada.
Der Ediciones. 1sBN: 978-956-405-037-9

Cuneo, S. (2022). Abogado defensor. Ugbar Editores. i1sBN: 978-95-6608-002-2

Lopez Dietz, A., Inostroza, G., Vargas, M., Hiner, H.,, Cerda, K. y Alfaro, K. (comp.) (2022). Feminismo, historia y
transformaciones politicas. Actas del 1 Congreso de la rRHF. Fondo Alquimia, Ediciones Escaparate. 1sBN:
978-956-394-087-9

Lopez, A.y Alfaro, K. (2022). Feminismos, género y movimientos de mujeres. Claves para el debate en tiempos
constituyentes. Ediciones Insurgente. 1sBN 978-956-09661-4-8

Ulloa, J. (2022). La filosofia eclipsada: exigencias de la justicia, la memoria y las instituciones. Tirant lo Blanch.
ISBN: 978-84-1113-548-1

- = |
Silvio Cuneo (2022). Abogado defensor. Jorge Ulloa (2022). La filosofia eclipsada: exigencias de la
Justicia, la memoria y las instituciones.
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Capitulos de libro

Alvarez, G. (2022). Efecto expansivo o absoluto de los contratos: una lectura desde la teoria de los deberes de
proteccion. En L. Rizik (ed.), Pensamiento Juridico Central, vol. 4, (pp. 229-246). Tirant lo Blanch. i1sBN:
978-84-1313-554-2

Bordachar, M. y Contreras, P. (2022). La comunicacion ilicita de datos de participacion electoral y la (des)pro-
teccion de datos personales y sensibles por el Servicio Electoral. En D. Lovera (ed.), Anuario de Derecho
Publico upp, (pp. 271-285). Ediciones upp.

Contreras, P. (2022). La proteccidon de datos personales de trabajadores de empresas de plataformas digitales de
servicios y la regulacién de la gestidn algoritmica del trabajo bajo la Ley 21431. En R. Palomo Vélez (ed.),
El trabajo a través de plataformas digitales. Problemas y desafios en Chile, (pp. 157-174). Tirant lo Blanch.

Contreras, P. y Loreva, D. (2022). Analisis critico de los estandares de la jurisprudencia sobre redes sociales y
funas de la excelentisima Corte Suprema. En P. Contreras (ed.), Privacidad y proteccion de datos per-
sonales. Jurisprudencia seleccionada y comentada, (pp. 115-130). Der Ediciones.

Contreras, P, Lovera, D.y Ponce de Ledn, V. (2022). La funa en el contexto de los reclamos feminista. En A. Nunez
Vaquero y F. Morales Luna (eds.), Libertad de expresion. Debates pendientes, (pp. 91-124). Palestra editores.

Delooz, B. (2022). Actualidad de la litigacién climatica contra el Estado en derecho comparado, con especial
relevancia para Chile. En L. Rizik (ed.), Pensamiento Juridico Central, vol. 4, (pp. 369-394). Tirant lo
Blanch. isBN: 978-84-1313-554-2.

Delooz, B. (2022). Algunas propuestas para establecer mecanismos de resoluciéon de conflictos entre el gobier-
no central y los gobiernos regionales en Chile. Una mirada desde el derecho comparado a la luz de los
casos espafol y francés. En S. Soto (ed.), E/ derecho publico para la modernizacion institucional, (pp.
601-618). Tirant lo Blanch. isBN: 978-84-1113-241-1.

Delooz, B. (2022). Capitulo 33. Mediacion en la administracion publica chilena. El polémico caso de la mediacién
por dafos en la salud. En F. Bauza (dir.), Mediacion y arbitraje en la administracion publica. Por una con-
ciliacion entre la legalidad y la eficacia, (pp. 591-606). Bosch. i1sBN: 978-84-9090-609-5.

Domurath, I. (2022). The Politics of Interdisciplinarity. En M. Bartl y J. Lawrence (eds.), The Politics of European
Legal Research: Beyond the Method, (pp. 140-158). Elgar Publishing. https://doi.org/10.4337/9781802
201192.00018.

Finol, L. (2022). Analisis de impacto regulatorio de la transparencia de la funcién publica a diez afios de la ley
20285. En S. Soto Velazcoy (coord.), E/ derecho publico para la modernizacion institucional. En homenaje
al profesor Francisco Orrego VicuAa, (pp. 407-424). Tirant lo Blanch.

Finol, L. (2022). Open data gov: Una mirada desde los portales de datos de transparencia activa municipal en
Chile. En A. Ramirez Alujas (coord.), Voces del gobierno abierto, (pp. 185-192). Ministerio Secretaria
General de la Presidencia-Instituto de Asuntos Publicos (INAP)-BID.

Galdames, A. M. y Venegas, A. (2022). Violencia de pareja en estudiantes universitarios. Estudio exploratorio en
Universidad Central de Chile. En L. Rizik (ed.), Pensamiento Juridico Central, vol. 4, (pp. 345-368). Editorial
Tirant lo Blanch.

Galdames, A. M., Covarrubias, H., Erices, S. y Garrido, M. (2022). Resiliencia formativa en el desarrollo de la linea
de reflexividad en los procesos de intervencidn en la carrera Trabajo Social de la Universidad Central
de Chile, durante el periodo de crisis socio sanitaria 2020-2021. En A. Contreras, S. Brito, W. Rodriguez
y C. Flores (eds.), Practicas intermedias y profesionales en trabajo social: desafios en contexto de crisis
sociosanitaria. Rompiendo paradigmas, (pp. 123-146). Editorial Aun creemos en los suefos Edicidn chilena
Le Monde Diplomatique.

Gonzalez, I. (2022). Calidad de la docencia universitaria virtual en Chile durante la pandemia por covid. En A.
Barrientos-Baez, R. Moreno Lépez y T. Pifieiro-Otero (coords.), Aportaciones docentes del Espacio
Europeo de Educacion Superior (EEEs) como innovacion en las nuevas aulas, (pp. 104-131). Aranzadi.

Gonzalez, |. (2022). Calidad de la mediacion familiar: aportes y pendientes desde la mirada de género y la protec-
cién ala infancia. En J. Martinez y C. Valdebenito (eds.), Intervenciones sociojuridicas en familia: desafios
en la sociedad contemporanea, vol. 1, (pp. 93-118). RiL Editores. isBN 978-84-18982-97-2.

Gonzalez, I. (2022). Invisibilizacion del curriculo universitario en Chile éEfecto de las politicas educativas neo-
liberales? En D. Caldevilla (ed.), Cuiciid 2022 Congreso Internacional sobre Comunicacion, Innovacion,
Investigacion y Docencia. Libro de actas, (p. 634). Forum Internacional de Comunicacién y Relaciones
Publicas (Férum xxi). 1sBN: 978-84-09-43242-4,
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Gonzalvez, H., Guizardi, M. y Stefoni, C. (2022). Von Feminismen and Mobilitaten. Kritische Debatten uber Migra-
tion und Gender in Lateinamerika (1980-2018). En A. Jenss, R. Lehmann y T. Boos. (eds.), Sozialstrukturen
in Lateinamerika. Dynamiken und Akteure im 21, (pp. 87-116). Springer.

Moreno, S. (2022). Algunas reflexiones sobre las sociedades con misidn en la legislacion francesa. En P. Manterola
y M. Bernet (eds.), xi Jornadas chilenas de Derecho Comercial, (pp. 177-186). Tirant lo Blanch. iseN: 978-
84-1130-785-7.

Moreno, S. (2022). La reforma del articulo 1833 del codigo civil francés o la extension de la nocidon de interés social.
En L. Rizik (ed.), Pensamiento Juridico Central, vol. 4, (pp. 209-228). Tirant Lo Blanch. isBn: 978-84-1113-554-2.

Ulloa, P. (2022). El origen histdrico del articulo 1558 del Codigo Civil y su relaciéon con los articulos 1934 y 1925. En
L. Rizik (ed.), Pensamiento Juridico Central, vol. 4, (pp.171-186), Tirant lo Blanch. isBN: 978-84-1113-554-2,

Zarate, S. (2022). El consumidor y la ineficacia de algunos controles estatales frente a las compafias de seguro
en Chile. En L. Rizik (ed.), Pensamiento Juridico Central, vol. 4, (pp. 155-170). Tirant lo Blanch. isBN: 978-
84-1113-554-2,

Zarate, S. (2022). El ideal fenomenoldgico de reconstruccion histérico-juridica de la normatividad en la obra de
Alejandro Guzman Brito. En L. Mazzei de Grazia (dir.), Boletin de la Academia Chilena de la Historia n.° 131,
(pp. 367-379). Equipo Grafico de Impresores.

Zarate, S. (2022). El uso de aforismos en la docencia del derecho. En Pervivencia actual de los aforismos juridicos
latinos. En M. Miceli (ed.), xxit Congreso Internacional y xxv Congreso Iberoamericano de Derecho Roma-
no: Buenos Aires, 8, 9 y 10 de septiembre de 2021, (pp. 201-210). Universidad Abierta Interamericana.

Zarate, S. (2022). La posesion sin titulo habilitante en el derecho civil chileno. En M. Goii (ed.), Nuevo derecho
de propiedad inmobiliaria en Iberoamérica, (pp. 255-269). Tirant lo Blanch.

Zarate, S. (2022). La proteccién del consumidor en la adquisicidén y construccion de viviendas. En E. Isler y F.
Ferndndez (eds.), Gprs consumo guia profesional, (pp. 75-96). Tirant lo Blanch.

Revistas cientificas publicadas

e Rumbos 1s: n.° 27.

« Rumbos 71s: n.° 28.

¢ Pensamiento Juridico Central, vol. 4. Tirant lo Blanch.

¢ Revista de Derecho Inmobiliario, n.° 6. Editorial Metropolitana.

200 ucentral.cl



U
@ MEMORIA U. CENTRAL 2022 / Facultad de Derecho y Humanidades
»

ASISTENCIA A CONGRESOS Y SEMINARIOS

¢ El decano Emilio Ofate asistié el 4 de enero al «Foro: Derecho al transporte publico y nueva constitucidon»
organizado por la Universidad Tecnoldgica Metropolitana (UTEM).

¢ Eldocente Roberto Contreras participd el 18 de enero en el encuentro virtual «Lavado de Dinero y su Vinculacion
con Otros Delitos del Crimen Organizado» coordinado por la Agencia Nacional Anticorrupcion de México.

¢ La coordinadora de vcM Andrea Duran asistio el 18 de enero al «Congreso Internacional de vem» organizado
por la Universidad Andrés Bello (UNAB).

¢ La investigadora Ana Lépez Dietz participd el 15 de marzo en el «Primer Seminario de Historias Locales,
Orales y Memorias» organizado por la Municipalidad de Cerro Navia.

¢ El decano Emilio OAate presentd el 24 de marzo la ponencia Apuntes sobre el proceso constituyente chileno
y experiencias comparadas en la Universidad de La Frontera (UFRO).

¢ Elinvestigador Santiago Zarate presentd el 31 de marzo la ponencia Cuestiones practicas del derecho registral
en la Universidad de Atacama (upa) y Conservador de Bienes Raices de Copiapd.

¢ El profesor Edgardo Riveros presentd el 5 de abril la ponencia Politica exterior y procesos de integracion
en la Universidad de Chile.

¢ La directora de Trabajo Social Ana Maria Galdames participd el 5 de abril en las «xxxvii Jornadas de Universi-
dades y Educacién Inclusiva» de la Universidad de las Islas Baleares (Espaia).

¢ El académico Marco Antonio Sepulveda participd el 7 de abril en el «1." Encuentro lberoamericano de la
Seguridad Juridica organizado por la Unidn Internacional del Notariado y la Unién Colegiada del Notariado
Colombiano en Cartagena (Colombia).

* Eldecano Emilio Ofate participo el 8 de abril en el Seminario «Informe de la Comisién Venecia sobre el Proceso
Constituyente en Chile» en el Senado.

¢ ElDirector de Escuela Rafael Pastor asistio el 20 de abril al «1..- Congreso Latinoamericano, de Banca, Innovacion
y Tecnologia» organizado por la Panamerican Business School en Guatemala.

¢ Lainvestigadora Ana Lépez Dietz participo el 26 de abril en el «xi Congreso Chileno de Sociologia Pre-aALAs»
organizado por la UDEC.

¢ Elinvestigador Santiago Zarate participo el 18 de mayo en el «Seminario Internacional sobre Catastro y Registro»
organizado por la Uandes.

* Los profesores Emilio Onate, José Ignacio Nufez, Benoit Delooz y Claudio Pimentel participaron el 19 y 20
de mayo en el «x Encuentro Iberoamericano de Facultades y Escuelas de Derecho» organizado por la Univer-
sidad Bernardo O’Higgins (uso).

¢ La directora de Derecho Macarena Diaz de Valdés participd el 27 de mayo en el «vi Congreso Internacional
de Regulaciéon y Consumo: Constitucion, Derechos Fundamentales y su Influencia en el Derecho Regulatorio
y de Consumo» organizado por la UA.

¢ El profesor Samuel Ferndndez presentd el 6 de junio la ponencia Conflicto Rusia-Ucrania en la Sociedad de
Fomento Agricola de Temuco.

* El profesor Roberto Contreras participo el 20 de junio en el «<Seminario Sobre la Nueva Ley 21459 y Persecucion
de la Delincuencia Informatica» organizado por la unaB y Circulo Telematico.

¢ Elinvestigador Benoit Delooz participd el 22 de junio en el «Ciclo de Seminarios del Borrador al Texto de Nueva
Constitucion: El Estado Regional» organizado por la uaAH.

» El académico Hugo Covarrubias participd el 30 de junio en el seminario «Valores y Etica del Trabajo Social
desde una Mirada Epistemoldgica» organizado por la Universidad de Las Américas (ubLA).

¢ El decano Emilio Ofate participd el 4 de julio en el «xxxv Curso de Verano de la Universidad de Complutense
de Madrid» con la ponencia Desinformacion, populismo y desafeccion politica: origen y perspectiva del esta-
llido social en Chile.

¢ El decano Emilio Onate presentd el 6 de julio la ponencia Retos actuales del derecho en Europa y Latinoamé-
rica en la Universidad de Ledn y Fundacion Sierra Pambley (Espafia).

« El profesor Marco Antonio Sepulveda participd el 7 de julio en el «3.¢" Encuentro Nacional de Registradores de
la Propiedad y Mercantiles» organizado por el Instituto de Propiedad de Honduras.

¢ El académico Edgardo Riveros participo el 9 de julio en el «Foro Permanente de Politica Exterior».

¢ Elinvestigador Jorge Moraga realizd el 14 de julio la presentacion /nvestigando las migraciones en Chile en la
Universidad Catdlica del Maule (ucm).
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« El director de la Escuela de Derecho y Trabajo Social Rafael Pastor participd el 18 de julio en los «Debates de
Occidente» organizados por la Gran Logia de Chile.

¢ Elinvestigador Jérg Stippel participo el 29 de julio en el «<Seminario Internacional: Persecucion Penal de Delitos
Intracarcelarios y Proteccion de sus Victimas y Testigos» organizado por Pensamiento Penal Chile.

¢ Elinvestigador Santiago Zarate participé el 4 de agosto en la «xxv Sesién de la Inter-American Bar Association».

* Eldecano Emilio Ofate presentd el 6 de septiembre la ponencia E/ cambio constituyente de Chile en la Univer-
sidad Norbert Wiener (Peru).

¢ Lainvestigadora Ana Loépez presentd el 6 de septiembre la ponencia Mouvements féministe et Mapuche au
Chile en la Université Laval (Canada).

¢ Los investigadores Bernardita Gonzalez, Paula Medina y Jorge Ulloa participaron el 6 y 7 de septiembre en
el seminario «éLa Razén en Ruinas? Desplazamientos y Vestigios de una Filosofia» organizado por la Univer-
sidad Catdlica Silva Henriquez (ucsH).

¢ Lainvestigadora Ana Lopez presentd el 9 de septiembre la ponencia Femmes, corps, territoires et extractivisme
en la Université du Québec a Montréal (Canada).

¢ Los académicos Santiago Zarate y Marco Antonio Sepulveda participaron el 30 de septiembre en el «vi Congreso
Iberoamericano de Derecho Inmobiliario» organizado por la Universidad Francisco de Vitoria (Espafa).

« Elsecretario de Facultad Jorge Ulloa participd el 19 de octubre en el «v Coloquio Internacional de Lenguajes de
la Memoria» organizado por la Universidad Nacional de Cérdoba y Universita Degli Studi de Mildn en Cérdoba
(Argentina).

¢ Los profesores Samuel Ferndndez, Hugo Llanos y Edgardo Riveros participaron del 24 al 28 de octubre en el
«xxxI Congreso del Instituto Hispano-Luso-Americano-Filipino de Derecho Internacional» organizado por la
U. Central e Ihladi.

¢ Elinvestigador Jorge Moraga participé el 3 de noviembre en el «xi Foro de Didlogo de Alto Nivel Académico
China-América Latina» organizado por la Academia China de Ciencias Sociales de Beijing y la Universidad
Nacional de Cdérdoba.

¢ Los docentes Lorayne Finol, Mylene Valenzuela, Sergio Fuenzalida, Maria Angélica Benavides, Pablo Contreras
y Benoit Delooz participaron el 9 y 10 de noviembre en las «LI Jornadas de Derecho Publico» organizadas por
la Universidad de Chile.

« El profesor Marco Antonio Sepulveda participé el 11 de noviembre en el «Vigésimo Congreso Anual de Derecho
Registral-Cader Sunarp» organizado por el Ministerio de Justicia de Peru.

¢ Lainvestigadora Maria Angélica Benavides participd el 18 de noviembre en el «i1 Congreso Mundial, Analisis
Contemporaneo e Interdisciplinar de los Derechos Fundamentales» organizado por la Red de Derecho de
América Latina y el Caribe (Redalc).

¢ Lainvestigadora Sara Moreno participo el 18 de noviembre en las «xii Jornadas Chilenas de Derecho Comercial»
organizadas por la uAl.

¢ El investigador Pablo Contreras participd el 19 de noviembre en el «vii Congreso Internacional de Derecho
Constitucional» organizado por la Suprema Corte de Justicia de México y su Centro de Estudios Constitucionales
en Ciudad de México.

¢ El profesor Roberto Contreras participod el 23 de noviembre en el «Tercer Encuentro en Homenaje al Dr. Carlos
Daza Gédmez» organizado por la Universidad Nacional Autdnoma de México y la Universidad de Chile en Ciudad
de México.

¢ Los académicos Santiago Zarate y Marco Antonio Sepulveda presentaron el 23 de noviembre la ponencia
165 anos de historia del reglamento del Registro Conservatorio chileno: pasado, presente y futuro en una
actividad conjunta organizada por la ubp, Fundacion Fueyo y la Pontificia Universidad Catdlica de Chile (puc).

« El investigador Pablo Contreras participd el 24 de noviembre en las «i Jornadas Nacionales en Inteligencia
Artificial y Derecho» organizada por la Universidad Autéonoma (ua).

¢ Laacadémica Mylene Valenzuela participé el 24 de noviembre en el seminario «Transversalizacion de la Pers-
pectiva de Género en la Ensefanza del Derecho “Cuando el Género Suena Cambios Trae”» organizado por la
Fundacion Justicia y Género.

¢ El investigador Pablo Contreras presentd el 25 de noviembre la ponencia International law and constitution-
making in Chile: on opportunities and limits en una actividad conjunta de la Rutgers University (Estados Unidos)
y la upp.

¢ Elinvestigador Jorg Stippel participod el 6 de diciembre en el «<Seminario para la Reforma a la Justicia en Bolivia»
organizado por el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional de Bolivia.
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Investigadora Ana Ldpez realiza viaje Retos actuales del derecho en Europa y Latinoamérica en la

académico a las ciudades de Montreal y Universidad de Ledn y Fundacion Sierra Pambley (Espafa).
Québec (Canada). Decano Emilio Ofiate.

Apuntes sobre el proceso constituyente chileno y experiencias comparadas en la Universidad de La Frontera
(UFRO). Decano Emilio Oiate.
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International law and constitution-making in Chile: on opportunities and limits.
Actividad conjunta de la Rutgers University (Estados Unidos) y la ubp. Investigador
Pablo Contreras.
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Centros de vcm de la Facdeh

CLIiNICA JURIDICA

Es un instrumento académico y de servicio a la comu-
nidad, instancia en la que los/as estudiantes pueden
presenciar audiencias y juicios (comparecer) y asesorar
a usuarios con propiedad, poniendo en practica sus
habilidades discursivas y sus conocimientos sobre
litigacion, gestion de intereses publicos vy privados, y
la defensa de derechos constitucionales.

Actividades realizadas

1. Clinica Juridica se sumo al «Programa de Asistencia
y Orientacion Legal» de Nic Chile (14 de julio).

2. Luego de dos meses de arduo trabajo, el Liceo 7 de
Providencia volvid a ser el vencedor del «2.° Torneo
Interescolar online de Debate» de la U. Central (13
de octubre).

3. Charla sobre emprendimiento para abogados vy
abogadas (17 de noviembre).

4. Participacion en la Feria de Servicios Sociales que
organizd la Municipalidad de Santiago en el barrio
Huemul (21 de noviembre).

5. Estudiantes iniciaron pasantia de cuatro meses en el
Fondo Nacional de Salud (Fonasa) (13 de diciembre).

6. Participacion en la Feria de Servicios Sociales en Plaza
Bogotd, organizada por Trabajo Social en conjunto
con la Clinica Juridica (3 de diciembre).

7. Académica Rebeca Zamora asumio direccién de la
Clinica Juridica (22 de diciembre).
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Carreras Técnicas

Carreras Técnicas de la U. Central se comenzd a impar-
tir por la alta demanda de profesionales técnicos que
necesita el pais, en el interés de contribuir a los reque-
rimientos de la sociedad de acuerdo con lo declarado
en la misién y visidn institucional.

El modelo educativo enfatiza la formacién de perso-
nas integrales. Es asi como en 2022 se desarrollaron
variadas actividades que complementan la formacion
de los estudiantes desde las propias asignaturas, lle-
vando a la practica lo aprendido, retroalimentando el
proceso docente y tributando al perfil de egreso de las
respectivas carreras.
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Durante el proceso de admision 2022, la unidad aca-
démica de Carreras Técnicas generd la incorporacion
de 171 estudiantes nuevos, totalizando 495 alumnos
de primer aflo en las carreras de pregrado de Tns de
jornada diurna y vespertina.

De forma paralela, en 2022 se ofrecid nuevamente el
programa de Diplomado en Arsenaleria Quirurgica
Integral, lo que generd una admision de 98 estudiantes
en la sede de Santiago, superando los cupos iniciales.
Con esto, la Unidad de Carreras Técnicas alcanzé un
total de 593 estudiantes matriculados.

Todo lo anterior se encuentra enfocado en el Plan Estra-
tégico de la unidad y los lineamientos del pec 2021-2025.
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Autoridades

1. Luis Fernando Henriquez Opazo, director general

2. Carol Diaz Nunez, coordinadora de carreras

3. Claudia Gebert Sepulveda, coordinadora de carreras

4. Juana Lavados Lépez, coordinadora de carreras

5. Bastian Cuevas Campos, coordinador de carreras

6. Paulina Baher Contreras, coordinadora de Vinculacién con el Medio y Egresados
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Programas de Carreras Técnicas
PROGRAMAS DE PREGRADO

¢ TNS en Administracion de Empresas (Santiago-Region en Coquimbo)
* TNs en Contabilidad

* TNs en Construccion

¢ TNS en Enfermeria

e TNS en Mineria

¢ Personal Trainer (Santiago-Region en Coquimbo)

¢ TNS en Educacion Diferencial

* TNs en Educacién Parvularia

EDUCACION CONTINUA

¢ Diplomado en Arsenaleria Quirurgica Integral

210 ucentral.cl



U
@ MEMORIA U. CENTRAL 2022 / Carreras Técnicas
»

Hitos de Carreras Técnicas

PROGRAMA VCM EMPRENDER
TECNICAMENTE

El programa tuvo por objetivo realizar una serie de
actividades de asistencia técnica y extension acadé-
mica mediante las cuales se pudo educar y asesorar a
emprendedores de los cbN de las comunas de Puente
Alto y La Florida con el fin de que mejoren los resulta-
dos de sus negocios. Fue ejecutado durante octubre
y noviembre por estudiantes de la carrera de TNs en
Administracién de Empresas (tanto de jornada diurna
y vespertina) que asisten a la asignatura «Taller de
Emprendimiento». Las asesorias fueron recibidas por
8 emprendedores, en las que se abordaron tematicas
como el perfil del cliente, el modelo de negocios y elevator
pitch, los cuales estuvieron a cargo de 41 estudiantes
guiados por 2 docentes de la carrera y 1 egresada.

SEMINARIO DE EMPRENDIMIENTO. LA IMPORTANCIA
DEL VIAJE DEL CLIENTE Y LA INNOVACION EN LA

PROPUESTA DE VALOR

Mas de 80 asistentes pertenecientes a los cbN de La Florida y Puente Alto
—asi como estudiantes, docentes, egresados y publico general— partici-
paron del Iv seminario de Emprendimiento realizado por Carreras Técnicas.
En esta instancia se dieron a conocer las herramientas que existen para
atraer y retener a los clientes. En esta cuarta version, los expositores
ilustraron sus conocimientos y experiencias en tematicas importantes como
el viaje del cliente desde la experiencia del consumidor y la innovacién
en la propuesta de valor, lo que ayuda a mantener la competitividad en

el mercado.
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ESCUELA DE FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL FEMENINO

Durante junio se realizé la «Escuela de Fortalecimiento
Empresarial Femenino» en formato online en la cual
participaron 36 empresarias de los cbN de las comunas
de Las Condes, La Florida y Puente Alto. El objetivo de
la actividad fue orientar a las emprendedoras en tema-
ticas que sean un aporte para el éxito de sus negocios
como: Canvas y modelo de negocios, presupuesto y
fijacion de precios, construccidon de marca e identidad
organizacional, comunicacidn efectiva, fomento y vin-
culacion para el emprendimiento. Esta actividad fue
organizada por la coordinadora de la carrera de TNs
en Administracidon de Empresas y también estuvieron
presente los directores de los cobN mencionados.

21



U
@ MEMORIA U. CENTRAL 2022 / Carreras Técnicas
»

FONDOS CONCURSABLES VCM

Durante 2022 Carreras Técnicas se adjudicd 3 fondos
concursables de vcM, los cuales tienen el propdsito de
fomentar y apoyar la realizacidon de actividades que
aporten al proceso formativo y al desarrollo de com-
petencias propias del sello institucional.

Los fondos concursables de Carreras Técnicas fueron
los siguientes:

Programa Educativo de Desarrollo
de Competencias para Construccion

El proyecto fue ejecutado por estudiantes de las carreras
de TNs en Construccion y TNs en Educacion Diferencial
y tuvo como objetivo desarrollar habilidades técnicas
en personas en situacion de calle pertenecientes a la
hospederia del Hogar de Cristo ubicada en el Barrio
Yungay, con el fin de mejorar su calidad de vida a través
de la capacitacion en oficios ligados a la construccion
con un enfoque en la atencién a la diversidad. Dado
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que los residentes de la hospederia Padre Lavin presen-
taban un conjunto de carencias ligadas a su situacion,
la insercidn social y laboral fue un elemento a destacar.

En vista de ello, las estudiantes de la carrera de TNs en
Educacion Diferencial —de las asignaturas «Estrate-
gias y Recursos Didacticos para la Primera Infancia»
y «Apoyo para la Vida Laboral»— realizaron una pauta
de observacion y levantamiento de necesidades a 13
residentes de la hospederia, buscando implementar las
estrategias didacticas mas idéneas para poder capacitar
a estos usuarios. Por otra parte, los estudiantes de Tns
en Construccién —en el contexto de la asignatura «Edifi-
cacioén i»— desarrollaron una serie de capacitaciones a
los residentes para asi generar competencias en este
ambito, tanto en las dependencias de la hospederia
como en los laboratorios de la U. Central.

En el programa participaron 3 voluntarios de Fundacion
Trato Hecho Vecino, 15 estudiantes y un docente de la
carrera de TNs en Construccion, ademas de 16 estudiantes
y 3 docentes de la carrera de TNs en Educacion Diferencial.

Asi deberia d
quedar nuest
mensaje anies
smviar.
Despude sole
debemos darls
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Diagnéstico situacional del emprendimiento

El objetivo fue implementar un plan de actividades académicas, de asistencia técnica y ex-
tension académica que permitiera ejecutar y asesorar a emprendedores de los coN La Florida
y Puente Alto para que puedan potenciar sus negocios, teniendo como base la informacion
objetiva respecto a los elementos internos y externos de su empresa.

Gracias al proyecto se realizaron charlas y talleres de asesoria a los emprendedores, en-
focandose en un anadlisis interno y externo y una matriz de Fopa a cargo de los docentes y
estudiantes de la asignatura «Marketing y Ventas» de TNs en Administracion de Empresas. En
la jornada de cierre, los estudiantes pudieron presentar las mejoras a los emprendimientos,
donde expusieron el contexto de cada negocio y qué acciones se pudieron realizar para
mejorar l1os mismos.

A través de ello se asesord a 7 emprendedores, participando 27 estudiantes de primer afio

de ambas jornadas, ademas de 3 docentes y una egresada, quien apoyo la coordinacidn de
las distintas actividades.
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Educacién para la Salud en el Barrio Yungay

El fondo concursable tuvo por objetivo promover cam-
bios conductuales que apunten mejorar la calidad de
vida y de salud de los integrantes de la comunidad del
barrio Yungay de la comuna de Santiago y fue ejecu-
tado por estudiantes y docentes de las carreras de TNs
en Enfermeria y Personal Trainer, tanto de la jornada
diurna y vespertina.

Entre mayo y noviembre se realizaron 5 actividades
en formato de feria educativa, donde se abordaron las
siguientes tematicas: control preventivo de salud, feria
de salud y actividad fisica, feria infantil y de Fiestas
Patrias, feria de los primeros auxilios y prevencion en el
hogar y, como cierre, se efectuo la feria de promocion
y prevencién en salud mental.

En este proyecto participaron 3 docentes, 40 estudiantes
de la carrera de TNs en Enfermeria, 15 estudiantes de
la carrera de Personal Trainer y 70 vecinos del barrio
Yungay, quienes destacaron el compromiso tanto de
las docentes como de los estudiantes en preparar cada
una de las intervenciones, las que fueron muy bien
valoradas por los asistentes.

| #

TECNICAMENTE HABLANDO | 10:00HRS.
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PROGRAMA DE RADIO U. CENTRAL
«TECNICAMENTE HABLANDO»

El espacio radial tiene por objetivo difundir el desarro-
llo de las carreras técnicas y su necesidad en el mundo
laboral desde un espacio de conversacion distendida en
la voz de sus protagonistas. Es asi que «Técnicamente
Hablando» fue una instancia de conversacién y analisis
del Chile actual, con énfasis en la educacion técnica y su
aporte desde los diversos espacios del quehacer nacional.

Durante los 30 programas realizados en el afo, los invi-
tados abordaron temas como salud, emprendimiento,
finanzas personales, tecnologia, innovacion, educacion,
economia solidaria, entre otros.

Los coordinadores de Carreras Técnicas Claudia Gebert
y Bastidn Cuevas fueron los encargados de conducir los
programas que se podian escuchar todos los miércoles
de 10:00 a11:00, en el dial 1071 Fm de la Radio U. Central
y a través de streaming.
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CONSOLIDACION DE LA OFERTA DE DIPLOMADO

Durante 2022 la unidad de Carreras Técnicas de la U. Central impartié nuevamente su programa
de Diplomado de Arsenaleria Quirurgica Integral que alcanzé una matricula de 98 estudiantes.

Sus estudiantes identificaron y aplicaron técnicas de arsenaleria quirdrgica durante el desa-
rrollo de diferentes tipos de cirugias, permitiéndoles seleccionar y administrar el instrumental
adecuado en un quiréfano, aplicando también las normativas y protocolos vigentes.

Luis Fernando Henriquez Opazo
Director General
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5. U. Central Region de Coquimbo

En 2003, la U. Central inicidé su proyecto educativo en
la Regidn de Coquimbo con las carreras de Psicologia
y Derecho en una casa en la calle Balmaceda de la ciu-
dad de La Serena. Dos afios mas tarde, la institucidn dio
paso a una segunda etapa mediante la construccion de
una sede propia en la avenida Francisco de Aguirre, a
pasos del faro de la capital regional. En ella se sumaron
las carreras Sociologia, Pedagogia en Educacion Fisica
y Pedagogia en Educacion Diferencial. Continuando la
expansion, en octubre de 2012 se inaugurd la ampliacion
de la sede que considero la construccion de una nueva
biblioteca, multicancha, oficinas, estacionamientos y el
salédn Gonzalo Herndndez Uribe. Mas adelante, en 2017,
se inaugurd el gimnasio techado con una superficie de
1100 m2. Un afio después se sumo el nuevo edificio que,
con mas de 5000 m?, alberga hoy modernos laboratorios
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con tecnologia de primer nivel y el Centro de Simulacién
Clinica, entre otras instalaciones. Para este proyecto se
considerd el uso de eficiencia energética en los cinco
niveles, con salas de clases, de estudio, cafeteria y dreas
verdes, generando espacios inclusivos que favorecen
la vida universitaria.

Los nuevos desafios proyectados para 2021-2025
implican consolidar la tarea formativa, fortaleciendo
la estructura académica y administrativa y ampliando
el alcance hacia la zona norte.

A diciembre de 2022, la sede contaba con 3666 estu-

diantes de pre y posgrado, quienes han confiado en el
prestigio y solidez profesional de la U. Central.
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Autoridades

11 s

1. Jaime Alonso Barrientos, vicerrector regional

2. Roni Pérez Pizarro, director regional Académico

3. Joel Devia Reynoso, director regional de Administracion y Finanzas

4. Orieta Collao Mierzejerosky, directora regional de Comunicaciones

5. Daniela Tapia Fernandez, directora regional de Vinculaciéon con el Medio (desde marzo)
6. Verdnica Figueroa Roman, directora regional de Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad
7. José Pablo Soler Molina, subdirector de Admisién (desde noviembre)

8. Marisol Urrutia Cortés, subdirectora de Admisiéon (hasta junio)

9. Paz Alvial Reculé, subdirectora de Apoyo y Vida Estudiantil (desde diciembre)
10. Macarena Rojas Pérez, subdirectora de Apoyo y Vida Estudiantil (hasta agosto)

11. Danitza Villegas Rodriguez, subdirectora de Ensefianza Aprendizaje

12. Patricia Mufioz Torres, jefa de Biblioteca

13. Juan Pedro Lépez Tobar, jefe de Egresados

14. Evelyn Caro Gallardo, jefa de la Unidad de Género y Diversidad (desde septiembre)
15. Maria José Herrera Duran, jefa de la Unidad de Género y Diversidad (hasta marzo)
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FEGOC

16. Claudia Peia Melin, directora de la carrera Administracion Publica

17. Juan Rojas Rojas, director de la carrera Ingenieria Comercial

FECS

18. Zayda Olivares Olivares, directora de la carrera Pedagogia en Educacion Diferencial (desde octubre)

19. Mdnica Maza Pincheira, directora (i) de la carrera Pedagogia en Educacion Diferencial (hasta octubre)

20. Marcela Brevis Yéber, directora de la carrera Pedagogia en Educacion Fisica (desde septiembre)

21. Juan Paulo Carrién Lucero, director (i) de la carrera Pedagogia en Educacion Fisica (hasta septiembre)

22. Maurizio Dini Piccirilli, director de la carrera Sociologia (desde octubre)

23. Pedro Rodriguez Rojas, director de la carrera Sociologia (hasta octubre)

FACSALUD

24. Daniela Muioz Marin, directora (i) de la carrera Enfermeria (desde noviembre) y subdirectora
de Campos Clinicos (hasta noviembre)

25. Fernando Cortés Tello, director de la carrera Enfermeria (hasta noviembre)

26. Francis Alfaro Alcantara, directora de la carrera Nutricion y Dietética

27. Claudio Jorquera Zamora, director de la carrera Kinesiologia

28. Marco Cofré Carvajal, director de la carrera Psicologia

29. Sandra Leiva Becerra, directora de la carrera Terapia Ocupacional

30. Daniela Goretta Sandoval, directora de la carrera Obstetricia y Puericultura
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31. Miyoshi Shu Santander,

32. Alejandra Arancibia Gonzalez,
33. Javier Gonzalez Cuevas,

34. Tamara Miranda Gémez,

35. Daniela Salgado Robles,

FINARQ

36. Juan Sebastian Bazo Troncoso,
37. Sebastian Baeza Donoso,

38. Cristian Sanchez Ldépez,
39. Paulina Troncoso Iribarren,

FACDEH

40. Patricia Villegas Diaz,
41. Felipe Rioseco Yaiez,
42. Cecilia Gonzalez Jeria,
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subdirectora de Campos Clinicos (desde noviembre)

coordinadora del Centro de Simulacién Clinica

coordinador (i) del Centro de Atencidn Psicoldgica y Estudios
coordinadora del Centro de Atencidén y Estudios de Terapia Ocupacional
coordinadora de la Clinica Juridica

director de la carrera Arquitectura

director de las carreras Ingenieria Civil Industrial e Ingenieria Civil
en Computacion e Informatica

director de la carrera Ingenieria Civil en Minas

directora de la Licenciatura en Astronomia

directora (i) de la carrera Derecho (desde marzo)
director de la carrera Derecho (hasta marzo)
directora de la carrera Trabajo Social
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Programas de la U. Central Region de Coquimbo

PROGRAMAS DE PREGRADO

* Administraciéon Publica

* Arquitectura

* Derecho

* Educacion Diferencial

* Enfermeria

* Ingenieria Civil en Computacion e Informatica
* Ingenieria Civil en Minas

* Ingenieria Civil Industrial

* Ingenieria Comercial

* Kinesiologia

* Licenciatura en Astronomia

* Nutricién y Dietética

* Obstetricia y Puericultura

* Pedagogia en Educacion Fisica
* Psicologia

* Psicologia (vespertino)

* Sociologia

* Terapia Ocupacional

* Trabajo Social

CARRERAS TECNICAS
¢ Técnico Nivel Superior Personal Trainer (vespertino)
PROGRAMAS DE POSGRADO

* MBA Magister en Gestidén de Negocios
* Magister en Direccion y Gestidon Publica
* Magister en Docencia para la Educacidn Superior
* Magister en Gestidn y Liderazgo Educacional
* Magister en Educacion Inclusiva
* Magister en Estudios de Género e
Intervencién Psicosocial
* Magister en Intervencion Social y Desarrollo Humano
* Magister en Ingenieria Industrial
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EDUCACION CONTINUA

¢ Diplomado en Calidad Educativa de
la Educacion Superior

¢ Diplomado en Docencia para la Educacion Superior

¢ Diplomado en Emprendimiento e Innovacién

¢ Diplomado en Finanzas Corporativas

¢ Diplomado en Gestion de Compras y
Contrataciones Publicas

* Diplomado en Gestidn de Instituciones Educativas

¢ Diplomado en Gestiéon de Personas

¢ Diplomado en Inclusién Educativa y Diversidad

¢ Diplomado en Investigacion en Educacion Inclusiva

¢ Diplomado en Investigacion en Gestidn y
Liderazgo Escolar

« Diplomado en Investigacién Universitaria

¢ Diplomado en Liderazgo y Coaching

¢ Diplomado en Liderazgo y Gestién del Aprendizaje

¢ Diplomado en Liderazgo y Negociacidn Empresarial

» Postitulo en Docencia, Calidad Educativa e
Investigacion Universitaria

¢ Postitulo en Inclusién Educativa y Diversidad

¢ Postitulo en Liderazgo Educativo

PROSECUCION DE ESTUDIOS

¢ Licenciatura en Ciencias de la Educacion
¢ Pedagogia en Educacioén Diferencial, Segundo Titulo

PROGRAMAS ADVANCE

¢ Ingenieria Civil Industrial
¢ Ingenieria Comercial
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Hitos de la U. Central Region de Coquimbo
INAUGURACION DEL ANO ACADEMICO

La U. Central Regién de Coguimbo comenzd su afio académico 2022 con una ceremonia de
inauguracion en la que participaron diversas autoridades y representantes de los medios de
comunicacion. Durante el evento, el rector Santiago Gonzalez destaco los esfuerzos realizados
para mantener la calidad académica durante la pandemia. Asimismo, el vicerrector regional
Jaime Alonso Barrientos resalto el trabajo en equipo de la comunidad universitaria y su im-
pacto en el desarrollo local y nacional.

En la ocasion, la arquedloga Paola Gonzélez Carvajal presentd una clase magistral sobre la
arqueologia y la identidad del sitio arqueoldgico El Olivar, insistiendo en la necesidad de
preservar este sitio patrimonial. Por Ultimo, se entregd un reconocimiento a los funcionarios
qgue han permanecido en la institucion por mas de 15 afos.
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FINARQ INVITO A PREMIO NACIONAL
DE CIENCIAS EN SU INAUGURACION
DE ANO ACADEMICO EN LA SEDE

Con la clase magistral del Premio Nacional de Cien-
cias 1993 —el matematico Eric Goles—, la Facultad de
Ingenieria y Arquitectura dio por inaugurado su afio
académico 2022.

En la oportunidad, el decano Christian Nicolai Orellana
resaltd la importancia de dar a conocer las carreras de
la facultad destacando su consolidacion y su pertinencia
regional. Subrayd la necesidad de formar profesionales
comprometidos con la regidn, que puedan abordar los
problemas y necesidades locales. Asimismo, enfatizd la
importancia de la ciencia y la tecnologia, mencionando
cémo las matematicas han sido fundamentales para los
avances de la humanidad. Por su parte, el vicerrector
regional Jaime Alonso considerd este evento como un
hito significativo que permitié superar las restricciones
de la pandemia y continuar el camino de desarrollo,
resaltando la importancia de difundir el conocimien-
to cientifico y debatir sobre la relacién entre ciencia
y tecnologia.
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rquilibrio y simetria can

geometrico avant

NUEVA SALA DE LACTANCIA PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

En el marco de celebracion del mes de la lactancia
materna, la sede presentd oficialmente un espacio
destinado a usuarias y usuarios que necesiten brin-
dar alimento a sus bebés o conservar la leche; lo que
constituyd la culminacién de la jornada que comenzd
con un conversatorio-taller que fue organizado por
las carreras de «Nutricidon y Dietética» y «Obstetricia
y Puericultura.

En la actividad, el director regional académico Roni
Pérez Pizarro destacd que «estamos muy alegres
dado que este hito responde a un sentido anhelo de la
sede regional, donde el aporte de la bavE, la Direccidn
Regional de Administracion y Finanzas y carreras de
la salud han sido valiosas para contar con un espacio
adecuado y acogedor para nuestra comunidad».

ucentral.cl



U
@ MEMORIA U. CENTRAL 2022 / U. Central Regién de Coquimbo
»

SEDE REGIONAL Y UNIVERSIDAD DE SAN
JUAN COMPROMETIERON ESFUERZOS
PARA LA INTEGRACION

Con el objetivo de reactivar los lazos entre ambas insti-
tuciones y generar acciones conjuntas, la secretaria de
Posgrados y Relaciones Internacionales de la Universidad
Nacional de San Juan (Argentina) junto a la directora
de Integracion Municipal entre la Region de Coquimbo
y la provincia de San Juan realizaron una visita a la U.
Central Regidn de Coquimbo. Durante esta jornada la
Dra. Alicia Malmod y Yanina Villegas fueron recibidas
por el vicerrector regional Jaime Alonso y el director
regional académico Roni Pérez.

En la ocasion el vicerrector Jaime Alonso se refirid a la
necesidad de retomar el trabajo colaborativo en torno al
rol de las instituciones de educacion superior en accio-
nes del ambito de la educacion, la cultura y el desarrollo
regional, destacando que «con la Universidad de San
Juan tenemos una trayectoria en este sentido, desde la
creacion de la mesa binacional de universidades —en la
cual participamos desde la vicepresidencia— para apor-
tar desde la visidn académica a nuestras comunidades».

La Dra. Malmod, en tanto, afirmé que «nos parece inte-
resante poder vincularnos con la U. Central Regién de
Coquimbo y recorrer estos caminos que hemos venido
transitando. Hoy, cuando ya hemos avanzado en lo que
respecta a las restricciones de la pandemia, queremos
ver codmo reactivamos estos intercambios».
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LANZAMIENTO DE PROYECTO FIC QUE
VINCULA ECONOMIA DE DATOS Y TURISMO

Con una delegacién encabezada por el vicerrector
regional Jaime Alonso se realizd el lanzamiento del Fic
«Vigilancia Territorial para el Desarrollo de una Economia
de Datos en el Sector Turismo de Arica y Parinacota».

El proyecto acogid la necesidad de innovacidén que
requiere ese sector productivo en el extremo norte del
pais en torno a la obtencién y procesamiento de nuevos
datos y la gestion inteligente de los que ya existen. Lo
anterior para incrementar el aporte a la economia e
identidad regional a través de la utilizacidon de nuevas
tecnologias.

La iniciativa contempla la sensorizacion del territorio
para recoger informacion, la implementacién de talle-
res de transferencia tecnoldgica, el desarrollo o acceso
a la plataforma de integracidn de bases de datos vy la
generacion de portales comunales y regionales de
informacidn de la zona.
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AUTORIDADES INAUGURARON NUEVO CENTRO DE COMPUTO GPU

Con la presencia del rector Santiago Gonzalez, el vicerrector regional Jaime Alonso y el vice-
rrector de Desarrollo Institucional Christian Nicolai se inaugurd la sala que alberga la super-
computadora GUina, proyecto que fue adjudicado gracias al Fondequip.

Gulina (graphic-power unit integrated numerical analizer), cuya sigla significa «mujer» en la
lengua de los diaguitas, es un potente analizador numérico con tarjetas graficas cpu (del inglés
graphics processing unit) integradas, el cual permitird avanzar en investigaciones de diversas
areas tales como nanotecnologia, astrofisica, quimica inorgdnica, entre otros.

VICERRECTOR REGIONAL INTEGRO COMITE
EJECUTIVO DE LA CUMBRE MUNDIAL
DE ASTROTURISMO 2023

Con el objetivo de fortalecer el valle del Elqui como
ventana al universo y abordar tematicas como los nuevos
descubrimientos astrondmicos, el desarrollo del turismo
astrondmico y el patrimonio de los cielos limpios, la
Corporacidon Municipal de Turismo de Vicuia planificod
durante el afo la primera versidn de la Cumbre Mundial
de Astroturismo que se desarrollard en marzo de 2023.

El comité ejecutivo tuvo la misién de revisar y proponer

acciones tendientes a favorecer la organizacion de la
actividad y estuvo integrado por el vicerrector regional
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Jaime Alonso, la subsecretaria de Turismo Verdnica
Kunze, el alcalde de Vicufa Rafael Vera y el delegado
presidencial de la Region de Coquimbo Rubén Queza-
da, ademas de representantes de diferentes entidades
locales y nacionales.

El vicerrector Alonso destacd que «para nosotros,
como unica universidad presente en esta instancia
—y a partir de la proyeccidén de las carreras asociadas
a esta tematica—, representa un compromiso aportar
activamente para que se realicen este tipo de iniciativas
gue potencien a la Regién de Coquimbo en el contexto
mundial en materias asociadas al turismo, la cienciay la
generacion de conocimiento, en un trabajo colaborativo
con los distintos actores».
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NUEVO LABORATORIO CON MODERNO
EQUIPAMIENTO PARA INVESTIGACION
EN INGENIERIA

La inauguracion del Laboratorio Junior de la carrera de
Ingenieria Civil Industrial marcé un hito en el fortaleci-
miento de la investigacion y el trabajo colaborativo con
socios comunitarios estratégicos de la region.

El laboratorio cuenta con computadoras equipadas
con software de anélisis estadistico y de simulacién,
una impresora en 3D y una maquina laser de control
numeérico por computadora (cNc) para la creacidn de
prototipos. El objetivo es proporcionar un espacio
libre de creacion para los estudiantes, donde puedan
materializar sus ideas en proyectos de investigacion
o titulacién.

El vicerrector regional Jaime Alonso destacd el com-
promiso de las carreras de la Finarg en avanzar en un
trabajo multidisciplinario que contribuya a la formacion
de futuros profesionales, espacio que es el resultado
de la colaboracién entre las carreras para fortalecer
las competencias investigativas de los estudiantes vy
apoyar los requerimientos de la region.
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Otros hitos de la U. Central
Regién de Coquimbo

1. La doctora en Astrofisica y Ciencias Espaciales y
Premio Nacional de Ciencias Exactas 2021 Mdnica
Rubio dictd una charla magistral titulada «El De-
safio de Entender el Universo», en una actividad
coorganizada por la Universidad Central Region de
Coquimbo y la Direccion de Relaciones Internacio-
nales (20 de enero)

2. Estudiantes de Enfermeria participaron de Expo-
Science Asia (Esa) 2022 en Dubai (4 de marzo).

3. Académicos conocieron el estudio de posiciona-
miento de la sede (28 de marzo).

4. Docentes de todo el pais participaron en segunda
version de Congreso de Educacion Astrondmica (27
de julio).

5. El vicerrector regional participo en panel para decla-
rar al pisco como el 1.°" Paisaje Cultural Vitivinicola
de América (16 de diciembre).

6. Universidad Central y Compromiso Minero realiza-
ron 1. Encuentro de Sustentabilidad de la Industria
Minera en la region (20 de diciembre).

7. Egresd en su totalidad primera generacion del Ma-
gister en Intervencion Social y Desarrollo Humano (27
de diciembre).

Jaime Alonso Barrientos
Vicerrector Regional
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