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MISION

Entregar educacion superior de excelencia y formacion integral de
personas en un marco valdrico, creando nuevas oportunidades a sus
estudiantesy egresados: generando conocimientos en areas selectivas
yvinculando el quehacer institucional con los requerimientos de la
sociedad y el pais.

VISION

Ser una Universidad vinculada con la sociedad en su diversidad,
con una posicion consolidada en Santiago y La Serena. Formadora
de personas integrales, con una oferta de programas académicos de
calidad en sus distintos niveles y generadora de conocimientos en
areas de interés institucional. Todo ello, en el marco de una gestion
eficiente yuna posicion financiera estable con sostenibilidad futura.

MISION - VISION - VALORES

VALORES

INTEGRIDAD

Compromiso permanente de los miembros de
la Institucion, de pensar y actual en congruencia
con los valores propios, resguardando los valores
institucionales.

LIBERTAD

Poder expresar con seguridad opiniones y/o ideas
distintas, siempre que sean presentadas con
respeto y cordialidad.

TOLERANCIA

Aceptar la diversidad entre las personas, con respeto
a sus creencias, costumbres, etnias y culturas.

EXCELENCIA

Implica la decisidn y puesta en practica de hacer
las cosas bien, acrecentado por un espiritu de
autocritica y de mejoramiento continuo.

SOLIDARIDAD

Apoyo orientado a hacer el bien comun, con empatia
hacia las personas en situacion desafortunada.

JUSTICIA

Es la virtud de dar a cada uno lo suyo, asegurando
que cada uno dé y reciba lo que le corresponde,
considerando al individuo en si mismo, en sus
relaciones con las personas y la comunidad entera.

DIGNIDAD

Respetar a la persona por sobre cualquier condicion.
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PALABRAS DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Ricardo Napadensky Bauza
Presidente Junta Directiva Universidad Gentral de Chile

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE - Memoria Institucional 2017

Con mucha satisfaccidon puedo decir que durante el ano 2017 la
Universidad Central de Chile alcanz6 relevantes logros corporativos
que nos permitirdn enfrentar el futuro de manera optimista y asumiendo
de mejor forma el nuevo escenario de la educacién superior.

Un ano ha pasado desde la puesta en marcha y la consolidacién
del Plan Estratégico Corporativo 2016-2020, en el, una vez mas,
quedd claramente reflejada nuestra identidad y el sello que nos
caracteriza en la formacién de nuestros estudiantes, el mismo
que define nuestra misidn, vision y valores institucionales. En
ese contexto, quisiera destacar la rigurosidad y el trabajo que han
realizado las distintas facultades y areas corporativas por cefirse
a este instrumento y asi lograr los resultados esperados. De la
misma forma, quisiera destacar la responsabilidad financieray el
correcto uso de los recursos de la Corporacidn, ello ha permitido,
paso a paso, consolidar la situacién econdmica de nuestra
Institucion; — en materia de infraestructura, se dio inicio a un
proceso de fortalecimiento de la misma, tanto en Santiago como en
La Serena, aumentando en mas de dos mil metros cuadrados, los
espacios disponibles para nuestros estudiantes, e invirtiendo mil
cien millones de pesos con recursos propios. — la consolidacién
de los resultados financieros institucionales, hicieron posible la
obtencidn del financiamiento del proyecto de desarrollo académico
y de infraestructura de la sede de La Serena, que contempla la
construccidn de cinco mil trescientos metros cuadrados, mas una
inversidn en equipamiento por un total de seis mil cuatrocientos
millones de pesos en una primera etapa.

Asimismo, es dable destacar, nuestro compromiso con el sueno
que don Gonzalo Hernandez Uribe, nuestro ultimo Socio Fundador
y Presidente honorario de la Corporacidon, no alcanzé a concretar
en vida; “proyectar y construir la sede del Edificio Corporativo, en
el territorio del campus Parque Almagro”, en el solar que define
el remate del paseo civico peatonal mas importante de la capital,
como es el Eje Bulnes. Durante este ano, se llamé a concurso de
anteproyecto, el que fue adjudicado por el jurado a la mejor propuesta
de entre mas de veinticinco anteproyectos presentados por oficinas
de grandes arquitectos de nuestro pais.
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Por otra parte, deseo destacar que el ano 2017 la Excelentisima
Corte Suprema acogio6 nuestro recurso de proteccion interpuesto
ante la justicia, frente a la negativa del Consejo de Rectores para
el ingreso de nuestra universidad, al Sistema Unico de Admisién
SUA. Fue la perseveranciay conviccion de nuestra Corporacion, la
que finalmente corrigié una discriminacion arbitraria hacia nuestra
universidad. Desde entonces, hemos contado con el respaldo,
respeto y apoyo de todas las universidades que forman parte del
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas. Esto significo
varios cambios al interior de la Universidad, ya que se debieron
adecuar las plataformas de informacién, modificar la estrategia de
admisidény activar todos los esfuerzos por lograr que el ingreso al
SUA no sé6lo mejorara nuestro proceso de admision, sino que ello
se reflejara en un importante incremento de matricula respecto
del afo 2016.

Pero no sélo la anterior noticia nos trajo satisfaccion, a mediados
de diciembre, la Comisién Nacional de Acreditacion confirmé que
nuestra Universidad alcanz6 los cuatro afnos de acreditacion en las
areas de Docencia de Pregrado, Gestién institucional y Vinculacion
con el Medio. Sin duda, esto nos pone en un escenario distinto, mas
consistente con la real expectativa de la universidad, a la vez que
mds demandante, con el objetivo de satisfacer nuestros propios
proyectos de desarrollo y los nuevos desafios que nuestra Institucion
deberd abordar para satisfacer las demandas de una nueva Ley de
Educacién Superior, ley que ain no conocemos en las precisiones
de su implementacidn.

Nuestro interés como Corporacidn es, en un tiempo prudente, ser
una Universidad compleja que sirva al pais aportando desde la
investigaciony las fronteras del conocimiento, a una docencia de Pre
y Postgrado de calidad y excelencia, con una extensidn universitaria
y vinculo con el medio, que aporte significativamente al desarrollo
del pais. En este contexto, resulta de toda evidencia que esta nueva
realidad, nos obliga a repensar nuestro Plan Estratégico, con el
propédsito de incorporar estas nuevas metas y desafios para el
proximo quinquenio 2019-2023.

Hoy como autoridades institucionales estamos orgullosos de lo
que hemos logrado. Llegamos a los 35 anos de existencia como
una institucién madura, pluralista, inclusivay comprometida con las
necesidades de la sociedad. En nuestras manos estd el legado que
nos dejaron nuestros fundadores para seguir trabajando en hacer
de nuestra universidad, un referente de prestigio para todos quienes
anhelan ser ciudadanos comprometidos, criticos y participativos, a
lavez que tolerantes y solidarios, con el objetivo de servir a su pais.

Ricardo Napadensky Bauza

Presidente Junta Directiva
Universidad Central de Chile
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PALABRAS DELRECTOR

Santiago Gonzalez Larrain
Rector Universidad Central de Chile

Con orgullo podemos decir que el 2017 fue un ano lleno de éxitos,
logros y crecimiento institucional.

La obtencidn de los 4 afnos de Acreditacidn Institucional entregado
por la Comisidén Nacional de Acreditaciéon (CNA) en las areas de
Docencia, Gestion Institucional y Vinculacién con el Medio reflejo el
compromiso entregado por todos quienes integramos la comunidad
Universidad Central. Durante tres afos trabajamos intensamente
para alcanzar la posicidn que hoy tenemos y que con satisfaccion
nos deja en un nivel académico que nos exige mas desafios.

Laresolucion emitida por la Excelentisima Corte Suprema quien acogid
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nuestro recurso de proteccién y ordenara de manera inmediata
nuestro ingreso al Sistema Unico de Admisién, sélo demostré
la perseverancia y conviccién de que nuestro trabajo es sélido y
consistente. Este hecho significé el desafio inmediato de enfrentar
el proceso de admisiéon 2018 a través de una nueva herramienta
transparente, equitativa e informada que permitié la matricula de
2.500 estudiantes a través del sistema de admision de la Universidad.

En materia de Investigacion hemos fortalecido nuestra posicion en
las sedes de La Serena y Santiago incrementando nuestra planta
académica con la llegada de 5 Doctores, 4 de ellos a Sede La Serena
y profesores jornada a nuestra Institucidn. Estas incorporaciones
son fundamentales para el desarrollo de la Investigacién ya que
enfatizan nuestro compromiso con su perfeccionamiento por
considerarla como fundamental para el progreso de la Institucion
y la necesaria vinculacién que debe tener con la docencia.

Como una forma de apoyar el avance de este eje importante para
la Universidad, se implementd infraestructura de calidad en las
distintas facultades. A modo de ejemplo en el campus Vicente
Kovacevic | se construyo un piso completo destinado a oficinas y
laboratorios equipados de ultima generacion con el objeto de dar
soporte a los trabajos de docencia especializada e investigacion
para los estudiantes de la Facultad de Ingenieria. Las nuevas
dependencias alojan los laboratorios de Quimica y Materiales,
Ciencias de la Tierra, Ingenieria Sanitaria, Nanosintesis e Ingenieria
Agroalimentaria, ademas del mejoramiento sustancial de las dreas
de estructuras, proyectos eléctricos, hidraulica y energia y agua.

En el campus Gonzalo Hernandez Uribe se habilité mas de 800
metros cuadrados en oficinas que albergan al Centro de Investigacion
e Innovacidn en Salud (13S), dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud para desarrollar investigacién colaborativa entre los
diferentes agentes que generan conocimiento al interior de nuestra
Casa de Estudios, asi como apoyar la docencia de pregrado, postgrado
y la investigacidn interdisciplinaria. En estas oficinas ademas, se
encuentran los centros de Bioética, Salud Publica y Ciencias Basicas
que son la linea vertical del I3S. A lo anterior se sumé la habilitacion
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del tercer piso del Centro de Extensién Hugo Galvez para oficinas
y laboratorios especializados para los estudiantes.

Adicional a la construccion de esta infraestructura se sumo en Sede
La Serena la habilitacion del segundo piso del salén de eventos,
destinado a comedores y saléon multiuso, la construccién del
gimnasio y multicanchas techadas, transformando a nuestra sede
universitaria en la de mejor equipamiento deportivo de la Regidn.

Continuando el trabajo iniciado durante el afno pasado con relacion
al nuevo modelo que integra de manera flexible los diplomados,
postitulos y magister que dicta la Universidad, aumentamos
ampliamente una nueva oferta dictando 104 programas académicos
de postgrados en Sede Santiagoy 18 programas en Sede La Serena.

En materia de apoyo a la vida estudiantil, el 2017 se caracterizé
por el continuo sustento dado a nuestros estudiantes expresado en
becas académicas y de apoyo social por un monto superior a los
1.200 millones con recursos propios de la institucion, beneficios
que alcanzaron a 1.350 estudiantes, lo cual reflejé el compromiso
de la Universidad con la excelencia académica y las necesidades
econdmicas de sus estudiantes. Asi mismo se implementé durante
el ano diversas actividades que contribuyeron a su formacion
fisica e intelectual, apoyados entre otras, con la realizacién de
campeonatos deportivos interfacultades asi como las tutorias
académicas para estudiantes.

El drea de Vinculacién con el Medio también mostré grandes
avances no solo con la aparicién de nuestros docentes y autoridades
en los medios de comunicacion, sino también, por una alta tasa de
participacion en las actividades de extension académicay cultural. De
esta manera mas de 5 mil 400 estudiantes de pregrado participaron
en actividades de atencion psicoldgica y juridica, operativos de
salud, clinica territorial, entre otras, entregando una amplia gama
de asistencia técnicay de servicios a la comunidad gracias al trabajo
conjunto de estudiantes y docentes. En materia cultural, se realizaron
mas de 60 eventos artisticos culturales las que contemplaron
eventos como conciertos corales y folcléricos, obras de teatro, ciclos

de jazz, intervenciones artisticas al aire libre, las que contaron con
la participacion de mas de 7 mil 500 personas entre estudiantes,
docentes, egresados e invitados externos a la Universidad.

En materia de Internacionalizaciéon hemos trabajado fuertemente
por potenciar el desarrollo y formacidn de nuestros estudiantes
y docentes en otros paises que les permita conocer realidades y
culturas diferentes a las nuestras. Tenemos la conviccidn de que
este apoyo a su formacion profesional les permitird desarrollar
proyectos de alto impacto e insertarse en las redes internacionales
para cumplir un rol en la sociedad del conocimiento. A raiz de estos
nuevos desafios hemos logrado convenios con el Institut Supérieur
de Gestion de Paris en Francia para el desarrollo de estudios en
el MBA en Gestidn de Negocios y la Doble titulacién de pregrado
entre la carrera de Ciencia Politica de la UCentral y el programa
de pregrado de Relaciones Internacionales y Estudios Politicos de
la Universidad Militar Nueva Granada en Colombia.

Quiero destacar el gran trabajo realizado por las facultades las
que fueron lideradas por sus decanos y equipos en asegurar la
calidad de sus carreras a través del aumento o mantencién de los
anos de acreditacion. Nuestra Universidad acredité un total de 10
carreras, 3 de las cuales lo hacian por primera vez y las otras 7
restantes renovaron su acreditacién ante agencias de acreditacién
y laCNA. Dado elintenso trabajo y los buenos resultados obtenidos,
la Universidad cerré su ano académico con el 85,8% de nuestras
carreras acreditadas sobre el total de las carreras que imparte,
alcanzando un promedio de 5 afos de acreditacidn.

Finalmente, quiero agradecer muy especialmente a nuestra
comunidad integrada por académicos, funcionarios, estudiantes y
egresados por el compromiso demostrado en el trabajo realizado
durante el 2017, pero también invitarlos a seguir colaborando con
el mismo optimismo y dedicaciéon para consolidar los proyectos
trazados para el ano 2018.

Santiago Gonzalez Larrain

Rector
Universidad Central de Chile
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Nombre

Ricardo Napadensky Bauza
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Hugo Arancibia Carrasco
Margarita Rebolledo Burgos
Bruno Monteddnico Quiroz
Rodrigo Pica Flores

Maria Alejandra Rojas Contreras
Luis Oro Tapia

Edison Diaz Araya

Ricardo Luis Bascunan Cisternas
Gastén Molina Domingo

Antonio Araya Fuentes

Viviana Parra Miranda

Ignacio Bustos Saez
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Nombre

Ricardo Napadensky Bauza
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

Durante el ano 2017, a la Universidad le correspondié enfrentar
un nuevo proceso de acreditacién institucional, el cual se venia
desarrollando intensamente desde el ano 2016, por medio del
trabajo de la Comisidn de Autoevaluacion Institucional, la que conté
con la participacién activa de directivos, académicos, estudiantes
y funcionarios.

Luego de varios meses de trabajo, se elaboré el Informe de
Autoevaluacion Institucional, el que fue presentado a la Comision
Nacional de Acreditacion (CNA) en mayo de 2017, junto con toda
la documentacién necesaria para lograr la renovacion de la
acreditacion institucional.

Posteriormente, la Direcciéon de Aseguramiento de la Calidad
coordind y realizd, bajo los lineamientos del Consejo de Acreditacion
Institucional, multiples actividades de socializacion de los contenidos
del mencionado informe, entre estudiantes, académicos, funcionarios,
egresados y empleadores, tanto en su Sede de Santiago como
en La Serena. Esta socializacién contd con la participacion de
los decanos y sus equipos directivos, quienes convocaron a la
comunidad académica de sus respectivas facultades y presentaron
los principales resultados del proceso. En total, se ejecutaron
48 acciones de socializacidn, en ambas sedes y en los distintos
campus de la institucién.

En octubre de 2017 se llevd a cabo la visita de acreditacion a la
institucion, la que estuvo a cargo de un comité de 4 pares evaluadores
nacionales y uno extranjero, todos académicos de reconocida
experiencia y prestigio, designados por la CNA para estos efectos.
Estos pares evaluadores, se reunieron con distintos representantes de
la comunidad universitaria, como la Asamblea General, la Honorable
Junta Directiva, Rector, Vicerrectores, Directores, Decanos, académicos,
estudiantes, egresados y empleadores, en Santiago y La Serena.

Producto de esas reuniones, los pares evaluadores emitieron un
informe que sirvié de base para el juicio que hizo la CNA sobre el
nivel de desarrollo alcanzado por la UCentral en los ultimos 3 anos.
En diciembre de 2017, la CNA acordé acreditar a la Universidad
Central de Chile por un periodo de 4 anos, en las areas obligatorias
de Gestion Institucional y Docencia de Pregrado y en el area
optativa de Vinculacién con el Medio, reconociendo el avance
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alcanzado por la Universidad en sus ultimos anos. Este resultado,
es tremendamente exitoso, pues da cuenta de lo fructiferas que
fueron las acciones que realizé la Universidad en pos de superar
sus debilidades y lograr su misidn y propésito por medio de una
adecuada implementacion de su Plan Estratégico Corporativo y su
Proyecto Educativo Institucional.

ACREDITACION DE CARRERAS

Durante el afno 2017, la Direccién de Aseguramiento de la Calidad
(DAC) lideré y acompaid a 6 carreras en el desarrollo de sus
procesos de autoevaluacidn con miras a la acreditacion. Entre ellas,
la carrera de Terapia Ocupacional, que se present6 por primera
vez a un proceso de esta naturaleza. Ademas, otras 5 carreras
(Derecho, Pedagogia en Educacion General Basica, Pedagogia en
Educacion Diferencial, Ingenieria Comercial y Sociologia) renovaron
su acreditaciéon y se realizé una ampliacion de acreditacion a la
carrera de Ingenieria en Administracién de Empresas, que mantuvo
la acreditacidn que tenia su antecesora, la carrera de Ingenieria en
Ejecucion en Administracion de Negocios. Todo lo anterior, segun
lo procedimientos y lineamientos establecidos en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad, y en concordancia con las politicas
institucionales, la politica de calidad y los requerimientos de la
Comisién Nacional de Acreditacion (CNA).

Las escuelas en conjunto con la DAC conformaron las comisiones
de trabajo para iniciar el diagnédstico, desarrollo y andlisis de
cada dimension y criterio exigido por la Comisién Nacional de
Acreditacion, se aplicaron las encuestas a los informantes claves
de la comunidad —docentes, estudiantes, egresados, empleadores
cuyos resultados, fue una herramienta de retroalimentacion para
la toma de decisiones y ajustes a los procesos, todo con miras al
mejoramiento continuo.

Las agencias externas de acreditacion asi como la propia CNA,
recepcionaron de manera satisfactoria el informe de autoevaluacion,
los anexos, y los formularios para luego proponer a los pares
evaluadores y programar las visitas a las escuelas, a fin de entregar
el dictamen final. Es asi que la carrera de Terapia Ocupacional,
que se presento por primera vez, obtuvo un excelente resultado: 5
anos de acreditacidn. Las carreras que renovaron su acreditacion
también obtuvieron muy buenos resultados: Derecho obtuvo 5
anos de acreditacién y Sociologia 4 anos. Estos resultados, que
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son completamente satisfactorio, son el resultado de un trabajo en
equipo y del compromiso permanente con el quehacer académico
por parte de toda la comunidad académica.

Finalmente, se presentaron a fines del 2017, las carreras de Ingenieria
Comercial, Pedagogia en Educacion General Basica y Pedagogia en
Educacién Diferencial. Estas dos ultimas, se presentaron ante la
CNA, de acuerdo a lo dispuesto en la ley de formacioén inicial docente.

Elano 2017 fue un ano de arduo trabajo en materia de autoevaluacion,
de certificar los resultados de los procesos de autoevaluacion y
de dar garantias publicas de la calidad que tienen estos procesos,
asumiendo que la mejora continua es un elemento que esta presente
dentro de la Universidad, las facultades y las escuelas. Este trabajo,
también permitié generar los ajustes necesarios para enfrentar
los desafios y exigencias que plantea la reforma al sistema de
educacion superior chileno.

UNIVERSIDAD GENTRAL INGRESO AL SISTEMA
UNICO DEADMISION

Luego de que la Excelentisima Corte Suprema acogiera la peticién
de la Universidad Central de Chile por ingresar al Sistema Unico
de Admisidn, en fallo dictado el 02 de junio de 2017, esta casa de
estudios tuvo el desafio de enfrentar con éxito el proceso de admisién

HITOS CORPORATIVOS
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2018, pues los estudiantes ingresarian a la Institucidn a través de
una herramienta integrada con las universidades del Consejo de
Rectores y las universidades privadas adscritas a este sistema.

El ingreso representd el compromiso de la Universidad Central,
qgue al cumplir sus 35 afos de trayectoria en noviembre de 2017,
participd por primera vez de un proceso transparente, equitativo e
informado que beneficid y facilité la participacion de los estudiantes
en el sistema de admisién de la Universidad.

Tras la rendicion de la PSU 2017, a fines de noviembre, mds de
2.500 alumnos optaron por la Universidad Central, superando en
180 el numero de ingresados nuevos durante el proceso de admisién
2016. Este hecho reflejé el compromiso de toda una Institucién por
sacar adelante los objetivos que se planted para ir acorde a los
nuevos desafios educacionales, asi como el éxito alcanzado en sus
resultados gracias al trabajo conjunto desarrollado por la Direccién
de Comunicaciones Corporativasy de la Direcciéon de Admision por
informar oportunay adecuadamente el nuevo proceso para postular
a la Universidad Central.

FOMENTO ALDEPORTEY VIDA SALUDABLE EN LA UGEN

Durante el 2017, la Universidad realiz6 importantes esfuerzos por
aumentar la practica deportiva tanto a nivel de competiciéon como
recreativa. En esta linea, el significativo incremento de ingresos al
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centro deportivo dio cuenta en si mismo del positivo fruto, alcanzando
un incremento del 27% en el ingreso al centro deportivo, logrando
mas de 79.500 participantes en actividades deportivas.

Este incremento también dio cuenta del mayor abanico de talleres
para los estudiantes de todos los programas, oferta que superd a su
vezenun 62% de inscripciones en comparacién al ano 2016. Junto
a todos estos logros en cifras, se visualizé6 una mejora continua
en la infraestructura deportiva, en la cual se adquirieron mejores
equipamientos deportivos y la piscina semi olimpica, lo que provoca
una mayor motivacién del uso de los espacios.

El Area de Deportes de la DAVE, ademas trabajé durante el afo
2017 en un plan de desarrollo integral para los 147 deportistas de
las selecciones universitarias mediante un psicélogo especialista
en alto rendimiento quien abordé técnicas de deteccion de lideres
y trabajo en equipo.

CONGURSO ANTEPROYECTO EDIFICIO CORPORATIVO

Con el fin de construir la sede del edificio corporativo en las
inmediaciones del Parque Almagro, se realiz6 un concurso que tuvo
por objeto recibir propuestas para desarrollar el anteproyecto de
arquitectura que definird el nuevo Edificio Corporativo de la Casa
de Estudios.
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La convocatoria recibié 26 iniciativas que fueron evaluados por la
Comision Revisora del concurso, integrada por el presidente de la
Honorable Junta Directiva, Ricardo Napadensky Bauza; el rector
Santiago Gonzalez Larrain; la decana de la Facultad de Arquitectura,
Urbanismo y Paisaje, Anamaria Lisboa Casassas; el director de la
Escuela de Arquitectura, Uwe Rohwedder Gremler; la arquitecta
y ex alumna de la Universidad Central, Pilar Silva; el representante
de Arquitectura AOA, David Rodriguez, y el arquitecto Teodoro
Fernandez, Premio Nacional de Arquitectura 2014 y representante
de los concursantes.

El jurado tuvo la misién de realizar un andlisis detallado de cada
propuesta recibida bajo los criterios de relacidn del edificio con el
Paseo Bulnesy el parque Almagro; espacialidad interna, continuidad
de circulaciones, nucleos verticales y lugares de encuentro; los
vacios, sentido arquitectonicos y relaciéon de metros cuadrados
utiles; solucién de estacionamientos; imagen institucional en
relacion a la normativa de zona tipica; y la posibilidad de ampliacion
considerando el terreno contiguo.

Tras la revision de los anteproyectos, la comision eligio los tres
primeros lugares. El 3° lugar fue para la propuesta presentada
por Plan Arquitectos, el 2° lugar lo obtuvo el proyecto entregado
por Pablo Talhouk y Andrés Briones, y el primer lugar fue para
la propuesta presentada por Pablo Saric, Francisco Moure y
Tomas Villalén.
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Anteproyecto del nuevo Edificio Corporativo

CONSTRUCCION DENUEVO EDIFICIO EN SEDE LA SERENA

Como parte del compromiso de iniciar un proceso de mejora e
implementacién de una nueva infraestructura para Sede de La
Serena, enelano 2017, se dioinicio al proyecto de construccion de
una nueva obra equipada de salas y laboratorios el que se levantara
en el sector sur del actual edificio institucional en terrenos de
propiedad de la Institucion.

El proyecto se desarrollard en dos etapas para la edificacién de
dos torres con 5 pisos cada uno. En la primera etapa se proyecta la
construccion de 5.500 metros cuadrados de superficie, ademas de la
implementacion de salas de clases, un Centro de Simulacion Clinica,
cafeteria, biblioteca, laboratorio de ciencias basicas, laboratorios
de computacion, talleres, bodegas y oficinas.

De esta manera el 30 de marzo de 2017 la Universidad Central extendi6
lainvitacion a cuatro empresas para que presentaran sus propuestas en
cuanto a la arquitectura a disenar en la Sede. Las empresas invitadas
fueron: Territorio Arquitectos; Baquedano Arquitectos; Constructora
Ciral Limitada y Valle Cornejo Arquitectos Limitada.

En abril del mismo afo y tras un trabajo de analisis de los
antecedentes presentados, la comision adopté la resolucién de
adjudicar el desarrollo del anteproyecto a la oficina Valle Cornejo
Arquitectos Limitada.
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Por ultimo, en diciembre de 2017 la Universidad Central extendio
una nueva invitacion para la construccién del proyecto Edificio Aulas
Serena. En total, cinco empresas fueron convocadas a participar
de este nuevo proceso congregando a las firmas Construcciones
Arquitectonicas S.A.; Constructora By C Limitada; Constructora COSAM
Limitada; Empresa Inversiones ECA Limitada y la Constructora
PRECON Limitada, quienes entregaran sus proyectos en marzo de 2018.

CELEBRACION DEL DiA DELPROFESOR

La Direccidon de Calidad Educativa con el apoyo de la Direccion de
Comunicaciones Corporativas, realizé la celebracion del dia del
profesor, oportunidad en la que se destacé laimportante labor que
realizan los docentes en la formacién integral de los estudiantes.

Durante el encuentro, el rector Santiago Gonzalez se mostré
orgulloso del trabajo realizado por los académicos y los invité a
celebrar con optimismo, alegria y satisfaccion, destacando que los
docentes son la esencia de la institucion, representan el espiritu
centralino y son quienes hacen realidad el principal objetivo de la
casa de estudios que es educar.

En representacién de los académicos, académica FAUP, Dra. Ana
Maria Wegmann realizé una presentacidn sobre la historia de la
pedagogia y su experiencia como docente, instancia en la que
invitd a sus colegas a seguir perfeccionandose en beneficio de los
estudiantes y de la Institucion.
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ASAMBLEA GENERAL

De acuerdo a los estatutos de la Universidad, la Asamblea General
es el érgano colegiado de mas alto nivel de la Universidad Central.
Entre sus funciones esta la aprobacién de las politicas globales de
desarrollo de la corporacién y la eleccidon de los integrantes de la
Junta Directiva. Asimismo, tiene la tarea de aprobar modificaciones
de estatutos de la corporacidn, el balance y la memoria anual,
designar auditores externos, entre otras funciones.

Conformada por académicos, todos ellos activos, elegidos por
sus pares por un periodo de 5 anos, incluye en su composicién a
representantes de los estudiantes, de la Asociacion de Académicos
y de los trabajadores de la Universidad, todos ellos en calidad de
socios cooperadores y sélo con derecho a voz.

Durante el 2017, la Asamblea General sesiond en dos ocasiones:

Sesion Ordinaria:
17 de Agosto de 2017

Sesion Extraordinaria:
29 de Marzo de 2017

Los académicos que la integran son democraticamente elegidos por

sus pares y representan el pensamiento y la impronta intelectual
de cada facultad.

SOCI0S COLABORADORES

Antonio Araya Fuentes
Socio cooperador Presidente del Sindicato de Trabajadores

Viviana Parra Miranda
Socia cooperadora Presidenta de la Asociacion de Académicos

Ignacio Bustos Saez
Socio cooperador Presidente de FEUGEN
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Ricardo Napadensky Bauza
Presidente

'\"V |

1

AnaMaria Wegmann Saquel
Sociaactiva Facultad de
Arquitectura, Urbanismoy Paisaje

Isabel Maria Garcia Garcia
Sociaactiva Facultad de
Arquitectura, Urbanismo y Paisaje
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Rubén Fernando Muiioz Vasquez Margarita Reholledo Burgos Rodrigo Pica Flores Ricardo Luis Bascuiian Cisternas

Socio activo Facultad Sociaactiva Facultad Socio activo Facultad Socio activo Facultad
de Giencias de la Educacion de Ingenieria de Derecho de Ciencias Sociales

Carlos Ricardo Ahumada Riveros Bruno Montedonico Quiroz Luis Oro Tapia Gaston Molina Domingo
Socio activo Facultad Socio activo Facultad Socio activo Facultad Socio activo Facultad
de Giencias dela Educacion de Ingenieria de Gobierno de Giencias Sociales

Hugo Arancibia Carrasco Maria Alejandra Rojas Contreras Edison Diaz Araya
Socio activo Facultad Sociaactiva Facultad Socio activo Facultad
de Economiay Negocios de Derecho de Gobierno
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De acuerdo con los estatutos de la Corporacion, la Junta Directiva
de la Universidad Central es responsable de la direccidn superior
de la corporacidny la aprobacidn de las decisiones al mas alto nivel,
dentro de las politicas que fije la Asamblea General.

Esta compuesta por seis miembros, que permanecen en sus cargos
por un periodo de cinco anos, pudiendo ser reelegidos.

LaHonorable Junta Directiva tiene la obligacion estatutaria de sesionar
al menos una vez al mes, sin embargo, en virtud de la importante
y exigente labor de este cuerpo colegiado, y por acuerdo de los
miembros de la Junta Directiva, se decidié sesionar generalmente
una vez a la semana de manera ordinaria y regular, cumpliéndose
cabalmente la disposicién normativa. Durante el 2017, la Honorable
Junta Directiva sesiond en 26 ocasiones.

Ricardo Napadensky Bauza
Presidente

Maria Teresa del Rio Alhornoz
Directora

Rita Coya Gosta Samuel Fernandez lllanes
Directora Director
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Unidades dependientes de la Junta Directiva

Neftali Carabantes Hernandez
Secretario General

SECRETARIA GENERAL

El secretario general segun lo sefalado en el Estatuto de la
Universidad tiene como funciones principales:

a) Actuar como Ministro de Fe y Secretario de la Asamblea de
Socios, de la Junta Directiva y del Consejo Académico Superior;

b) Refrendar con su firma los reglamentos y resoluciones
universitarias;

¢) Mantener el Archivo General de la Universidad Central de Chile,
el que contendra todos los acuerdos, reglamentos, instrucciones
y resoluciones de la Asamblea de Socios, de la Junta Directiva,
del Consejo Académico Superior y del Rector;

d) Custodiar, cautelary velar por el buen manejo y la veracidad de
la informacion de los archivos curriculares docentes;

e) Refrendar los diplomas, certificados de estudio y certificaciones
generales que emita la Universidad Central de Chile;

f) Custodiar la documentacién oficial de la Junta Directiva, de la
Asamblea de Socios y del Consejo Académico Superior;

g) Levantar las actas de la reuniones de la Asamblea de Socios, de
la Junta Directiva y del Consejo Académico Superior, y entregar
las copias autorizadas de las mismas que se le soliciten por
parte de los integrantes de dichos organismos;

h) Llevar el registro de miembros de la Asamblea ; y

i) Organizar los procesos electorales, velar por su correcto desarrollo,
actuar en ellos como Ministro de Fe, organizar la cuenta de los
votos, organizar la atencion de los eventuales reclamos y proclamar
los respectivos resultados, de acuerdo a un reglamento dictado
al efecto.

En el ano 2017 el Secretario General actué como ministro de fe
en los procesos eleccionarios de decanos, correspondientes a las
facultades de Gobierno y de Economia y Negocios.

La Unidad de Titulos y Grados y Registro Curricular, dependiente de
la Secretaria General, es la encargada de la tramitacién y emisién
de todas las certificaciones que otorga la Universidad, tanto en
los procesos de titulacion como para alumnos regulares de la
Corporacién. Durante el ano 2017, Titulos y Grados tramité un total
de 5.322 expedientes de titulacidén y Registro Curricular otorgd 4.774
certificados de notas y de alumno regular para diversos fines y 959
copias de titulo.

Por dltimo, la Unidad de Resoluciones que también depende de la
Secretaria General emitié 409 resoluciones que hacen oficiales
los acuerdos adoptados en la Institucion, las que se encuentran
registradas en un sistema de gestion documental que es administrado
por la misma y al que todos los estamentos universitarios tienen
acceso a través de la web.
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Andrés Ruiz Ibaiiez
Fiscal

FISCALIA

La Fiscalia esta encargada de asesorar a la Universidad y a sus
autoridades, en todos los aspectos de orden juridico, tanto civiles,
comerciales, del ambito de la educacidn, derecho del consumidor,
publicitarios, societarios, propiedad intelectual, laborales, penales y
otros; pronunciarse en derecho sobre las resoluciones y reglamentos
universitarios antes de su aprobacidn; y asumir la representacion
judicial en los juicios y gestiones administrativas controvertidas.

Dentro de las funciones de la unidad, esta redactar, revisar y tramitar la
firma de contratos y/o convenios que suscriba la Universidad; gestionar
y dar respuesta a los reclamos formulados por terceros, sean alumnos
y/0 apoderados, el Servicio Nacional del Consumidor, entre otros.

En el ano 2017 la Fiscalia atendié mas de 779 requerimientos y
tramitd un total de 510 convenios y contratos de diversa indole, cursé
alrededor de 48 postulaciones a licitaciones y fondos concursables;
ademads de dirigir y coordinar la defensa de la Universidad en juicios
de diversa naturaleza, protegiendo los intereses de la corporacion
con resultados exitosos. Esto representa un aumento del 3.9% en
comparacion con el ano anterior.

Dentro de los juicios destacados esta el Recurso de Proteccion
interpuesto en la Corte de Apelaciones de Santiago en contra del
Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas. La Excelentisima
Corte Suprema, en fallo de fecha 02 de junio de 2017, acogid nuestra
pretension de incorporarnos al Sistema Unico de Admision (SUA),
ratificando lo sostenido por nuestra Casa de Estudios, en cuanto a
que el rechazo del CRUCH implicaba una vulneracién de la garantia
relativa a la igualdad ante la ley y no discriminacidn, toda vez que
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habiendo planteles estatales que no cumplen dicho requisito,
estaban no obstante adscritos al SUA.

Dentro de los otros juicios interpuestos contra la Universidad y
concluidos durante el aino 2017, en cuantia se solicitaba un monto
superior a los $278.000.000, producto de las acciones de defensay
negociacion se pago solo la suma de $51.650.000, lo que representa
un ahorro del 81%.

Se tuvo activa participacion en la negociacién del contrato colectivo con
el Sindicato de Trabajadores de la UCentral y Sindicato de Profesores.

Se avanzo en el juicio iniciado por el Servicio Nacional del Consumidor
por supuestas clausulas abusivas en nuestros contratos de prestacion
de servicios, pagarés y contrato de titulacion de la carrera de Derecho.
Durante varios meses se rindieron la prueba y sus pertinentes
observaciones, estando a la espera del fallo en primera instancia.
En paralelo, se estan llevando a cabo conversaciones con dicha
institucion a efectos de ver la posibilidad de suscribir un acuerdo
que ponga término al juicio.

Finalmente, se tuvo activa participacién en el Comité de Etica,
compuesto en primera instancia por autoridades de la Universidad
Central, entre ellos, el Secretario General, Neftali Carabantes
Herndndez; el Contralor, Jacobo Gatica Pinilla; el representante
del Rector, Sergio Fuenzalida Bascunan y el Fiscal, Andrés Ruiz
Ibadnez. En segunda instancia, resuelve el Rector, Santiago Gonzalez
Larrain. Este Comité declaré admisible 4 denuncias e implemento
el procedimiento y reglamento en todos los casos.

En todos los casos se desarrollaron investigaciones siguiendo los
principios del debido procesoy se dio la oportunidad a los denunciados
de ejercer su derecho a defensa. Es asi como en dos de los casos
no se tuvieron por acreditados los hechos denunciados.

En los otros procesos si se tuvieron acreditados los hechos denunciados,
estableciendo sanciones que van desde la asistencia a charlas para
mejorar la convivencia en la comunidad hasta la desvinculacién. Las
sanciones toman en consideracion la gravedad de los hechos, las
atenuantes y agravantes que existan, la trayectoria de los miembros
de la comunidad y su disposicién a seguir mejorando a futuro por
nuestra Universidad. Con estas resoluciones se busca preservary tener
como principios rectores el respeto a la integridad fisica y siquica de
la comunidad, los limites a la libertad de expresidn en las catedras, el
buentratoy respeto que debe existir en las relaciones interpersonales.
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Jacobo Gatica Pinilla
Contralor

CONTRALORIA

De acuerdo a las obligaciones del Estatuto de la Universidad Central
de Chile, la Contraloria Universitaria, encargada principalmente de
supervisary fiscalizar el manejo financiero y contable de la Corporacién,
la administracion del riesgo en los procesos administrativos y
operacionales, y en general, velar por el buen funcionamiento del
sistema de control interno.

La Contraloria Universitaria en el marco del cumplimiento del
Programa de Auditoria al control interno, aprobado para el periodo
2017 por la Honorable Junta Directiva, ejecutd la evaluacion del
control interno sobre procesos académicos, administrativos,
operacionales y financieros, en base a las mejores practicas de
gestidon y administracién de riesgos y controles de los procesos y
las normas de auditoria generalmente aceptadas.

Como parte de la evaluaciéon administrativa, financiera y contable,
implemento a partir del segundo semestre la revision periddica a items
presupuestarios de gastos en las distintas unidades operacionales,
también, se realizé auditoria a rendiciones de cuentas, ampliando
la revision de la auditoria gestion de inversiones - a la verificacion
tasa TIP de las inversiones financieras; de manera contingente
efectud auditoria limitada sobre (DTE) factura electronica en cesion
de crédito por terceros. Por otra parte, se realizé auditoria a la
formalizacién de contratacidn de prestacion de servicios académicos
en el proceso de planeacidn académica docente. En este ambito,
se efectud seguimiento a las recomendaciones de auditoria a la
implementacién de procedimiento de gestion de inversiones, también
seguimiento a la revision efectuada en afno 2016 al CESOP, asimismo,
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se realiz6 auditoria a la gestion y cumplimiento de proceso en el
Centro de Estudios Sociales y de Opinion Publica.

Enelano 2017 en el marco de los procesos operacionales se verificd
en terreno el cumplimiento de la planeacidn académica, en este
ambito, se efectud revision al proceso de solicitudes de contrataciones
retroactivas de personal docente y tramitacién de pagos fuera de la
planeacién académica, de la misma forma, se realizé auditoria al
estado de implementacién y vigencia de programas de postgrados de
doctorados aprobados en la Universidad. Como parte de los procesos
operacionales se ejecutd la auditoria de seguimiento al proceso de
tramitacion de expedientes para titulacion. Asimismo, se realizo
seguimiento a la implementacién de recomendaciones de auditoria
al procedimiento de actas de notas, realizada en el periodo anterior.

Como parte de la evaluacion al control interno, se incorporé la
realizacion de auditorias a Tecnologias de la Informacion. De esta
manera, se efectud auditoria a sistemas de apoyo a la gestidn
académica; se revisé el funcionamiento de tecnologias de la
informacion y comunicacion (Tics) en el apoyo académico asi como
se realiz6 seguimiento a la auditoria externa de control interno al
riesgo tecnoldgico. Respecto de los auditores externos, se coordind
revision a los estados financieros 2017, con visita preliminar al
controlinternoy revision final de la informacién y saldos de balance
para la Universidad y filiales. Respecto de las mejores practicas
de auditoria interna, se comenzé con la confeccién de términos
de referencia para el disefno e implementacién de un modelo de
gestion de riesgo para la Universidad.

En el marco del cumplimiento de la Ley 20.393 del modelo de
prevencion de delitos (MPD) se efectud auditorias al cumplimiento
del modelo como parte de la exigencia legal, por lo que se realizé
capacitacion de la ley y del modelo, siendo ésta reforzada por
medio de la implementacién de capacitacion modo e-learning.
Adicionalmente, de acuerdo a la modificacion de la Ley 20.393,
se actualizé el modelo de prevencidon de delitos de la Universidad,
mediante la modificacidn de todos los instrumentos administrativos
y elementos que lo conforman, desde su politica hasta cada uno de
los procedimientos internos, junto a la matriz de riesgos.

Finalmente, en la ejecucion normal del Comité de Auditoria,
integrado por el Presidente de la H. Junta Directiva, el Rector, el
Secretario General, el Fiscal y el Contralor, durante el ano 2017
se reunié de acuerdo al cronograma anual establecido. En cada
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oportunidad segun tabla se revisaron los principales tépicos de
las auditorias ejecutadas de acuerdo al plan anual de auditoria al
controlinterno, que incluye tanto las auditorias contingentes, como
el seguimiento permanente de implementacién de las mejoras a
las recomendaciones de auditoria, para optimizacidn de la eficacia
operacional. Asimismo, como parte de la dindmica de la revision del
resultado de las auditorias, el Comité para algunas de las auditorias
analizadas, invité para dar cuenta al respectivo Vicerrector segun la
materia tratada del drea auditada. Ademas, en su quehacer el Comité
de Auditoria reviso el Plan de auditoria al control interno propuesto
por el Contralor previo a la aprobacién de la H. Junta Directiva.

Sergio Escobar Jofré
Director de Gomunicaciones Gorporativas

DIRECCION DE COMUNICACIONES CORPORATIVAS

Dependiente de la Junta Directiva, tiene a su cargo las comunicaciones
externas y organizacionales de la Universidad. Le corresponde velar
por el posicionamiento de la imagen corporativa y las areas de
Marketing y de Extensidn Académicay Cultural. Ademas, asesoray
apoya la gestion de las facultades en todo lo relativo a comunicaciones
estratégicas, marketing y relaciones publicas.

En el marco del trabajo realizado por la Direccién de Comunicaciones
Corporativas (DCC) durante el 2017, el drea de Comunicaciones
Internas tuvo como objetivo el apoyo comunicacional para rectoria,
las unidades de su dependenciay toda la comunidad universitaria,
asi como la difusidn de informaciones y/o actividades de relevancia
para la Institucion y sus areas. Dentro de los medios de difusion
interna se encuentran la pagina web, mailing, comunicados internos,
Diario Espacio Central, boletines, afiches, newsletter y pantallas.
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Comunicacion Organizacional

El Diario Espacio Central conté con 28 ediciones. Abarcé los
principales hitos de la Institucion y de las facultades. La distribucién
de los ejemplares impresos se realizé cada dos meses en todos
los edificios de la Universidad.

Por otro lado, se desarrollé el boletin de Buenas Practicas el que
se envid una vez al mes a través de correo electrdnico a toda la
comunidad (aproximadamente 20 mil destinatarios) y que reune
las informaciones del quehacer institucional sobre mejoras en los
procesos, beneficios, actividades, entre otros. Ademas, cada 15
dias se envid mediante correo electrénico, a una determinada lista
distribucion de aproximadamente 1.600 destinatarios, el boletin
El Académico el cual reunié todas las actividades del quehacer
académico, pasantias, investigacién, entre otros.

Todos los inicios de mes, se envié a una lista de distribucion de
aproximadamente 2 mil correos electrénicos entre académicos y
administrativos, el boletin de Recursos Humanos el cual tuvo como
objetivo dar a conocer los principales beneficios y actividades que
realizé el drea en pos de mantener informados a los colaboradores.

Los dias 5 de cada mes se enviaron por correo electrénico a toda la
comunidad (aproximadamente 20 mil destinatarios) el newsletter
de la Direccidn de Apoyo y Vida Estudiantil (DAVE), que dio cuenta
de todas las actividades realizadas por y para los estudiantes, y
entrega de informacion sobre becas, beneficios, entre otros.

Los dias 15 de cada mes se envid por correo electrénico a toda la
comunidad (aproximadamente 20 mil destinatarios) el newsletter
de Deportes que dio a conocer las actividades realizadas por el
areay las selecciones de la Universidad.

Ademas realizé actualizacién de pagina web con la informacion
otorgada por las distintas facultades de la Institucion y apoyd en
la cobertura de actividades institucionales y de otras areas, con el
objetivo de confeccionar notas periodisticas que posteriormente se
difundieron en la pagina web con las fotografias correspondientes.

Dentro de las actividades corporativas del 2017, se realizé la
inauguracion del afo académico con la participacion del PhD en
Economia e integrante del directorio de la Fundacién Espacio
Publico, Eduardo Engel quien brindé una charla magistral centrada
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en la corrupcidn en América Latina. Ademas, se conmemord el 35°
aniversario de la Universidad Central, donde se hizo entrega del
reconocimiento mas importante: la ‘Medalla Fundadores’ al maestro
Roberto Bravo, quien es reconocido en la escena internacional
como uno de los talentos musicales mas importantes de América
Latina. Cabe sefalar, que este galardén recae en una persona que
encarna todos los valores que forman parte del sello institucional
y que, en virtud de sus méritos, ha destacado. También, se realizé
la entrega del premio vocero(a) destacado(a) del afo, iniciativa que
recae en el académico(a) que mas presencia tuvo en los medios de
comunicacion. Este galardon lo recibié el sociélogo y académico
de la Facultad de Ciencias Sociales, Rodrigo Larrain.

Como una forma de apoyar las iniciativas de la Direccidn de Apoyo
y Vida Estudiantil se realizaron acciones tendientes a reforzar la
identidad universitaria a través de la campana SerCentralino /
SerCentralina que buscé resaltar los valores y atributos que la
Institucion deja en sus estudiantes. A ello se sumo el inicio de la
campana del Test del VIH mediante la elaboracién de “memes” (piezas
gréficas orientadas a los estudiantes) para dar a conocer los riesgos
asociados al contagio de las enfermedades de transmision sexual.

A ello se sumo la elaboracién de piezas graficas para difundir las
actividades deportivas generadas por el Area de Deportes de la
DAVE, la Semana Saludable e Investiga UCEN, todas ellas bajo el
alero de la DAVE.

Comunicaciones Externas

La Universidad Central durante el afio 2017 logré $7.722.180.841
pesos de Inversion Publicitaria Estimada (IPE), aumentando en
$3.896.297.669 pesos el registro del afo 2016 y superando la
proyeccion de IPE para el afio, estimada en $4.000 millones de pesos.

La inversion publicitaria estimada es la simulacién del pago por
centimetro cuadrado, segundo de exposicién o costo base por
mil visitas o similar para medios online de acuerdo a las tarifas
publicitarias vigentes de cada medio.

Elincremento en el IPE durante el afio 2017 se debi6 a la estrategia
de la Direccion de Comunicaciones Corporativas de potenciar la
presencia de los académicos de la Universidad Central en medios
de comunicaciones audiovisuales. Prueba de ello es que la casa
de estudios centralina termind en el segundo lugar en presencias
en television, entre las universidades privadas, con un total de 790
apariciones, superado sélo por la Universidad Diego Portales con
856 y seguido por la Universidad San Sebastian con 580.

Enelano 2017 la Universidad Central totalizd 8.466 presencias en
diferentes medios de comunicacion, entre los que se encuentran
apariciones en television, radio, diarios capitalinos y de regiones,
portalesy revistas, aumentando en 802 apariciones su participacion
respecto el ano 2016 y ubicandose en el quinto lugar de las
universidades privadas.

Memoria Institucional 2017 - UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

11—



- UNIDADES DEPENDIENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

32

Marketing

En la campana de Admisidn de Pregrado 2018, que se llevd a cabo
durante los 3 ultimos meses de 2017, la estrategia digital fue
un soporte clave para la generacion de mas de +10.000 leads o
prospectos de matriculas para dicho proceso, donde la estructura
digital comprendid el desarrollo de mas de 500 piezas digitales entre
banners y anuncios, 40 Landing Page o micro sitios responsivos
para equipos Desktop y Mobile, conformados por un landing general
de admision y de carreras. Junto al envio de mailings, compra de
BB.DD y SMS sincronizados en hitos asociados al calendario del
proceso de Admisién — Puntaje PSU establecido por el DEMRE en
coordinacion con la Direcciéon de Admisién.

Cabe senalar ademds, que en relacion a la audiencia general, mas
de 132.000 usuarios realizaron mas de 200.000 sesiones con 51
segundos aproximadamente de navegacion, dénde la mayor cantidad
de visitas fue de visitantes nuevos, cercano al 80%. El rango etario
que liderd la audiencia, estuvo conformado principalmente entre
los 18 a 34 anos, liderando con +57% las sesiones totales. Un punto
importante a considerar, se relaciond entre las sesiones y la suma
de conversiones de los prospectos, superior al 5%.

El proceso de Admision 2018, registré un total de 2.400 alumnos
matriculados, con una variacién anual positiva del 15,9% (+331
alumnos), una importante alza respecto al afo anterio. Este total
contempld 2.271 alumnos de pregradoy 131 alumnos vespertinos.
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Campana de Admision Postgrados 2018: logré un total de 639
alumnos matriculados dentro de los cuales 387 alumnos corresponde
a Magister.

Campaiia Sistema Unico de Admisidn

Tras el fallo de la Corte Suprema acogiera la peticién de la Universidad
Central de Chile por ingresar al Sistema Unico de Admisidn, en fallo
dictado el 02 de junio de 2017, esta casa de estudios tuvo el desafio
de enfrentar con éxito el proceso de admisidon 2018, con la mirada
de informar e incentivar las postulaciones de los estudiantes a
través de este sistema.

De esta manera, la Direcciéon de Comunicaciones Corporativas
inicio una fuerte campana a nivel de medios escritos, digitales,
televisidn, radio asi como la instalacién de lienzos en nuestros
edificios corporativos e informativos a los colegios mediante la
entrega de cartas dirigidas a directores, orientadores y jefes de UPT
de los distintos colegios de las regiones Metropolitana y Coquimbo
con el fin de dar a conocer la nueva forma de ingreso a nuestra
Casa de Estudios.

Extension Artistico - Gultural
La Direccion de Comunicaciones Corporativas tiene a su cargo la

promociony ejecucién del arte y la cultura y alberga también a los
elencos estables de la Universidad como el Coro de la Universidad
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Central y el Conjunto Folclérico COFUCEN, ambos de dilatada
trayectoria, integrados por alumnos, funcionarios, directivos y
externos a la Institucion. La creacién de espacios culturales y la
programacion de eventos extracurriculares, tienen como propdsito
complementar la formacién de los estudiantes de la Universidad, en
cuyas actividades no sdlo son parte del publico, sino que agentes
activos de la cultura, capaces de transformar diferentes realidades
sociales y preservar la historia y las tradiciones del pais.

Durante el ano 2017 el drea de Extensidn Cultural y Académica de
la Direccion de Comunicaciones Corporativas realizé mas de 40
actividades, entre expresiones de las artes escénicas, musicales
y literarias.

Cabe resaltar la bienvenida a los estudiantes que tuvo la presentacion
de laiconica agrupacion de funk “Chancho en Piedra”, los ensayos
abiertos de la “Orquesta Filarmonica de Chile" y la “Colors Orquesta”
que permitieron la presencia del cantante espanol Raphaely la del
tenor José Carreras, las sesiones de Jazz Central con Amilton Godoy,
Christian Galvez y Cristidan Cuturrufo y la actividad en homenaje al
destacado dramaturgo Alejandro Sieveking.

Las actividades contaron con audiencias que sobrepasaron las
5000 personas entre estudiantes, funcionarios y publico externo
ala Universidad, contando con una alta tasa de asistencia, quienes
manifestaron que recomendariany volverian a asistir a otra actividad
organizada por la Universidad.

PaginaWeb

Durante el afo 2017 el sitio web de la Universidad recibié un total de
5.714.505 visitas a paginas, correspondientes a 4.270.008 sesiones
o visitas Unicas. El trafico diario promedio las 15.600 visitas totales
y 11.700 dnicas. El peack de trafico se alcanzé el 26 de diciembre
de 2017 con 66.300 visitas.

Después del home, las cinco paginas mas visitadas fueron postgrado,
alumnos, académicos y funcionarios y Sede La Serena.

Durante el 2017, se cargaron 2.415 nuevos articulos al portal, es
decir, cerca de 2.000 noticias de la corporacién o de las diversas
facultades y unidades.

El ano 2017 marca la plena entrada en funcionamiento del portal
de postgrados, el cual se transformo en el segundo contenido mas
visitado de la web después del home del sitio corporativo, con mas
de 1.000 visitas diarias.

Social Media

Acorde a los nuevos desafios que nos demandaron las nuevas
tecnologias, la Universidad Central no podia estar ausente de las
redes sociales. De esta manera, a inicios del 2017 se incorporé
al equipo de la Direcciéon de Comunicaciones Corporativas una
Community Manager con dedicacion exclusiva para difundir el
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qguehacer institucional, las actividades y quehacer de la DAVE, los
programas de postgrados asi como la interaccion permanente con
los usuarios de las RRSS institucionales de manera de mantener una
comunicacion fluida con quienes consultaban por las plataformas de
Facebook, Twitter, Instagram y LinkedIn de la Universidad Central.

De esta manera, la fanpage institucional alcanzé con éxito los 27.955
seguidores, una cifra récord alcanzado en un periodo de 8 meses.
En el caso de LinkedIn se logré 16.708 usuarios seguidores de la
cuenta oficial. En el caso de Instagram, plataforma que privilegia los
videos cortos asi como la difusion de piezas graficas corporativas,
logré durante el 2017, 1.689 nuevos seguidores a través de 149
publicaciones. Por ultimo, la plataforma Twitter, enfocada a los
lideres de opinidn en materia educacional, alcanzé los 10.808
seguidores durante el ano 2017, consolidando de esta manera la
vision de una Universidad cercanay digitalizada.

COMUNICACION ESTRATEGICA

Una de las lineas de desarrollo relevantes del area de Vinculacion
con el Medio es la comunicacidn estratégica que se refiere a las
acciones de divulgacion cientifica y especializada, y a los planes
de difusion medial del quehacer universitario, lo que permite el
posicionamiento de la Universidad, la consolidacién y prestigio de
su imagen corporativa tanto en la comunidad académica nacional
e internacional, como en la sociedad en general.
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Difusion en Medios Institucionales y Externos

Diversas acciones comunicacionales y mediales desarrolladas en el
ano 2017 a cargo de la Direccién de Comunicaciones Corporativas,
han permitido que autoridades y académicos se constituyeran en
referentes o lideres de opinion, en sus dmbitos disciplinarios y los
resultados son elocuentes en este periodo: de un total de 4.480
apariciones en los medios, 4.238 fueron menciones positivas. Estas
apariciones permanentes de autoridades y académicos en la prensa
chilena, como expertos de prestigio y reconocidos, consolidé laimagen
corporativa de la Universidad en la comunidad interna y externa.

Lo anterior se evidencia en que la Instituciéon se ubicé durante
el 2017, en el 5° lugar en presencia nacional y regional en los
medios de comunicacién con un total de 6.457 aparicionesyen el
2° lugar en apariciones televisivas con un total de 605 apariciones,
ambos entre las universidades privadas, segun los informes
proporcionados por Litoralpress.

Comunicaciones y Difusion

Durante el 2017, se realizaron mas de 4 millones 950 mil visitas a
nuestro Sitio Web, usuarios que ingresaron en las distintas paginas
de nuestra Institucion.

El diario interno de la Universidad “Espacio Central” que tiene una
distribucién bimensual, contd con 23 ediciones y abarcd los principales
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hitos de la Institucién y en especial de las facultades. Se destacaron
los temas deportivos y de vida estudiantil.

En lo referente al Newsletter de Buenas Practicas fue remitido
via mail a toda la comunidad centralina, con el propdsito de dar
a conocer iniciativas de académicos o estudiantes, que tiendan a
mejorar los procesos de ensenanza o de practicas estudiantiles. Esta
publicacion tuvo una distribucién mensual a 20 mil destinatarios. Por
otro lado, el Newsletter Académico fue un medio de comunicacién
digital que permitié difundir, de manera quincenal, todas las
actividades académicas relevantes que realizaron académicos e
investigadores de la Corporacion.

Por ultimo, se destaca el programa Actualidad Central, emitido por
la senal de cable de canal CNN Chile, que tuvo 42 capitulos desde el
13 de marzo al 30 de diciembre del ano 2017. Durante la temporada
47 académicos o autoridades representaron a la Universidad Central
de Chile en el espacio.

VOCEROS DESTACADOS 2017

Una amplia variedad de académicos tuvieron presencia en diferentes
medios de comunicacidn, analizando diferentes temas de contingencia
nacional con un real aporte a la realizacion de politicas publicas en el pais.

Con el fin de contribuir a la sociedad en la generacidn de debate, que
propicie el conocimiento para la implementacion de politicas publicas,
la Universidad Central de Chile tuvo una destacada participacion a
través de vocerias tanto de académicos, investigadores como de
las diferentes autoridades institucionales en distintos medios de
comunicacion durante el afo 2017. Las facultades que lideraron en las
gestiones de prensa en los medios fueron: Facultad de Gobierno (2.570);
Facultad de Derecho (1.187) y Facultad de Ciencias Sociales (1.084).

Principales Voceros por Facultad

La presencia de Samuel Fernandez Illanes, académicoy director de la
Honorable Junta Directiva de nuestra Universidad, fue el vocero mas
destacado de la Facultad de Derecho, totalizando 399 apariciones
en diferentes medios de comunicacién. En su gestiéon como vocero
destaca su amplio conocimiento de los temas de derecho y politica
internacional, relaciones exteriores y diplomacia. El experto, finalizo
en el tercer lugar de vocerias de la Universidad Central, donde se
destacéd mayoritariamente por sus apariciones en televisién.
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Por su parte, Marco Moreno Pérez, decano de la Facultad de Gobierno
(FAGOB), destacé en los medios de comunicacién como la autoridad
que liderd las gestiones de prensa entre académicos tanto a nivel
institucional, como a nivel de facultad con 1.013 apariciones. La
contingencia abordada por el decano Moreno estuvo marcada por las
elecciones presidenciales y parlamentarias en el pais durante el 2017.

En tanto, el principal vocero de la Facultad de Ciencias Sociales fue
Rodrigo Larrain Contador quien fue galardonado con el premio “Vocero
destacado 2017", entregado por la Direccién de Comunicaciones
Corporativas por sus 244 intervenciones en prensa. El socidlogo se
refirié a tematicas vinculadas a la region y sectas.

La decana Catalina Maluk Abusleme fue la encargada de liderar las
vocerias en la Facultad de Economia y Negocios, quien represento
a los académicos de la facultad con un total de 149 gestiones en
prensa, refiriéndose principalmente a temas de igualdad de la mujer
en areas economicas, de administracion y a nivel pais.

En el caso de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje,
sobresalid la participacion de Uwe Rohwedder Gremler, director de
la escuela de Arquitectura quien acumulé un total de 184 presencias
en medios de comunicacidn, principalmente por sus apariciones
relacionadas a edificacion y urbanismo.

La doctora Nelly Baeza Tapia fue la académica que lider6 en la
Facultad de Ciencias de la Salud. La directora del Centro de Salud
Publica de FACSALUD sumé 193 registros durante el ano 2017
representando a la Universidad Central en temas referentes a
enfermedades estacionales, respiratorias y gestion sanitaria.

Las vocerias de la Facultad de Ciencias de la Educacion estuvieron
lideradas por Carlos Guajardo Castillo, académico y secretario de
estudios de FACED. Guajardo contabilizé 208 gestiones. En tanto, en
la Facultad de Ingenieria destacé la voceria del director de Mineria
y Recursos Naturales, Miguel Angel Duran Vergara, quien alcanzé
las 160 presencias en medios de comunicacion.

En el caso de la Facultad de Comunicaciones el académico José Miguel
Infante Sazo aport6 con la mayor cantidad de presencia en los medios.
El director de la escuela de Periodismo acumulé 41 apariciones a
nombre de la Institucion. Por ultimo, las vocerias en Sede La Serena,
estuvieron lideradas por Jaime Alonso Barrientos, Director Regional,
que contabilizé un total de 38 participaciones durante el afo 2017.
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Samuel Fernandez lllanes Catalina Maluk Abusleme Carlos Guajardo Castillo José Miguel Infante Sazo

Director H. Junta Directivay Académico Decana Académicoy Secretario de Facultad Director Escuela de Periodismo
Facultad de Derecho Facultad de Economia y Negocios Facultad de Ciencias dela Educacion Facultad de Comunicaciones

Marco Moreno Pérez Uwe Rohwedder Gremler Miguel Angel Duran Vergara Jaime Alonso Barrientos
Decano Director Escuela de Arquitectura Director Escuela de Mineriay Director Regional
Facultad de Gobierno Facultad de Arquitectura, Recursos Naturales SedelaSerena
Urbanismo y Paisaje Facultad de Ingenieria

Voceros destacados

2017

Rodrigo Larrain Contador Nelly Baeza Tapia

Académico Directora del Gentro de Salud Piblica
Facultad de Ciencias Sociales Facultad de Giencias de la Salud
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La Rectoria encabezada por el rector, maxima autoridad académica de
la Universidad Central, tiene a su cargo la direccién y administracion
de lainstitucidn con sus facultades y las respectivas funciones de
docencia, investigacion y extensidn. Propone a la Junta Directiva
las politicas, programas y planes de la Universidad y ejecuta las
acciones que derivan de ello; promulga reglamentos y ordenanzas,
sin perjuicio de las atribuciones de la Junta Directiva y la Asamblea
General; designa las autoridades unipersonales superiores, asi
como a los demas funcionarios de la casa de estudios, entre otras.

Para estos efectos, la Rectoria cuenta con unidades dependientes que
funcionan a manera de staff de dependencia directa y con organismos
colegiados cuya funcién es de apoyo y asesoria a la gestion.

Estos son el Consejo Académico Superior; la Direccion de Aseguramiento
de la Calidad; la Direccidn de Relaciones Internacionales y las
vicerrectorias Académica, de Administracion y Finanzas, y de Desarrollo
Institucionaly a partir del 2016, se cred la Direccién de Vinculacién
con el Medio. También dependen de este nivel las facultades y la
direccion regional Sede La Serena.

Santiago Gonzalez Larrain
Rector
Universidad Gentral de Chile
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Unidades dependientes de Ia Rectoria

CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR

El Consejo Académico Superior, organismo colegiado y asesor, esta
integrado por el Rector, Vicerrector Académico, Secretario Generaly
Decanos de Facultad. Sesiond de manera regular durante el afio 2017
en 11 oportunidades, periodo en el que conocio, estudid y propuso
los temas propios de su competencia, cumpliendo cabalmente la
normativa vigente tanto en las materias vistas como en la cantidad
de sesiones realizadas.

Thomas Griggs Lathuz
Director de Aseguramiento de la Calidad

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

La Direcciéon de Aseguramiento de la Calidad tiene por objetivo
disenar, implementary difundir el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la UCentral, conforme a su misidn, propésitos y valores,
centrado en la mejora continua de procesos y la consistencia interna
y externa de sus resultados.

Durante el ano 2017, la Direccién de Aseguramiento de la Calidad
(DAC) llevo a cabo un intenso trabajo con el propésito de lograr la
renovacion de la acreditacién institucional y de mantener los procesos
de autoevaluacion y acreditacion de carreras.

Respecto de la acreditacion institucional, el ano 2017 la DAC coordind,
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bajo los lineamientos del Consejo de Acreditacidn Institucional, el
proceso de autoevaluacion institucional. Este trabajo se orienté a
la evaluacion periddica de los planes de mejora comprometidos en
la acreditacion anterior, asi como a la elaboracién del informe de
autoevaluacion institucional.

Enmayo de 2017, se presentd a la Comisidn Nacional de Acreditacion
(CNA) la solicitud para renovar la acreditacion institucional, junto
al Informe de Autoevaluacion, la Ficha Institucional de Datos y mas
de 150 documentos anexos que evidenciaban los notables avances
alcanzados durante los ultimos anos. Una vez entregado este
informe, comenzd la etapa de socializacion de sus contenidos, entre
estudiantes, académicos, funcionarios, egresados y empleadores,
tanto en Santiago como en La Serena. Esta socializacién conté con
la participacion de los Decanos y sus equipos directivos, quienes
convocaron a la comunidad académica de sus respectivas facultades
y presentaron los resultados principales del proceso. En total, se
llevaron a cabo 48 acciones de socializacién, en ambas sedes y en
los distintos campus de la institucion.

En octubre se llevo a cabo la visita de acreditacion a la institucién, la
que estuvo a cargo de un comité de 4 pares evaluadores nacionales
y uno extranjero, quienes se reunieron con la Junta Directiva,
rector, vicerrectores, directores, decanos, académicos, estudiantes,
egresados y empleadores, en las ciudades de Santiago y La Serena.

Finalmente, en diciembre de 2017 la CNA acord6 acreditar a la
universidad por 4 anos, en las areas de Gestidn Institucional,
Docencia de Pregrado y Vinculacidn con el Medio, reconociendo el
avance alcanzado por la Universidad en sus ultimos anos.

Por otra parte, y en lo que respecta a la autoevaluacién y acreditacion
de carreras y programas, la Universidad Central acredité un total de
10 carreras. De estas, 3 se acreditaron por primera vez (Ingenieria en
Agronegocios, Publicidad y Enfermeria) y las 7 restantes renovaron
su acreditacidn ante agencias de acreditacion y la CNA.

De las 3 carreras que se acreditaron por primera vez, dos se
acreditaron por 5 anos y una por 6 anos, como fue el caso de
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Enfermeria. Esta ultima, resulta muy importante, pues se trata de
la primera carrera del area de la salud que la Universidad presenta
a una acreditacion.
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Sociologia renové su acreditacion por un periodo de 4 afos, hasta
diciembre de 2021. Las carreras de Pedagogia en Lenguay Cultura
Inglesa y Pedagogia en Matematicas y Estadistica, renovaron su
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acreditacion ante la CNA por un periodo de 3 anos cada una.
De las 7 carreras que renovaron su acreditacion, tres lo hicieron
por 6 anos (Administracion Publica, Ciencia Politica e Ingenieria
en Computacion e Informatica). En tanto, la carrera de Ingenieria
en Construccidn, se acredité por 5 anos, aumentando en un ano
la acreditacion que tenia previamente, mientras que la carrera de

Finalmente, durante el ano 2017, cinco carreras desarrollaron
procesos de autoevaluacion, los que derivaron en la elaboracion del
respectivo informe de autoevaluacion y su posterior presentacion
a una agencia acreditadora o a la CNA.

Nombre del Programa Aceg?i:ali:?én m Agencia Acreditadora

Contador Auditor 5 anos 29-01-2015 29-01-2020 AcreditAccion
Ingenieria Comercial 5 anos 08-04-2013 08-04-2018 AcreditAccion
Ingenieria en Ejecucién en Administracién de Negocios 5 anos 17-07-2013 17-07-2018 AcreditAccion
Ingenieria en Agronegocios 5 anos 12-01-2017 12-01-2022 AcreditAccion

5 anos 06-08-2015 06-08-2020 Acreditadora de Chile
Arquitectura -

! 5 afios 11-12-2013 11-12-2018 (Acreditacié?wlllgrﬁernacional)
Educacion Parvularia 6 afnos 24-01-2014 24-01-2020 AcreditAccion
Pedagogia en Educacién General Basica 5 afos 04-01-2013 04-01-2018 AcreditAccion
SgdNaé’c"egs'iadaege'idl‘z‘gﬁﬁg’t?vanﬁr;fc'iaall:s!”tegral 5 afos 04-01-2013 | 04-01-2018 AcreditAccion
Pedagogia en Lengua y Cultura Inglesas 3 anos 18-01-2017 18-01-2020 CNA
Pedagogia en Educacion Fisica 6 anos 04-01-2013 04-01-2019 AcreditAccion
Pedagogia en Matematicas y Estadisticas 3 anos 25-01-2017 25-01-2020 CNA
Ciencia Politica 6 anos 21-03-2017 21-03-2023 AcreditAccion
Administracion Publica 6 afios 23-03-2017 23-03-2023 AcreditAccion
Ingenieria en Construccién 5 anos 02-06-2017 02-06-2022 AcreditAccion
Ingenieria Civil en Computacion e Informatica 6 anos 02-06-2014 02-06-2023 AcreditAccion
Ingenieria en Obras Civiles 5 anos 20-08-2014 20-08-2019 Akredita QA
Ingenieria Civil Industrial 5 anos 28-12-2016 28-12-2021 AcreditAccion
Sociologia 4 anos 27-12-2017 27-12-2021 AcreditAccion
Trabajo Social 5 anos 15-11-2013 15-11-2018 AcreditAccion
Psicologia 4 anos 21-07-2014 21-07-2018 Akredita QA
Derecho 4 anos 06-01-2014 06-01-2018 ADC Agencia
Periodismo 5 anos 19-01-2016 19-01-2021 AcreditAccion
Publicidad 5 afos 21-03-2017 21-03-2022 AcreditAccion
Enfermeria 6 anos 11-01-2017 11-01-2023 AcreditAccion

FUENTE: INFORMACION PROPORCIONADA POR LA DIRECCIGN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.
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Claudia Contreras Aguila
Directora de Vinculacion con el Medio

DIRECCION DE VINCULACION CON EL MEDIO

La Universidad Central, desde su fundacidn, se ha propuesto como
parte de su misién servir al pais desde el quehacer académico, y la
Vinculacion Con el Medio (VCM) contribuye de manera significativa
en este propdsito que ha logrado importantes avances en los Ultimos
anos, concluyendo con la acreditacion de esta area en el proceso
de acreditacion institucional del afo 2017.

Es a partir de esta conviccion, que la Universidad presenté en el aio
2017, por primera vez a acreditacion el Area de VCM considerando
las fortalezasy el valor histdrico de esta funcién esencial, inherente
y transversal al quehacer corporativo, a través de la cual, se han
establecido lazos formales y sistematicos con el entorno local,
regional y nacional.

El drea fue reconocida por los pares evaluadores en su informe
con las siguientes Fortalezas:

e La Instituciéon asume la vinculacién como un eje estratégico
Institucional, la declara en su vision, disefa una politica, modelo y
genera instrumentos con un soporte organizacional para la gestion.

e Existen iniciativas que se han ido consolidando en materias de
vinculacion en diferentes areas de la Universidad.

» Se cuenta con una Direccidn, con un equipo de gestiéon de apoyo
transversal para la vinculacion de las facultades.

» Se han implementado fondos para iniciativas de vinculacion.
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e Cuentan con una plataforma de registro de actividades de
vinculacidn para sistematizar las actividades realizadas.

En el marco del proceso de autoevaluacion institucional, durante
2017, la Direccién de VCM desempendé un rol fundamental en la
articulacidn, supervision y evaluacion del quehacer académico e
institucional en relacion con el entorno, fortaleciendoy consolidando
el area.

En un trabajo coordinado con las unidades académicas e
institucionales, a través de las Coordinaciones de VCM, tanto en
Santiago como en Sede La Serena, se veld por el cumplimiento de
los objetivos consignados en el Plan Estratégico Corporativoy los
lineamientos estratégicos contenidos en la Politica Institucional
de VCM. Estas orientaciones de gestion, contribuyeron a generar
un trabajo colaborativo al interior de las unidades académicas
en ambas sedes.

Difusion Politica de Vinculacion con el Medio

La Politica de VCM fue ampliamente difundida y socializada en todos
los estamentos durante el 2017, a través de distintos mecanismos,
tales como, jornadas, reuniones, boletines y revista especifica de
VCM permitiendo de esa manera impactar al 100% de los docentes
jornada completa y media jornada de la institucion. El proceso de
difusién tuvo como marco de referencia el proceso de autoevaluacion,
iniciativa liderada por la Direccion de VCM. Entre las acciones mas
relevantes se destacan:

¢ 30 talleres en las distintas facultades, tanto en Sede Santiago
como La Serena, en las cuales participaron Decanos, Directores de
escuelay carrera, Secretarios de facultades, docentes, estudiantes
y egresados.

e Jornadas de alineamiento VCM, instancias que contaron con
la participacién de Directores de Escuela y Carrera, docentes,
coordinadores y encargados de VCM por carrera.

« Jornada para docentes encargados de proyectos VCM.

e Jornada de trabajo Direccion de Comunicaciones Corporativas
y Direccién de VCM, instancia que cont6 con la particion de los
integrantes de cada direccién, periodistas de cada unidad y
coordinadores de VCM.



Mecanismo de Fomento y Consolidacion de VeM

Fondos Concursables: La Direccion de Vinculacion con el Medio
con el propdsito de fomentar y apoyar la realizacion de actividades
que aportaran al proceso formativo y al desarrollo de competencias
propias del sello institucional, convocé a docentes, egresados y
estudiantes de la Universidad Central de Chile a la lll Versién de
Fondos Concursables VCM.

A través de esta iniciativa se presentaron en el proceso de
postulacién un total de 50 proyectos, los cuales fueron evaluados
por la comisién, adjudicando financiamiento para su ejecucién a
15 proyectos, en los cuales participaron activamente tanto como
gestores o responsables de proyecto 57 docentesy 675 estudiantes,
involucrando en el desarrollo de las acciones a mas de 1.800
beneficiarios. Junto con esto, se mantuvo apoyo financiero a 7
proyectos del ano 2016, permitiendo asi dar continuidad a aquellas
iniciativas altamente valoradas por el entorno.

Mecanismos para el Aseguramiento de la Galidad en VeM

Uno de los aspectos claves en la gestion de calidad para el area
de VCM, ha sido el establecimiento de mecanismos formales y
reconocidos que permitan la sistematizacién de informacién sobre
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los resultados e impactos de las acciones. Para ello, la Universidad
concluyd en el 2017 el desarrollo de la plataforma de Registro
on-line, la que incorpora atributos y funciones que permiten una
adecuada operatividad en el registro y analisis de datos y evidencias
de las acciones de VCM, la cual cuenta al dia de hoy con un total de
20.318 actividades registradas.

Evaluacion de las Acciones de Vinculo con el Entorno

Con el propdsito de dar continuidad y potenciar los procesos evaluativos
desarrollados en anos anteriores, en el ano 2017 se disend un Modelo
de Evaluacién del Impacto de las acciones de vinculo académico,
el cual contemplé para su desarrollo cuatro etapas: Diagnéstico,
Seguimiento, Evaluacion de Resultados y Evaluacion Final.

Es a partir de esta definicién que durante el ano 2017 han sido
sujeto de evaluacidn de impacto 10 proyectos relevantes, los cuales
mantendran desarrollo a nivelinstitucional en las facultades y Sede
La Serena durante el ano 2018, permitiendo contar con antecedentes
y mediciones objetivas respecto al aporte y contribucién que
proporcionan las acciones generadas por estos proyectos tanto
en actores interno como externos en las dimensiones de: sello
institucional, proyecto educativo, planes de estudio, perfil de egreso,
expectativas, contribucién y satisfaccion.
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AVANCES DELA VIN,CUI.AGI('IN CONELMEDI0 2017
POR LINEA ESTRATEGICA

VINCULACION ACADEMICA CON EL MEDIO

Con el propdsito de interactuar de manera permanente y oportuna
con la sociedad, las facultades y unidades académicas desarrollaron
durante el afo 2017 diversos proyectos y actividades de vinculo
académico con el medio, las cuales en colaboracién con actores
relevantes del entorno permitieron promover el trabajo colaborativo
entre la comunidad universitaria y las instituciones publicas y
privadas, asi como también retroalimentaron la tarea educativa
y formacioén integral de nuestros estudiantes.

Respecto a docencia de pregrado, durante el aio 2017, se desarrollaron
93 asignaturas que declararon trabajos colaborativos con el entorno,
iniciativas que las propias carreras fomentaron en los procesos
formativos para situar al estudiante en aprendizajes conectados
con la realidad, las que contaron con 5.421 participaciones de
estudiantes de pregrado en cada una de sus actividades. Junto con
lo anterior, se destaca el incremento del nimero de asignaturas con
Metodologia Aprendizaje + Accidn, tanto en la Sede Santiago como
en La Serena, impartiendo 81 asignaturas las que han involucrado
a 31 carreras de 9 facultades, carreras técnicas y Sede La Serena,
1.542 estudiantes, 67 docentes y 91 socios comunitarios que
trabajaron colaborativamente.

Se destaca el nimero de 182 Tesis de pregrado, entre seminarios
de titulacién y trabajos de titulo, lo que demuestra el interés de los
estudiantes por abordar problematicas concretas del entornoy serun
aporte para las instituciones publicas o privadas con las que interactuan,
aumentando de esta manera en un 75% respecto al ano 2016.

EXTENSION UNIVERSITARIA
Extension Académica

Las actividades de extensién académica cumplen con la misidn
institucional de transferir conocimiento y proyectar el quehacer
universitario hacia la comunidad interna y externa, a través de
seminarios, charlas, clases magistrales, simposios, conversatorios,
encuentros, jornadas, mesas redondas, paneles, entre otras.
Las iniciativas de extension académica surgen de las facultades,
escuelas, centros e institutos, con amplia participacion de profesores
y estudiantes de los programas de pre y postgrado, de las sedes de
Santiago y La Serena.

Durante el 2017, se realizaron 530 actividades de Extensidn
Académica tales como charlas, coloquios, congresos, seminarios,
talleres, mesas redondas, las que contaron con un total de 43.199
participaciones, distribuidas en 3.529 docentes, 14.121 estudiantes
de pregrado y 25.549 participantes externos.
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Dentro de las actividades de extension mas relevantes del 2017
se encuentran:

» Exposicion proyectos: titulos, workshops, concursos, Facultad
de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje.

e CharlaMagistral: "Terapia Ocupacional: Una disciplina dindmica”.
Facultad de Ciencias de la Salud.

* Lanzamiento libro Mi 11 de Septiembre, Facultad de Comunicaciones.

e ;La complejidad en educacion? o La complejidad Humana?,
Facultad de Ciencias de la Educacion.

e Seminario: Protocolo de Buen Trato para Mundo Trans y Diversidad
Sexual, Facultad de Derecho

e 12 Expo Emprendedores Programa Familias Seguridades y
Oportunidades, Facultad de Ciencias Sociales.

» Taller Atrévete a Emprender, Sede La Serena.

¢ Comprendiendo el Debate Previsional en Chile, Facultad de
Economia y Negocios.

» |l Seminario de Emprendimiento: Oportunidades para Crecer,
Carreras Técnicas.

e Foro a 44 anos del Golpe de Estado en Chile. ;Cdmo denominar
al periodo 1973-1990? Gobierno, Régimen o Dictadura Civico
Militar, Facultad de Gobierno.

» |l Congreso de Impermeabilizacién, Facultad de Ingenieria.

Respecto al nivel de satisfaccion, destaca el alto nivel de valoracién
de los asistentes a las actividades de extension académica, lo que se
ve reflejado con el 99% de personas que senalaron estar altamente
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satisfechos con éstas, lo que a su vez, queda de manifiesto en que
el 96% de los encuestados indican que volverian a asistir a otra
actividad organizada por la Universidad y, por tanto, recomendaria
las actividades desarrolladas por la Institucion.

OTROS HITOS

Comité Interno de VCM Santiago: actividad que tuvo como objetivo
dar a conocer los principales avances de la Direccion de VCM, las
acciones destacadas realizadas por las facultades, carreras técnicas
y el programa de Desarrollo Social, enmarcadas en los objetivos del
Plan Estratégico Corporativo. Contd con la participacion del Rector,
Vicerrectores, Directores Institucionales, Coordinadores y equipo
de la Direccion de VCM.

Comité Interno de VCM Sede La Serena: sesiond en dos oportunidades,
las cuales contaron con la participacion del Director Regional, Director
de Gestidn Académicay Desarrollo Institucional, Subdirectores de
carrera, Subdirector de Administracion y Finanzas y Coordinador de VCM.

Comité Externo de VCM Santiago y La Serena: En ambas sedes
sesiond en una oportunidad congregando a representantes de 60
instituciones del sector publico y privado los cuales abordaron
problematicas como educacién y ciudadania, medioambiente y
sustentabilidad, emprendimiento, inclusién, adulto mayor y migracion.
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Karen Molina Gonzalez
Directora de Relaciones Internacionales

DIRECCION DERELACIONES INTERNACIONALES

La Direccion de Relaciones Internacionales tiene como misién promover,
coordinary facilitar la vinculacion internacional de los alumnos, docentes
e investigadores, con el objetivo de que accedan a nuevas experiencias
formativasy de colaboracién con un enfoque global, favoreciendo el
desarrollo institucional y académico, a través del establecimiento de
alianzas internacionales con universidades extranjeras.

Alrespecto, con el objetivo de avanzar en el proceso de internacionalizacién
de la Universidad Central, la Direccidn de Relaciones Internacionales
avanzo en el establecimiento de politicas y acciones orientadas a
afianzary estimular dicho proceso. Para ello, el afo 2017 se elaboré
el primer Plan Estratégico Internacional (PEI) destinado a establecer
los objetivos y principales lineamientos en orden a acrecentar y
fortalecer las alianzas estratégicas con instituciones de prestigio
internacional, generar oportunidades de intercambio estudiantil,
académico y de investigacién y contribuir al posicionamiento de la
imagen internacional de la Universidad.

En materia de movilidad estudiantil entrante, durante el afo 2017,
se aumento6 en un 15% el ingreso de alumnos extranjeros a nuestra
Universidad, incorporandose a la comunidad centralina alumnos de
nuevas nacionalidades, destacandose nacionalidades provenientes
de China y Corea, algo inédito para la UCentral. Respecto a los
estudiantes de esta casa de estudios que vivieron un intercambio
internacional, cabe destacar la diversificacion de las instituciones
de destino, incorporandose paises como Cuba, Brasil, México,
Alemania, Estados Unidos y China.
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Asimismo, se realizé la primera Feria Internacional con representantes
de instituciones académicas extranjeras las cuales otorgan becas
de pre y postgrado, como Campus France, Servicio Aleman de
Intercambio Académico (DAAD), Instituto de Cultura Brasil-Chile,
Embajada de Japdn y Corea, Instituto Confucio, entre otras
contrapartes internacionales, generandose un espacio especial para
gue nuestros estudiantes puedan informarse de las oportunidades
de financiamiento y apoyo externo para concretar estudios en
el extranjero.

Cabe destacar la materializacion de la “Sala Internacional de
Videoconferencias”, la cual permitird avanzar hacia el desarrollo
de actividades con contrapartes extranjeras en tiempo real, a
través de la instalacion de tecnologia de punta, respondiendo a
los estandares internacionales de conexion en linea, permitiendo
generar conexiones de forma simultdnea con contrapartes de mas
de 4 paises, generando facilidades para fortalecer el establecimiento
de redes académicas, negociaciones internacionales, clases en
linea, entre otras actividades.

En materia de proyectos internacionales, la UCentral se adjudicé el
proyecto “Running the Master's degree program in Korean Studies
and opening the Comparative Korean Studies” Center in the Central
University of Chile, desarrollado por la Vicerrectoria Académica
en conjunto con la Direccién de Relaciones Internacionales. La
iniciativa contempla una inversidn cercana a los 80 millones de
pesos, permitiendo a la Universidad profundizar en la investigacion
y desarrollo de los estudios coreanos. En la misma linea, durante el
segundo semestre de 2017, el Programa de Estudios Coreanos en
conjunto con la Direccién de Relaciones Internacionales presentaron
a la Academia de Estudios Coreanos el proyecto “The Korean
Studies Special Lecture Series in Universidad Central: Tradition
and Modernity of Korean Culture, Coexistence and transformation”,
el cual fue adjudicado favorablemente a nuestra Universidad.

Durante los meses de noviembre y diciembre se desarrollé por
primera vez el “Ciclo de Conferencias sobre Economia Coreana”
organizado en conjunto con la Embajada de Corea en Chile y la Cdmara
de Comercio Chileno Coreana. Este ciclo conté con la participacion
de 6 destacados expositores nacionales y extranjeros, permitiendo
a nuestros estudiantes profundizar sus conocimientos en el area
como también vincularse con profesionales y diplomaticos, gracias
a la activa participacion de la Academia Diplomatica Andrés Bello.
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Con el objetivo de fortalecer la participacion de los estudiantes de
la UCentral en el aprendizaje de un segundo idioma, la Direccién
de Relaciones Internacionales trabajé en el fortalecimiento de la

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE
ANIVELINTERNAGIONAL:

10 estudiantes
centralinos

realizaron estudios en el extranjero,
55 de ellos lo hicieron gracias a las becas
de movilidad estudiantil de la Direccion
de Relaciones Internacionales.

132 docentes

realizaron actividades en el exterior
durante 2017.

332
estudiantes
extranjeros

provenientes de Argentina, Brasil, Canada,
China, Colombia, Ecuador, Espaia, Francia,
Holanda, Italia, México, Peru, Suecia 'y
Venezuela (América, Europa y Asia),
realizaron un intercambio en la UCEN
durante 2017.

promocion de la oferta de cursos de chino mandarin y coreano,
aumentando la participacién de nuestros estudiantes, egresados
y funcionarios en un 30% en comparacion con el ano 2016.

215 convenios
vigentes

con 25 paises de América, Asia y Europa.

280 estudiantes

realizaron los cursos y talleres de Coreano.

362 inscritos

en los cursos de Chino Mandarin.

60 estudiantes

participaron del Programa de
Tutores Internacionales.
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ORGANIGRAMA VICERRECTORIA ACADEMICA

VICERRECTOR
ACADEMICO

DIREGTOR ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE

DIRECCION DEPOSTGRADO

CALIDAD EDUCATIVA YEDUCACION CONTINUA

Cristian Millan Fuentes
Vicerrector Académico

VICERRECTORIA ACADEMICA

DIRECCION DEAPOYO
Y VIDAESTUDIANTIL

La Vicerrectoria Académica gestiona la docencia de pre y postgrado
en funcién de lograr la formacién integral de los estudiantes con
criterios de excelencia. Para ello focaliza su quehacer en la gestion
académica fortaleciendo los sistemas de apoyo a la docencia, en
el aseguramiento de la calidad de los procesos formativos, en la
estimulacion de la generacién y aplicacion del conocimiento cientifico
en dreas prioritarias, y en la transmisidn del sello institucional. Todo
esto mediante cursos de formacion transversal, monitoreo de la
gestion curricular, generacién de conocimiento basico y aplicado
por medio de la investigacion y optimizacion de los sistemas de
profesionalizacién de la ensefanza.

La Vicerrectoria Académica trabaja en conjunto con las unidades
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DIRECCION DE
INVESTIGACION

DIRECCION GENERAL
ACADEMICA

DIRECCION DE

ADMISION

en el mejoramiento de sus actividades a fin de aprovechar de
manera éptima el esfuerzo de los alumnos, impulsando una mayor
efectividad educacional. Asimismo, colabora con los profesores para
perfeccionar su formacién y desempeno, apoyandolos en la innovacion
docente en la linea de la calidad académica y el enriquecimiento
del proceso de aprendizaje de los estudiantes a lo largo de toda su
vida; orienta, promueve y apoya la [+D+i velando por el desarrollo
de los programas de postgrado, desde la perspectiva de contribuir
con ello al prestigio y reconocimiento de la Universidad Central en
Investigacion, Desarrollo e Innovacién (1+D+i) y aporte de capital
humano avanzado al pais.

DIRECCION GENERAL ACADEMICA

Corresponde a esta unidad planificar, organizar, ejecutar y controlar
las actividades que permitan el desarrollo del curriculo tanto de
pregrado regular diurno como de programas vespertinos de pregrado,
asegurando eficienciay eficacia en el desarrollo de los procesos y el
cumplimiento de las politicas académicas definidas en la Institucidn.
Coordina los procesos de generacion y actualizacion de reglamentos,
politicas y procedimientos vinculados con la docencia, y administra
los sistemas informaticos de gestion docente y del aprendizaje.

Asimismo, apoya a la Vicerrectoria Académica en la gestién de
procesos de jerarquizacion y evaluacion académica, en la atencion de
estudiantes y la resolucion de problemas que requieren articulacion
conunidades académicas, administrativas y agentes externos. Coordina
y articula proyectos de mejoramiento de la retencién estudiantil.



Forman parte de ella: la Direccion de Gestion Curricular; el Centro de
Atencidn Integral al Estudiante; la Unidad de Procesos Académicos;
la Unidad de Estudios y Andlisis; la Unidad de Tramitacién de
Expedientes de Grado y Titulo; el Programa de Inglés; Cursos
Transversales Institucionales; los Cursos Aprendizaje y Accion.

En conformidad con lo declarado en el PEC 2016-2020, durante
el ano 2017, se sumaron 5 nuevos académicos investigadores
con grado de doctor, 4 de ellos se incorporaron a Sede La Serena,
de modo de proveer un entorno balanceado de desarrollo de la
investigacidon en ambas sedes universitarias.

Conrelacion a la promulgacion realizada el ano 2016 del Reglamento
del Académico que establecié una carrera académica que garantizara
la conformacién de un cuerpo académico de excelencia, y que diera
cumplimiento al PEC 2016-2020 del Proyecto Educativo institucional,
durante el ano 2017, se constituyd la Comision de Jerarquizacion
Institucional, que en su operacion entregé mas de 720 notificaciones
de jerarquizacién. Durante el ano 2017 se jerarquizaron 739
profesores de un total de 1.248, logrando una cobertura del 59%.

Dentro de su politica corporativa, la Universidad Central considera
fundamental contar con un cuerpo académico docente calificado
y comprometido, acorde a las necesidades del proyecto educativo
que la institucion posee. En el ano 2017 el cuerpo académico
estuvo compuesto por 1.248 docentes, es decir, 21,3% de docentes
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jornada completa; 5,6% de docentes de media jornaday 73,1% de
docentes jornada parcial.

Durante el ano 2017, se continué con la implementacién de los
lineamientos para la gestion del cuerpo docente que fueron
entregados a las facultades a fines del ano 2015. Estos lineamientos
establecieron los criterios para la gestidon de docencia directa que
los académicos jornada deben cumplir en horas cronoldgicas
semanales, los cuales deberan avanzar paulatinamente hasta
alcanzar un minimo de 35% de su jornada en clases directas en
aula. La aplicacién de la medida permitié mejorar la interaccion
de los estudiantes con los académicos jornada de la Institucidn.

En su continuo fortalecimiento del desarrollo docente, la Universidad
Centralrealizé durante el ano 2017, talleres relativos a metodologias
activas, estrategias de evaluacion, elaboracion de syllabus, formacion
para profesores de primer ano y autorregulacién, entre otros.
Asimismo, se realizé un curso en linea sobre el Proyecto Educativo
Institucional y la Politica de Vinculacién con el Medio, con una
participacién aproximada de 200 académicos. A ello se suma que la
Universidad Central continué dictando en forma gratuita el Diplomado
en Docencia para la Educacién Superior, orientados a académicos de
ambas sedes de la Universidad. Durante el afho 2017, participaron 30
académicos en Santiago y 20 en La Serena. El Diplomado contempld
un proceso de seguimiento y acompanamiento entre pares.
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Otro aspecto importante del Desarrollo Docente fue el llamado a
concurso de Proyectos de Innovacién Educativa, el cual tuvo como
objetivo, incentivar la innovacién en la docencia universitaria
por medio del andlisis sistematico de experiencias docentes
significativas. Para ello, se conté con el financiamiento a profesores
de la Universidad Central en el desarrollo de sus proyectos. Del
total recibido, se seleccionaron 7 proyectos provenientes de las
facultades de Ingenieria, Ciencias de la Educacidn, Ciencias de
la Salud y Ciencias Sociales. En abril se dio inicio a las reuniones
mensuales que permitieron monitorear y apoyar a los docentes
investigadores.

DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA

Esta direccién tiene como objetivo fundamental apoyar el desarrollo de
los procesos de ensefanza-aprendizaje realizados en la Universidad
Central en el contexto del Proyecto Educativo Institucional. Dichos
procesos involucran a la estructura curricular de las distintas carreras
y programas, a sus académicos y a sus estudiantes, estableciéndose
en los ambitos de: disefo y rediseno curricular de carreras y
programas; desarrollo docente; inserciéon y acompanamiento de
estudiantes y el Programa de Desarrollo Social (PDS).

El 10 de enero de 2017, la Honorable Junta Directiva aprob¢ la
actualizacién de la formulacidn del Proyecto Educativo Institucional
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y el Modelo de Progresién del Estudiante de la Universidad Central
de Chile.

A partir de mayo del 2017 se incorpor6 a esta area la Unidad de
Seguimiento de Egresados y Empleadores, la cual se articula
con los otros ambitos de accion de la unidad, en el contexto de
implementacion del Proyecto Educativo Institucional considerando
la retroalimentacion a los procesos académicos, con foco especial
en el aporte a los procesos de validacion de los perfiles de egreso y
planes de estudio de las distintas carreras de pregrado y técnicas.

En el dmbito del diseio y rediseno curricular, correspondiente
al marco estructural en el que se desenvuelven los procesos de
ensenanza-aprendizaje, se estructurd un proceso de rediseno y
disefo curricular en base a formularios de presentacién de proyectos,
asesorandose asi a distintas unidades académicas. Durante el
ano 2017 se trabajo con los comités curriculares de las carreras
de las Facultades de Ingenieria y Educacion, con las carreras de
Tecnologia Médica, Nutricion y Dietética, Psicologia, programa de
Licenciatura en Trabajo Social, Derecho, Contador Auditory TNS en
Administraciéon de Empresas.

En el &mbito del desarrollo docente, se realizaron talleres cortos
sobre metodologias activas y estrategias de evaluacion entre otros.
Asimismo, se realizaron inducciones para los nuevos docentes, un
curso en linea sobre el Proyecto Educativo Institucional y Politica
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de Vinculacion con el Medio, la implementacion del Diplomado en
Docencia para la Educacién Superior y la convocatoria del concurso
de Innovacidn de la Docencia.

En relacién a las actividades académicas de insercién y apoyo
estudiantil, durante el 2017 se comenzaron a desarrollar las acciones
contenidas en el Modelo de Progresidn del Estudiante, dentro de las
cuales se destaco el comienzo de las tutorias académicas en una
asignatura de alto indice de reprobacion en 43 carreras de pregrado
y de carreras técnicas, tanto en las sedes de Santiago como La
Serena. En estas tutorias participaron en promedio 225 estudiantes
por sesion (considerando promedio sobre las primeras 8 sesiones).
El total de estudiantes que participaron en al menos una tutoria fue
de 480 estudiantes. Un total de 35 personas, entre estudiantes y
docentes, trabajaron durante el segundo semestre como tutores.
En ese mismo ambito, durante el 2017 la Universidad pasé a ser
parte del comité organizador del 4to Encuentro Nacional de Tutores
Pares realizado en la Universidad del Bio Bio, con la participacién de
cuatro estudiantes tutores expositores de las carreras de Psicologia,
Derechoy Enfermeria en modalidades de ponencia, panely taller. Estas
acciones destacaron el nivel de compromiso de nuestros estudiantes
con esta labor recién implementada para toda la Institucidn.

Por otra parte, por segundo ano consecutivo la Unidad participé de
la Séptima Conferencia para el Abandono en Educacién Superior,
encuentro que reunié a expositores de 18 paises de diversas
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Sepsnia Cena de Fgresades

LaSerena

universidades de América y Espana, preocupadas de analizar los
factores que inciden en la desercion.

Con relacién al Programa de Desarrollo Social (PDS) durante el
2017, se llevd a cabo la segunda temporada del programa de
radio “Repertorio Social” en la Radio Universidad Central con el
propdsito de dar a conocer las iniciativas impulsadas desde el PDS,
invitando a académicos, estudiantes y contrapartes comunitarias.
Se continu6 ejecutando el proyecto “Clinica Territorial”, en conjunto
con la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje. Asimismo,
en conjunto con las escuelas de Ingenieria Civil en Obras civiles,
Ingenieria en Construccion y carreras técnicas, se implementoé el
proyecto “Trato hecho UCEN: Trabajo con personas en situacién
de calle mediante su capacitacién para empleos relacionados
con actividades de mantenimiento y conservacion de viviendas”
correspondiente al Fondo Concursable Vinculacién con el Medio
2016 (ejecucion 2017). En cuanto al avance de la implementacion
de la metodologia Aprendizaje + Accidn, el afo 2017 fueron 81
asignaturas las que implementaron la metodologia en ambas
sedes de la Universidad, donde se trabajé con 27 carreras de 9
facultades y 4 de carreras técnicas. Se desarrollé un sistema de
reporte on-line que contribuyé al desarrollo del eje de docencia de
Vinculacion con el Medio.

En lo que refiere a proyectos sociales estudiantiles, el afio 2017
se ejecutaron 20 proyectos correspondientes a la Incubadora de
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Proyectos Sociales y 9 financiados con el fondo especial de apoyo
a proyectos sociales estudiantiles. Por otra parte, se adjudicaron 5
proyectos en el Fondo de Desarrollo Institucional del MINEDUC, linea
emprendimiento estudiantil, para ejecucion durante el ano 2018.

Unidad de Egresados

La unidad de egresados durante el ano 2017 ejecutd un plan de
seguimiento a egresados y empleadores como parte de la estrategia
para fortalecer la vinculacion entre estos profesionales, la Universidad
y los empleadores, a fin de establecer redes de contacto permanentes
y crecientes en el tiempo. Para asegurar una adecuada implementacion
de esta estrategia, cada facultad, sede, carreras técnicas, dispusieron
de un Coordinador de Egresados que ejecutaron un conjunto de
actividades que tuvieron como objetivo los ejes:

1. Fidelizacion: con actividades tendientes a construir relaciones
estables y duraderas con los futuros egresados mediante charlas
y talleres de teméticas generales.

2. Seguimiento: como mecanismos que permitan contar con una
base de datos actualizada para poder, entre otras cosas, evaluar
la calidad de los procesos y resultados de formacidn, tales como:
encuesta y médulo de gestidn de datos.

3. Desarrollo: como acciones tendientes a ofrecer oportunidades
de mejora en formacidén continua, colocacién laboral, ferias
laborales, cursos, talleres y charlas tematicas, entre otras.

4. Servicio: beneficios que estaran a disposicion de los egresados.

Durante el ano 2017, el eje de fidelizacion fue el hecho de mayor
relevancia debido al nimero de actividades ejecutadas, destacandose
favorablemente el eje de desarrollo, con un crecimiento porcentual de
un 15%, aumentando de esta manera el impacto de las acciones de
la Universidad Central en lo referente a las actividades facilitadoras
de mejoramiento de la empleabilidad para los egresados. El total de
actividades en el ano 2017 fueron 100 actividades, lo que significd
un aumento de un 6,38% en comparacion al aio 2016.

Enelano 2017, el 22% del total de personas que se matricularon en
programas de postgrado y educacién continua correspondieron a
egresados de la Universidad, lo que muestra la vinculacion con esta
casa de estudios y la preocupacion de la institucién para entregar
una oferta académica que permita a sus profesionales continuar
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especializandose y enriqueciendo su desarrollo profesional.
Para fomentar la continua capacitacién y mejoramiento de las
competencias de los egresados, la Universidad en el 2017, otorgd un
15% de descuento sobre el arancel de los programas a egresados
gue continuaron estudios.

En diciembre de 2017, la Honorable Junta Directiva aprobé el nuevo
Reglamento para usuarios del sistema de informacion y bibliotecas,
pertenecientes a la Red de Egresados de la Universidad Central. Para
hacer efectivo el beneficio, los egresados se inscribieron a través
de un formulario “Inscripcion de Egresados para uso de Biblioteca”
en el Sitio Web de la Universidad. El beneficio puso a disposicion de
los egresados los servicios de préstamo en consulta y a domicilio.

La implementaciéon del sistema de gestion de datos de egresados,
integrado al sistema académico (UCEN21) y a la bolsa de trabajo
(Trabajando.com) permitié contar con una base de datos actualizada,
unificada y sistematizada a nivel Institucional. El Sistema inici6 su
funcionamiento con 22.762 registros de egresados.

Como una manera de estrechar los vinculos con egresados, se
realiz6 la Primera Feria Virtual para Egresados la que se realizé
en conjunto con Trabajando.com y contribuyé al eje estratégico de
desarrollo del Plan de Egresados y Empleadores. Asi como el rol
de la Universidad es ser un agente facilitador para la empleabilidad
de sus egresados, sea desde la formacion en sus aulas, como
también en instancias de participacién masiva para ex alumnos, el
propésito fue mejorar la vinculacién con el mercado laboral. La feria
se llevod a cabo entre el 20 de junio y el 6 de julio, participando 31
instituciones tanto del sector publico como privado que ofertaron 56
posibilidades laborales en el &mbito de educacidn, administracion,
salud, ingenieria y técnicos para los titulados. A la convocatoria
asistieron 620 postulaciones.

En el marco del Aniversario N° 35 de la Universidad Central, se
realizé la segunda Cena de Egresados 2017, instancia que reunid
a mas de 500 ex estudiantes que disfrutaron y compartieron
sus experiencias y vivencias a lo largo de su vida universitaria y
profesional. En la actividad, también se llevo a cabo la Primera Feria
de Postgrado y Educacidn Continua exclusivo para los presentes,
donde se dieron a conocer los distintos programas por facultad y
los beneficios exclusivos para sus graduados.
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DIRECCION DE INVESTIGACION

El objetivo de la Direccidn es potenciar y fomentar la investigacion,
desarrollo e innovacion (I+D+i) en las areas de interés institucional;
apoyar y difundir alternativas de financiamiento interno y externo
para proyectos |+D+i; evaluar los resultados de investigacion y
asesorar a las distintas unidades de investigacion e investigadores
asociados a las mismas de la Universidad Central.

En esta materia, durante el afno 2017 se continud con el fortalecimiento
de las capacidades internas orientadas a la investigacion y produccion
de conocimiento cientifico, se consolidd la posicion de nuestra casa
de estudios como una Universidad con iniciacién en Investigacion.
Muestra de ello, a los 25 investigadores contratados en 2016, se
suman otros 5 investigadores contratados para la Sede Santiago y
La Serena en las areas de: Comunicaciones, Educacién, Psicologia,
Finanzasy Derecho. Junto a ello, se ha concretado laimplementacién
de laboratorios especializados que apoyan, tanto a la docencia como
alainvestigacién, destacando los laboratorios en quimica aplicada
en salud y tecnologia; el laboratorio de microbiologia celular; los
laboratorios de quimica y materiales, ciencias de la tierra, ingenieria
sanitaria, nanosintesis e ingenieria agroalimentaria.

Contratacion de Doctores

Siguiendo con el proceso de contratacién de doctores, iniciado en
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el ano anterior,en el 2017 se incorporaron 5 nuevos doctores, 4 de
ellos a Sede La Serena. Las facultades a las que ingresaron fueron:

» Facultad de Comunicaciones, Sede Santiago: Dr. Cristian Cabalin
Quijada.

e Facultad de Ciencias de la Educacién, Sede La Serena: Dra.
Carmen Gloria Covarrubias.

e Facultad de Ciencias Sociales, Sede La Serena: Dra. Hedy Acosta.

¢ Facultad de Derecho, Sede La Serena: Dra. Lorayne Finol.

e Facultad de Economia y Negocios: Dr. José Ernesto Rios.

Implementacion de Laboratorios de Investigacion

Durante el 2017, se inauguraron dos importantes instalaciones
gue apoyaron los procesos investigativos. Por una parte, las
nuevas dependencias del Instituto de Investigacion e Innovacién
en Salud (I3S) que forman parte de la Facultad de Ciencias de la
Salud de nuestra casa de estudios, consistentes en laboratorios
en quimica aplicada en salud y tecnologia; de microbiologia celular
(alcanzando los 157 m?), oficinas administrativas y salas para la
docencia en el sexto piso del edificio Gonzalo Hernandez Uribe
(576 m?) donde funcionan los centros de Salud Publica, Bioética
y Ciencias Basicas.

Por otra parte, se inauguraron las instalaciones de los nuevos
laboratorios de la Facultad de Ingenieria, los que cuentan con
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espacios tanto para la docencia como para la investigacion, los que
consideraron laboratorios de Quimica y Materiales, Ciencias de la
tierra, Ingenieria Sanitaria, Nanosintesis e Ingenieria Agroalimentaria,
ademads del mejoramiento sustancial de las dreas de estructuras,
proyectos eléctricos, hidraulicay energia y agua. La infraestructura
realizada en la Facultad de Ingenieria equivale a 945 m?2.

Recursos Propios destinados al Desarrollo de la Investigacion

La Universidad Central destind en el afio 2017, una cifra aproximada
de $250 millones de pesos en su presupuesto (monto similar al del
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ano 2016) operativo y proyectos estratégicos, para desarrollar la
investigacion, lo que permitio realizar:

¢ Financiar compromisos adquiridos en concursos de proyectos
internos realizados en anos anteriores, esto es, 2015y 2016.

e Financiar proyectos de I1+D 2017, a través de concursos internos
dirigidos tanto a académicos como a estudiantes.

» Otorgarincentivos a la publicacidn de articulos en revistas indexadas
de corriente principal, considerando WoS (ex ISl), Scopus y SciELO
Chiley, adicionalmente, incentivos a la publicacién de libros o capitulos
de libro, en editoriales de reconocido prestigio internacional.

PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS CON FONDOS INTERNOS

Concurso Interno Proyectos Investigacion y Desarrollo (1-D)

Durante el ano 2017, se presentaron 36 proyectos de investigacidn
al Concurso Interno Proyectos Investigacion y Desarrollo (1+D)

adjudicandose 10 proyectos, 9 de ellos corresponden a Sede
Santiagoy 1 a Sede La Serena.

RESUMEN DE PROYECTOS CONCURSO INTERNO PROYECTOS INVESTIGACION Y DESARROLLO PERIOD0 2016 - 2017

Proyectos de Investigacion financiados con Fondos Internos 2016 2017
Proyectos Postulados 37 36
Proyectos Adjudicados \ 10 10
Recursos Adjudicados (MS) 44.507

Situacion de los Proyectos Adjudicados

Proyectos Finalizados 0 0
Proyectos en Ejecucién 8 0
Proyectos Cerrados o no Iniciados 2 1
Proyectos en Proceso de Firma de Convenio 0 9
Publicaciones generadas por Proyectos Adjudicados, que amarzo de 2018 3 0

se encuentran en ejecucion o han finalizado

FUENTE: INFORMACION PROPORCIONADA POR LA DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSTGRADO. CONCURSO DEL ANO 2017 EN EVALUACION.
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Fondo Concursable “Investiga-UGEN" para Estudiantes

El Concurso Investiga-UCEN persigue incentivar a los estudiantes
a generar competencias y habilidades investigativas, a través de la
adopcidny aplicacién de diferentes metodologias de investigacidn,
estableciendo vinculos y alianzas con grupos académicos y de
investigadores internos de la Universidad y/o actores o instituciones
externas. De esta forma, se espera fortalecer la formacidn profesional
y académica, generando un ambiente propicio que estimula la

RESUMEN DEPROYECTOS INVESTIGA-UCEN

UNIDADES DEPENDIENTES DE LA RECTORIA

participacién activa y multidisciplinaria entre los estudiantes de
pregrado, a través del fomento de la investigacidn y de la promocidén
de jovenes investigadores.

Este concurso se ha desarrollado desde el ano 2013, participando un
total de 74 estudiantes de todas las facultades. Se han postulado 77
proyectos, adjudicandose 29 de ellos. Durante el 2017, se postularon
16 proyectos (13 proyectos el afo 2016) y se adjudicaron 7, (6 de
los cuales corresponden al ano 2016).

Proyectos Concurso Investiga Ucen 2016 | 2011 |

Proyectos Postulados 13 16
Proyectos Adjudicados 6 7
Recursos Adjudicados (M$) 3.000 3.400

FUENTE: INFORMACION PROPORCIONADA POR LA DIRECCION DE INVESTIGACION.

Concurso de Proyectos de Innovacion Educativa

Este concurso tiene como objetivo incentivar la implementacidon
de propuestas educativas innovadoras y las investigaciones o
estudios centrados en la innovacién y reflexién sobre los procesos
formativos, de manera tal de incidir en la mejora permanente de
las practicas educativas que se implementan en la formacién de
profesionales y técnicos de nivel superior. Ademas, busca fomentar
el aprendizaje entre pares, mediante la sistematizacion, publicacién
y/o presentacién de buenas practicas y de las experiencias
investigadas, que potencien el aprendizaje de los estudiantes y

gue pueden transferirse y replicarse, concretando de esta forma
un vinculo efectivo entre docencia e investigacion.

Este concurso comenzé a ser implementado en el ano 2015, con
inicio de ejecucion de los proyectos adjudicados en el afio 2016. En
esa oportunidad, postularon 19 proyectos de los cuales 8 fueron
adjudicados. Para el concurso del ano siguiente, postularon 16
proyectos de los cuales 7 fueron adjudicados. A partir del afo 2017
se realizaron cambios a las bases de postulacién que significd
mejorar la eficiencia del gasto y la inclusién de indicadores de control
alineados con el modelo de progresién estudiantil.

RESUMEN DE PROYECTOS CONCURSO DE PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA

Proyectos Goncurso de Innovacion Educativa

Proyectos Postulados 19 16
Proyectos Adjudicados 8 7
Recursos Adjudicados (M$) 26.878 13.755

FUENTE: INFORMACION PROPORCIONADA POR LA DIRECCION DE INVESTIGACION.

Memoria Institucional 2017 - UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

b3




- UNIDADES DEPENDIENTES DE LA RECTORIA @ | @ | CENTRAL

bl

INDEPENDENCIA - PLURALISMO - COMPROMISO

Incentivos alaProduccion de Articulos a ello una cifra de $98,7 millones de pesos. Estos investigadores
correspondieron mayoritariamente a doctores contratados en el

Durante el ano 2017, 40 investigadores recibieron incentivos por 2016 que tuvieron una produccion de 77 publicaciones, generando

publicaciones indexadas (WoS, Scopus y SciELO Chile), sumando un promedio de 1,93 publicaciones por investigador.

PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS CON FONDOS EXTERNOS

Respecto a los proyectos de investigacion financiados con fondos (2 FONDECYT regular y 2 FONDECYT iniciacion) que contemplaron
externos, en el ano 2017 nuestra Universidad adjudicé 4 proyectos recursos por M$402.035.

EVOLUCION DEL Nl'll\,IlERO DEPROYECTOS DE INVESTIGACION ADJUDICADOS DE FUENTES EXTERNAS Y SUS MONTOS
ADJUDIGADOS, PERIODO 2016 - 2017

Evolucion del niimero de Proyectos de Investigacion Adjudicados de Fuentes Externasy

sus Montos Adjudicados
Proyectos Adjudicados 4 4
Recursos obtenidos de Fuentes Externas (M$) 325.691 402.035

Recursos de la Universidad (M$) - _

Monto Total de los Proyectos (MS) mm

FUENTE: INFORMACION PROPORCIONADA POR LA DIRECCION DE INVESTIGACION.

Publicaciones Indexadas Wos (ex ISI1), SCOPUS Y SciELO Chile

ano 2017, se reportan 73 publicaciones indexadas en WoS (ex ISI),
De acuerdo a las estadisticas disponibles en Conicyt’, durante el SCOPUS y SciELO Chile.

EVOLUCION DELNUMERO DE PUBLICACIONES INDEXADAS 20162017

Publicaciones Indexadas ISI, SCOPUS y SciELO Chile ‘ 109 73
FUENTE: INFORMACIGN PROPORCIONADA POR LA DIRECCION DE INVESTIGACION.

' FUENTE: ELABORACION DE LA DIRECCION DE INVESTIGACION CON INFORMACION DE CONICYT ACTUALIZADA AL 26 DE ENERO DE 2018.
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Actividades Area de Investigacion

Los avances obtenidos durante el 2017, son resultado del esfuerzo
que la Universidad ha puesto para potenciar la investigacion,
destacando las siguientes actividades realizadas durante el afno 2017:

e Concurso Apoyo a Publicaciones Indexadas, el que tuvo por
objetivo aportar con financiamiento para apoyar el proceso de
publicacidn de articulos en revistas de corriente principal (ISI-
WoS, Scopus y SciELO Chile) a través de la entrega de servicios
profesionales de: traduccion, edicidn, revisidon y analisis editorial,
eleccidn de revistas indexadas, asignar nuevo plan de trabajo si
el manuscrito es rechazado y apoyar su resometimiento a otra
revista. Diciembre 2016 - marzo de 2017.

» Convocatoria al IV concurso de apoyo para la participacion de
académicos, docentes e investigadores a congresos y seminarios.
Abril a junio de 2017.

» Convocatoria a incentivos por publicaciones; fondo de estimulo
a libros y capitulos de libros. Abril a octubre de 2017.

» Taller “Escritura Cientificay Publicacién en Revistas Indexadas”,
Sede Santiago, 27 y 28 de abril.

e Postulacion a concurso FONDECYT Iniciacion 2017 (cierre 01
de junio de 2017). Se postularon 10 proyectos por parte de la
Universidad Central.

» Convocatoria 2do. concurso de contratacion de Doctores para la
Sede La Serena. Mayo a agosto de 2017.

UNIDADES DEPENDIENTES DE LA RECTORIA

Convocatoria al V concurso de apoyo para la participacidon de
académicos, docentes e investigadores a congresos y seminarios.
Julio a agosto de 2017.

Taller “Formulacién Proyectos de Investigacién”, Sede Santiago,
7 de Julio.

Postulacion a concurso FONDECYT Regular 2018 (cierre 25 de Julio
de 2017). La Universidad Central de Chile postuld 15 proyectos,
en calidad de institucién principal e institucion secundaria.

Se dictd curso basico de LaTex para investigadores. Sede Santiago,
agosto de 2017.

Se dicto taller de SCOPUS para académicos, investigadores y
bibliotecarios UCentral. Actividad se realizé en agosto de 2017.
Convocatoria 2017 a concurso interno |+D. Septiembre a octubre
de 2017.

Convocatoria 2017 a concurso investiga UCEN (en conjunto con
DAVE). Octubre a noviembre de 2017.

Resultados del concurso FONDECYT de Iniciacion en Investigacion
2016, noviembre de 2017. La UCentral se adjudicé 2 proyectos,
a cargo de los Doctores: Priscila Machado, Facultad de Derecho
y Adolfo Cisterna, Facultad de Ingenieria.

Se realiz6 seminario internacional “Gravity at UCEN 2017: black
holes and cosmology”, actividad organizada por la Direccién de
Investigacidny la Facultad de Ingenieria. 22,23y 24 de noviembre
de 2017.

Desarrollo de la primera Memoria Anual de Investigacién, anos
2015 - 2016. Diciembre de 2017.
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Producto del desarrollo mostrado por la Universidad en materia
de investigacién, durante el 2017 se destacé en el Ranking de
Universidades 2017, publicado por La Tercera, ocupando el lugar
14 en el area de calidad de la investigacidon, subiendo 24 puestos
respecto del ranking del afio 2016. Cabe destacar que, en cuanto
al numero de publicaciones generadas sdlo por los investigadores
de la Universidad Central, el nimero se incrementd desde 26 en
el ano 2015 a 73 en el ano 2017, lo triplicd la productividad de la
capacidad instalada de investigadores.

DIRECCION DEPOSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

Enfocada en apoyar el diseio de oferta académica de postgradosy
formacion continua de la Universidad para generar propuestas de
programas innovadores en colaboracién con la academia. Asimismo,
asesora al Vicerrector en la aprobacién de nuevos programas
académicos de su @mbito de accidon o mejora de los existentes.

Corresponde a esta Direccion planificar, organizar, ejecutar y controlar
las actividades que permitan gestionar con las facultades el quehacer
docente en torno a los programas de magister, diplomados, postitulos
y programas de formacién continua, mediante laimplementacion del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad vigente en la Institucion.

Luego de trabajar en nuevo modelo de Postgrado y Educacion

MATRIiCULA DEPOSTGRADO Y EDUCACION CONTINUA

S | @ | CENTRAL
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Continua que integrara de manera flexible los programas de
diplomados, postitulos y magister, se actualizé casi la totalidad de
la oferta académica, permitiendo a los estudiantes, profesionales y
trabajadores cursar estos programas disminuyendo los esfuerzos
de asignar tiempos que puedan afectar su desarrollo profesional
y familiar, por una parte, y por la otra, facilita a la Universidad un
eficiente y adecuado uso de sus recursos humanos y materiales
al servicio de esta nueva modalidad docente. Es asi que durante el
ano 2017 se ofrecié un total de 143 nuevos programas articulados,
logrando matriculas de 492 estudiantes en programas de magister,
135 estudiantes en programas de postitulo y 430 estudiantes en
programas de diplomado.

En esta materia, la Universidad Central desarrollé actividades durante
el 2017 orientadas a laimplementacién del modelo de tarificacion
de programas y sus articulaciones; la entrada en funcionamiento
del comité de aranceles como ente colegiado de toma de decisiones
referentes a la propuesta de resolucidn de aranceles y matriculas;
propuesta de resolucion de rebajas y descuentos y propuesta de
oferta Sede La Serena.

En lo referente a la matricula de Postgrado y Educacién Continua
de la Universidad en el ano 2017, luego de la implementacién del
nuevo modelo flexible, se observé un aumento del 15,4% de la
matricula total, siendo la linea de magister la mas relevante con
un crecimiento del 32,5%.

Matricula Total segiin Tipo de Programa 2018 | 201 |

Postgrado
Magister ‘ 588 ‘ 779
Educacion Continua
Postitulos 219 186
Diplomados 402 430

Matricula Total mm

FUENTE: DIRECCION DE ANALISIS INSTITUCIONAL CON INFORMACIGON DE BASE DE DATOS S1621CON CORTE A FINES DE DICIEMBRE DE CADA ARO.
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DIRECCION DE ADMISION

El proceso de admision es sin duda el inicio del contacto con
el estudiante. En él se desarrolla el ciclo desde la difusién y
postulacién hasta el proceso de matricula del alumno. En el ano
2017 la Universidad Central ingresé al Sistema Unico de Admisién.
En este sentido, la Institucion siempre sostuvo y planted su legitimo
derecho a participar en el proceso de seleccidn de estudiantes a
través del Sistema Unico de Admisién del Consejo de Rectores.
Luego de fundamentar juridicamente la posicion de la Universidad
hasta el mayor tribunal del pais, se logré finalmente que la Corte
Suprema decidiera acoger los argumentos planteados, ordenando
elinmediato ingreso de la Institucién al Sistema Unico de Admisién.

Es asi como, a contar del mes de junio de 2017, la Universidad
Central adscribe al Sistema Unico de Admisién para enfrentar
el proceso 2018. Adicionalmente, a contar de julio del 2017 se
tomé la determinacion de unificar los procesos de Admision

ADMISION PERiODO 2016 -2017

Pregrado Regular

UNIDADES DEPENDIENTES DE LA RECTORIA

Institucional de pregrado diurno y vespertino y carreras técnicas.
En el mes de diciembre se definié que los procesos de admisidon
de los programas de postgrado, postitulo y diplomado estuvieran
bajo la supervision de la Direccion de Admisidn, perteneciente a
la Vicerrectoria Académica.

En el marco de la relacién estudiantes y Universidad, la Direccidn
de Admision durante el ano 2017, realizé distintas actividades
de difusidn a colegios de la Region Metropolitana asi como en la
Cuarta Regidn para la Sede de La Serena. Este trabajo significo
la visita total de 503 colegios en la Regién Metropolitana 'y 77
colegios en La Serena. Las actividades de difusiéon consistieron
en charlas institucionales, visitas, talleres, ensayo PSU, entre
otros. A través de estas actividades se fortalecid la vinculacion
de la institucion con colegios, estrechando lazos con potenciales
alumnos. El total de actividades en colegios fue de 811, logrando
identificar antecedentes para construir una base de datos con mas
de 50.830 registros.

\ 2.034 2.069

Técnico de Nivel Superior

FUENTE: DIRECCION DE ANALISIS INSTITUCIONAL.

En materia de oferta académica de pregrado, durante el afio 2017
la Universidad Central impartié 31 carreras de pregrado regular
conducentes a la obtencién de titulo profesional y 6 carreras
conducentes a la obtencion del titulo de técnico de nivel superior.

A nivel Institucional, y dado el contexto de gratuidad, la tasa de
ocupacion de vacantes alcanz6 un 90% en el 2017, superior al
83,8% logrado el ano anterior. En el afo 2017 se destaca la sede
La Serena logrando un 101,5%.

Elingreso de la Universidad Central al Sistema Unico de Admisién
(SUA) del Consejo de Rectores, informado ya entrado el ano
académico, exigié poner en ejecucion la adecuacion de sus procesos

Total Pregrado

290
2.324

439
2.508

de admision al nuevo marco operativo, con una activa campana de
difusién y admisidn bajo los lineamientos SUA, en un proceso cuyas
consecuencias iniciaron con un aumento de matricula.

En atencidén a la constante observacion de las necesidades del
entorno dirigida a detectar oportunidades de desarrollo de la
oferta académica, la Universidad Central, luego de una evaluacion
integral de la propuesta de la Facultad de Ingenieria de incorporar
en la oferta académica 2018 en Sede de La Serena la carrera
de Ingenieria Civil Industrial, definié acoger la propuesta, y en
consecuencia esta nueva carrera fue presentada en la oferta
definitiva del Sistema Unico de Admisién para el proceso 2018
con un total de 35 vacantes.
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El proceso de creacidn de nueva oferta en Postgrado y Educacién
continua, obedecio a la necesidad institucional de diversificar la
composicion de su matricula, desarrollando a la vez una oferta
atractiva en diversidad de programas y plazos de duracién maximos
hasta quince meses. Los resultados de este cambio significaron
lograr en el ano 2017, que 1.395 estudiantes se matricularan a
diferencia de los 1.209 estudiantes que se matricularon en el
ano 2016. Este exitoso proceso se construyd en conjunto con las
facultades y la Direccidon de Postgrado y Educacion Continua. En
términos de oferta de programas, se paso de tener una oferta de 44
programas en 2016, a 104 durante el ano 2017, es decir, un 236%
mas. Destaca en forma particular el caso de Sede La Serena, en
donde pasoé de tener sélo 2 programas en oferta para 2016 a 18
programas en la oferta 2017.

DIRECCION DE APOYO Y VIDA ESTUDIANTIL (DAVE)

La Direccion de Apoyo y Vida Estudiantil (DAVE) gestiona, canaliza
y otorga beneficios y servicios para todos y todas las estudiantes,
aportando al desarrollo integral. A su vez, busca contribuir a la
creacién de un ambiente universitario participativo, promoviendo,
reconociendo y fortaleciendo las organizaciones estudiantiles
tales como la Federacion de Estudiantes (FEUCEN), Centros de
Estudiantes (CEDEs) y agrupaciones por fines especificos, apoyando
y canalizando sus iniciativas.

Esto lo realiza a través de sus areas de coordinacion y servicios
estudiantiles de Becas y Beneficios, Consejeria y Salud, Relaciones
Estudiantiles y Deportes y Recreacion, que a través de sus profesionales
planifican y ejecutan programas de orientacién psicoldgica,
vocacional, terapia con Flores de Bach, consejeria en salud sexual y
reproductiva, talleres de desarrollo personal, acciones preventivas
de consumo problematico de alcohol y otras drogas, apoyo a la
continuidad de estudios (becas sociales/fallecimiento/emergencia)
y gestion de beneficios externos del Mineduc como son los apoyos
en CAE y Junaeb.

Por otra parte, realiza la coordinacién de requerimientos y apoyo
en proyectos para todas las organizaciones estudiantiles formales
existentes, ejecuta los talleres extra programaticos y desarrolla toda
una linea de deportes y recreacion que considera talleres, selecciones
y fomento a la vida saludable.

La Universidad, mediante esta Direccion, puso a disposicion de los
y las estudiantes durante el afio 2016, diversas actividades entre
las cuales destacan:

Fondos Concursables

Se logré aumentar la cantidad de propuestas y montos adjudicados
para proyectos sociales, deportivos, culturales y extra programaticos.
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Fueron 86 las iniciativas presentadas por los estudiantes, que
significaron un 110% de aumento respecto del ano anterior.

Terceros Juegos Deportivos

En el marco del Aniversario N° 35 de la Universidad Central, los
terceros juegos deportivos se desarrollaron con la participacion de
mas de 500 estudiantes de todas las facultades, los que incluyeron
pregrado Santiago, La Serena y carreras técnicas. La distincion de
este ano 2017, fue la incorporacién de categorias mixtas en dos
actividades deportivas, fomentando la inclusién y la equidad de
género de manera paulatina.

Séptima Semana Saludable

En sintonia con los nuevos habitos alimenticios de las/os estudiantes,
la DAVE organizé durante una semana una nueva version de la
Semana Saludable que tuvo como primicia el pasar de 2 a 4 jornadas,
aumentando ademads a 21 stands, todos orientados a la prevenciény
promocion de la salud. A su vez, se desarrollé la pausa saludable para
vespertinos la que consistié en evaluaciones nutricionales, masajes
exprés, hidratacién y alimentacién saludable para reponer energias
antes de iniciar sus clases.

Campaiia de Prevencion de ITS/VIH y Nuevos Servicios

En base a una encuesta efectuada a través del aula virtual y los altos
indices de prevalencia de VIH en Chile, se generd en septiembre el primer
“Dia de la Prevencion” enfocado en el VIH y en otras enfermedades
de transmision sexual. En paralelo, se generd una alianza con Clinica
Ddvila para facilitar a los estudiantes la realizacion del test de Elisa
(derivacion directa desde la DAVE al laboratorio de muestras) y se
habilité contacto directo via whatsapp con la Matrona de la DAVE
para resolver consultas sobre VIH.

UNIDADES DEPENDIENTES DE LA RECTORIA

Intervenciones Preventivas en Gonsumo Problematico de Alcohol
yotras Drogas

Durante el 2017, en los campus de la Universidad se realizan 8
intervenciones preventivas con el objetivo de favorecer un entorno
universitario que promocione la salud y estilos de vida saludable,
competencias de autocuidado y gestidn de los riesgos respecto al
uso de alcohol y otras drogas.

Taller “Violencia NO es Amor: Herramientas ante la Violencia
de Género”

Se impartié por primera vez esta actividad que surgié con el objetivo
de dar mayor comprension a la estructura sociocultural que permite
la violencia de género, reconocer los tipos de violencia, identificar
factores de riesgo y proteccion, asi como también, conocer acciones
para intervenir en casos de violencia en la pareja.

Charla: “LaComplejidad enla Educacion olaEducacion Humana”

La charla contd con la participacion del destacado bidlogo, epistemodlogo
y Premio Nacional de Ciencias, Humberto Maturana junto a Ximena
Davilay contd con la participacion de 481 asistentes. Esta actividad
se realizé en conjunto con la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Dentro de las acciones enfocadas a los deportistas destacados,
se realizaron actividades para mejorar la motivacion y desempeno
anivel de selecciones; se relevaron las reuniones sistematicas con
entrenadores, capitanesy deportistas para levantar requerimientos
y resolverlos en el mejor plazo posible; se implementaron charlas
individuales y grupales a cargo de un psicélogo deportivo que
incluyé jornadas de trabajo con entrenadores y capitanes(as) de
selecciones. Asi también, se abordé temas como el mejoramiento de
laimplementacidn y equipamiento, entre otras gestiones que, en su
conjunto, se vieron reflejados en los importantes logros deportivos.
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MEJORES LOGROS DEPORTIVOS DELANO
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| Disciplina_______ Categora ________Serie | Campeonabo______Logro2017

Honor Honor 2° lugar
. Damas - -
Tenis de mesa - Regional Pichilemu 2° lugar
Varones -
Honor ADUPRI 1° lugar
Damas - - 5
Basquetbol - Regional Pichilemu 1° lugar
Varones Ascenso ADUPRI -
Honor ADUPRI 2° lugar
- Regional Pichilemu 1° lugar
Ascenso / honor - 7° lugar
Damas - Campeonato Regional -
- Regional Pichilemu -
Véleibol Ascenso / honor ADUPRI 1° lugar
- Campeonato Regional -
varones Honor LDES -
- Nivel Nacional -
Futsal Varones Serie Unica ADUPRI 2°lugar
. - Regional Pichilemu -
Futbolito Damas Ascenso ADUPRI 5° lugar
50 mts libre 2° lugar
Damas 50 mts espalda 1° lugar
100 mts libre 2° lugar
50 mariposa 1° lugar
100 mts combinado ADUPRI'I Y Il Ranking 1° lugar
100 mts libre 1° lugar
50 mts pecho 2° lugar
100 mts espalda 1° lugar
4x50 combinado 3° lugar
Natacién 400 combinados 3° lugar
Varones 800 mts libre 2° lugar
400 mts libre 2° lugar
200 mts libre 2° lugar
100 mts libre Zonal LDES 10 lugar
50 mts mariposa 1° lugar
Pecho 50-100-200 2° lugar
200 mts espalda 2° lugar
Por equipos Copa Mayor 3° lugar
Por equipos ADUPRI Il Ranking 1° lugar
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VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

VICERRECTOR{A DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION DE
FINANZAS

DIRECGIGON DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Rafael Castro Carrasco
Vicerrector de Administracion y Finanzas

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Vicerrectoria de Administracion y Finanzas, dependiente de la
Rectoria, tiene a su cargo la administracion financiero-administrativa,
organizacién de los servicios y supervision del uso de los fondos
de la Corporacion.

Gestiona de forma sustentable los recursos de la Universidad,

definiendo politicas y administrando los recursos humanos,
financieros, tecnoldgicos y logisticos.

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Elano 2017 estuvo marcado por la culminacién de una importante
cantidad de obras cuyo propdsito fue mejorar la infraestructura
de la Universidad Central en el ambito académico. A partir de

DIRECCIONDE |
TECNOLOGIAS DE INFORMACION

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

importantes esfuerzos econdmicos, se evidenciaron significativos
cambios tanto en Santiago como en Sede La Serena.

Santiago

Los principales cambios estuvieron dados por la inauguracién del
sexto piso de la Torre A del campus Gonzalo Hernandez Uribe,
ubicado en calle Lord Cochrane, con una superficie de 576 m?
destinado para las actividades del Instituto de Investigacion e
Innovacion en Salud y a la carrera de Nutricién y Dietética, todos
de la Facultad de Ciencia de la Salud. Adicionalmente, se concreto
la habilitacion en el Centro de Extension de los laboratorios de
Biologia Molecular y de Quimica con un total de 157 m?, ambos
destinados a Investigacion.

En el campus Vicente Kovacevich |, ubicado en calle Santa
Isabel, se llevo a cabo la construccién de 360 m? destinados
para Laboratorios de Ingenieria Sanitaria asi como de Quimica
y Tecnologia de Materiales. Asimismo, se remodelé el espacio
tradicionalmente denominado “La Pérgola”, transformdandola en
un espacio de reunién y sana convivencia académica y cultural
para la comunidad tanto estudiantil como académica, espacio que
alberga al “Café Literario”.

LaSerena

Durante el 2017, en Sede La Serena, se duplicé la capacidad que
existia en camarines, instalando 70 m? lo que permitié entregar
infraestructura deportiva de primer nivel. Ademas, se realizé la
construccién de un nuevo comedor, sala de estudio y reuniones
para estudiantes equivalente a 137 m?, asi como el mejoramiento
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de la sala multiuso. Finalmente, en esta sede se construy6 un
gimnasio de primer nivel, destinado al desarrollo de actividades
tanto académicas como recreativas de la comunidad, cuya superficie
alcanzé un total de 1.077 m2

Es importante mencionar que la dimensién Infraestructura,
contenida en la Encuesta de Satisfaccion con la Calidad de Servicio,
fue evaluada por los estudiantes con un indice de Satisfaccion de
85,4 enelano 2017 lo que corresponde a un aumento de 8,6 puntos
respecto al valor obtenido en el 2016. Esta mejora en la percepcion
de los alumnos se da también en ambas sedes.

En total, entre construcciones y/o proyectos del ano 2016y 2017,
la Universidad aumenté su superficie Gtil en 2.500 m? con una
inversidn cercana a los MM$ 1.100, financiados en su totalidad con
la reinversion de fondos propios.

DIRECCION DE FINANZAS

La Gestion Presupuestariay de Recursos Financieros es el proceso
en el cual se planifican, obtienen, asignan, administran y controlan
los recursos econdmicos-financieros de la Universidad, con la
finalidad de asegurar la continuidad operacional y ejecucion de
inversiones y proyectos alineados con los requerimientos del Plan
Estratégico Corporativo.

El presupuesto corporativo incorporé en el ano 2017 avances en
materias de reportes y documentacion relativa a procesos optimizados
todo, bajo las orientaciones del Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Universidad, que incorpora la Gestién de Calidad.

Las principales acciones del 2017 fueron:
Gestion con Instituciones Financieras
Con Banco Scotiabank, la Universidad refinancio:

« Pasivos de largo plazo de la Universidad por la suma de UF
108.961,68 a 6 anos plazo, reduciendo el costo financiero anual
en 0,3 puntos porcentuales (de 5,95% a 5,65%)

» Refinanciamiento por UF 208.037,31 a 6 anos plazo, reduciendo
el costo financiero anual en 0,25 puntos porcentuales (de 4,5%
a 4,25%).
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e Presentacidn al sistema financiero del Plan de Desarrollo Académico
y de Infraestructura de Sede La Serena. Se efectuaron reuniones
con los principales bancos, logrando que 5 instituciones aprobaran
la operacidén de financiamiento por mas de $4.200 millones
de pesos para el Proyecto. La aprobacién del financiamiento
es un respaldo a la gestidn institucional, solidez y viabilidad
financiera que se ha logrado recuperar para agregar calidad
a la Normativa IS0. El proyecto significard un aumento de
5.935 metros cuadrados a la capacidad ya existente en la
Sede, duplicando su capacidad actual para llegar a 11.690
m? al término de la construccién. Este aumento en espacios
permitira recibir en régimen a 1.546 alumnos distribuidos en
siete carreras de pregrado regular. El término de las obras se
contemplan para el primer trimestre del ano 2019.

Gestion de Procesos

» LaDireccion de Finanzas y sus unidades dependientes (Contabilidad
y Presupuestos; Tesoreria; Cobranzas, Colegiatura; Recaudacion)
certificaron bajo Norma de Calidad Internacional IS0 9001:2015
en los “Procesos de Gestion de Recursos Financieros”, tanto
en Santiago como en Sede La Serena.

» Esta certificacion orienta los procesos de gestion a una ldgica de
mejora permanente y, ademds, complementé la implementacion
del “Sistema de Aseguramiento de la Calidad” definido por
la Universidad que integré la acreditacién de carreras y la
acreditacion institucional con la Certificacion de Calidad.

» Finalizacién de la integracién del portal SeNegocia con el
Sistema de Reporte Presupuestario (SRP).

e Concluyéd la confeccion del Manual de Cuentas Contables.

¢ Se defini6 el Sistema Financiero y Presupuestario del Modelo
Articulacion Curricular para postgrados.

e Seinicid el reporte en linea de 146 programas de pregrado, 214
programas de postgrados y formacion continua y 50 proyectos
en el Sistema de Reporte Presupuestario

e Se implementé el modelo de matricialidad de Sede La Serena
en la formulacién del presupuesto 2017-2018.

En el ano 2017 se formuld por primera vez en la Universidad un
modelo de costos para las carreras de pregrado. La metodologia
se establecid en el tratamiento del proceso de Registro y creacion
de nuevos centros de costos para luego diferenciar la estructura de
costos totales, costos directos fijos, costos directos variables, costos



indirectos fijos y costos indirectos variables. Ademas, se considerd
definir como producto final, una herramienta de seguimiento y
control, que permite entregar a los usuarios del modelo, un conjunto
de antecedentes con diferentes niveles de informacién de costos.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Dentro del ano 2017y, principalmente en el segundo semestre, se
avanzo en el mejoramiento de los indicadores del Plan Estratégico
Corporativo orientados a la optimizacién de los mismos y a la
focalizacion en determinadas areas de interés relevantes, vinculadas
a su Mision y al PEC. Entre las principales actividades del 2017
se destacan:

Se fortalecid el plan de capacitacion lo que permitié una mejora

significativa de los resultados con 17.419 horas totales anuales,

lo que constituy6 un incremento de un 84% respecto del afo
anterior. La cantidad de funcionarios capacitados aumenté en
un 90%, y la cantidad de cursos de capacitacion subié en un

64% con relacion al ano 2016. La cantidad de horas promedio

de capacitacién por persona se mantuvo en 23.

- Se impulsaron principalmente tematicas de Desarrollo
Organizacional, ya sea trabajo en equipo, comunicacion
efectiva, manejo de conflictos, técnicas de direccidn, entre
otros, con 12.542 horas. En cuanto al tiempo de capacitacion
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destinado por estamento, se consignaron 8.574 horas al

personal administrativo, 6.400 a profesionales y 2.439 horas

para directivos y jefaturas.
Se intensificé los planes de beneficios y actividades socio-recreativas,
en las cuales se destacaron los programas y operativos de salud,
dentales, kinesiolégicos, gimnasia, yoga, masajes, entre otros.
En cuanto a aspectos fisico ambientales y de seguridad, se
apoyo la labor de los comités paritarios que permitié obtener
la certificacion Mutual Categoria Plata para todos los comités y
Categoria Bronce de Sede La Serena.
Se intensificaron las capacitaciones en prevencion de riesgos
y salud ocupacional llegando a 11.510 horas, como también se
mantuvo el apoyo a las Brigadas de emergencia.
En cuanto a la movilidad del personal, se llevaron a efecto 61
procesos de seleccion, cuyas vacantes fueron llenadas en un
58% por personal interno. Los talleres mensuales de induccion
al personal recién incorporados llegaron a 363 horas anuales,
es decir, un 72% de incremento respecto del ano 2016. Esto
también se complementé con la elaboracion de mallas de carrera
por cargo que permiti6 tener un esquema del plan de desarrollo
del personal.
El sistema de evaluacién del desempeno presenté un 97% de
cobertura del personal administrativo. Se optimiz6 el instrumento,
en cuanto a la cantidad de factores de evaluacién y que éstos
estuviesen vinculados a aspectos relevantes de gestion.
Durante el 2017 se inici¢ el disefo de la estrategia de Gestidn
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de Personas para el periodo 2017-2020, la cual contendra los
desafios de la Institucion en este dmbito para convertirse en
arquitecto de la estrategia y gestor del talento y del cambio.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Durante el afo 2017 se avanzé en la optimizacién de diversos
sistemas de informacidn de la Universidad. Se perfeccionaron los
sistemas para enfrentar adecuadamente el ingreso de la Universidad
al Sistema Unico de Admisién, creando un procedimiento de
simulacién para postulantes SUAy un sistema de matriculas para
alumnos nuevos en modalidades tanto presencial, semi-presencial
y 100% on-line, ademas de las herramientas de apoyo requeridas
por las areas de Admision y Colegiatura.

Se desarrollé la integracion del nuevo portal de compras SeNegocia
con el Sistema Financiero — Contable de la Universidad (SIG21) y
el Sistema de Gestion Presupuestaria (SRP); la disponibilidad de
un nuevo portal de pago de alumnos que aumenté los servicios
disponibles y se implementd un nuevo médulo en el SIAG con
informacién del cuerpo académico.
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Durante el afno 2017 se inicié un proceso de actualizacion de los
servicios de telecomunicaciones que permitié aumentar en un
500% el ancho de banda disponible, mejord la conectividad de los
campus gracias a servicios tecnolégicos de una plataforma mas
segura. Al mismo tiempo, se renovo un 19% del parque de equipos
de laboratorios de computacién y un 30% de los proyectores de
salas de clases.

Estos cambios mencionados significé un aumento en el porcentaje
de satisfaccién de uso por parte de los estudiantes relacionado
a la conectividad, software y equipos computacionales, logrando
un indice de satisfaccion de un 83,8% en 2017, es decir, 11 puntos
mas alto que lo obtenido en el 2016.

Con relacion a la infraestructura informatica - académica para el
desarrollo de la docencia, en febrero de 2017 se migro el total de
salas de clases de Sede La Serena al nuevo estandar multimedia
que ya se habia establecido completamente en Santiago al final del
ano 2016, el cual automatizé completamente el uso del proyector
para un profesor, logrando una cobertura del 100% de las salas de
clases de toda la Universidad.
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DIRECCION DEPLANIFICACION Y

DIRECCION DE

CONTROL DE GESTION ESTRETEGICO

Mario Pinto Astudillo
Vicerrector de Desarrollo Institucional

VICERRECTORIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Vicerrectoria de Desarrollo Institucional (VRDI) tiene bajo su
responsabilidad la ejecucidn, control y evaluacién del desarrollo
del proyecto Institucional. En virtud de ello, lleva a cabo las
tareas propias de la formulaciéon y coordinacién a todo nivel del
Plan Estratégico Corporativo, desarrolla y mantiene sistemas
de informacion necesarios para la gestion y toma de decisiones,
somete a revisidn los diferentes proyectos de mejora institucional
que las unidades de la Corporacion presentan a distintos fondos
de financiamiento, con el objetivo de asegurar su alineamiento con
los propésitos institucionales establecidos. La Vicerrectoria tiene
la responsabilidad de iniciar nuevos proyectos y actividades que
contribuyan al desarrollo de la Institucidn, los que una vez definidos

. DIRECCION DE
ANALISIS INSTITUCIONAL

PROYEGTOS

y aprobados por las instancias pertinentes de la universidad, son
derivados a las respectivas unidades para su ejecucion.

Durante el 2017, esta vicerrectoria materializé importantes
esfuerzos en el mejoramiento de la disponibilidad y oportunidad
de informacién para la toma de decisiones, como asi mismo, en el
fomento de la postulacion a proyectos concursables.

Por especial encargo del rector, Santiago Gonzalez Larrain, esta
vicerrectoria tuvo a su cargo liderar el proceso de formulacién y
evaluacién del Plan de Desarrollo Académico y de Infraestructura
de Sede La Serena. Este plan contempld en su primera etapa,
la apertura de siete nuevas carreras, seis de las cuales seran a
partir del afio 2019. Esta nueva oferta de pregrado en la regién de
Coquimbo, permitird desarrollar la sede, incorporando a los 1.308
alumnos actuales, 533 nuevos alumnos al ano 2020 y 1.389 nuevos
alumnos al ano 2026.

Adicionalmente, la Vicerrectoria preparé estudios especificos en
materias, que permitieron dimensionar los alcances y eventuales
efectos para el desarrollo de la Universidad:

e Estudios de Impacto de la Gratuidad.

« Estudios y propuestas sobre el Ingreso al Sistema Unico de
Admision.

* Informes sobre la Reforma de Educacion Superior Chilena.

e Definicién y Formulaciéon del Modelo de Costeo de Carreras de
la universidad.
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DIRECCION DE PLANIFICACION Y CONTROL
DE GESTION ESTRATEGICO

La Direccién de Planificacién y Control de Gestidn Estratégico
tiene como misidn proponer, coordinar, alinear y desplegar el
proceso de formulacién Estratégica Institucional y de las unidades
académicas y no académicas, para posteriormente, mediante el
seguimiento y control estratégico, asegurar el cumplimiento de
los objetivos definidos para avanzar hacia el logro de la vision y
mision de la Universidad.

Durante el afno 2017, la Universidad efectud la primera evaluacién
del Plan Estratégico Corporativo 2016 — 2020, evidenciando un
90,62% de cumplimiento respecto a las metas establecidas para
elano 2016, demostrando un desempeno institucional consistente
con las metas proyectadas.

En lo referente a Planificacion de Unidades, durante el ano 2017, esta
direccion contribuyd en la formulacion de los planes estratégicos,
debidamente alineados con el Plan Estratégico Corporativo. Todas
las unidades contaron con el apoyo metodoldgico de la Direccidn
para la realizacion de sus planes.

En el afo 2017, se realizé la suscripcidn anual de los Convenios
de Desempeno de las unidades académicas y de las principales
unidades de la administracion central, instrumento firmado por sus
respectivas autoridades. Estos convenios tienen sus bases en los
planes estratégicos elaborados por cada unidad y en los proyectos
estratégicos del PEC 2016-2020.

Enelano 2017, la Universidad realizé el seguimiento respecto del
avance de los Proyectos de Mejoramiento Institucional (PMI) asociados
también al Plan Estratégico Corporativo. Adicionalmente, este afno
se continud con la entrega del Informe de Control de Gestién que
cambid a una periodicidad de entrega bimensual. El Instrumento esta
orientado al seguimiento de los indicadores estratégicos declarados
en el PEC 2016-2020, incluyendo informacién de indicadores
tactico-operativos, lo que permite obtener asi un estado de avance
periddico de cada uno de los ambitos del quehacer Institucional.

La Direccidn participd activamente del proceso de Autoevaluacion

Institucional con fines de Acreditacion, ejerciendo el rol de secretaria
técnica del capitulo de Gestidn Institucional.
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Complementariamente, durante el afno 2017, se actualizé lainformacion
contenida en los indicadores del Plan Estratégico Corporativo en el
sistema SMILE. Del mismo modo, se capacitoé a diferentes usuarios
de este sistema, entre los que se pueden mencionar a los directivos
académicos y no académicos.

Finalmente, en lo referente a la Encuesta de Satisfaccion con
la Calidad de Servicio, ésta fue aplicada a fines de octubre y
principios de noviembre del afo 2017. Se logroé la respuesta de
3.406 estudiantes, es decir, un aumento del 28% respecto al ano
2016, incremento relevante considerando que la respuesta de
los estudiantes es voluntaria. El resultado general obtenido en el
indice de Satisfaccion con la Calidad de Servicio (ISCS) alcanzé un
88,6% en el ano 2017 lo que fue 5,3 puntos mayor de lo obtenido
en el ano 2016 y equivale a un incremento de 6,36% respecto del
mismo ano base, siendo ademds destacable mencionar que es el
mejor resultado obtenido del ISCS desde el ano 2011.

Consecuentemente con lo anterior, se pudo observar que las 6
dimensiones evaluadas en la encuesta obtuvieron indices de
satisfaccion mds altos que los alcanzados en el afo 2016, en
especial en la dimension Servicios Administrativos que obtuvo el
mayor ISCS conun 91,3% (88,4% en el 2016), y se observo ademas
la dimension de Infraestructura la que obtuvo el mayor incremento
al presentar 8,6 puntos mas que el 2016, alcanzando en el ano
2017 unISCS de 84,0% (75,4 en 2016). Lo anterior se explica por el
buen trabajo realizado por las diferentes unidades de la Institucion.

DIRECCION DE ANALISIS INSTITUCIONAL

La Direccion de Analisis Institucional tiene como misidn asegurar
la disponibilidad de informacidn valida, confiable y oportuna para
la gestidn universitaria, mediante la generacién de informes y
estudios que analizan la evolucion de los principales indicadores
institucionales y estratégicos, en comparacion con los resultados
del sistema de educacién superior, entregando informacién del
entorno interno y externo para la gestién y la toma decisiones
estratégicas en los distintos niveles de la Corporacion.

En el ano 2017, las actividades de la Direccidn se centraron en
apoyar al proceso de Acreditacidn Institucional, participar en la
formulacién del Plan de Desarrollo Académico e Infraestructura de
Sede La Serena y analizar los posibles efectos que pudiera tener
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para la Universidad el Sistema de Gratuidad para la Educacién
Superior. Lo anterior, sin perjuicio de la elaboraciédn de mas de 20
informes institucionales que contenian informacién del sector de la
educacion superior y que se encuentran disponibles en el Sistema
Documental de Andlisis Institucional. A este sistema pueden acceder,
via web, autoridades de unidades centrales y académicas.

En el marco de la Acreditacion Institucional, la Direccién apoyd
entregando la informacidn necesaria para el desarrollo del proceso
de autoevaluacidn institucional, otorgando una visién global de
los resultados de los indicadores institucionales y estratégicos
en comparacién con los resultados del sistema universitario
chileno, permitiendo en el proceso de autoevaluacidn, aportar
antecedentes objetivos y demostrar con evidencia los avances
institucionales obtenidos.

Es asi como en el proceso de evaluacién externa de acreditacion
institucional, el comité de pares evaluadores observé que la institucion
reforzé progresivamente sus capacidades para obtener, procesary
analizar datos que permitieron proveer de informacion estratégica
y contribuir al proceso de toma de decisiones institucionales.

Para obtener estos resultados, la Direccion elabord fichas ejecutivas
con informacion cuantitativa a nivel de Universidad, sedes, facultades,
carreras de pregrado regulary carreras técnicas que permitié tener
una vision del comportamiento histérico de cada unidad. Estos informes
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presentaron la evolucién de los indicadores académicos para un
periodo de cinco anos y, en las carreras, un analisis comparativo
de atributos de calidad y niveles de matricula con instituciones que
ofertaron la respectiva carrera.

Las practicas descritas se aplicaron de manera consistente y
sistematica con el objeto de contribuir al desarrollo institucional,
facilitar el proceso de toma de decisiones de las unidades académicas
y contribuir a la mejora continua, a través de los procesos de
acreditacion de carreras.

En el contexto de la formulacién del Plan de Desarrollo Académico
e Infraestructura de Sede La Serena, la Direccidén de Analisis
Institucional, durante el 2017, efectud un detallado analisis del sector
de la educacidn superior en la region de Coquimbo, estableciendo
las caracteristicas de la oferta académica vigente en la zona,
identificando las oportunidades que ésta presentaba para ampliar
la oferta académica de la Universidad en la Sede. En consideracién
a los estudios realizados, se construyé una propuesta de nueva
oferta académica con 7 programas a ofertar al ano 2019. El plan
contempla una inversién de 6.400 millones de pesos, monto que
la Universidad no ejecutaba desde el ano 2009. En diciembre de
2017, el Plan de Desarrollo Académico e Infraestructura de Sede
La Serena fue aprobado por la Honorable Junta Directiva.

Como resultado del proceso de evaluacion del sistema de gratuidad
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con las condiciones existentes y la discusion aun vigente de la
reforma a diciembre de 2017, la Universidad tomo la decision de
no ingresar al sistema de gratuidad para el ano 2018.

DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS

La Direccion de Gestion de Proyectos es responsable de promover,
gestionary coordinar la postulacion de las unidades académicas de
la Universidad a las diferentes convocatorias de fondos externos. Se
encarga ademas de la formulacidn e implementacion de proyectos
de Desarrollo Institucional, alineados a los objetivos estratégicos
de la Institucién.

Durante el periodo entre enero a diciembre de 2017, la Direccién
gestiond la postulacion de 37 iniciativas y/o proyectos financiados
por fondos concursables externos que fueron presentadas por las
distintas facultades de la Institucion.

De las 37 postulaciones (30 mas que en el 2016, es decir, un aumento
del 23% en el 2017) se adjudicaron 14 proyectos, lo que representa un
38% de logro. En lo referente a montos, se postularon M$3.158.753
siendo adjudicados M$469.265 es decir, un aumento del 9% para el
ano 2017) lo que representa un 15% logro de adjudicacion, segun
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el criterio de monto de postulaciones. En lo que respecta a los 14
proyectos adjudicados, el mandante con mayor cantidad de proyectos
fue la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
(SUBDERE) que representd un 49% del total.

Durante el proceso de postulacién de los 37 proyectos, la Direccién
presto asistencia técnica a las diferentes facultades y Sede La Serena
en la formulacién de los mismos, elaboracién de presupuestos,
medicién de impactos, definicion de condiciones de sustentabilidad,
entre otros aspectos relevantes en esta materia. Complementariamente
a este apoyo, la Direccidn realizé el seguimiento en el proceso de
postulacién de estas iniciativas.

En el mes de diciembre de 2017, la Universidad Central adjudicé
5 propuestas presentadas al Concurso de Proyectos de Caracter
General del Fondo de Desarrollo Institucional (FDI) del Ministerio
de Educacion. Estos proyectos fueron elaborados por estudiantes
de pregrado de la Universidad con la colaboracion y asesoramiento
del Programa de Desarrollo Social de la Institucién. Es importante
destacar que la Universidad Central se ubica dentro de las cinco
primeras instituciones de educacién superior en la adjudicacion
de este tipo de fondos de un total de 43 participantes, el monto
adjudicado por este concepto fue de M$18.930 los que seran
ejecutados durante el ano 2018.
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FACULTADES

FAGULTAD DEARQUITECTURA, URBANISMO Y PAISAJE
FACULTAD DE CIENCIAS DELA EDUCACION

FAGULTAD DECIENGIAS DELA SALUD

FAGULTAD DEECONOMIAYNEGOCIOS

FACULTAD DEINGENIERIA

FACULTAD DEDERECHO

FACULTAD DE GOBIERNO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

FAGULTAD DECOMUNICACIONES

CARRERAS TEGNICAS

4. FAGULTADES
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FAGULTAD DEARQUITEGTURA, URBANISMO Y PAISAJE

PREGRADO

ARQUITECTURA
ARQUITECTURA DEL PAISAJE

POSTGRADO

Magister en Arquitectura y Disefio Contemporaneo
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AUTORIDADES

Decana: Anamaria Lisboa Casassas.

Secretario de Facultad: Pablo Flores Salazar.

Director Escuela de Arquitectura: Uwe Rohwedder Gremler.

Directora Escuela de Arquitectura del Paisaje: Jadille Mussa Castellano.

Director Centro de Estudios Arquitectdnicos, Urbanisticos y del Paisaje: Alfonso Raposo Moyano.
Director Instituto del Patrimonio Turistico: Miguel Garcia Corrales.

Directora Laboratorio de Bioclimatica: Gabriela Armijo Plaza.

Anamaria Lishoa Casassas Pablo Flores Salazar Uwe Rohwedder Gremler Jadille Mussa Gastellano

Alfonso Raposo Moyano Miguel Garcia Corrales Gabriela Armijo Plaza
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Desde que fue creada en 1983, la Facultad de Arquitectura, Urbanismo
y Paisaje ha formado cerca de 1500 profesionales, entre arquitectos,
arquitectos del paisaje y ecélogos paisajistas.

A la fecha, la facultad cuenta con las escuelas de Arquitectura y
de Arquitectura del Paisaje. En tanto, para apoyar el pregrado, los
postgrados y desarrollar proyectos de investigacion estan el Centro
de Estudios Arquitectdnicos, Urbanisticos y del Paisaje (CEAUP);
el Laboratorio de Bioclimatica (LABBIO); el Instituto de Patrimonio
Turistico (IPT); el Vivero Rayun y el laboratorio de botanica.

Asimismo, mantiene permanentemente intercambios con
universidades europeas y latinoamericanas. También es miembro
de redes internacionales y nacionales tales como Archis Mundus
(Erasmus Mundus), la Conferencia Latinoamericana de Escuelas
y Facultades de Arquitectura (CLEFA), International Federation
of Landscape Architects (IFLA), Iniciativa Latinoamericana del
Paisaje (LALI), Foro Latinoamericano de Ciencias Ambientales
(FLACAM) y el Programa ALFA de la Comunidad Europea - Red
Pehuén, entre otras.

PREMIO NACIONAL DE ARQUITECTURA INAUGURG
ANO ACADEMICO 2017

Lainauguracion del Afio Académico FAUP 2017 tuvo como principal
invitado al Premio Nacional de Arquitectura 2016, el destacado
profesional Edward Rojas Vega, quien ofrecié la clase magistral
"Arquitectura del lugar. Testimonio de una accion en el archipiélago”.

El expositor abordé el trabajo que desarrolléd por mas de cuarenta
anos en el archipiélago de Chiloé, donde fomenté una férrea
defensa al patrimonio material e inmaterial de la zona. En ese
contexto, se refirié a los diversos proyectos que dirigio, ya sea
junto a otros profesionales de la disciplina o con su Taller de
Arquitectura Puertazul, que estuvieron enfocados al desarrollo
de una arquitectura sustentable que ha puesto en valor el paisaje
insular, asi como la identidad, cultura, tradiciéon y uso de materiales
constructivos propios de Chiloé.

FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y PAISAJE

PROPUESTA ESTUDIANTIL DESTACO EN CONCURSO
CONSTRUYESOLAR

El proyecto de vivienda social sustentable “Mddulo Tendal” fue uno
de los trabajos mas destacados de la tercera version del concurso
Construye Solar, organizado por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo
junto a La Ruta Solar.

La iniciativa fue impulsada por un equipo de estudiantes de
Arquitectura y el LABBIO, que no sélo cumplieron con las bases
del certamen de proyectar una casa social sustentable, sino
también, entregaron soluciones a necesidades como la inclusion
de inmigrantes, el déficit habitacional y la revitalizacidn de barrios
histéricos. La propuesta presenté un diseno bioclimatico con
innovaciones como un secador solar de ropa para disminuir la
humedad interior, el uso de energia fotovoltaica y una envolvente
térmica hecha con aislante natural de lana de oveja.

El proyecto se exhibid, a escala real, en la Villa Solar del Parque
0"Higgins, en cuya construccién participaron docentes y alumnos
de Arquitectura y de Arquitectura del Paisaje. Ademas, conté con
el apoyo de la Universidad Central.

Finamente, logré el primer lugar en las categorias de sustentabilidad,
bienestar y comodidad, y uso del agua. Obtuvo el segundo puesto
en arquitectura, y en diseno urbano y asequibilidad, y tercero
en innovacion. En la competencia general gané el tercer puesto.
Posteriormente, la instalacion fue entregada a la UCentral para
darle un uso académico y de vinculacion con la comunidad externa.

MAPEO COLECTIVO EN BARRIO YUNGAY Y VILLA OLIMPICA

Luego de meses de trabajo colaborativo con la comunidad del
Barrio Yungay de la comuna de Santiago, en agosto de 2017, la
Clinica Territorial hizo la entrega y distribucién de los impresos
del mapa colectivo a los vecinos. Este proyecto tuvo la iniciativa
de proteger y fomentar los valores patrimoniales del sector, para
lo cual se elabord una cartografia, que desde una perspectiva
vecinal, mostro los limites de ese territorio, las emergencias que
lo afectan y los acontecimientos que dan lugar a manifestaciones
colectivas emergentes. En el mapeo participaron académicos FAUP
y mas de 30 estudiantes en practica de la carrera de Arquitectura.
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Paralelamente, la Clinica Territorial inicié un mapeo similar en la
Villa Olimpica de la comuna de Nufoa, donde participaron vecinos,
docentes UCentral y alumnos en practica de las facultades FAUP y
FACSO. El objetivo fue identificar las problematicas y las fortalezas
del lugar, para lo cual se definieron cinco tematicas a trabajar:
autos abandonados y/o zonas de ocupacidn de vehiculos ajenos
al sector; cierres de propiedad publica y rejas; microbasurales;
arboleda en peligro de caer o diagndstico y por ultimo, levantamiento
de organizaciones vecinales.

APORTANDO CON PROYECTOS EN NUNOA Y SAN ANTONIO

En el marco de los convenios de cooperacidn con la Municipalidad
de Nufioa y con la Fundacién de Desarrollo San Antonio Siglo XXI,
los talleres de Arquitectura y de Arquitectura del Paisaje crearon
proyectos de intervencion urbanisticos y paisajisticos, los que
fueron evaluados positivamente por ambas instituciones externas.

Por su parte, la Escuela de Arquitectura proyecté la avenida Grecia
al ano 2030, para luego crear un plan maestro y el disefio de un
espacio publico para dotar de un nuevo centro civico al sector sur de
la comuna. Ademas, dos talleres del quinto semestre de la misma
escuela propusieron programas comerciales y comunitarios para
los sectores de: Villa Frei, Conjunto Los Presidentes, Villa Olimpica,
plaza Emilia Téllez y feria Grecia, ademas de intervenciones en el

espacio publicoy en las salidas de de las futuras estaciones de la
Linea 3 del Metro de Santiago.

En tanto, en el taller de Arquitectura del Paisaje se trabajo en el
tratamiento de parques lineales y arborizacién vial del Parque
Tobalaba, en el tramo que comprende entre avenida Ossa y calle
Eliecer Parada. En cuanto a San Antonio, se elaboraron proyectos
para asesorar programas como: el plan maestro paisaje y areas
verdes comunal; borde costero; sector urbano, las quebradas
interiores y la desembocadura del Rio Maipo.

PARTICIPACIONENBIENAL DEARQUITECTURA Y URBANISMO

Con la propuesta de reciclaje con bolsas de plastico y la organizacion
de un encuentro de estudiantes con vecinos de Valparaiso, se realizaron
las actividades de la Escuela de Arquitectura para la XX Bienal de
Arquitecturay Urbanismo "Didlogos Impostergables” version 2017.

En la ocasidn, la carrera de Arquitectura present6 el trabajo de dos
talleres en la muestra académica, instancia donde participaron mas
de 20 escuelas del pais. En la exposicidn, se proyecté un video y se
imprimieron ejemplares del manifiesto "Espaciar lo blando. Materia
comun/ acciones comunes’, que mostraron la elaboracién de bosquejos
de reciclaje con bolsas de plastico como la elaboracién de un domo
inflable, una pirdmide de barras prensadas, fardos cilindricos, una
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oruga interactiva y una cubierta organica, lo que significé 144 horas
de trabajo, en la que participaron cinco profesores y 36 alumnos, y
en donde se utilizaron cerca de 5000 bolsas plasticas.

También alumnos y vecinos del cerro El Litre de la comuna de
Valparaiso compartieron experiencias acerca de las problematicas
que existen en torno a la gestién de residuos a nivel local, jornada
que culmind con la recoleccion de bolsas. Por ultimo, la decana
FAUP, Anamaria Lisboa, realizé una charla en la Ill Jornada de
Accesibilidad Universal, efectuada en la misma Bienal.

UNIVERSIDADES EXTRANJERAS PARTICIPAN DE
ENCUENTRO ORGANIZADO POR FAUP

Entre el 4y 15 de septiembre de 2017 se realizé la version nimero
cinco del Seminario Internacional "Patrimonio Arquitecténico Fuente
de la Nueva Arquitectura”, organizado por la Escuela de Arquitectura
y la Municipalidad de Providencia.

Alencuentro asistieron 44 estudiantes, cuatro profesores y también
tutores, provenientes de distintas instituciones como la Universidad
Central de Chile (UCentral); Technische Hochschule Mittelhessen
(THM) de Alemania; Nacional de la Rioja de Argentina (UNLaR) y los
planteles italianos de Pavia (UNIPV) y Cagliari (UNIVCA). Ademas,
se dictaron seis conferencias internacionales que estuvieron a

cargo de destacados académicos, que representaron a cada una
de las universidades participantes.

En la oportunidad, se conformaron cinco equipos estudiantiles
internacionales, cuyo trabajo fue proponer una intervencion en
el edificio y dreas del ex mercado de Providencia. Los proyectos
fueron presentados en el Palacio Falabella de la Municipalidad de
Providencia, donde también se celebrd la ceremonia de clausura.

OTROS HITOS

e Serealizé el Segundo Ciclo de Conversaciones con ex alumnos
FAUP "Formas de Trabajo" donde expusieron el arquitecto Aryeh
Kornfeld y los ecélogos paisajistas Simoné Rivanoy Juan Larrain.

* Con el proposito de destacar el trabajo de egresados, académicos
y estudiantes se realizd la segunda exposicién "Titulos, workshops
y concursos FAUP 2017" con 21 trabajos representativos de
ambas carreras, y el Ciclo "Tiempos de Exposicién” con obras
artisticas vinculadas a la arquitectura, ciudad y paisaje.

» El profesor de la Escuela de Arquitectura, Jorge Atria junto
a un grupo de alumnos trabajaron en un levantamiento de la
arquitectura vernacula existente en la Regidn de Aysén.

¢ Lapropuesta "Densidad Multifamilar” de los alumnos de Arquitectura,
Diego Lacazette, Sebastian Hermosilla y Jesus Chuquipoma, fue
seleccionada para el concurso de vivienda social organizado por
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ArchDaily en espanol. También “Galeria Solar” de la estudiante
de titulo, Karen Troncoso, obtuvo el Premio Espacios de Luz, en
categoria Profesionales.

La UCentral apoy6 con una beca a la arquitecta y estudiante de
postgrado FAUP, Nicol Gallardo, para realizar una pasantia en
la oficina SBA Architektur und Stadtebau de Alemania.

Se efectuaron los encuentros abiertos y gratuitos "Diversificacion
de experiencias: la apuesta del turismo chileno”, "Frente a la
emergencia en el paisaje y territorio. Los desafios en la planificacion
y diseno de nuestras ciudades: ;jEl desastre natural existe?",
"Experiencias de la practica con el estandar Passivhaus en Chile"
y el "Taller conciencia efectiva para el liderazgo ambiental para
la ciudad del Chile de hoy".

En el marco de la charla "Arquitectura Sustentable con Materiales
Naturales”, el destacado arquitecto coreano Inhee ofrecié la
conferencia "Sedl, espacio y cultura de 1950 a 2030". A este
encuentro también asistid el arquitecto aleman Gernot Minke.
FAUP se sum¢ al Dia del Patrimonio Cultural en Chile con un
recorrido por el Paseo Bulnesy ala 13° Bienal de Artes Mediales
(BAM) realizando la conferencia "Monumento a Pedro Aguirre
Cerda" con el escritor y critico de arte, Ronald Kay, y la exposicién
"Homenaje al homenaje: Monumento a Pedro Aguirre Cerda’,
en el Museo Nacional de Bellas Artes. Ademas, la Escuela de
Arquitectura participd en la 4° versidn del Encuentro de Escuelas
de Arquitectura V Regiéon ESTA 2017.

Académicos expusieron trabajos de investigacion en encuentros
externos, como el seminario “Hacia la sustentabilidad del paisaje:

Vinculando cienciay sociedad"”, el “Tercer Encuentro Nacional de
Teoria e Historia de la Arquitectura”, el “6° Congreso de Barrios
y Zonas Patrimoniales de Chile”, el “Congreso Nacional de Flora
Nativa”, el “XXXVIII Congreso Nacional y el XXIll Internacional de
Geografia 2017", “Xll Congreso Chileno de Ornitologia” y el seminario
"Biodiversidad de aves en la region de Arica y Parinacota y sus
problematicas: el caso Picaflor de Arica".

El investigador Walter Imilan publicé articulos en las revistas
“Latin American Perspectives”y “AUS”", ademas del capitulo "Ser
mapuche en la ciudad: Perspectivas sobre migracion, etnificacion
y cultura”, en el libro del CEP "El pueblo mapuche en el siglo XXI.
Propuestas para un nuevo entendimiento entre las culturas en
Chile". En tanto, el investigador Marco Valencia publicé en las
revistas "Geografia Espacios”y "Urbanismo".

A nivel internacional, las investigadoras Paola Jara y Gabriela
Armijo expusieron papers en la conferencia internacional "Passive
and Low Energy Architecture” (PLEA), en Inglaterra, mientras las
académicas Ana Maria Wegmann e Isabel Garcia se presentaron
en las "Xll Jornadas Cuyanas de Geografia: Huellas y perspectivas’,
en Argentina.

Los arquitectos ecuatorianos Fernando Valencia y Ekaterina
Armijos aprobaron sus respectivos exdmenes del Magister en
Arquitectura y Disefio Contemporaneo.

Recibieron sus doctorados los académicos Ana Maria Wegmann,
Doctora en Geografia, Planificacién Territorial y Gestidn Ambiental
en la Universidad de Barcelona; Andrés Richard, Doctor en
Arquitecturay Patrimonio Cultural - Ambiental de la Universidad
de Sevillay Diego Canales, Doctor de la Universidad de Valladolid.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PREGRADO

PEDAGOG(A EN EDUCACION DIFERENCIAL PEDAGOGIA EN EDUCAGION GENERAL BASICA
EDUCACION PARVULARIA PEDAGOGIA EN EDUCACIONFISICA
PEDAGOGIAENLENGUA Y CULTURAINGLESAS ~ PEDAGOGIA ENMATEMATICA Y ESTADISTICA

POSTGRADO

Magister en Gestion y Liderazgo Educacional (Santiago /La Serena)

Magister en Ciencias de la Educacién Mencién en Evaluacion Psicopedagdgica
Magister en Educacién Mencidn Inglés como Idioma Extranjero

Magister en Educacion Inclusiva

Magister en Didactica de las Ciencias Experimentales

Diplomado en Creacidn Artistica

Diplomado en Investigacion Artistica

Diplomado en Comprensién de la Naturaleza

Diplomado en Investigacion en Gestidn y Liderazgo Escolar

Diplomado en Liderazgo y Gestion del Aprendizaje

Diplomado en Inclusién Educativa y Diversidad

Diplomado en Gestién de Instituciones Educativas

Diplomado en Apreciacidn Artistica

Diplomado en Investigacion en Educacion Inclusiva

Diplomado en Escuelas Inclusivas “Ensefar y Aprender en la Diversidad” (Corporacién Municipal de Penalolén)
Postitulo en Inclusiéon Educativa y Diversidad

Postitulo Mencién en Ciencias Naturales

Postitulo en Psicopedagogia y Lenguaje

Postitulo en la Ensenanza de la Lengua Inglesa para Educacion Basica

EDUCACION CONTINUA

Licenciatura en Ciencias de la Educacion

Pedagogia en Educacion General Bésica, Segundo Titulo

Pedagogia en Educacion Diferencial, Mencién en Integracién Escolar, como Segundo Titulo para profesionales de la Educacién
Programa Universitario de Formacion Socio Laboral para Personas en Situacion de Discapacidad Intelectual (PRUFODIS)
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AUTORIDADES

Decana: Maria Pilar Calderdn Albornoz (i). ,‘
Secretario de Facultad: Carlos Guajardo Castillo (i). -

Directora de Postgrado y Perfeccionamiento: Maria Pilar Calderén Albornoz (s).  Maria Pilar Calderdn Albornoz Carlos Guajardo Castillo
Director de Formacién Pedagégica: Rubén Carrasco Silva (i).

Directora de Pregrado: Jacqueline Abarca Gonzalez (i).

Directora Escuela de Educacion Parvularia: Jocelyn Uribe Chamorro.

Director Escuela de Pedagogia en Biologia y Ciencias: Eduardo Ravanal Moreno.

Jefa de Carrera Pedagogia en Educacion General Basica: Leticia Monsalve Escorza.

Jefe de Carrera Pedagogia en Educacion Fisica: Sergio Carrasco Cortés /

Guillermo Cortés Roco (s) /Jaime Pizarro Herrera.

Jefa de Carrera Pedagogia en Educacion Diferencial: Maria Angélica Valladares Astudillo.
Jefa de Carrera Pedagogia en Lengua y Cultura Inglesas: Patricia Diaz Osses.

Jefe de Carrera Pedagogia en Matematica y Estadistica: Gustavo Benavente Kennedy.
Directora Instituto Internacional de Educacion Infantil: Maria Victoria Peralta Espinosa.
Directora Centro de Desarrollo e Innovacién en Educacién Inclusiva: Cynthia Duk Homad. Rubén Carrasco Silva

I

Jacqueline Abarca Gonzalez Jocelyn Uribe Chamorro Eduardo Ravanal Moreno Leticia Monsalve Escorza Jaime Pizarro Herrera

-

Maria Angélica Valladares Astudillo Patricia Diaz Osses Gustavo Benavente Kennedy  Maria Victoria Peralta Espinosa Cynthia Duk Homad
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ALEJANDRA ARRATIA INAUGURO ANO AGADEMIGO 2017
DELA FACULTAD DE GIENCIAS DE LA EDUCACION

Con la charla magistral “Desafios a la formacién inicial docente
y orientaciones curriculares a partir de la reforma educacional”,
Alejandra Arratia, Coordinadora de la Unidad de Curriculum y
Evaluacion del Ministerio de Educacion, inauguré el ano académico
de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

Durante su presentacidn, Arratia destacé el enfoque planteado
por la facultad en materia de educacion, la que considerd que se
encontraba en sintonia con los desafios que el ministerio presenta.
Ademds, abordé temas referidos al sistema de aseguramiento de
la calidad, reforma educacional, curriculum nacional, desafios a
la formacidn inicial docente y los procesos de bases curriculares
para 3°y 4° medio.

Respecto a los cambios a la reforma educacional y al curriculum
nacional, la especialista en educacion destacd la perspectiva de
largo plazo que debié abordar como ministerio y no depender de
la disposicion politica de un gobierno: “las politicas de desarrollo
curricular deben ser politicas a largo plazo porque esa es la
forma en la que pactamos la equidad en la formacién de nuestros
estudiantes” concluyd la especialista.

FACED RINDIO EMOTIVO HOMENAJE A PROFESOR
SERGIO CARRASCO

Autoridades universitarias, familiares, docentes, estudiantes y
egresados de Pedagogia en Educacion Fisica, despidieron con un
sentido homenaje a quien fue el director y fundador de la carrera.

En representacién de la FACED, oficié de maestro de ceremonia el
director de Formacion Pedagdgica de la facultad, Rubén Carrasco,
quien reconocié el compromiso incondicional y el continuo interés
por mantener una carrera cohesionada “A través de su serenidad y
acierto, permitié que muchos directivos, docentes y estudiantes de
la facultad, escucharan su voz cada vez que pedia una mocién de

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

palabra. Fue quien colabordé para que el trabajo en equipo fuera un
pilar fundamental a la hora de tomar decisiones certeras, velando
siempre por el bien comun de los estudiantes”.

El homenaje que fue acompafnado con un diaporama preparado
por sus colegas de carrera, finalizd con improvisados acordes de
la cancion “Gracias a laVida" de Violeta Parra, los que emocionaron
a los asistentes, culminando con un cerrado aplauso en senal de
despedida al profesor Carrasco.

CON UNA ALTA GONVOCATORIA DE PUBLICO SE
DESARROLLO LA ENGLISH CULTURE FAIR 2017 EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS DELA EDUCACION

La carrera de Pedagogia en Lenguay Cultura Inglesas organizé por
quinto ano consecutivo su ya tradicional feria cultural, que buscé
inculcar en los estudiantes la conciencia sobre el valor cultural de
los paises de habla inglesa.

Por primera vez, alumnos de la Academia Politécnica de Aeronautica
participaron de la actividad, para ello, y al igual que sus pares
universitarios y en un perfecto inglés, tuvieron que explicar a
los asistentes las caracteristicas de su institucion y parte del
equipamiento militar que utilizan.

Por otra parte, la actividad conté con la visita del General de la
Fuerza Aérea de Chile, José Miguel Aguirre Gamboa (Jefe de la
division de Educacion de la FACH) y el Suboficial Mayor, encargado
del Programa de Inglés, Hernan Delgado, quienes junto a la decana,
Maria Pilar Calderdn; acordaron fortalecer los programas de
educacion entre ambas instituciones.

SUBSEGRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA
REALIZO CHARLA MAGISTRAL EN LA FACED

En un saldn repleto de estudiantes, la maxima autoridad en
Educacion Parvularia, Maria Isabel Diaz, consideréd como inédito
para el sector que representa, los avances en materia de politica
publica e institucionalidad alcanzados.

En la oportunidad, la Subsecretaria les confidencio a las estudiantes
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“A veces se piensa que la politica publica de Educacién Parvularia
estd absolutamente invisibilizada, por lo tanto, ustedes tienen que
ser quienes difundan lo que se esta haciendo, todos creen que
nuestro trabajo es la construccion de jardines infantiles pero ustedes,
saben mejor que nadie lo que hemos avanzado, es un trabajo muy
complejo que tiene que ver con la calidad”.

DR. HUMBERTO MATURANA'Y XIMENA DA'VIlA,
GCOMPARTIERON SU VISION SOBRE EDUGACION EN
LAUNIVERSIDAD GENTRAL

En un esfuerzo de la Facultad de Ciencias de la Educacién en
colaboracion con la Direccion de Apoyo y Vida Estudiantil, se realizé
la charla magistral “La complejidad en la educacidn o la educacion
humana” dictada por el destacado biélogo, epistemoélogo y Premio
Nacional de Ciencias, Humberto Maturana junto a Ximena Davila,
cofundadores del Instituto Matriztica.

Durante la actividad, Maturana realizé un andlisis en profundidad
sobre la tarea docente “primero, pensamos que es la mas importante
en la formacidn de los paises porque es el &mbito de formacion
de los ciudadanos. Segundo, vivimos en un mundo que enfatiza la
tecnologia, pero hay algo todavia que no es reemplazable y que
esperamos que no lo sea, la reflexion. Lo que el profesor hace
es fundamental porque invita a la reflexion. En el momento que
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uno escoge, uno tiene la maravillosa experiencia de libertad, o
dejar aquello y cambiar de opinién, eso no es reemplazable y
sblo se aprende con personas que reflexionan” compartié con
los asistentes.

JAIMEPIZARRO ASUME COMO NUEVO JEFE DE CARRERA
DEPEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

Tras la partida del director de carrera, Sergio Carrasco, quien en
mayo del 2017 falleciera a causa de una larga enfermedad, el
destacado deportista, director técnico y ex subsecretario de deportes,
fue designado en el cargo por el rector de la Universidad Central,
Santiago Gonzalez Larrain.

Consultado respecto de los desafios al nuevo cargo, el profesor
Pizarro comentd "que destacaria tres puntos esenciales, por una parte
estd el desarrollo de gestién académica, la relacién y vinculacion
con los estudiantes y por ultimo, que la carrera sea un referente
en todo el desarrollo que esta teniendo la educacidn, en particular
la actividad fisica y el deporte en nuestro pais”.

Pizarro es profesor de Educacion Fisica, titulado por la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion (UMCE), destacado
futbolista, ex capitan del club Colo Colo con el que gand la Copa
Libertadores (1991) y de la seleccion nacional de fatbol.
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Decanos de las universidades privadas, no pertenecientes al
Consejo de Rectores (CRUCH), se reunieron en la Facultad de
Ciencias de la Educacion para discutir sobre los criterios de
acreditacion de las carreras.

Cuatro proyectos de la FACED se adjudicaron Fondos Concursables
Investiga UCEN 2017.

Directora del Instituto Internacional de Educacion Infantil (IIDEI),
doctora Maria Victoria Peralta, presenté en la Universidad ecuatoriana
Casa Grande, la charla magistral titulada "Construyendo curriculos
posmodernos en la Educacion Inicial Latinoamericana”.

Siete colegios llegaron a la gran final de la IV Olimpiada de
Matematicas que organizé la carrera de Pedagogia en Educacion
General Basica. La actividad buscé mejorar la calidad de los
aprendizajes, potenciando las habilidades matematicas de ninas
y ninos de 3° a 8° basico, congregando a mas de 400 estudiantes.
Universidad Central y Municipalidad de Cerro Navia firman convenio
de colaboracién el que serd ejecutado por la FACED paraimpulsar
planes de intervencién comunal en el area de Deportes, bienestar
social y capacitaciones técnicas en materia de inclusion.
Pedagogia en Educacion General Béasica inauguré “VI Festival
de Educacion, Teatro y Matematica EXACTA 2017", el que buscé
descubrir e integrar los saberes matematicos a través del montaje
de obras teatrales escolares y en el que participaron distintos
colegios de la Regién Metropolitana.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Profesorasy estudiantes de la Carrera de Pedagogia en Matematica
y Estadistica expusieron en la XXXI Reunién Latinoamericana de
Matematica Educativa, convocando a los principales investigadores
de los distintos paises de la regidn que se interesaron por la
matematica educativa. Participaron tanto estudiantes como
profesoras de la carrera de Pedagogia en Matematica y Estadistica,
quienes presentaron los resultados de las investigaciones que
han desarrollado ultimamente.

Profesor de la Universidad Catélica de Valencia realizd importante
pasantia en la Facultad de Educacidén, durante un mes instancia
en que aprovechd para compartir con estudiantes y académicos
sus conocimientos de especialidad en accesibilidad web.
Profesoras Cynthia Duk y Maria Victoria Peralta fueron convocadas
en su calidad de expertas para formar parte del equipo de
elaboracion de estandares en Educacion Especial y Educacidn
Parvularia.

FACED mediante el convenio de Cooperacién suscrito entre el
Movimiento Internacional para el recreo Cientifico y Técnico
(MILSET), Colegio Cordillera de Puente Alto y la Facultad de Ciencias
de la Salud, realizaron con éxito la Il ExpoCiencias Nacional.
FACED inaugur¢ para el Centro de Aprendizaje Integrado (CAI),
una colorida sala, con mejor equipamiento y mobiliario adecuado
para recibir a nifnos y ninas entre 3y 8 anos.

ElMinisterio de Educacién, comunicoé la aceptacion e incorporacion
de las carreras profesionales de la facultad, tanto para susedeenLa
Serena como Santiago, dentro del listado de instituciones elegibles
para que estudiantes accedan a la beca Vocacién de Profesor.
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FAGULTAD DE GIENCIAS DELA SALUD

PREGRADO

ENFERMERIA

TERAPIA OCUPACIONAL

TECNOLOGIA MEDICA

NUTRICION Y DIETETICA ,

PROGRAMA DE SEGUNDA TITULACION DE QUIROPRAXIA

POSTGRADO

Magister en Bioética Social y Salud Publica
Magister en Abordaje de Personas Mayores y Envejecimiento
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AUTORIDADES

Decano: Dr. Patricio Silva Rojas.
Secretario de Facultad: Luis Jara Leppe.
Directora de Escuela de Enfermeria: Maria Vanessa Hormazabal Bustamante (i). Patricio Silva Rojas
Directora de Escuela de Terapia Ocupacional: Irene Muioz Espinosa.

Director de Escuela de Tecnologia Médica: Juan José Diaz Pena.

Director de Escuela de Nutricion y Dietética: Jorge Pefa Araos.

Director del Programa de Quiropraxia: David Ldpez Sanchez.

Coordinador Instituto de Investigacion e Innovacién en Salud (I13S): Dr. Ricardo Hartley Belmar.
Directora del Centro de Salud Publica: Dra. Nelly Baeza Tapia.

Director del Centro de Bioética: Dr. Francisco Ledn Correa.

Directora del Centro de Ciencias Basicas: Dra. Gabriela Valenzuela Barra.

Directora del Centro de Simulacién Clinica: Elizabeth Fornet Langerfeldt.

Maria Vanessa Hormazabal Irene Muiioz Espinosa Juan José Diaz Peiia Jorge Peiia Araos David Lopez Sanchez
Bustamante

Ricardo Hartley Belmar Nelly Baeza Tapia Francisco Leon Correa GabrielaValenzuelaBarra Elizabeth Fornet Langerfeldt
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La Facultad de Ciencias de la Salud (FACSALUD) de la Universidad
Central de Chile nacié en el ano 2011. Esta facultad esta comprometida
con la ética, la dignidad humana y la excelencia académica.
Sustenta su quehacer en base a un enfoque integral en salud para
contribuir a dar respuesta a las necesidades de personas, familias y
comunidades del pais. Asimismo, desarrolla investigacién en salud,
manteniendo una soélida vinculacion con el medio, en el marco de
los valores institucionales.

FACSALUD se distingue, en su proceso formativo, por potenciar la
prevenciony promocion de la salud, con un sélido sello en bioética
y salud publica.

Cuenta con un Centro de Simulacién Clinica de avanzada donde la
simulacidn clinica constituye un eje metodoldgico transversal que
apoya laensenanzay aprendizaje en el area de la salud, junto auna
extensa red de convenios con centros publicos y privados donde
los estudiantes realizan sus practicas clinicas.

INAUGURAQIﬂN DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION
EINNOVACION EN SALUD (I3S)

El rector Santiago Gonzalez Larrain inaugurd las instalaciones del
Instituto de Investigacion e Innovacién en Salud (13S) en compania
del presidente de la Honorable Junta Directiva de la Universidad
Central, profesor Ricardo Napadensky Bauza; miembros de la
Junta Directiva; el decano de la Facultad de Ciencias de la Salud,
Dr. Patricio Silva Rojas; asambleistas, vicerrectores, directivos y
diversas autoridades institucionales.

Las nuevas dependencias integraron los nuevos laboratorios en
quimica aplicada en salud y tecnologia; y de microbiologia celular,
ademads de oficinas administrativas en el sexto piso del edificio
Gonzalo Herndndez Uribe, donde se encuentran los centros de
Salud Publica, Bioética y Ciencias Bdsicas que forman parte del I3S.

EL13S cuenta con laboratorios especializados donde desarrollaron
sus investigaciones los doctores en Quimica, Ivan Gonzalez,
Eduardo Sobarzo y Juan Carlos Araya; la doctora en Ciencias
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Farmacéuticas, Gabriela Valenzuela; el doctor en Biologia Celular,
Christian Palavecino; el doctor en Ciencias Biomédicas, Manuel
Valenzuela; el doctor en Biologia Molecular Aplica, Ricardo Hartley;
y el doctor en Ciencias, mencidn en Biologia Celular y Molecular
Aplicada, Daniel Weinacker.

Forman parte del I3S los centros de Bioética, de Salud Publicay de
Ciencias Basicas. El Centro de Bioética esta dirigido por el doctor
en Filosofia y magister en Bioética, Francisco Ledn; el Centro de
Salud Publica que se encuentra bajo la direccién de la Dra. Nelly
Baeza, master en Salud Publica y Gestidn Sanitaria; mientras que el
Centro de Ciencias Basicas, a cargo de Gabriela Valenzuela, doctora
en Ciencias Farmacéuticas.

CREACION DEL CENTRO DE ENTRENAMIENTO AHA

El Centro de Entrenamiento Internacional (CEl) de la Universidad
Central se cred en 2017 gracias a un convenio con la American Heart
Association (AHA) permitiéndole dictar cursos del programa de
Atencién Cardiovascular de Emergenciay entregar certificacion AHA.

El Centro AHA de la Universidad Central tiene como propdsito
capacitar a los profesionales de la salud y poblacidn en general
en soporte vital basico y avanzado, para que otorguen atencion
cardiovascular de emergencia en situaciones pre e intrahospitalarias.

Este Centro ademads, forma a los estudiantes de pregrado en Soporte
Vital Basico (BLS, por sus siglas en inglés).

Ofrece:

e Curso SVB/BLS (Basic Life Suport) a profesionales de la salud
y publico en general.

e CursoHeartsaver con RCPy DEA (salva corazones) a puiblico general.

e Curso Advanced Cardiovascular Life Support (ACLS).

o Curso Pediatric Advanced Life Support (PALS).

APERTURA CARRERA DENUTRICION Y DIETETICA

Elano 2017 dio la bienvenida a 35 estudiantes de la nueva carrera
de Nutricidn y Dietética. La nueva Escuela cuyo director asumié
Jorge Pefa Araos; y como secretaria de estudios, Maria Luisa Hevias
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Jiménez, son profesionales con amplia experiencia en el desarrollo
de la disciplina y en docencia universitaria.

Nutricion y Dietética en la Universidad Central de Chile se cimentd
en cuatro areas de dominio disciplinar: Nutricién Clinica; Gestion
de Calidad Alimentaria e Inocuidad; Salud Publica, e Investigaciény
Educacion, la que se distingue por su sello en nutricidn comunitaria
y salud publica.

PRIMERA GENERACION DE TECNOLOGOS MEDICOS
DELA UNIVERSIDAD CENTRAL

Siete nuevos tecndlogos médicos recibieron su titulo profesional,
convirtiéndose en la primera generacion de esta carrera en nuestra
casa de estudios.

De los siete tecndlogos médicos titulados, tres lo hicieron en la
mencién de Bioandlisis Clinico, Hematologia y Banco de Sangre;
dos en la mencién de Radiologia y Fisica Médica; y dos en la de
Oftalmologia y Optometria.

La carrera se desarrolld a lo largo de cinco anos de estudio, durante
los cuales los estudiantes reciben una formacién comun los dos
primeros anosy, a partir del tercer ano, cada estudiante elige una
de las tres menciones en la cual se desenvolvera durante toda
su vida profesional.

AVANCES EN INVESTIGACION

En materia de investigacion destaca la adjudicacién a un Fondecyt
regular del Doctor en Ciencias Biomédicas e investigador del Instituto
de Investigacion e Innovacion en Salud (13S), Manuel Valenzuela, con
el proyecto “Translational regulation of the antiapoptotic protein
Suvivin by control elements in the 5’ untranslated region (5’'UTR)”,
cuyo objetivo fue explorar un mecanismo de regulacién de la
proteina inhibidora de la muerte celular, conocida como Survivina. La
investigacion ayudoé a comprender por qué esta proteina-abundante
en el epitelio gastrico normal- desapareceria en aquellos pacientes
infectados crénicamente con Helicobacter pylori.

En términos de participacion de revistas cientificas, es importante
mencionar el trabajo del Doctor en Quimica e investigador del 13S,
Eduardo Sobarzo-Sanchez, quien durante 2017 fue relevado por la
Current Medicinal Chemistry por su investigacion sobre el impacto
de los productos naturales en el tratamiento de las enfermedades
de Parkinson y Alzheimer “Parkinson’s and Alzheimer’s diseases
and natural products: Pathologies and medication of the new times”.

La editorial Bentham Science también destacd la investigacion del
Dr. Sobarzo sobre las disfunciones del Sistema Nervioso Central
(SNC). Junto con lo anterior, también participd con el capitulo
“Hypoglycaemic Effects of Plants Food Constituents via Inhibition
of Carbohydate-Hydrolysing Enzymes: From Chemistry of Future
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Applications” en el nimero titulado “Natural Products Targeting
Clinically Relevant Enzymes” de la editorial Wiley-VCH. Asimismo,
particip6 en la publicacién del articulo “Regulation of autophay by
polyphenols: Paving the road for treatment of neurodegeneration”
en la revista Biotechnology Advances, producida en colaboracion
con University College Boston.

Por su parte, la docente de la Escuela de Terapia Ocupacional, Evelyn
Alvarez, desarrollé la investigacion disciplinar sobre el manejo
del delirium en pacientes criticos logrando tres publicaciones
indexadas en el periodo. Se trata de los estudios clinicos "Uso de
biofeedback electromiografico durante el entrenamiento de las
actividades basicas de la vida diaria en pacientes con accidente
cerebrovascular. Ensayo clinico aleatorizado piloto”, presentado
en la Revista de la Facultad de Medicina; "Cognitive stimulation
and occupational therapy for delirium prevention®, publicado en
la Revista Brasilena de Terapia Intensiva; y "Ocuppational therapy
for delirium management in elderly patients without mechanical
ventilation in an intensive care unit: A pilot randomized clinical
trial" difundidos en el Journal of Critical Care.

PROGRAMA DE INTERVENCION EN SALUD EN
LACOMUNA DEEL MONTE

Durante el periodo, se renové el compromiso de Vinculacién con el
Medio de nuestra facultad con la comuna de El Monte, a través de un

Programa de Intervencion en Salud, que ha contribuido por varios afios
al mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de esta comunidad.

El Programa de Intervencién en Salud en El Monte se enmarca
dentro del convenio de nuestra casa de estudios con la llustre
Municipalidad de EL Monte y la Corporacién Padre Patricio Espinosa.
En este contexto, también se trabajé estrechamente con su Centro
de Salud Familiar.

El programa contemplé el desarrollo de diversas actividades y
talleres, donde destaca el Taller Salvemos Vidas 2.0, de capacitacion
en Reanimacion Cardio Pulmonar Bésica, impartido a estudiantes
de ensenanza media y funcionarios de distintos colegios de esta
comuna rural; Curacion Avanzada de Heridas de Pacientes con
Dependencia Severa; y el operativo de salud anual donde se
realizaron 485 prestaciones a ninos, adolescentes, adultos y personas
mayores, como examenes preventivos, atencién oftalmoldgica y
tratamiento quiropractico.

OTROS HITOS

e Inauguracién del Centro de Atencion de Terapia Ocupacional
Infantil (CATOI).

e Foro Politicas de Salud Publica de los presidenciables.

e Se impartié la primera versién del Magister en Abordaje de
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Personas Mayores y Envejecimiento y del Magister en Bioética
Social y Salud Publica.

Se realizé el seminario Quiropractico: Mirando hacia el futuro.
Se organizé el seminario “Habilidades de cuidado de los cuidadores
familiares. Nuevas perspectivas en la formacion de cuidadores”.
Se llevd a cabo el proyecto de Intervencién en Salud en personas
en situacion de calle, perteneciente a la Corporacion Moviliza de
la Regién Metropolitana.

Se realizo el Primer Encuentro Anual de Egresados de Terapia
Ocupacional, con el seminario “Terapia Ocupacional e intervencion
domiciliaria”.

Se organizé un Conversatorio sobre Buenas Practicas, organizado
por la facultad.

La facultad participd en conjunto con las facultades de Ciencias
de la Educacion e Ingenieria en el proyecto de Vinculacion con
el Medio: “Estaciones de Monitoreo Ambiental de Radiacién UV

i COLEGIO
| CARDENAL JUAN FRANCISCO FRESNO
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en colegios de la Region Metropolitana: Un proyecto integrador
con arduinos”.

Se llevo a cabo el seminario “Nuevo paradigma de Politicas
de Droga: Reduccién de Danos”, organizado por la Escuela de
Terapia Ocupacional.

Estudiantes de la facultad, participaron en la Jornada Nacional
de Enfermeria en Salud Mental Comunitaria.

Se organizé el conversatorio “Los desafios del nutricionista en
el mundo laboral”.

La facultad organizé la semana saludable cuyo lema fue:
“Autocuidado como Estrategia de un Envejecimiento Activo”,
realizado en la comuna de Cerro Navia.

La Escuela de Tecnologia Médica en colaboracién con la Direccion
de Apoyo y Vida Estudiantil (DAVE) organizaron campafas de
donacién de sangre.

FUNDACION BELEN EDUCA
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FACULTAD DE ECONOMIA YNEGOCIOS

PREGRADO

INGENIERIA COMERCIAL )

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS )

INGENIERIA DEEJECUCION EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
INGENIERIA EN CONTROL DE GESTION

POSTGRADO

MBA - Magister en Gestion de Negocios
Magister en Gestion y Control de Riesgo Corporativo
Magister en Gestion de Riesgo y Lavado de Activos

EDUCACION CONTINUA

Programa Especial para Ejecutivos (PEP) Prosecucion de Estudios para Ingenieria Comercial

Memoria Institucional 2017 - UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

35




- FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS @ | @ | CENTRAL

96 INDEPENDENCIA - PLURALISMO - COMPROMISO

AUTORIDADES

Decana: Catalina Maluk Abusleme (i).

Secretaria de Facultad: Paz Herndndez Manriquez.

Directora Escuela Economia y Administracién: Jacqueline Bouffanais Cuevas (i).
Director Escuela Contabilidad y Auditoria: Guillermo Fuentes Contreras.
Director Escuela de Negocios: Rodrigo Saldias Quiduleo.

Director Centro de Investigacion y Asesoria: Sebastian Gutiérrez Lillo.

Catalina Maluk Abusleme Paz Hernandez Manriquez Jacqueline Bouffanais Guevas Guillermo Fuentes Contreras

Rodrigo Saldias Quiduleo Sehastian GutiérrezLillo
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La Facultad de Economia y Negocios (FEN) se constituye sobre la
idea de formar lideres para organizaciones y empresas que se
conviertan en agentes de cambio y en constructores de un pais mas
responsable, ético y justo; y desarrollar un sentido de valoracion
del trabajo humano y del emprendimiento creativo, individual
y colectivo. Cuenta con carreras que exhiben altos indices de
empleabilidad, y en sus anos de trayectoria se han titulado cerca
de 4 mil 700 estudiantes.

UNNUEVO NOMBREY UNAMEJOR ESTRUCTURA

A partir del 2017, la Facultad de Economia y Negocios (FEN) es
la nueva denominacién de su antecesora, la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas (FACEA). Este cambio obedecié al
firme propdsito del equipo de la facultad de contribuir al desarrollo
de una mejor Universidad e implico, ademas, una nueva estructura,
a fin de optimizar sus procesos y concentrar de mejor manera la
atencién a sus estudiantes.

En ese contexto, la facultad se organizé en tres escuelas: Economia
y Administracion, con las carreras de Ingenieria Comercial e
Ingenieria en Control de Gestidn; Contabilidad y Auditoria, con
su correspondiente carrera de Contador Auditor, y la Escuela de
Negocios, que agrupd las carreras de Ingenieria en Agronegocios
e Ingenieria en Administracién de Empresas.

Tales cambios apuntan a dar cuenta real de la formacion de sus
carreras, a la luz del enfoque por competencias, a reposicionarse
en un entorno cada vez mas competitivo y desafiante, haciéndose
cargo de los nuevos desafios en la forma de comprender, aprender
y ensenar las nuevas realidades que estan modificando la realidad
economica, laboral y empresarial de Chile y el mundo.

ACREDITACION Y CALIDAD

La carrera Ingenieria en Agronegocios fue acreditada por 5
anos por la agencia acreditadora AcreditAccién. El dictamen
correspondiente sefald que la carrera se acredité desde enero
de 2017 aenero de 2022, hecho que valoriz6 significativamente el
titulo de sus futuros egresados y confirmo la necesidad de tener

FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

profesionales iddneos que enfrenten la importancia estratégica de
los agronegocios para el desarrollo del pais. Ademas, la carrera
de Ingenieria Comercial en Sede La Serena, también recibié su
dictamen de acreditacién tras un exitoso proceso de acople que
hizo extensiva la acreditacion de la carrera que se imparte en
Santiago. Con ello, a 2017, la Facultad obtuvo el 100% de sus
carreras acreditables en estado de acreditadas.

INAUGURACIGN DEANO ACADEMICO Y FIRMA DE CONVENIO

El subsecretario de Agricultura, Claudio Ternicier Gonzalez, inauguré
el ano académico de la FEN impartiendo una clase magistral sobre
Chile y sus alimentos como contribucidn estratégica al desarrollo
del pais en el siglo XXI. En la ocasidn, ademas, se firmd un convenio
de colaboracién entre la Universidad Central y la Agencia Chilena
para la Calidad e Inocuidad Alimentaria (Achipia) que tuvo como
ejecutor a la carrera de Ingenieria en Agronegocios y que propicio
el trabajo conjunto para el fortalecimiento institucional en el area
de inocuidad alimentaria.

PARTICIPACION DE DOCENTES EN CONGRESOS
NACIONALES EINTERNACIONALES

Distintos académicos expusieron sus trabajos en instancias como
el Il Simposio de la Seccidn de Estudios del Cono Sur LASA MVD,
en Uruguay; el V Congreso Internacional Red Universidad Empresa
REDUE-ALCUE, desarrollado en Perd; el XVIIl Encuentro anual, Red
Motiva (Costa Rica); la Asamblea Anual del Consejo Latinoamericano
de Escuelas de Economia y Administracion (CLADEA), realizada en
Estados Unidos y la VIII Ediciéon del Congreso “Los factores y las
competencias habilitantes de industria 4.0, realizado en ltalia.

A nivel nacional, destaco la presencia de la facultad en el XV
Encuentro de Auditoria Interna en Salud, la Conferencia Académica
Permanente de Investigacion Contable CAPIC 2017, el XXX Congreso
Chileno de Educacidn en Ingenieria y el XXXIIl Encuentro Nacional
de Escuelas y Facultades de Administracion. ENEFA 2017.

VINCULACION ACADEMICA CON EL MEDIO

En un inédito esfuerzo conjunto entre la FEN y los Centros de
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Desarrollo de Negocios Independenciay Pudahuel dependientes
de Sercotec, se implementd el desarrollo de asignaturas
Aprendizaje-Accion (A+A), iniciativa que tuvo como objetivo la
valorizacién de actividades académicas presentes en los programas
de estudio al servicio de necesidades de las comunidades y
grupos sociales, contribuyendo a dar solucién a un problema
social especifico y también a la profundizacién y aplicacién de
los conocimientos aprendidos.

INVESTIGACION Y CREACION DOCENTE

Durante 2017, la facultad patrocind la creacién de material
docente por parte de sus académicos. Este esfuerzo se tradujo
en la publicacién de tres libros: Introduccién a la Economia
Internacional, del profesor Alejandro Escobar; Principios de
Economia Agroindustrial, del profesor Ricardo Marchant y Teoria
de Juegos, del profesor Rodrigo Carrasco.

A nivel de publicaciones indexadas, se destacan los trabajos de los
profesores Claudio Véliz, con su trabajo titulado “Masculinidades
en la Critica Literaria del Siglo XIX", (SciELO) y Sebastian Gutiérrez.
Este altimo, en calidad de coautor registré dos publicaciones con
indexacion ISI: “Funding Challenges of Latin American Women
Start-Up Founders in the Technology Industry” y “Big Data On
Decision Making In Energetic Management Of Copper Mining"”.
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e Operado por la FEN, el Centro de Desarrollo de Negocios
Independencia de Sercotec, atendié a mas de 600 microempresarios
del sector norponiente de la Region Metropolitana en su primer
ano de funcionamiento. Académicos de la facultad tuvieron una
activa participacion con charlas y actividades de capacitacion.

e Conlos primeros nueve matriculados, se impartié oficialmente el
Programa de Prosecucién de Estudios para Ingenieria Comercial
(PEP) en Sede La Serena.

» Superando los 200 contribuyentes de segunda categoria

asesorados, la Escuela de Contabilidad y Auditoria, llevo a

cabo la Operacién Renta 2017. Ademas, la Escuela realizé las

segundas Olimpiadas Tributarias y Contables congregando a

estudiantes de liceos técnicos y comerciales en una jornada

gue tuvo por finalidad someterlos a pruebas de conocimientos
junto con la realizacién a actividades deportivas y recreativas.

Con el fin de mejorar tanto el rendimiento académico como la

permanencia en la Universidad de los estudiantes que cursan

sus diversas carreras, la FEN puso en marcha su ciclo de
tutorias y talleres de aprendizaje y, por primera vez, dispuso
un repositorio de videos tutoriales a través del aula virtual.

e La FEN se adjudicé el proyecto Fondo de Innovacion para
la Competitividad (FIC) “Realidad Inmersiva e Innovacion
Tecnoldgica del Astroturismo”, cuyo objetivo fue sofisticar la




oferta de servicios de los observatorios turisticos de la regiéon de
Coquimbo e implementar un modelo de negocios considerando
los componentes universidad - empresas - observatorios.

La FEN y la Agencia Chilena para la Inocuidad y la Calidad
Alimentaria (ACHIPIA) lanzaron un libro sobre Inocuidad Alimentaria
escrito por el investigador de la carrera de Agronegocios,
Arturo Barrera. La investigacion fue producto de un convenio
de colaboracion entre la Universidad Central, a través de la FEN
y la subsecretaria de Agricultura a través de ACHIPIA.
Egresados de la Maestria Internacional en Politicas del Trabajo
y Relaciones Laborales recibieron oficialmente sus certificados
de titulo. EL grupo valoro la instancia de doble titulacion conjunta
entre la Universidad Central y la Universita di Bologna (UNIBO)
y compartié una reunién desayuno con la decana (i) de la FEN,
Catalina Maluk, y la directora de la Maestria, Maria Ester Feres.
En un grato ambiente, lleno de recuerdos y camaraderia, se
llevo a cabo la cena de egresados de la Facultad de Economiay
Negocios en la cual se dieron cita cerca de una cincuentena de
profesionales de distintas generaciones. Se traté de egresados
de entre los anos 1992 y 2006. Adicionalmente, la Escuela de
Economiay Administracidon impartié un curso de Excel avanzado
para negocios, dirigido especialmente a egresados de la facultad.
Diversos foros, charlas y seminarios realizé la FEN, durante
2017, destacando la presencia en ellas del Tesorero General de la
Republica, Herndn Frigolett, del Superintendente de Insolvencia
y Reemprendimiento, Hugo Sanchez y la realizacidon de foros

FACULTAD DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

sobre propuestas de los presidenciables en materias econémicas
y de salud, organizados conjuntamente con las facultades de
Comunicaciones y de Salud, respectivamente.

La secretaria académica de la FEN, Paz Hernandez Manriquez,
fue distinguida por la Federacién Latinoamericana de Ciudades
Turisticas y la Fundacidn de Municipios Turisticos de Colombia, por
su destacado trabajo en el fortalecimiento del turismo en Chile.

La estudiante de Ingenieria Comercial, Rebeca Nova Valencia,
recibié el premio “Mejor Deportista de la Universidad Central
ano 2017", por su excelencia académica, deportiva, liderazgo y
reconocimiento entre sus pares y entrenadores.

Estudiantes de Ingenieria Comercial resultaron campeones de
futsal y se quedaron con la copa “Rector Hugo Galvez Gajardo”
en torneo disputado en canchas del Centro Deportivo de la
Universidad Central.

La carrera de Ingenieria Comercial alcanzé el segundo lugar
en empleabilidad al primer afo de egreso entre universidades
chilenas, con un 94,3% segun consigna el portal Mifuturo.cl. En
tanto Contabilidad y Auditoria se ubicé entre los cuatro primeros
lugares con un 97,8%.

La FEN editay publica Economia & Gestién de Negocios, revista
electrénica que pone en contexto temas relevantes en areas de
finanzas, actualidad econdmica, tendencias, administracién y
emprendimiento, en un formato amigable y universal y cuyos
articulos son escritos por sus académicos e incorpora resultados
de investigaciones de estudiantes en sus seminarios de titulo.
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PREGRADO

INGENIERIA CIVILINDUSTRIAL ,
INGENIERIA CIVIL EN COMPUTACIGN EINFORMATICA
INGENIERIA CIVIL EN OBRAS CIVILES

INGENIERIA EN CONSTRUCCION
INGENIERIA CIVIL EN MINAS

GEOLOGIA

POSTGRADO

Magister en Ingenieria Industrial

Diplomado en Gestion de Proyectos

Diplomado en Gestion de Operaciones y Logistica
Diplomado en Gestion de la Innovacién
Diplomado en Sistemas de Gestién Integrados
Diplomado en Inspeccién Técnica de Obras

EDUCACION CONTINUA

Prosecucidén de estudios de Ingenieria Civil Industrial
Prosecucidn de estudios de Ingenieria en Construccion
Prosecucidn de estudios de Ingenieria Civil en Obras Civiles
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AUTORIDADES

Decana: Karen Kanzua Arancibia.

Secretario de Facultad: Héctor Marambio Echeverria.

Director Escuela de Obras Civiles y Construccion: Alejandro Torres Flores (i).
Director Escuela de Industrias: Victor Betancourt Gutiérrez (i).

Director Escuela de Mineria y Recursos Naturales: Miguel Angel Duran Vergara.
Director Escuela de Computacion e Informatica: Claudio Henriquez Berroeta (i).
Director Departamento de Ciencias Basicas: Enrique Ramos Meza (i).

Director del Centro de Ingenieria y Desarrollo Sostenible: Aldo Cea Ramirez.

Karen Kanziia Arancibia Héctor Marambio Echeverria Alejandro Torres Flores Victor Betancourt Gutiérrez

Miguel Angel Duran Vergara Claudio Henriquez Berroeta Enrique Ramos Meza Aldo Cea Ramirez
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NUEVOS LABORATORIOS DE INGENIERIA PARA
DOCENCIA EINVESTIGACION

En noviembre de 2017, se inauguraron los nuevos espacios para
experimentacion, que cuentan con la remodelacion y construccion de
mas de 800 m?, los cuales representan un eje clave para potenciar la
formacion de los estudiantes de la facultad e impulsar el desarrollo
investigativo de sus académicos. Los laboratorios poseen estandares
de alto nivel en minerologia, microscopia, ingenieria sanitaria, quimica
y materiales. Ademas de estar equipados con tecnologia de punta.

Laboratorio de Nanosintesis: Espacio donde se realiza la sintesis
de nanoparticulas, nanoalambres y nanoestructuras planas por
medio de litografia.

Laboratorio de Ciencias de los Alimentos (LABCIAL): Lugar que
ha servido para la conduccién de investigaciones avanzadas en
alimentos como semillas, leguminosas y cereales para la obtencidn
de ingredientes funcionales y aditivos especializados.

Laboratorio de Energia y Agua: aqui se gesté el proyecto de
investigacién aplicada y desarrollo experimental, el cual se basé
en el tratamiento de residuos a través de un biodigestor, para asi
producir restos valorizables, ya sea como fertilizantes o como
combustibles generadores de energia, en la comuna de Maria Pinto.

COLABORACION CON FIRST LEGO LEAGUE

La Universidad Central, a través de la Facultad de Ingenieria, fue
participe de la versiéon 2017 de los Torneos Regionales de la First Lego
League, iniciativa de talla mundial dirigida a jovenes de ensenanza
basica y media, la cual se encuentra instalada en Chile desde hace
mas de 10 anos con la ejecucion de competiciones en las ciudades
de Antofagasta, Copiap6, Vina del Mar, Concepcidn, Temuco, Punta
Arenas y Santiago.

En esta primera instancia, la Universidad brindé su apoyo desde lo
logistico, con un equipo de académicos y estudiantes, ademas de

FACULTAD DE INGENIERIA

facilitar sus instalaciones en el edificio Vicente Kovacevic |, como
sede para las rondas finales de la competencia regional de Santiago,
lo que dejé como resultado una alianza del tipo partner oficial para
la version 2018 de este programa internacional de tecnologia, que
llevd la ciencia a los colegios y permitié a los jovenes desarrollar
su creatividad y capacidad de investigar.

| CONGRESO DE IMPERMEABILIZACION

La labor conjunta, realizada por segunda ocasion entre la Escuela
de Obras Civiles y Construccién de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Central y la Asociacidn Chilena de Impermeabilizadores
(ASIMP A.G) dej6 como resultado dos exitosas jornadas en las
cuales participaron expertos nacionales e internacionales, quienes
compartieron sus experiencias y presentaron estudios realizados
por docentes y especialistas en la industria de la construccién e
impermeabilizacion que responden a necesidades reales del rubro.

Como aspecto relevante de este encuentro, cuyo primer evento
se remonta al ano 2015, se destacan los lazos estrechados con
ASIMP a través de la firma de convenio de colaboracién para 2018
y establecimiento de las lineas base para la primera versiéon del
Diplomado en Impermeabilizacion, un hito para la especialidad por
su caracter unico en el pais.

ALIANZAS ESTRATEGICAS FING

Nuevamente la facultad demostré su orientacién y disposicién a
relacionarse de forma directa con socios comunitarios u organizaciones
publicas y privadas del entorno, con la finalidad de brindar apoyo
desde el ambito de la academia con soluciones eficientes en las
cuales se involucraron activamente docentes y estudiantes a través
de alianzas colaborativas.

Cada una de las cuatro escuelas que conforman la FING, avanzé
en el 2017 hacia el fortalecimiento de vinculos, como por ejemplo:
firma de Convenio con Conupia, generada gracias a la Escuela de
Industrias; Convenio con Datco Chile, nexo promovido por la Escuela
de Computacion e informatica; Convenio con la Municipalidad de La
Florida, logrado gracias a la Escuela de Mineriay Recursos Naturales;
alianzas con la Municipalidad de Santiago, gestadas en el seno de la
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Escuela de Obras Civiles y Construccidn en el marco de proyectos
de Vinculacion con el Medio y asignaturas de Aprendizaje + Accién.

FORTALEGIMIENTO DE LA OFERTA DEPOSTGRADO

Elesfuerzo en el disefo de nuevos programas por parte de la facultad,
cuyas miras estuvieron puestas en la excelencia, derivé durante
el 2017 en la instauracion del Magister en Ingenieria Industrial,
cuyo lanzamiento revistié gran relevancia, por tratarse del primer
magister de la FING, el cual conté con importante recepcién y acogida,
reflejada en una matricula superior a los 30 profesionales. Asimismo,
se avanzo en la creacién de nuevos programas de postgrado que
estuvieron disponibles en la oferta de 2018: Magister en Tecnologias
de la informacién, Comunicacion y Automatizacion; Magister en
Direccién de Proyectos Informaticos; Magister en Innovacion;
Magister en Gestion de Proyectos de Construccidn; Magister en
Andlisis de Datos para la inteligencia de Negocios.

MINISTRA DETRANSPORTE Y TELECOMUNICAGIONES
INAUGURO ANO ACADEMIGO FING 2017

La Ministra de Transportes y Telecomunicaciones, Paola Tapia fue
la encargada de impartir la clase magistral titulada ‘Perspectivas
del Transporte y Telecomunicaciones: una mirada hacia el futuro’,

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE - Memoria Institucional 2017

en el marco de la Inauguracion del Aho Académico 2017 de la
Facultad de Ingenieria. En la oportunidad, se dieron cita autoridades
de la Universidad, directivos, académicos y estudiantes, quienes
escucharon atentos a la figura publica que preside la cartera
ministerial. Entre sus dichos, destacé el llamado hacia la generacidn
de debates en los que todos, desde sus distintas instancias,
puedan colaborar en materia de politicas publicas que planteen
soluciones. Su participacion revistié notoriedad a la ceremonia,
gue ano a ano busca ser un espacio para la reflexion acerca de
temas de interés nacional.

OTROS HITOS

» Académicos expusieron en Congresos Internacionales. Los
docentes destacados fueron: Jorge Cornejo Elgueta, Alejandro
Torres Flores, Francisco Cruz Naranjo, Loreto Muioz Hernandez,
Narda Oyanedel Riquelme, Sergio Cardenas Munoz, Luis Irribarren
Alcaino, Juan Luis Palma Solorza y Adolfo Cisternas Roa.

e Programa de admision: asistencia permanente durante todo el
ano a colegios de la Regidn Metropolitana.

e Con gran éxito se llevd a cabo la acreditacion por 5y 6 anos en
las carreras de Ingenieria en Construccion e Ingenieria Civil en
Computacién e Informatica, respectivamente.

e Através del proyectos de Vinculacidn con el Medio que llevé la
ciencia desde la Universidad a los colegios a través del proyecto:




“Microestaciones de Monitorero UV con colegios de la Regidn
Metropolitana”y “Estudio de Ingenieria: mejoramiento del espacio
vial circundante a zonas de escuelas: Colegio Bélgica, Colegio
Montessori,ambos de San Bernardo; Escuela de Lenguaje Malen,
de Penalolén; Colegio Santa Maria de Santiago y CREE de la
comuna de Cerro Navia”.

Profesor Francisco Cruz Naranjo, de la Escuela de Computacion
e Informatica, obtuvo el grado de Doctor en Ciencias de la
Computacién en la Universidad de Hamburgo, Alemania.
Profesor Héctor Hernandez Lépez, de la Escuela de Obras Civiles
y Construccion inicié su doctorado en Innovacién Tecnoldgica en
Edificacion en la Universidad Politécnica de Madrid, Espana.
Belén Rodriguez, alumna de la carrera Ingenieria Civil Industrial,
obtiene Beca Santander para cursar primer semestre de 2018
en la Universidad Politécnica de Madrid.

Reconocimiento del Ministerio de Agricultura a Bastian Diaz,
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alumno de la carrera de Ingenieria Civil Industrial, por su
emprendimiento rural gestado en el alero de la facultad.
Redisefo curricular de todos los programas de pregrado dictados
por la facultad.

Implementacién del semestre de acogida en todas las carreras
de ingenieria.

Las dependencias de la facultad, sirvieron de sede para instalar
congresosy encuentros de expertos nacionales e internacionales:
Des-Congreso Sdécrates, Agujeros Negros y Cosmologia, Il
Versién del Congreso de Impermeabilizacion; “Gravity at UCEN
2017: Black Holes and Cosmology”, actividad organizada por la
Direccion de Investigacidn y la Facultad de Ingenieria. 22, 23 y
24 de noviembre de 2017.

Oscar Cepeda, profesor de intercambio internacional de la
Universidad Central de Colombia, desarrollé actividades académicas
en la facultad durante el primer semestre de 2017.
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FAGULTAD DEDERECHO

PREGRADO
DERECHO
POSTGRADO

Magister en Mediacién: Gestion Colaborativa de Conflictos
Magister en Justicia Restaurativa

Magister en Derecho Penal

Magister en Derecho Procesal

Magister en Derecho Registral e Inmobiliario

Magister en Derecho Publico

Magister en Derecho Corporativo

Magister en Criminologia y Justicia Penal
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AUTORIDADES

Decano: Emilio Onate Vera.

Secretario de Facultad: Jorge Ulloa Plaza.

Director Escuela de Derecho: Rafael Pastor Besoain.
Directora Area de Derecho Piiblico: Angela Moreno Bobadilla.
Directora Area de Derecho Privado: Carolina Schiele Manzor.
Director Clinica Juridica: Renzo Gandolfi Diaz.

Directora Centro de Mediacion, Negociacién y Arbitraje: Isabel Gonzalez Ramirez.
Coordinador Centros de Criminologia y de la Justicia Penal: Silvio Cuneo Nash.

Emilio Ofiate Vera Jorge Ulloa Plaza Rafael Pastor Besoain Angela Moreno Bobadilla

Carolina Schiele Manzor Renzo Gandolfi Diaz Isabel Gonzalez Ramirez Silvio Cuneo Nash
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NMINISTRO DEJUSTICIAY DEREGHOS HUMANOS
INAUGURO ANOACADEMICO2017DELA FACULTAD DEDERECHO

Con una clase magistral titulada "Por un Sistema Integral de
Proteccidn a la Infancia®, el Ministro de Justicia y Derechos Humanos,
Jaime Campos Quiroz, inaugurd el ano académico de la Facultad
de Derecho de la Universidad Central de Chile, conferencia que se
centréd en los lineamientos de los proyectos enviados por el Gobierno
al parlamento y que dieron forma a la nueva institucionalidad de
menores en Chile. Esta relevante actividad académica, contd con
la participacion del Presidente de la Honorable Junta Directiva,
Ricardo Napadensky Bauza; Santiago Gonzalez Larrain, rector de la
UCentraly el Decano de la Facultad de Derecho, Emilio Onate Vera,
quienes agradecieron ademas la presencia del Director Nacional
de Gendarmeria, Jaime Rojas Flores.

INCREMENTO DEPASANTIAS ATRAVES DE CLINICA JURIDICA

Fortalecer el practicum de los estudiantes, facilitando entornos de
trabajo académicos en donde puedan desarrollar nuestra metodologia
de ensenanza de enfoque por competencias, fue el objetivo de
los cuatro convenios firmados por la Clinica Juridica de la FACDE
durante el 2017. Las nuevas alianzas entre la Facultad de Derecho

INSTITUCIONES - CUADRO COMPARATIVO 2016.- 2017
nstituciones |

Fiscalia Regional Metropolitana Sur 27
Contraloria General de la Republica 19
Defensoria Penal Publica 16
Conservador de Bienes Raices - San Miguel 4

Total Pasantes “
PasantiasNacionales-Santiago | 2016 | 2017 |
29

N° de estudiantes participantes 66
N° de instituciones involucradas 8 4
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y la Defensoria Penal Publica, Asociaciéon de Emprendedores de
Chile (ASECH), el Centro Universitario de Sao Paulo (UNISAL) y la
Clinica de Atencidn Psicoldgica de la Facultad de Ciencias Sociales
de la UCentral; ademds de contribuir a la vinculacién con el medio
a través de la asesoria juridica de usuarios, facilita el desarrollo
de pasantias en estas instituciones o centros.

PUBLICACION LIBRO “PENSAMIENTO JURIDICO CENTRAL"

En el marco del convenio sostenido entre la FACDE vy la editorial
juridica Tirant Lo Blanch, durante el mes de diciembre y con la
participacidn de los estudiantes de postgrado, la Facultad de
Derecho presenté la primera edicion del libro "Pensamiento
Juridico Central’, obra que recopild los articulos de investigacion
realizados por los académicos de pre y postgrado de las sedes
Santiagoy La Serena; y en el que ademas se busca desarrollar las
lineas de investigacidn definidas por la facultad como son Derechos
Humanos; Criminologia y Justicia Penal; Gestion Colaborativa de
Conflictos; Estado, Gobierno y Administracion Publica; Desafios
del Derecho Civil Contempordneo de la persona y el Acceso a la
Justicia. De esta manera, se pretendié dar cumplimiento al eje de
investigacion declarado en el Plan Estratégico de la Facultad para
el periodo 2016-2020.

FACDEREALIZA PRIMER GONSEJO DE FACULTAD
ENSEDELA SERENA

Otorgar mayor autonomiay fortalecer la participacién de autoridades
y académicos de la Escuela de Derecho Sede La Serena, fueron
parte de los desafios propuestos por las autoridades de la Facultad
de Derecho para el ano 2017. Para ello, durante el afo se realizé
por primera vez un Consejo de Facultad en la sede, reunion que
marcd un hito institucional, ya que nunca antes una facultad habia
realizado esta actividad en sus dependencias. Del mismo modo,
a partir del 2017 se implemento la firma de los certificados /us
Postulandi (documento habilitante para que a partir del 3° ario de
la carrera los estudiantes puedan comparecer en juicio), lo que
permitié descentralizar los procesos académicos, con el objetivo de
mejorar la gestion, reduciendo los tiempos de tramitacion, pasando
de semanas a tres dias la elaboracién y firma de este documento,
los que luego son entregados a los estudiantes.
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REVISTA DEDERECHO INMOBILIARIO

Bajo la direccion académica del profesor Marco Antonio Sepulveda
Larroucau, la Facultad de Derecho presenté la edicién N°1 de la
Revista de Derecho Inmobiliario, obra que recopilé las ponencias
y comunicaciones enviadas al "Primer Congreso Iberoamericano
de Derecho Inmobiliario” realizado en la Universidad Central en
el ano 2016. Esta actividad académica se concreté gracias a la
cdtedra UC3M - UCEN de las universidades Carlos lll de Madrid y la
Universidad Central de Chile, la que tuvo como objetivo desarrollar
una linea de investigacion conjunta en derecho registral e inmobiliario
comparado, analizando como punto de referencia, los ordenamientos
chilenos y espanol.

PRIMERA CUENTA PUBICA

Con el objetivo de dar cumplimiento al nuevo Reglamento de Facultad,
el cual indica en su articulo N°9 "Someter a consideracion del
Rector una Cuenta Anual sobre el funcionamiento de la Facultad en
el ano precedente’, la Facultad de Derecho realizé el afio pasado la
Cuenta Publica 2016. De esta manera, el Decano Emilio Ofate Vera,
presentd a los profesores, estudiantes y funcionarios los avances
en materia de docencia, investigacion, vinculacion con el medio y
gestion, definidos en el Plan Estratégico de Facultad 2016-2020.

PENSAMIENTO
JURIDICO CENTRAL
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En el marco de este mismo acto, la Facultad de Derecho destacd
la trayectoria académica de un grupo de profesores que durante
mas de 30 anos se han abocado a la academia y a la formacidn
de abogados con sello centralino, impartiendo clases en nuestra
facultad de derecho, los homenajeados en esta ocasion fueron los
profesores Neville Blanc Renard, Enrique Pérez Levetzow, y Bracey
Wilson Volochinsky.

FAGULTAD DEDEREGHO PIONERAEN LA IMPlEI\_IIENTAGIﬁN
DETUTORES PARA ESTUDIANTES DE PRIMER ANO

Dar apoyo y seguimiento a los nuevos alumnos para que logren
una adecuada induccién a la vida universitaria es el objetivo del
equipo de tutores, impulsado por la Facultad de Derecho. Esta
labor de acompanamiento que inicié en 2007 para estudiantes
de la jornada diurna, y 2010 para jornada vespertina en conjunto
con la Direccion de Apoyo y Vida Estudiantil, busca ser un soporte
para detectar dreas que se deban reforzar, con el &nimo de buscar
una oportunidad solucidn, y asi incidir en la reduccién de las tasas
de desercion de estudiantes de primer ano. Para el 2017 cuatro
duplas de tutores diurnos y dos duplas de tutores vespertinos,
todos estudiantes de la facultad, conformaron el equipo de tutores
los cuales ademas son seleccionados en el marco de un concurso
interno y capacitados para dicha labor.
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PRESIDENTES DELA CORTEDE JUSTICIA CHILENAY
ARGENTINA SEREUNEN EN LA U. CENTRAL

El pasado 04 de septiembre de 2017, la FACDE presenté el libro EL
arte de hacer justicia”, escrito por el Presidente de la Corte Suprema
de Justicia de Argentina, Ricardo Lorenzetti, actividad que estuvo
presidida por el presidente de la Corte Suprema de Chile, Hugo
Dolmestch Urra, quien asistié hasta las dependencias de nuestra casa
de estudios para escuchar la ponencia de su homdlogo argentino.
Asimismo, contd con la participacidn de las autoridades centralinas,
encabezadas por el Presidente de la Honorable Junta Directiva,
Ricardo Napadensky Bauza; Santiago Gonzalez Larrain, Rector de
la U. Central; y el Decano de la Facultad de Derecho, Emilio Onate
Vera. Al evento también asistieron los Ministro de la Embajada de
la Republica Argentina, Mauricio Nine y Carlos Mascias.

CINCO CURSOS DELA ACADEMIA JUDICIAL FUERON
ADJUDICADOS ALAFAGULTAD DEDEREGHO

En el marco del Programa de Perfeccionamiento 2017 para
funcionarios del escalafén primario y secundario de la Academia
Judicial, la Facultad de Derecho de la Universidad Central se adjudicé
cinco cursos en las areas de Derecho de Familia, Etica Funcionaria
y Formacién General.
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Los cursos adjudicados fueron: "Aplicacién de la inteligencia emocional
en el quehacer del tribunal”; "Causales y efectos del término del
matrimonio”; "Introducciéon al derechoy la judicatura”y "Mecanismos
de resolucidén colaborativa de conflictos”, el que estuvo a cargo
del Centro de Mediacidn, Negociaciéon y Arbitraje. Esta adjudicacion
fue de gran importancia para FACDE ya que estas instancias de
perfeccionamiento a magistrados y funcionarios judiciales, contribuyeron
al reconocimiento de la calidad de nuestro equipo docente.

OTROS HITOS

« Directora del Area de Derecho Publico, Doctora Angela Moreno

presentd su libro “Intimidad y Menores".

Director Nacional de Gendarmeria, Jaime Rojas, participé en

ceremonia de egreso del diplomado en Derechos Humanos y

Sistema Penitenciario.

» Dirigentes vecinales de Penalolén se certificaron en Taller de

Negociacion Colaborativa de Conflictos Comunitarios con enfoque

basado en Derechos Humanos.

Contralor General de la Republica, Jorge Bermudez Soto, entregd

certificacién primera promocion de pasantes de la FACDE.

Facultad de Derecho impartié curso internacional en inglés para

estudiantes canadienses de la U. de Ottawa.

» Revista universitaria Ad Libituminvité a la comunidad estudiantil
de la Escuela de Derecho a participar en Torneo de Litigacion Oral.

Memoria Institucional 2017 - UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

1




FACULTAD DE GOBIERNO

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE - Memoria Institucional 2017




& | @ | CENTRAL FACULTAD DE GOBIERNO

INDEPENDENCIA - PLURALISMO - COMPROMISO

113

FAGULTAD DE GOBIERNO

PREGRADO

ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA

POSTGRADO

Magister en Asuntos Publicos

Magister en Gestidén de Personas en el sector Publico

Magister en Direccion y Gestién Pudblica

Diplomado en Gestién de las Finanzas Publicas

Diplomado en Gestién de Compras y Contrataciones Publicas

Diplomado en Liderazgo y Coaching

Diplomado en Gestidon de Organizaciones Publicas

Diplomado en Gestién Politica

Diplomado en Gestion de Personas

Postitulo en Familia, Infancia y Adolescencia Mencidn Consejeria Técnica para Tribunales de Familia
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AUTORIDADES

Decano: Marco Moreno Pérez.

Secretario de Facultad: José Luis Sepulveda Zapata.

Director de la Escuela de Administracién Publica: Rafael Pizarro Rodriguez.
Director de la Escuela de Ciencia Politica: Rodrigo Espana Ruiz.
Coordinadora de Aseguramiento de la Calidad: Maria Pia Larenas Martinez.

Marco Moreno Pérez José Luis Sepiilveda Zapata Rafael Pizarro Rodriguez Rodrigo Espaiia Ruiz

Maria PiaLarenas Martinez
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FACULTAD DE GOBIERNO ACREDITA SUS GARRERAS
POR SEIS ANOS

Luego de un arduo y sostenido trabajo por parte de todos los
estamentos, las carreras de Ciencia Politica y Administracién Publica
de la Universidad Central fueron acreditadas por seis anos por la
Agencia Acreditadora AcreditAccién.

Este hito en la historia de ambas carreras pone de relieve el
esfuerzo desarrollado para superar las debilidades detectadas en
la acreditacion anterior.

Con este resultado, las carreras de la Facultad de Gobierno se
ubicaron en los mas altos niveles de cumplimiento de los estandares
académicos chilenos, siendo reconocidas entre sus pares por el sello
formativo que entregan a quienes egresan de sus aulas, que han sido
formados como agentes capaces de desenvolverse exitosamente en
distintos escenarios, contribuyendo asi al desarrollo de la sociedad.

PROFESOR MARCO MORENO ES REELECTO COMO
DECANO DELA FAGULTAD

Durante el mes de abril se realizaron las elecciones para decano
de la Facultad de Gobierno para el periodo 2017 - 2022. La mesa
receptora de sufragios, compuesta por los profesores Jorge Salinero
como presidente, Cristian Fuentes y Jorge Olguin como vocales,
Moénica Soto como presidente suplente, Daniel Fredes y Jessica
Smith como vocales suplentes, funcioné conforme a los estatutos
y reglamentos de la Universidad Central.

Luego del escrutinio de los votos, fueron informados los siguientes
resultados:

e De un total de 21 electores, votaron 20 profesores, lo que
representa un 95% de participacion.

» Enfavordel candidato Marco Moreno se manifestaron 19 profesores,
lo que equivale al 95% de los votos validamente emitidos.

» Se registré un voto en blanco y ningtn voto nulo.

Estos resultados fueron comunicados al Secretario General de

FACULTAD DE GOBIERNO

la Universidad Central, Neftali Carabantes, por parte de la Junta
Electoral de la facultad. La misma estuvo integrada por el profesor
José Luis Sepulveda, como presidente, y los profesores Edison Diaz
y Luis Oro, como integrantes.

Finalmente, también durante el mes de abril, el rector de la Universidad
Central, Santiago Gonzalez, de conformidad a las atribuciones
que le otorgan los estatutos de la Corporacidn, resolvié nombrar
al profesor Marco Moreno como decano titular de la Facultad de
Gobierno para el periodo 2017-2022.

CIENCIA POLITICA F[RMﬁ CONVENIO INTERNACIONAL
DEDOBLETITULACION GON UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

Durante el mes de mayo de 2017, se llevo a cabo, en la ciudad de
Bogota, la firma del Convenio Especifico de Doble Titulacién entre la
Carrera de Ciencia Politica de la Universidad Central y el pregrado
en Relaciones Internacionales y Estudios Politicos, de la Universidad
Militar Nueva Granada (UMNG).

Mediante éste, los estudiantes de ambas casas de estudios cuentan
con la posibilidad de obtener -cursando un mismo plan de estudios-
ambos titulos profesionales otorgados por ambas universidades.

Este proyecto permitié brindar mejores contenidos académicos y
mas oportunidades de proyeccion profesional a los estudiantes que
participaron en el convenio, mediante el impulso de su proceso de
internacionalizacion, en cumplimiento de los objetivos trazados
en el Plan Estratégico de Facultad 2016-2020.

SEPRESENTO EL LIBRO SOBRE COMISIONES
PARLAMENTARIAS DE INVESTIGACION EN AMERICA LATINA

Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, México, Paraguay,
Perd, Uruguay y Venezuela son los paises analizados en el libro
lanzado por la Facultad de Gobierno durante el afo 2017, el que
fue coordinado por el profesor Nicolas Freire Castello.

El texto, titulado “Las comisiones parlamentarias de investigacion
en los ordenamientos latinoamericanos”, es la quinta entrega de
la coleccidn Gobierno y Asuntos Publicos que coedita la unidad
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académica junto a Ril Editores y que, en esta oportunidad, conté
con la colaboracion de la Academia Parlamentaria de la Cdmara
de Diputados de Chile.

La calidad de los escritos y la probada experiencia académica y
profesional de los autores sumé amplia relevancia al volumen,
perfildndose como un manual de consulta util, oportuno y de calidad
paratodos aquellos que se dediquen a los estudios parlamentarios
y legislativos, a la politica y al ejercicio del derecho, entre otros.

TALLERES PROFESIONALIZANTES GRATUITOS
AESTUDIANTES Y EGRESADOS

Durante el 2017, las escuelas de Administracion Publica y Ciencia
Politica invitaron a sus alumnos regulares y a sus egresados a
participar de un ciclo de talleres gratuitos certificados por la Facultad
de Gobierno de la Universidad Central.

Los talleres se disefiaron con una perspectiva que destacé cinco
grandes ambitos de competencia: gerencia, herramientas de gestion,
nuevas tendencias, nuevas tecnologias para la administracion
publicay herramientas, y metodologias para la asesoria politica.

Todos los participantes, con al menos un 75% de asistencia en cada
taller, obtuvieron su respectiva certificacion.
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DESTACADO TRABAJO DEL PROGRAMA ELECTORAL Y
EL OBSERVATORIO POLITICA Y REDES SOCIALES DURANTE
ELPROCESO ELECCIONARIO

Dos portadas de periddicos y centenas de titulares en medios de
comunicacion como radio, television y diarios electrénicos son sélo
algunos de los resultados obtenidos por el Programa Electoral y por
el Observatorio Politica y Redes Sociales durante el 2017 gracias
a su activo rol en el proceso eleccionario.

Lo anterior permitié no sé6lo posicionar aun mas el nombre de esta
casa de estudios, sino también, destacar el potencial de las lineas
de investigacion de la Facultad de Gobierno.

Para 2018, el Observatorio Politica y Redes Sociales contara con
nuevos productos. Ademas del ya conocido Interbarémetro, del
Termdmetro Digital y de las Valoraciones sobre diversos temas, se
suma el Bardmetro de Gobierno, el cual se enfoca en caracterizar
la conversacion que se produce en torno a la gestion de gobierno.

OTROS HITOS

» Expositores de México y EE.UU. participaron en el Seminario
internacional “Politica, Redes Sociales y Big Data” organizado
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por el Observatorio Politica y Redes Sociales en marzo de 2017.
La Escuela de Ciencia Politica con el apoyo de la Division de
Organizaciones Sociales del Ministerio Secretaria General de
Gobiernoy los Fondos Concursables de Vinculacion con elMedio de la
Universidad Central desarrollé el “Taller Ciudadania + Participacion:
capacitacion para Organizaciones de la Sociedad Civil".
“Asamblea constituyente como respuesta” fue el nombre del ciclo
organizado por las fundaciones Chile 21, Ebert, la Universidad
Central, la Asociacion Chilena de Ciencia Politica y Marca AC, en
el que la Facultad de Gobierno tuvo una importante participacion.
La Escuela de Ciencia Politica desarrollé una serie de conversatorios
entre representantes de la sociedad civil, académicos y gestores
de la Conadi en torno al tema “Liderazgos juveniles indigenas:
desafios y perspectivas”.

La Facultad de Gobierno de la Universidad Central dijo presente
en el IX Latinoamericano de Ciencia Politica (ALACIP), realizado
en las Facultades de Ciencias Sociales de la Universidad de la
Republica y la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad
Catodlica del Uruguay.

El Central Servicios firmé un convenio de colaboracion con la
Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena (Conadi) para
la realizacion de Talleres de Formacidén Politica y Liderazgo
Juvenil Indigena para la macro regién central. La ejecucién de
estos talleres y conversatorios estuvo a cargo de la Escuela de
Ciencia Politica.

Invitado por el rector de la Universidad Central, Santiago Gonzalez
Larrain, y por el decano de la Facultad de Gobierno, Marco Moreno

FACULTAD DE GOBIERNO
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Pérez, el ministro de Relaciones Exteriores, Heraldo Munoz relato
la clase magistral: “Chile en el nuevo escenario global”.

Como es tradicional, en noviembre se llevé a cabo la ceremonia
anual de premiacidn a estudiantes destacados de la Facultad
de Gobierno.

Los estudiantes de la Facultad de Gobierno Barbara Pina Zavala,
Carolina Pina Cadenas, Fabio Rojas Olivares, Javiera Catalina
Devia Gonzalez, Manuel Ignacio Jeraldino Mena y José Antonio
Romero Romero cursaron estudios en Colombia.

Los dias 16,17y 18 de agosto de 2017 se llevé a cabo, en la ciudad
de Concepcion, el IX Congreso Chileno de Administracion Publica
"Ciudadaniay Administracién Publica” instancia en la que participaron
los profesores Jorge Olguin y Ana Maria Gutiérrez, asi como el
director de la Escuela de Administracion Publica, Rafael Pizarro.
Durante el 2017 se realizaron las Escuelas de Formacidn para
Dirigentas Sociales en cuyas jornadas de capacitacion se trataron
tematicas relacionadas a la gestidon de los gobiernos locales,
especificamente, el funcionamiento y la estructura del municipio,
formulacién de proyectos, liderazgo y trabajo en equipo; de
manera transversal, con aplicacion en enfoque de género.

La Escuela de Administracién Publica, en conjunto con Fundacidn
La Alameda, desarrollé el seminario “Chile y el cambio climatico:
piensa global, actta local”.

Se llevd a cabo un ciclo de charlas denominado “Temas emergentes
en Ciencia Politica”, con el fin de ampliar la mirada disciplinaria,
tanto en relacion a sus tematicas como con respecto a sus marcos
tedricos y métodos de investigacion y analisis.
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FAGULTAD DE GIENGIAS SOCIALES

PREGRADO

PSICOLOGIA
SOCIOLOGIA
TRABAJO SOCIAL

POSTGRADO

Magister en Psicologia Educacional y Gestidn de la Convivencia Escolar

Magister en Terapia Gestalt: Especializacion en Infanto Juvenil/Especializacion en Adultos
Magister en Drogodependencias

Diplomado en Gestion de Riesgos y Reduccién de Danos en Drogodependencias

Postitulo de Mediacién Familiar y Social

Postitulo en Psicoanalisis con Nifios y Adolescentes desde la Orientacion Lacaniana
Psicoterapia Psicoanalitica en Adultos: Actualizaciones en Teoria y Practica

EDUCACION CONTINUA

Programa especial de Licenciatura en Trabajo Social
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AUTORIDADES

Decano: Osvaldo Torres Gutiérrez / Ana Maria Zlachevsky Ojeda (i).

Secretario/a de Facultad: Antonio Rocamora Bernadot / Pilar Bravo Manterola.

Director Escuela de Psicologia: Javier Romero Ocampo / Gabriel Urzaa Vera.

Director Escuela de Sociologia: Felipe Rivera Sadnchez / Emilio Torres Rojas.

Directora Escuela de Trabajo Social: Daisy Margarit Segura / Ana Maria Galdames Paredes.

Director/a Centro de Estudios Sociales y de Opinién Publica (CESOP): Pablo Rojas Bolvaran (i) / Ismael Mufoz Henriquez (i).
Director/a Centro de Atencion Psicolégica y Estudios (CAPSE): Ricardo Bascuiian Cisternas (i) / Carolina Pezoa Carrillos (i).

AnaMaria Zlachevsky Ojeda Pilar Bravo Manterola Gabriel Urziia Vera Emilio Torres Rojas

AnaMaria Galdames Paredes Ismael Muiioz Henriguez Carolina Pezoa Carrillos
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CARRERA DE SOCIOLOGIA FUE ACREDITADA POR 4 ANOS

Enel 2016 seinicié un proceso autoevaluativo que se desarrolld bajo
los lineamientos institucionales y las directrices enmarcadas en el
sistema de aseguramiento de la calidad, dirigido por la Direccién de
Aseguramiento de la Calidad de la Universidad Central. La Agencia
AcreditAccion comunicé oficialmente la acreditacion por 4 afios de
la Carrera de Sociologia: entre el 27 de diciembre del 2017 y el 27
de diciembre del 2021.

En las comisiones de autoevaluacion participaron académicos,
estudiantes y egresados de la carrera de las sedes de Santiago
y La Serena, constituyéndose un cuerpo critico capaz de abordar
reflexivamente el desempeno de la carrera desde el ejercicio de
sus respectivos roles y funciones, enriqueciendo el analisis de los
aspectos a revisar.

REVISTAS DEPSICOLOGIAY TRABAJO SOCIAL
INGRESARON A SISTEMAS DE INDEXACION AGADEMICA

Las revistas "Liminales, escritos sobre Psicologia y Sociedad” de
la Escuela de Psicologia y Revista Rumbos TS, de la Escuela de
Trabajo Social, se incorporaron al Directorio, accesible en linea, del
Sistema Regional de Informacidn en Linea para Revistas Cientificas
de América Latina, el Caribe, Espanay Portugal, Latindex. Ademas,
la Revista Rumbos ingresé también a una de las mas reconocidas
indexaciones de Europa: The European Reference Index for the
Humanities and the Social Sciences (ERIH PLUS). Ambas son sistemas
de informacién académica, sin fines de lucro y de consulta gratuita,
especializadas en revistas académicas de las ciencias sociales y
cuyo ingreso depende de un conjunto de factores que evalua la
calidad de cada una de las publicaciones ingresadas.

FACSOINAUGURO ANO ACADEMICO CON CLASEMAGISTRAL
SOBRELOS DESAFiOS DELAS CIENCIAS SOCIALES

Ante un publico que desbordé el Salén Rojo y con la presencia de
las mads altas autoridades de la Universidad, la Facultad de Ciencias

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Sociales inaugurd su Ano Académico 2017 con una clase magistral
dictada por el sociélogo e investigador de la UCentral, doctor Luis
Eduardo Thayer Correa.

Mediante una intervencién que concité la atencion permanente
de los asistentes, mayoritariamente estudiantes, el académico
profundizé sobre los desafios actuales de las ciencias sociales y
de como abordar la formacion y el desarrollo profesional de los
egresados de las carreras de la facultad.

Como anfitriona, la Decana de FACSO, Ana Maria Zlachevsky, quien
encabezé esta iniciativa, invité a la comunidad de FACSO a sonar
y poner la mirada en el futuro e imaginar cual es la Facultad de
Ciencias Sociales que necesita la Universidad y la sociedad.

AMPLIO INTERES CONCITO EL COLOQUIO
¢ESLAPSICOLOGIA: CIENCIA Y/0 DISCIPLINA?

Masiva asistencia de estudiantes y profesores concité el coloquio
¢Es la psicologia: ciencia y/o disciplina? en el que participaron la
Decana de FACSO, Ana Maria Zlachevsky; la Decana de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Alberto Hurtado, Elizabeth Lira; y
el Director de la Carrera de Psicologia de la Universidad Academia
de Humanismo Cristiano, Francisco Jeanneret.

En un ambiente distendido y de conversacién, moderado por
Director de la Escuela de Psicologia de la Universidad Central,
Gabriel Urzua, los y las académicas abordaron diversos aspectos
que atanen a la formacion profesional y al rol de psicologia en el
contexto social actual.

FACSOFIRMACONVENIOS GON CLINICAJURIDICAY CENTRO
DEATENCION DE TERAPIA OCUPACIONAL INFANTIL (CATOI)

Establecer un protocolo de trabajo que permitiera implementar
instancias de atencidn conjunta a usuarios fue el objetivo de los
convenios de colaboracién que firmé FACSO con la Clinica Juridica
de la Facultad de Derecho y el Centro de Atencién de Terapia
Ocupacional Infantil (CATOI) de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Estas iniciativas implicaron que los usuarios del CAPS que
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solicitaron defensa juridica y asesoria legal contaran con el _
apoyo de la Clinica Juridica; mientras que aquellas personas con OTROS HITOS

causas judiciales y que necesitasen atencion psicoldgica, fueron
atendidas en el CAPS.

« El Centro de Estudios (CESOP) dio curso a 15 proyectos de
investigacion, 8 de ellos Fondecyt y 5 de la VRA vinculados a las
escuelas de Psicologia (5); de Trabajo Social (2) y de Sociologia (1).

» Escuela de Sociologia realizé talleres para egresados de apoyo

a desarrollo profesional.

Se constituyo la Red Universitaria de Economia Social y Solidaria

de Chile (RUESS Chile).

SOCIOLOGIA DICTAEN COLEGIOS CHARLAS SOBRE + Pelcologia capacit  profesionales del programa Habilidades
"ANALISIS DE LA REALIDAD CONTEMPORANEA" |

Trabajo Social realizé seminario "Violencia Intrafamiliar, desde
La Escuela de Sociologia llevé a cabo un ciclo de extension  « Universidad Central fue anfitrién para el coloquio en Sociologia

Asimismo, el convenio con el CATOI permitié apoyar la formacion
de los estudiantes de ambas escuelas en su practica profesional,
otorgandoles instancias interdisciplinarias y de trabajo en equipo.

una mirada social y cultural”.

denominado "Analisis de la realidad contemporanea desde una Econémica.

perspectiva sociol6gica”. Esta iniciativa consisti6 en ofrecer,en  « Académica de FACSO encabezé conversatorio sobre "Introduccién
forma gratuita, a profesores y alumnos de colegios, una serie de al Trauma" en Fundacion Paréntesis.

charlas, en modalidad de taller, destinadas a analizar la realidad « Fundacién Vivienda capacité a estudiantes de Trabajo Social
chilena. Las jornadas, dictadas por docentes e investigadores de en construccidon comunitaria.

la carrera, se realizaron directamente en los establecimientos + Académico de FACSO, Rodrigo Larrain, fue reconocido como el
educacionales interesados. vocero mas destacado UCentral 2017, en el marco del Aniversario

N° 35 de la Institucidn.
Las areas tematicas abordadas en las charlas incluyeron: comprension Clinica de Atencién Psicolégica (CAPS) realizé ciclo de seminarios
de los problemas sociales y los conflictos medioambientales; clinico - académicos.
tépicos de conversacion cotidiana, desde el futbol a la economia; y Estudiantes de Psicologia se adjudican “Fondo de apoyo a la
educacion y ciencias sociales. movilidad estudiantil” de la UCentral y Beca a China.
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FAGULTAD DECOMUNIGAGIONES

PREGRADO

PERIODISMO
PUBLICIDAD

POSTGRADO

Diplomado Arquitectura de Informacién y Experiencia de Usuario
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AUTORIDADES

Decano: Sergio Campos Ulloa.

Secretario de Facultad: Ignacio Paz Palma.

Director Escuela de Periodismo: José Miguel Infante Sazo.
Director Escuela de Publicidad: Carlos Nunez Sandoval.
Secretaria de Estudios de Publicidad: Alejandra Riveros Martinez.
Secretario de Estudios de Periodismo: José Catenacci Martin.

José Miguel Infante Sazo Carlos Nuiiez Sandoval

Alejandra Riveros Martinez José Catenacci Martin
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PRESENTACION LIBRO "MI 11 DE SEPTIEMBRE"

A 44 anos del Golpe de Estado que desencadend una dictadura
civico militar, la Presidenta de la Republica Michelle Bachelet Jeria
asistié a la ceremonia de presentacion del simbélico libro “Mi 11 de
Septiembre”, en el marco de las distintas actividades que realizé
el Gobierno para conmemorar esta fecha.

Durante su discurso, la Presidenta recalcé que esta fatidica fecha
nunca terminara de sorprender, ni “de saber lo que ocurrié, quién
tuvo ese gesto de grandeza secreto, quién traicion6 o renegd de sus
ideales”y agregd, ademas, que “ese es, precisamente, el mérito de
Mi 11 de Septiembre, en el que estos 24 periodistas nos cuentan las
horas previas a esa jornada, el mismo once y los dias que siguieron”.

La actividad contdé con la presencia del rector de la Universidad
Central Santiago Gonzalez Larrain, el Premio Nacional de Periodismo
2017, Alberto “Gato” Gamboa Soto, el Premio Nacional de Periodismo
2007, Faride Zeran, decanos y autoridades de la Universidad.

INAUGURACION ANO ACADEMICO 2017

La Facultad de Comunicaciones de la Universidad Central, realizé
su ceremonia de inauguracion de Afo Académico con el Panel
“Comunicacion: Derechos Humanos y Nueva Constitucion”. La actividad
conto con la exposicidon de Ana Piquer, Directora Ejecutiva de Amnistia
Internacional Chile; Rodrigo Marquez, Coordinador del Informe de
Desarrollo Humano del Programa para Naciones Unidas PNUD; y Sergio
Fuenzalida, Director del Programa de Derechos Humanos de la Facultad
de Derecho de la Universidad Central. La actividad ademas, conté con
los comentarios e interesante analisis del reconocido académico,
periodista y ex Embajador de Chile en China, Fernando Reyes Matta.

La ceremonia contd con el saludo del rector de la Universidad Central,
Santiago Gonzalez, quien manifestd que “las comunicaciones, por
supuesto, estan vinculadas con los Derechos Humanos. El derecho
a informarse de manera oportuna y veraz, es una herramienta
que nos permite conducirnos con eficiencia y oportunidad en
esta sociedad. Es un derecho que todos debemos tener, que las
personas y la sociedad debe promover”.

FACULTAD DE COMUNICACIONES

SEMINARIO INTERNACIONAL DE COMUNICACION DIGITAL

La Facultad de Comunicaciones de la Universidad Central de Chile
y Google realizaron el VI Seminario Internacional de Comunicacion
Digital. En su sexta versidn el evento contemplé cuatro charlas
magistrales en las que destacé el argentino Juan Manuel Lucero,
Coordinador de Google News Labs quien compartié informacién y
datos practicos que permiten filtrar resultados de blisqueda, visibilizar
tendencias de busqueda de audiencias para orientar la generacion
de contenidos con tematicas que sean de real interés y atractivo.

El seminario finalizé con un panel de conclusiones integrado por
Daniela Cartagena, productora ejecutiva del area digital de prensa
de TVN; Francisco Sabat, subdirector de innovacién y desarrollo de
Radio Cooperativa; Rodrigo Saavedra, gerente general de IAB Chile y
Juan Carlos Camus, jefe del area digital de SBIF y académico UCentral.

SEMINARIO MUJERES Y COMUNICACION

El Primer Encuentro de Mujeres y Comunicacién tuvo como objetivo
principal generar una red de contactos con organizaciones de la
sociedad civil vinculadas al tema de géneroy crear conciencia sobre los
estereotipos que los medios y la publicidad tienen en torno a la mujer.

En el evento que organizo la Escuela de Publicidad de la Universidad
Central, la Ministra del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género,
Claudia Pascual, recalco6 que “cada vez que una mujer es tratada
como un objeto de consumo en la publicidad, estamos en presencia
de violencia simbdlica”.

El seminario contd con la presencia de las mas altas autoridades
de la Universidad Central como el Presidente de la Honorable
Junta Directiva, Ricardo Napadensky y de los directores Maria
Teresa del Rio y Juan Francisco Ortun.

SEMINARIO GOOGLE CHILE

Mds 100 personas asistieron al seminario “;Cémo convertir
YouTube en nuestro canal de noticias?” organizado por la Facultad
de Comunicaciones en alianza con Google Chile y que estuvo
enfocado a periodistas de medios de comunicacidn, profesionales
de las comunicaciones y alumnos de la Universidad Central. En la
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oportunidad, expertos en la plataforma mds importante de videos
del mundo entregaron las claves que permiten tener un canal
muy visitado, material ‘viralizable'y gran cantidad de seguidores.

El cierre de la actividad estuvo a cargo del editor digital de CNN
Chile y Chilevision, Eduardo Castillo y la gerente de comunicaciones
de Google Chile, Alejandra Bonati, quienes conversaron sobre el
criterio periodistico y laimportancia de conocer audiencias al subir
contenido a YouTube.

SEMINARIO CHILERUMBO A RUSIA

Aldo Schiappacasse, Fernando Tapia, Pablo Flamm y Vladimiro Mimica
analizaron las opciones de la seleccidn de futbol para clasificar al
mundial de Rusia 2018. El moderador del conversatorio fue el Director
de la Honorable Junta Directiva y profesor, Juan Franciso Ortun.
Los 4 senalaron que el equipo estaria presente en la cita deportiva,
pero manifestaron preocupacion por una generacién de recambio.

La actividad, organizada por la Escuela de Periodismo de la
Universidad Centraly la Direccién de Comunicaciones Corporativas
de la misma casa de estudios, comenz6 con las palabras del Decano
de la Facultad de Comunicaciones, el Premio Nacional de Periodismo,
Sergio Campos, quien calificd el futbol actual como “una danza de
miles de millones de délares y de euros”, donde “los clubes operan
valores en bolsa, los comisionistas articulan negocios al estilo de
los especuladores financieros, realidad que mueve la poderosa

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE - Memoria Institucional 2017

magquinaria del juego y de los negocios” y en la que una Copa del
Mundo, es un “monumental acto de comunicacion”.

OTROS HITOS

e Seminario “Cobertura Mediatica del Caso Nabila Rifo”, organizado
junto al Colegio de Periodistas de Chile.

» Conversatorio “Los Medios de Comunicaciény el Desplazamiento
Forzado”, organizado en conjunto con la Agencia ONU para los
Refugiados, ACNUR.

+ Seminario “Incendios Forestales: Desafio Etico y Profesional
para los Medios de Comunicacién”, organizado junto a CONAF,
Bomberos de Chile y el Colegio de Periodistas de Chile.

e Premiacién al concurso “Mi Futuro, Mi Vejez", organizado por
SENAMA en colaboracioén con la Escuela de Publicidad.

» Sextagirade estudios a Argentina. 12 estudiantes de la facultad
y 3 profesores viajaron al Congreso Internacional Mirada Latina.

e Pasantia y Congreso Internacional en Cuba. 12 estudiantes
de la facultad participaron del IX Congreso Internacional de
Investigadores y Estudiosos de la Informacién y la Comunicacion.

e Creacion del Periddico La Calle, publicacion mensual que traté
los temas de las personas en situacién de Calle. Se realiz6 en
colaboraciéon con la Fundacién Hogar de Cristo.

e Creacion de la plataforma web Foco Central. Sitio web multimedia
que sirvié para mostrar los mejores trabajos, escritos, graficos
y audiovisuales de los estudiantes de la facultad.
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CARRERAS TECNICAS

PREGRADO

TIEGNIGO DENIVEL SUPERIOR EN CONTABILIDAD

TECNICO DENIVEL SUPERIOR EN CONSTRUCCION

TECNICO DENIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TECNICO DENIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA

TECNICO DENIVEL SUPERIOR EN MINERIA

PERSONALTRAINER
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AUTORIDADES

Director General: Luis Fernando Henriquez Opazo.
Jefe de Admisidn: David Flores Rencoret. )
Coordinadores académicos: Juana Lavados Lépez / Claudia Gebert Sepulveda / Alvaro Donoso Orellana.

David Flores Rencoret Juana Lavados Lopez Claudia Gebert Sepiilveda

Alvaro Donoso Orellana
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PARTICIPACION PROYECTO VCM TRATO HECHO UCEN

Los estudiantes de la Carreras de TNS en Construccion, especificamente
de la asignatura Edificacion Il, fueron invitados a ser parte del proyecto
de Vinculacién con el Medio Trato Hecho UCEN, el que consisti6 en
vincular a los estudiantes de la Universidad Central de las Facultades
de Ingenieria (Ingenieria Civil en Obras Civiles e Ingenieria en
Construccion); Ciencias de la Salud (Terapia Ocupacional) y Carreras
Técnicas (Técnico en Nivel Superior en Construccién), aportando
en la inclusién social de personas en situacién de calle por medio
de actividades de vinculacién académica con el medio, a través de
un trabajo colaborativo con Fundaciéon Trato Hecho Vecino, Accion
Solidaria y las Juntas de Vecinos, que contribuyeron a reforzar el
modelo educativo y el sello social centralino en la propuesta y en
los estudiantes. Para ellos, los estudiantes de la carrera de TNS en
Construccion realizaron capacitaciones y trabajaron en conjunto con
las personas en situacion de calle que pernoctaban en la Hospederia
Padre Lavin, realizando mejoras en sus cité.

Fueron 10 estudiantes participantes de la carrera Técnico de Nivel
Superior en Construccién, ademas de 22 estudiantes de la Escuela
de Ingenieria en Construccidn, Ingenieria Civil y Obras Civiles, mas
6 estudiantes de la Carrera de Terapia Ocupacional. Finalmente,
fueron beneficiadas 40 personas, dividas en 32 residentes del Cité
intervenido y 8 residentes de la Hospederia Padre Lavin, lo que
impactdé en una mejora en su calidad de vida.

ASIGNATURADEFOLCLOR

Durante el 2017 la asignatura de Folclor de la carrera de Personal
Trainer, se desarrollé bajo la metodologia de Aprendizaje mas
Accidn (A+A).

Es en este contexto, los estudiantes llevaron a la practica los
conocimientos tedricos del Folclor adquiridos en el aula a personas
con discapacidad mental de los centros diurnos de la Fundacion
Rostros Nuevos. En dichas actividades participaron mas de 40
estudiantes que visitaron 5 centros de distintas comunas de la Region
Metropolitana realizando mas de 25 actividades y contribuyendo
al desarrollo de mas de 70 usuarios.

CARRERAS TECNICAS

Dado lo anterior, la docente a cargo de la asignatura, fue invitada
al programa Conciencia Inclusiva de CNN Chile, donde conversé
sobre los beneficios que tiene la actividad fisica y el deporte en las
personas en situacién de discapacidad como mejorar la tonicidad
muscular, quema de calorias, entre otros. Ademas de los beneficios
socialesy de inclusidn que brinda el deporte, hay otra ventajas para
quienes practican deporte como es la tolerancia a la frustracion,
el trabajo en equipo, liderazgo, formacién de habitos y disciplina,
que si son reforzados por la familia y otros profesionales, pueden
generar cambios y costumbre a largo plazo.

IV SIMPOSIUM DE URGENCIAS MEDICAS
YRESCATE PREHOSPITALARIO

En el mes octubre, se realizé el IV Simposium de Urgencias Médicas
y Rescate Prehospitalario, actividad organizada por la carrera
de Técnico de Nivel Superior en Enfermeria en conjunto con la
Asociacion Cientifica Nacional de Técnicos en Enfermeria en Atencion
Prehospitalaria y Patologias Emergentes A.G. (ACTEPRECH).

La actividad, que se efectu6 en 2 jornadas, estuvo dirigida a
estudiantes y egresados de TNS en Enfermeria, asi como también
a profesionales y técnicos del area de la salud, asistieron mas 200
personas donde destacaron los primeros egresados de la carrera
y la directiva del Colegio Nacional de Técnicos en Enfermeria de
Chile A.G. (CONTECH).

La actividad también cont6 con exposiciones y talleres practicos
a cargo de ACTEPRECH, institucion que abordé la importancia de
los Técnicos de Nivel Superior en Enfermeria en el desarrollo de
las funciones en la atencion oportuna en las urgencias médicas y
el rescate prehospitalario.

Las charlas estuvieron a cargo de médicos, enfermeras e ingenieros,
quienes abordaron tematicas de Emergencias Médicas Quimicas
y Radioactivas, Urgencias Odontolégicas, Trauma Maxilo Facial,
Cinematica del Trauma, Manejo basico de via aérea, Trauma Ocular,
Traumatismo Encéfalo Craneano, Lesiones Agudas de Nervios
Periféricos, Técnicas del Pie Diabético, Gran Quemado, Identificacion
de los Peligros y Evaluacién de Riesgos para el Personal T.E.N.S. a
cargo del docente de Carreras Técnicas, Néstor Morales.

Por otro lado, se desarrollaron talleres como Resucitacion Cardio
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- Pulmonar, Control de Columna Cervical, Inmovilizacién y Extricacion,
entre otros, donde los asistentes pudieron interiorizarse de estos
temas y practicar lo aprendido.

ASESORIA A EMPRENDEDORES DEL CENTRO
DENEGOCIOS DEPUDAHUEL

Alumnos de la carrera de TNS en Administracién de Empresas de
Carreras Técnicas de la Universidad Central, asesoraron aemprendedores
del Centro de Desarrollo de Negocios de Pudahuel. Es en este ambito
y dentro de la asignatura de Gestidn Organizacional de la carrera los
estudiantes prestaron asesoria bajo el modelo de negocios CANVAS,
instancia en la que participaron 14 clientes del Centro de Desarrollo
de Negocios Pudahuel, emprendedores y empresas establecidas que
trabajaron en conjunto con académicos y estudiantes.

La actividad se realizé en dos sesiones. Durante la primera sesién
se efectud el desarrollo de la etapa emocional del modelo, donde los
estudiantes orientaron a los emprendedores en la identificacidn de
quiénes pudieran ser sus clientes, el tipo de relacion que establezcan
con ellos, la propuesta de valor, entre otras. En tanto, en la segunda
etapa, se trabajaron los resultados, es decir, la materializacion de la
propuesta de valor, los recursos, alianzas estratégicas, costos, entre
otros. En ambas oportunidades, los estudiantes pudieron aplicar
lo aprendido en clases, potenciando la formacion de profesionales

en un aprendizaje real y situado, acorde a los requerimientos del
entorno, tributanto al perfil de egreso de la carrera.

I| CHARLA: METODO DE PERFORACION Y TRONADURA

Debido al avance en las ultimas tendencias tecnoldgicas en
perforacién y tronadura de gran importancia para la industria
minera, estudiantes del TNS en Mineria asistieron a la segunda
charla sobre este método lo que contribuyd a la formacidn de los
futuros profesionales. A través de estas actividades los estudiantes
fortalecen y enriquecen su aprendizaje, abre oportunidades para
compartir ideas, opiniones y experiencias con personas que
estan insertas en el mercado y pueden transmitir informacién de
contingencia y nuevos conocimientos, permitiendo de esa manera
extender la mirada, consolidar opiniones y/o ampliar expectativas.

| CAFE CONVERSATORIO CON EGRESADOS

Con el objetivo de establecer y fortalecer los vinculos entre los
egresados, generando una instancia de intercambio de experiencias,
conocimientos y aprendizaje respecto al desarrollo laboral, la direccion
de Carreras Técnicas organizé el 1er Café Conversatorio con Egresados.

A la actividad asistieron una veintena de egresados de Carreras
Técnicas, donde, en primera instancia, se efectué un Taller de
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Habilidades Comunicacionales, denominado el Secreto de la
Comunicaciéony mediante actividades ludicas, dindmicas se ejemplificd
la importancia de la comunicacion efectiva, uno de los pilares del
sello formativo de la Universidad Central asi como la comunicaciéon
influye en la actitud, trabajo y relaciones con los demas.

El conversatorio estuvo a cargo de los coordinadores de carreras
quienes desarrollaron 3 importantes temas: nivel de conformidad
con la formacidn recibida, formacién continua y expectativas del
vinculo con la Universidad. En la oportunidad se dieron espacios
de reflexién para los egresados.

OTROS HITOS

» Ciclode Charlas del Servicio de Impuestos Internos que abordaron
tematicas como: Facturacion Electrdnica, Formulario 29 y Regimenes
Tributarios y contaron con la asistencia de mas de 80 personas.

* |ll Seminario de Emprendimiento: Oportunidades para Crecer.
Durante el seminario los los mas de 200 asistentes actualizaron
su informacion sobre el emprendimiento en Chile, las estrategias
que se estan implementando para potenciarlo y las oportunidades
con las que se cuenta para emprender.

» | Charla: Métodos de Carguio y Transporte a Cielo Abierto y
Subterranea, actividad que dio a conocer sobre los métodos de
traslado y carga de material minero, tanto en faenas mineras
de cielo abierto como subterraneo.

CARRERAS TECNICAS
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Charla Productos Innovadores en Tratamiento Avanzado de
Heridas, instancia que permitié dar a conocer la gama de productos
innovadores para el tratamiento avanzado de las heridas.
Usoy Beneficios de la Franquicia Tributaria Sence cuyo objetivo
fue informar sobre los beneficios que entrega ésta excepcidn
tributaria, los aspectos normativos y legislativos vigentes asé
como su uso en los comités bipartitos de capacitacion.
Asignatura de Enfermeria Integrada al método de aprendizaje
A+A donde los estudiantes pusieron en practica a través de
controles de salud a 450 personas del Centro del Adulto Mayor
de la Parroquia del Santisimo Sacramento, y en el Cementerio
General el dia 1 de noviembre.

Asignatura de Responsabilidad Social Empresarial A+A donde
estudiantes fortaleciron sus conocimientos a través de actividades
orientadas a organizaciones vinculadas al Hogar de Cristo.
Através de la asignatura de Recreacién y Animacion, estudiantes
de Personal Trainer realizaron actividades en el campamento
para estudiantes en Banos Morales.

Visitas a terreno: Mina La Negrita y Mina La Palmera con el
objetivo que estudiantes conocieran in situ la operatividad en
faenas mineras.

Beca ICARE a estudiantes de TNS en Administracion para asistir
al XXVI Congreso Chileno de Marketing y de esta forma tener una
vision mas amplia y global respecto a las nuevas estrategias y
tendencias en Marketing.

Egresados de Carreras Técnicas participaron en la Il Cena de
Egresado de la Universidad.
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SEDE LA SERENA

PREGRADO

DERECHO

INGENIERIA COMERCIAL
PEDAGOGIA EN EDUCACIONFiSICA
PEDAGOGA EN EDUCACION DIFERENCIAL
PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

POSTGRADO

Magister en Docencia para la Educacion Superior
Magister en Gestion y Liderazgo Educacional
Magister en Educacién Inclusiva

Magister en Ingenieria Industrial

Magister en Derecho Procesal

Magister en Derecho Publico
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AUTORIDADES

Director Regional: Jaime Alonso Barrientos.

Director de Gestion Académica y Desarrollado Institucional: Roni Pérez Pizarro.
Director de Administracion y Finanzas: Arnaldo Guzman Moraga.

Jefe de Comunicaciones: Juan Pedro Lépez Tobar.

Subdirectora de Derecho: Maria Soledad Salas Salazar.

Subdirector de Ingenieria Comercial: Juan Rojas Rojas.

Subdirector de Psicologia: Marco Cofré Carvajal.

Subdirector de Sociologia: José Guzman Loyola (i).

Subdirectora de Pedagogia en Educacion Diferencial: Pabla Rivera Iribarren.
Subdirector de Pedagogia en Educacioén Fisica: Juan Maureira Sanchez.

Jaime Alonso Barrientos Roni Pérez Pizarro Arnaldo Guzman Moraga Juan Pedro Lopez Tobar Maria Soledad Salas Salazar

JuanRojas Rojas Marco Cofré Garvajal José Guzman Loyola Pahbla Riveralribarren JuanMaureira Sanchez
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LIBARDO BUITRAGO INAUGURO ANO ACADEMICO 2017
DELA UNIVERSIDAD CENTRAL SEDE LA SERENA

En marzo de 2017 la Universidad Central Sede La Serena inauguré
su ano académico con la presencia del periodista, diplomatico,
docente y analista politico, Libardo Buitrago quien expuso sobre la
tematica de corrupcion en Chile desde una visién comparada con
el contexto mundial.

Por segundo afo consecutivo Sede la Serena invité a un destacado
exponente a formar parte de su Inauguracién de Afo Académico. La
actividad que fue transmitida via streaming, contd con la presencia
del rector de la Universidad Central, Santiago Gonzalez Larrain;
el Director Regional, Jaime Alonso Barrientos; los Vicerrectores
Académico y de Desarrollo Institucional, Cristian Millan y Mario
Pinto, y el Director de Comunicaciones Corporativas, Sergio Escobar.

UNIVERSIDAD GENTRAL SEDE LA SERENA PARTICIPO
ENCONGRESODEINVESTIGACIONCIENTIFIGAY ENENGUENTROS
DECOORDINACION BINACIONAL EN ARGENTINA

En el marco del acuerdo binacional Chile-Argentina en Paso de
Agua Negra, la Universidad Central Sede La Serena participé en el
| Congreso Binacional de Investigacion Cientifica y del V Encuentro
de Jdovenes Investigadores, actividad organizada en conjunto por
la Universidad Nacional de San Juan, Universidad Catélica de Cuyo,
Universidad Central de Chile, Universidad de La Serena, Universidad
Santo Tomds, Universidad Pedro de Valdivia, y la Secretaria de
Estado de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Gobierno de la
Provincia de San Juan.

La actividad contd con la participacion de una delegacion de la
Universidad Central Sede La Serena, liderada por su Director Regional
y el Vicepresidente de la Subcomisién de Instituciones de Educacién
Superior del Acuerdo Binacional, Jaime Alonso, acompanado por
el Jefe de Comunicaciones, Juan Pedro Ldépez; estudiantes de la
carrera de Derecho y de Pedagogia en Educacién Diferencial.

SEDE LA SERENA

NORMAMATRICIAL DEFUNCIONAMIENTO EN LA SEDE

En el marco del Plan Estratégico Corporativo y el Plan Estratégico
de Sede La Serena, la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional, a
través de la Direccion de Planificacion y Control de Gestidn, y en
conjunto con la Direccion Regional, realizaron un analisis sobre el
funcionamiento y organizacion de Sede La Serena, concluyendo
sobre la necesidad de formalizar un modelo de gestion matricial,
con el objetivo de mejorar y optimizar la gestion Institucional y el
fortalecimiento y consolidacion de la docencia en todos sus niveles.

En el afno 2017 el Manual de Procesos Matriciales se incorporo al
funcionamiento de la sede respondiendo a las necesidades de tener
un modelo de gestion matricial, traducido a la mejora continua de
la calidad.

SECREQ EL AREA DE INVESTIGACION EN SEDE LA SERENA

Con el propdsito de potenciar la investigacion, el desarrollo y
la innovacidn en las distintas areas de interés institucional, de
acuerdo al Plan Estratégico Corporativo (PEC) y de la Sede (PES)
para el perido 2016-2020, la Universidad Central Sede La Serena
incorporo durante el ano 2017 a cuatro doctores. Ellos fueron Carmen
Covarrubias Apablaza, Doctora en Psicologia Escolar y Desarrollo
de la Universidad Complutense de Madrid, Beca Presidente de la
Republica 2008; Hedy Acosta Antognoni, Doctora en Psicologia
del Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos; José
Rios Aguilera quien es Dr. of Business Administration y Dr (c) en
Ingenieria de Producciony la Dra. en Derecho y candidata a Doctora
en Ciencia Politica, Lorayne Finol Romero.

Estos nuevos investigadores marcaron los pasos para una futura
acreditacion institucional en el area, convirtiéndose en un relevante
aporte académico para la Sede.

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE CONMEMORA SU
ANIVERSARIO NUMERO 35 EN DEPENDENCIAS DE LA SEDE

Una solemne actividad realizada en el Salén Multiuso de Sede La
Serena, un posterior corte de cinta e inauguracion del Gimnasio
Techado y un almuerzo de camaraderia marcaron la jornada
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conmemorativa del trigésimo quinto aniversario de la Universidad
Central de Chile. La ceremonia conté con la presencia de las
maximas autoridades universitarias, entre ellas integrantes de la
Honorable Junta Directiva de la Corporacién: Samuel Fernandez
Illanes, Maria Teresa del Rio Albornoz, Rita Coya Costa y Sergio
Henriquez Diaz.

Uno de los momentos mas significativos fue la entrega de la Medalla
Gabriela Mistral a la Universidad, por parte del ex Intendente Regional,
Claudio Ibanez Gonzalez. Cabe destacar que dicha distincién ha
sido otorgada solo en tres ocasiones a nivel regional.

SECONFORMO EL PRIMER COMITE CIENTIFICO Y TECNICO
DELAREGION DECOQUIMBO

Marcando un hito para la Region de Coquimbo y para el acuerdo
binacional entre Chile y Argentina, en dependencias de la Sede se
conformd el primer comité Cientifico y Técnico que surge de una
submesa de Investigacidn que se encuentra bajo el alero de la
Subcomision de Instituciones de Educacion Superior (IES) de la zona.

La finalidad del primer encuentro fue generar directrices que
permitieran proyectar un trabajo colaborativo para reconocer
el rol de las universidades regionales en el devenir del Acuerdo
Binacional en cuanto a investigacion.
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AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD INAUGURAN
GIMNASIO TECHADO DE SEDE LA SERENA

En el marco del aniversario N° 35 de la Universidad Central de Chile y
tras la culminacién del acto conmemorativo, se dio inicio a la ceremonia
de corte de cinta del nuevo Gimnasio techado de la Sede. La solemne
actividad estuvo encabezada por las maximas autoridades de la Regién
y la Universidad junto a académicos, funcionarios y estudiantes.

Este significativo momento para la sede represento el cumplimiento
de un hito importante para la institucién. El gimnasio cuenta con
una superficie de mas de 1.100 m?, obra que se sumoé a las nuevas
instalaciones de la Sede. Durante el 2016 y 2017 se aumenté la
superficie Util de la Universidad en mas de 2.500 m?y las proyecciones
para el ano 2018 y 2019 seran aumentar significativamente la
capacidad de la institucion con mas de 5.100 m?.

SEGUNDA CENA DE EGRESADOS SEDESARROLLO CONEXITO

Mas de 50 ex centralinos asistieron a la segunda versién de este
importante evento organizado por la Direccién Regional de Sede La
Serena. Durante la ceremonia, se destacé la trayectoria de quienes
fueron estudiantes de la Universidad quienes entregaron sus
testimonios a través de una proyeccion audiovisual, ademas de ser
reconocidos por representar fielmente el espiritu y sello centralino.




RECTOR SANTIAGO GONZALEZ VISITA OBRAS DE NUEVA
INFRAESTRUCTURA DE SEDE LA SERENA

SEDE LA SERENA

FESTIVALDECINELA SERENA GULMINAY DESTAGA EXITOSA
PARTICIPACION DE LA SEDE

En el marco de la actividad de lanzamiento en la Sede de la Campana
de Acreditacidon 2017 de la Universidad Central, el rector Santiago
Gonzalez destacd el compromiso asumido con la Sede en materia
deinversién para el desarrollo de su infraestructura. En su recorrido
conoci6 el avance de las obras del gimnasio de la sede.

En su oportunidad la autoridad destacé que la Universidad busca
crecer eninfraestructura con un proyecto académico que lo sustente,
el cual responde a un crecimiento responsable, asegurando los
estandares de calidad.

UNIVERSIDAD GENTRAL SEDE LA SERENA LANZA CAMPANA
DEACREDITACION 2017

"Contamos Contigo para la recta final” fue el nombre de la campana
que lanzé de forma oficial la Sede. Dicha actividad estuvo enmarcada
dentro del proceso de acreditacion 2017 de la Universidad y la
socializacidn a la comunidad del informe de autoevaluacién.

Dicha actividad congregd a gran parte de la comunidad universitaria,
quienes conocieron los avances en el proceso de acreditaciény los
desafios planteados por las autoridades de la institucion.

Significativa participacion tuvo Sede La Serena en la tercera version
del Festival de Cine de La Serena (Fecils). Ademas de la exhibicion
de algunas peliculas en dependencias de la institucion, la Sede contd
con la presencia del camardgrafo Pablo Salas, quien desde el ano
1983 ha registrado las manifestaciones sociales de nuestro pais.

Mas de 30 peliculas dieron vida a las distintas instancias de exhibicion
programadas por el equipo realizador del Fecils. De este modo, como
auspiciador del evento, la Universidad Central estuvo presente en
lajornada de inauguracion del festival con la asistencia del Director
Regional, Jaime Alonso; el Director de Gestion Académicay Desarrollo
Institucional, Roni Pérez y el Jefe de Comunicaciones y Egresados,
Juan Pedro Lépez.

“NUEVAS PERSPECTIVAS DEL DERECHO PROGESAL"

Mnemosine, agrupacion de estudiantes de la Universidad y la Revista
universitaria de Investigacion Juridica AdLibitum, organizaron este
seminario con el objetivo de ofrecer un espacio de discusién en
torno a las tematicas del Derecho Procesal.

En ambas jornadas expusieron destacados profesionales del
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area del Derecho Procesal abordando temas como las medidas
cautelares como procedimiento auténomo, la ejecucién procesal
laboral, provisional de las sentencias, provisional en el procedimiento
civil, asi como las medidas coercitivas en la ejecucién civil, entre
otras importantes materias esta area.

CICLO DECHARLAS “HABITAR EL MUNDO DESDE GABRIELA
MISTRAL" ABORDO EL LEGADO DE LA POETA NACIONAL

Con lafinalidad de identificar y fortalecer el significado del legado
espiritual y simbélico de la poeta, la Casa Gabriela Mistral del
Departamento de Cultura de la Municipalidad de La Serena, dio inicio
en el Salén Auditorio de la Sede el Ciclo de Charlas y Conversatorios
"Habitar el mundo desde Gabriela Mistral” en el que participaron
reconocidos escritores y expertos investigadores tanto del ambito
nacional como regional.

LECTOESCRITURA IMPRESA PARA ESTUDIANTES CON NEE
YPERSONAS CON DISCAPAGIDAD VISUAL

La actividad desarrollada en este seminario vino a culminar el exitoso
proyecto estudiantil que buscé generar materiales educativos de
lectoescritura a través del sistema de braille para nifios y nifnas,
los cuales fueron entregados al 2° Basico del colegio “Luis Braille”
de la ciudad de La Serena.

EL DESAFID
ES POTEMCIAR
FORTALEZAS ¥

SUFERAR
DEBILIDARES
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Ademas, el publico asistid a la feria organizada por la Sede en la
gue se expusieron los trabajos finalizados por estudiantes los que
fueron realizados en el transcurso del proyecto, para finalmente,
acceder a un taller ejecutado por la directora editorial Gerbera de
Argentina, Fabiana Nolla.

UNIVERSIDAD GENTRAL SEDE LA SERENA REALIZOELPRIMER
ENCUENTRO DE GENERO Y EQUIDAD

Generar un espacio de conversacion en torno a las tematicas que
se desarrollan en el pais, la Ucentral Sede La Serena realizé el
primer Encuentro de Género y Equidad: “Generando reflexiones,
repensando nuestras practicas” instancia que permitié abordar
desde lainterdisciplinariedad, la diversidad de conocimientos y las
distintas experiencias de vida en materia de género, discriminacion
e igualdad.

Elencuentro contd con importantes expositoras y expositores de las
areas de educacion, psicologia y derecho, destacandose entre ellas,
Yuri Gahona, director regional de Senadis; Carolina Huenchullan,
secretaria técnica de inclusidn del Centro de Perfeccionamiento,
Experimentacién e Investigaciones Pedagdgicas del Ministerio de
Educacidn; Jean-Claude Marcel, psicélogo transgénero y médico
holistico y Claudia Calquin, doctora en Ciudadania y Derechos
Humanos, académica de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Central de Chile.
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ORQUESTA LATINOAMERICANA COLEGIO CHRIST SCHOOL
BRINDA HOMENAJEA VIOLETA PARRA EN DEPENDENCIAS
DESEDE LA SERENA

En el marco de la celebracién de los 100 afos del natalicio de cantautora
Violeta Parra, la Unidad de Comunicaciones de la Universidad Central
Sede La Serena quiso brindar un homenaje a esta destacada artista
nacionaly sorprender a la comunidad centralina con la intervencidn
musical de la Orquesta Latinoamericana del Colegio Christ School.

Los estudiantes fueron dirigidos por su profesora de musica, Pilar
Maluenda Antiquera quienes presentaron la obra emblematica
“Gracias a la Vida" de Violeta Parra considerado himno humanitario
en nuestro pais.

SEDE LA SERENA DESTACO EN LOS JUEGOS DEPORTIVOS
UGEN 2017

Una delegacion de 40 estudiantes de la Sede compitieron en la
tercera version de los Juegos Deportivos UCEN 2017, actividad que
contd con la participacidn de estudiantes de las distintas facultades
y carreras técnicas de la Universidad Central.

Los representantes de La Serena compitieron en las disciplinas de
Futsal Damay Varones; Basquetbol mixto; Tenis de Mesa y Natacion

SEDE LA SERENA

obteniendo el tercer lugar en el medallero general del campeonato,
destacando la actuacién del equipo de natacion quien obtuvo el
primer lugar en la categoria relevos 4x50 mts.

Lo estudiantes de la Sede contaron con el apoyo permanente del
coordinador de Deportes extra programaticos de la Direccion de
Apoyo y Vida Estudiantil de la Sede, Carlos Aguileray el encargado
de la delegacion de natacidn el docente, Robinson Aravena.

OTROS HITOS

¢ Funcionarios, académicos, estudiantes, egresados y empleadores
participaron en las distintas jornadas de socializacion del proceso
de Acreditacidn Institucional de la Universidad Central de Chile.

* Enlacelebracion de los 100 anos del natalicio de la cantautora
Violeta Parra, la Unidad de Comunicaciones de la Universidad
Central Sede La Serena quiso brindar un homenaje a esta
destacada artista nacionaly sorprender a la comunidad centralina
con la intervencion musical de la Orquesta Latinoamericana del
Colegio Christ School, en las dependencias de la Sede.

* Enelmarcodel Congreso de Futuro, la Universidad Central Sede
La Serenallevo a cabo el conversatorio “Migracion: Oportunidades
y Desafios”, actividad que tuvo como objetivo reflexionar sobre
este fendomeno, abordar el marco legal que lo regula y destacar
también las oportunidades como incentivo hacia la creacion de
nuevas politicas publicas.
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Facultad de Arquitectura, Urbanismoy
Paisaje (FAUP)

CENTRO DEESTUDIOS ARQUITECTONICOS,
URBANISTICOS Y DEL PAISAJE (CEAUP)

El Centro de Estudios Arquitecténicos, Urbanisticos y del Paisaje
realiza estudios y proyectos de investigacidon sobre temas tedricos
y aplicados, en los campos de conocimiento, acciény creaciéon de la
actividad académica de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y
Paisaje. Durante el 2017, se desarrollaron los proyectos FONDECYT
“Habitar en la ciudad intermedia. Practicas espaciales en Alto
Hospicio y Padre las Casas” y “Estudio comparativo de estrategias
comunitarias de puesta en valor de conjuntos habitacionales
modernos en Santiago. Las declaratorias de Zonas Tipicas, como
respuesta a la amenaza inmobiliaria privada. Andlisis de casos en
el Gran Santiago”. Con aportes del Ministerio del Medio Ambiente
se avanzd en el “Programa de recuperacion del Picaflor de Arica
(Eulidia yarrelli). Estimacion poblacional del Picaflor de Arica y
simulacién de lek de machos”.

También se inicio el proyecto "Estructura y funcion del banco de
semillas del suelo en la vegetacion espontdnea de gaps urbanos
en la ciudad de Santiago” (Concurso Proyectos I+D 2016), mientras
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gue en el Programa Regular Interno del CEAUP avanzaron, entre
otros, “Paisajes Patrimoniales: Espacio y Sociedad. Estudio
Geohistdrico de comunas periurbanas”y “Aprendizajes Significativos.
Investigacién de Aula”.

En publicaciones se presentaron, en versiones impresay electroénica,
los numeros 31y 32 de la revista Disefio Urbano & Paisaje, junto
con los libros “Proyecto, obra, comunidad. Arquitectura habitacional
moderna en Santiago de Chile” y "Mal de proyecto. Precauciones
para archivar el futuro. Ensayos de teoria de la Arquitectura”.
Por ultimo, se formd el Nucleo Biodiversidad Urbana, iniciativa
orientada a la investigacion en educacion ambiental, politica y
gestion urbanas.

INSTITUTO DE PATRIMONIO TURISTICO (IPT)

El Instituto del Patrimonio Turistico es un centro de investigacién
aplicada y desarrollo, especializado en la conservacidn, gestion
y fundamentalmente puesta en valor del patrimonio natural y
cultural para su aprovechamiento en el desarrollo responsable de
la industria turistica nacional.

Durante el 2017, ejecutaron tres proyectos de innovacion en el
contexto de la generacién de bienes publicos, financiados por
CORFO: “Generacidén de contenidos para el desarrollo turistico
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con identidad del territorio de Nahuelbuta y Araucania costera”,
“Diseno de experiencias memorables en el borde costero de Aricay
Parinacota” y “Disefno de experiencias memorables en la Provincia
del Tamarugal”.

Otras iniciativas ejecutadas fueron: “Transferencia emprendimiento
turistico asociado al Tren del Vino”, “Transferencia geoturismo en la
Cordillera del Libertador”y “Transferencia Los Lingues, patrimonio
turistico competitivo”, que contaron con el apoyo del Fondo de
Innovacién para la Competitividad (FIC) del Gobierno Regional de
O'Higgins. También, junto a la Municipalidad de Santiago y Central
Servicios, se desarrollé un programa de formacién para monitores
patrimoniales, que se dict6é a un grupo de adultos mayores de la
comuna de Santiago.

Por ultimo, el proyecto del IPT para el desarrollo del turismo en
torno al Ramal Talca Constitucion, fue mencionado en la publicacion
del SERNATUR "Productos Turisticos Innovadores en Chile, Casos
de Exito", como una de las 26 iniciativas exitosas a nivel nacional
que aportaron al pais.

LABORATORIO DE BIOCLIMATICA (LABBIO)

El Laboratorio de Bioclimatica es un centro de investigacion y docencia

CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION

abierto a los estudiantes y profesores, orientado al conocimiento de
sustentabilidad ambiental de los edificios, el territorio y el diseno
arquitectoénico apropiado, bajo un enfoque bioambiental.

Enel 2017, el LABBIO apoyé el disefio y construccion del proyecto
de vivienda social sustentable “Mddulo Tendal” que estudiantes
de la carrera de Arquitectura exhibieron en la tercera versién
del concurso Construye Solar. Esta experiencia se reflejo en el
paper "Diseno innovativo y factibilidad técnica de un prototipo de
edificio residencial de bajo costo de operacién y mantenimiento
para inmigrantes en un area urbana consolidada en Santiago de
Chile", que el mismo equipo estudiantil elaboré y presenté, con
apoyo del LABBIO, en el Congreso Internacional “Passive Low
Energy Architecture PLEA 2017 en Edimburgo, Escocia. En este
encuentro, la investigadora Paola Jara expuso el paper “Hacia un
nuevo diseno de paneles por corte laser para la dispersion de la
luz solar en altas latitudes”.

Asimismo, el LABBIO desarrollé la investigacion "Vivienda
vernacula en Chile y su adaptacién al entorno natural. Elaboracion
de metodologia para analisis cualitativo y cuantitativo. Generacion
de soporte digital participativo de recoleccion, divulgacién y
retroalimentacion en red de casos de estudios” que obtuvo fondos
en la linea Arquitectura del Fondart Nacional, convocado por el
CNCA 2016.
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Facultad de Ciencias de la Educacion
INSTITUTO INTERNACIONAL DEEDUCACION INFANTIL (1IDEI)

El Instituto tiene por objetivo generar, investigar, aplicar, evaluar,
asesorar, perfeccionary difundir conocimiento especializado relativo
a la educacién infantil, entendida como aquella que se desarrolla
en forma intencionaday sistematica desde el nacimiento hasta los
ocho anos de edad.

ELIIDEI junto a la Corporacién Municipal de Castro, establecieron un
convenio referido a la implementacion de un curriculo culturalmente
pertinente para el nivel de educacién Parvularia de la comuna de
Castro, Chiloé.

Sus objetivos estuvieron centrados en generar un proceso de
potenciacion del proyecto en funcion a fortalecer la accién de las
educadoras, en aspectos culturales y curriculares que evidenciaron
como necesarios de apoyar y en favorecer la capacidad de auto
mirar la gestion e implementacidn del proyecto para mejorar las
practicas pedagdgicas.

Es asicomo en Octubre del 2017, el lIDEl realizé el lanzamiento del
libro “Bitacora de una Travesia. La implementacion de un Curriculo
Culturalmente Pertinente para las nifas y nifios de la comuna de
Castro” con el que se dieron a conocer los principales resultados

de esta investigacidn y experiencia junto a un analisis de las
lecciones aprendidas.

Alsiguiente mes, la directora del IIDEI, Maria Victoria Peralta, realiz6
una charla en Sede La Serena, donde analizé el rechazo por parte
del Consejo Nacional de Educacion (CNED) a las bases curriculares
presentadas por el MINEDUC. En la oportunidad, la Dra. Peralta
destacéd que el curriculo oficial no es sélo un “documento para
planificar”, sino para repensar el concepto de nifo/a, sociedad y
cultura que deseamos favorecer en nuestro pais.

CENTRO DEDESARROLLO E INNOVACION
EN EDUCACION INCLUSIVA

Se especializa en atender la diversidad e inclusién educativa y
tiene por objetivo generar y difundir conocimiento y herramientas
que den respuesta a los desafios del mejoramiento de la calidad y
equidad educativa en nuestro pais, tanto a nivel de politica publica
como de la gestidn y practicas educativas, contribuyendo asi a una
cultura y sociedad inclusiva.

En el marco del convenio de cooperacién suscrito junto a la Organizacién
de Estados Iberoamericanos (OEl), se realizaron numerosas
iniciativas de beneficio mutuo, dentro de las que se destacaron
las acciones de formacion continua, disefio e implementacion del
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Diplomado e-learning para paises Iberoamericanos, llegando a
varios cientos de profesores de Latinoamérica.

Durante el 2017, el Centro destacé con el Diplomado en Inclusién
dictado para la Corporacién Municipal de Penalolén y el exitoso
curso taller “Desarrollo de competencias para el trabajo educativo
desde un enfoque inclusivo”, inaugurado en dependencias de la
Universidad Centraly en el que participaron cerca de 250 docentes
de establecimientos municipales de educacién basica y media,
representantes de los departamentos provinciales de educaciény
profesionales de las secretarias ministeriales.

Facultad de Giencias de la Salud

INSTITUTO DE INVESTIGACION EINNOVACION EN
SALUD (I3S)

El Instituto de Investigacion e Innovacidn en Salud (I13S) tiene como
objetivo desarrollar investigacion colaborativa entre los diferentes
agentes que generan conocimiento al interior de esta casa de estudios,
asi como apoyar la docencia de pre y postgrado y la investigacion
interdisciplinaria. Este Instituto (I13S) alberga a los centros de Salud
Publica, de Bioética y de Ciencias Basicas.

Bajo la coordinacion ejecutiva del Doctor en Biologia Molecular

CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Aplicada, Ricardo Hartley Belmar, durante 2017 el I3S desarrollé
una serie de actividades orientadas a la discusién y difusion de las
politicas cientificas y de la comunicacion en ciencias. En este sentido,
destaca el Conversatorio Ministerio de Ciencia y Tecnologia: Una
nueva institucionalidad para el desarrollo de la Ciencia en Chile; y
el Seminario Etica y Comunicacién del Conocimiento.

Asimismo, el Dr. Hartley participd en diversas instancias nacionales
e internacionales en torno a la divulgacidn cientifica, tales como el
coloquio: "Acceso a lainformacién desde la investigacion” en la Feria
de Postgrado de la Universidad de Antofagasta; FORCE 11 Scholarly
Communication Institute (FSCI) en la Universidad de California, San
Diego, Estados Unidos; Congreso Force 11 (The Future of Research
Communications and e-Scolarship) y la OpenCon 2017, ambos
eventos desarrollados en Berlin, Alemania.

CENTRO DE SALUD PUBLICA

ElCentro de Salud Publica (CSP),en 2017, se orient6 a alineary coordinar
las asignaturas alusivas a Salud Publica, tales como educacion para
la salud, gestion en salud, investigacion en salud y salud comunitaria
paratodas las carreras de la facultad, bajo el liderazgo de su directora,
la Dra. Nelly Baeza Tapia, Master en Salud Publica y Gestidn Sanitaria.

Siguiendo el objetivo de participar en el debate social y comunicacional
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sobre politicas de Salud Publica, el CSP llevoé a cabo diversas
actividades, entre las que destacan:

» Inauguracion del Centro de Salud Publica.

e Seminario de Gestidn Clinica.

e Seminario La Medicina Mapuche Hoy.

* Seminario Hombres, Salud y Diversidad.

e Conmemoracion Dia Atencidn Primaria en Salud: “La Sabiduria
de los Hogares".

« Participacion en el | Congreso de Investigacién y Actualizacién
de Tendencias en Enfermeria, realizado en La Serena; y en el
Congreso Internacional de Salud Publica: Salud, Paz y Equidad,
Medellin, llevado a cabo en Colombia.

En materia de investigacion, el Centro de Salud Publica durante el
2017 articuld y diseno sus lineas de estudios, los que fueron: Género,
Masculinidades y Diversidad; Participacion en Salud; Envejecimiento
y por ultimo, Migraciones.

CENTRO DEBIOETICA

Dirigido por el Doctor Francisco Ledn, el Centro de Bioética se focalizé
en la coordinacién y homologacidn de la formacion en bioética en
pregrado de todas las carreras de la facultad.

En el 2017, el Centro de Bioética asesord a Comités de Etica de la
Investigacion y de Etica Asistenciales de diversos centros hospitalarios.
Asimismo, oferté la primera version del Magister en Bioética Social
y Salud Publica.

En el contexto de aportar al debate sobre tematicas de bioética
y conceptos como buen trato al paciente, calidad en atencién y
acceso justo en politicas de Salud Publica y Atencién Primaria en
Salud, el Centro de Bioética desarrollé una serie de actividades
académicas, tales como:

e Seminario de Bioética.

» Jornada Internacional de Humanizacién del Trato en Salud.

» Coloquio “Bioética, Determinantes Sociales y Politicas de Salud"”.
« Coloquio “Etica y Sistema Publico de Salud”.

Asimismo, el director del Centro de Bioética fue nombrado presidente
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del Comité Etico Cientifico de esta casa de estudios y, ademas,
desarrollé una serie de talleres de ética de la investigacion al
interior de la Universidad.

Anivelinternacional, el Dr. Leén asistié al Foro Franco-Latinoamericano
“Bioética, los Jueces y los Derechos”, realizado en la Universidad de
Panama, de la misma ciudad honénima; al XI Congreso Latinoamericano
de Bioética FELAIBE 2017, Buenos Aires, Argentina; y al Congreso
de la Sociedad Brasilena de Medicina de Familia, Educacién Médica
y Humanismo (SOBRAMFA) en Ouro Preto, Minas Gerais, Brasil.

CENTRO DE CIENCIAS BASICAS

El Centro de Ciencias Basicas se encuentra bajo la direccion de la
Dra. en Ciencias Farmacéuticas, Gabriela Valenzuela. Con el fin de
coordinary alinear la docencia de todas las asignaturas de Ciencias
Bésicas de las carreras de la facultad, el Centro creé las areas
de: Quimica-Biologia, Morfologia-Anatomia, Fisica-Matematica y
Fisiologia-Farmacologia.

A su vez, el Centro buscé potenciar la investigacion en Ciencias
Basicas, en las siguientes lineas: sintesis de compuestos en base a
metales de transicidn para aplicaciones tecnoldgicas; microbiologia
celular y molecular; genética molecular bacteriana; quimica y
farmacologia de productos naturales; y aplicaciones de compuestos
orgdnicos y organometalicos.

En términos de difusidn, el Centro de Ciencias Bdsicas participd
en una serie de iniciativas académicas, tendientes a difundir y
dar a conocer las ciencias a la comunidad centralina. Destaca la
charla magistral "Productos Naturales con Fines Medicinales”
realizada por la Dra. Valenzuela; la feria “Ciencia Entretenida”, con
que finaliz6 el proyecto de investigacion en Innovacién Educativa
“Ciencia Entretenida: Aprendizaje de la Ciencia en un Contexto
Cotidiano”; y ExpoCiencias Nacional, que tuvo lugar en esta casa
de estudios.

Asimismo, el Centro de Ciencias Basicas participé en la supervision
y guia junto al docente Dr. Juan Carlos Araya, en la investigacion:
“Desarrollo de nanomateriales con potencial aplicacién en curacion
de heridas a partir de extractos Buddleja Globosa”, que se adjudicé
a través del fondo “Investiga UCEN 2017".
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CENTRO DE ATENCION DE TERAPIA OCUPACIONAL (CATOD)

CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CENTRO DE SIMULACION CLINICA

El Centro de Atencidn de Terapia Ocupacional Infantil (CATOI) iniciativa
de la Escuela de Terapia Ocupacional de la Universidad Central de
Chile, abrid sus puertas a la comunidad en abril de 2017, al interior
del Centro de Simulacién Clinica.

CATOI ofrece atencidn gratuita de Terapia Ocupacional a nifios y
ninas de 0 a 12 anos en una sala especializada, implementada con
equipos y materiales necesarios. Entre los diagndsticos que aborda
esta el trastorno del espectro autista, trastornos motores, Sindrome
de Down, discapacidad intelectual, dificultades de aprendizaje,
déficit atencional e hiperactividad, disfunciones de integracion
sensorial, retraso en el desarrollo psicomotor, trastornos del
lenguaje y dificultades conductuales.

Su programa de atencidn incluye: atencidn individual o grupal
(entrevista, evaluacion y sesiones); visitas y trabajo directo en escuelas
o jardines infantiles; educacién y trabajo con padres y/o cuidadores;
acciones de seguimiento (contacto permanente con familias, invitacion
a talleres, asesoria y derivacion a otras instituciones).

A través del CATOI, la Universidad Central de Chile brinda una
oportunidad a ninos y ninas que no tienen acceso a intervenciones
especializadas, con el fin de mejorar su calidad de vida debido a
las dificultades de su diagndstico.

El Centro de Simulacién Clinica es una unidad de apoyo de la Facultad
de Ciencias de la Salud para las carreras de pregrado de Enfermeria,
Tecnologia Médica, Terapia Ocupacional, Nutricidn y Dietética, y el
Programa de Quiropraxia y de educacidn continua.

En él estan ubicados los laboratorios de Ciencias Basicas y las
salas de Simulacion Clinica, entre otras. Existen diferentes areasy
salas que estan acondicionadas para dar el maximo de realismo a
las actividades, desarrollando simulacidn de escenarios clinicos y
lograr asi preparar a los alumnos para que entreguen una atencién
de calidad y segura a los pacientes en sus campos clinicos.

Existen dreas de Hospitalizacidn de Adultos y Pediatricos, Urgencia,
Atencion Primaria, Unidad de Tratamiento Intensivo, Pabelldn, Rayos,
Sala de Optometria, Taller de Ortética, Sala de Quiropraxia, Sala de
Atencidon Terapéutica Pediatricay box de atenciones, todas de uso
multifuncional y que se van adaptando de acuerdo a la actividad
arealizar.

Durante el 2017 se usaron aproximadamente 13 mil 152 mdédulos, esto
equivale a 19 mil 728 horas cronoldgicas en diferentes actividades
académicas de pre y postgrado, administrativas, capacitaciones,
entre otras.

Asimismo, se realizaron 78 mil 912 actividades/maddulos a estudiantes,
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tales como talleres, practicas individuales, simulaciones clinicas,
examenes de grado y tutorias clinicas. También se utilizaron las
dependencias para actividades de la facultad como capacitaciones
y reuniones.

En la Sala de Optometria se realizaron 364 atenciones a pacientes
de la comunidad universitaria y sus familiares, quienes fueron
atendidos por parte de alumnos de la especialidad y sus docentes.
El Programa de Quiropraxia, por su parte, realizé 100 atenciones a
pacientes de la comunidad universitaria.

Durante su primer ano de funcionamiento, el Centro de Atencidn de
Terapia Ocupacional (CATOI), que opera dentro del Centro de Simulacion
Clinica, atendié a 58 ninos, con un promedio de 10 sesiones cada uno.

Facultad de Economiay Negocios
CENTRO DE INVESTIGACION Y ASESORIA

Este centro relaciona a la FEN con la Direccién de Investigacion y
Postgrados de la Universidad y orienta, promueve, apoya y difunde
el desarrollo de proyectos de |+D+i al interior de la facultad, asf
como el postgrado, con el fin de generar nuevos conocimientos que
contribuyan a potenciar esa linea.

En ese contexto, ha buscado potenciar y fomentar la investigaciony
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desarrollo e innovacidn por lo cual, en atencién con los lineamientos
del decanato, definié para 2017, dreas de interés en materias de
investigacidn tales como procesos organizacionales; estrategia
y organizaciones; innovacion organizacional y emprendimiento;
macroeconomia, finanzas y economia internacional; estudios
socioecondmicos y gestién de procesos.

Lo anterior se tradujo, a nivel de estudiantes, en la reorientacién
de sus seminarios de titulo a fin de contribuir de mejor manera ala
visibilizacion de la investigacion a nivel académico. Ejemplo de ello
es el trabajo de tesis del estudiante Juan Ignacio Medina sobre la
estimacion de los desperdicios de alimentos domiciliarios en Chile,
el cual se tradujo en un paper, en coautoria con el investigador
Andrés Silva, y que se encuentra en revision para ser publicado
en Applied Economics Letters.

Destaca en el 2017, la participacion de docentes en congresos y
seminarios nacionales e internacionales y el trabajo de articulacién de
postgrados en modalidad flexible, incrementando exponencialmente
la oferta de postgrados y diplomados de la facultad y también
incidiendo en la articulacion y gestidn de publicaciones indexadas.

Adicionalmente, desarrollé lineas de trabajo en areas de relaciones
laborales, potenciando tanto las funciones de investigacidn,
docencia de pre y postgrado, consultorias y prestacion de servicios
externos como de extensidn universitaria en temas de relaciones
laborales, trabajo y didlogo social.
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Facultad de Ingenieria
CENTRO DE INGENIERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Se trata de una propuesta transversal, construida integramente
desde la facultad con un equipo de académicos cuyo foco es generar
conocimiento en el dmbito de la ciencia y tecnologia a través de la
realizacién de proyectos de investigacion y desarrollos que aporten
en laformacion de profesionales de excelencia, en la competitividad y
productividad del pais. De igual forma, el centro también ha desarrollado
acciones orientadas al servicio de consultoria, asistencia técnicay
capacitacion, todo ello dentro de la comunidad centralina (estudios
de acreditacion, asesorias por acreditacion, encuestas) con miras a
vincularse con entes externos y contribuir con la deteccién oportuna
de las necesidades de la sociedad y las soluciones correspondientes
en materia de construccidn sustentable, automatizacion y robética,
sostenibilidad y economia circular, materiales de ingenieria para
aplicaciones especiales, logistica y fisica tedrica.

Hasta ahora, el Centro de Ingenieria y Desarrollo Sostenible ha
estampado su sello en los siguientes proyectos: Polo Legumbres,
junto a Universidad de Talca y Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, apoyado por la Fundacién para la Innovacién Agraria; FIC-R
Metropolitano, Valorizacién de residuos agropecuarios con digestor
anaerdbico en comuna de Maria Pinto; Primer Congreso de fisica
tedrica en cosmologia y agujeros negros.

CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Facultad de Derecho

CENTRO DE INVESTIGACIONES CRIMINOLOGICAS
DELAJUSTICIA PENAL

En el ano 2010 se cred el Centro de Investigaciones Criminoldgicas
de la Justicia Penal de la Universidad Central, convirtiéndose en el
Unico en su tipo desarrollado en una universidad del pais y cuyos
ejes son: docencia en postgrado, investigacién criminolégica para
la justicia penal y publicaciones. A estos tres objetivos se anadid
Vinculacién con el Medio.

Durante el 2017, el Centro presenté los resultados del estudio
“¢Inseguridad o Temor al Delito? Una propuesta conceptual y
metodoldgica para la medicidn de la dimensidon subjetiva de la
criminalidad en Chile". Este trabajo contempld una investigacion sobre
lo que se entiende como percepcion de inseguridad de la ciudadania
frente al delito, investigacion que se logré gracias a la adjudicacion
del Fondo Nacional de Seguridad Publica 2016, otorgado por la
Subsecretaria de Prevencion del Delito del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica. El estudio se cimentd en base a preguntas sobre
qué es lainseguridad o el miedo al delito y muy especialmente, como
explicar el hecho de que la percepcidn de inseguridad en Chile se
mantiene practicamente en una constante mientras las tasas de
victimizacion durante la ultima década fue a la baja.
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Ademas a lo anteriormente sefalado, los dias 10y 11 de agosto
de 2017 se desarrollé en la Region Metropolitana la “1° Jornada
de Formacion Continua para Profesionales de las Unidades de
Atencidn a Victimas y Testigos (URAVIT) de la Fiscalia de Chile".
En esa oportunidad, mas de 70 profesionales, psicélogos y
trabajadores sociales de dichas unidades participaron de una
capacitacion cuyos objetivos fueron el generar un proceso formativo
en las tematicas relacionadas al rol del profesional de URAVIT y el
entregar herramientas tedrico-practicas a los profesionales para
su aplicacion en la intervencién con victimas y testigos. Dentro
de la jornada, el médulo denominado "Victimologia y Procesos de
Victimizacidn, Revictimizacion y Desvictimizacién” estuvo a cargo de
la Facultad de Derecho, lo que permitié aportar con conocimientos
esenciales sobre victimologia como campo disciplinario y de
intervencion, tematicas relevantes a nivel nacional tanto en las
areas del derecho penal, procesal penal asi como en el sistema
de justicia penal en su conjunto.

CENTRO DEMEDIACION, NEGOCIACION Y ARBITRAJE

En el ano 2002 se implemento de forma obligatoria la mediacién
familiar en Chile y desde ese momento la facultad comenzé a prestar
servicios de mediacion en materia de familia a los usuarios. Ese fue
elinicio -aunque informal- del Centro de Mediacién, Negociaciény
Arbitraje de la Universidad Central, organismo que en ese momento
funcionaba como clinica juridica. El Centro siguié desempenando

funciones hasta el ano 2010 tras la presentacion de un proyecto con
el que se cred formalmente el Centro de Mediacion, Negociacion
y Arbitraje (CMNA) y con ello amplié su quehacer institucional a
asignaturas de pregrado en materias como mediacion, creacion de
postgrados en mediacidny en arbitraje y mediacién penal. Desde
entonces, desempefa una labor de investigacion en la linea de
solucion colaborativa de conflictos, especialmente en materia de
justicia restaurativa y calidad en la mediacién familiar.

Durante el 2017 la Facultad de Derecho y el Centro de Mediacidn
y Arbitraje (CAM) de la Camara de Comercio de Chile firmaron un
convenio de colaboracién con el objetivo de crear e implementar
proyectos de investigacion, programas de postgrado y realizacién
de publicaciones en las materias de mediacidn y arbitraje.

A ello, se sumd la realizacion del Congreso Internacional sobre
"Politicas Publicas y Gestién Colaborativa de Resolucion de Conflictos”,
actividad que se organizd en conjunto entre el Centro de Mediacidn,
Negociacion y Arbitraje de la Facultad de Derecho; el Colegio de
Mediadores de Chile y la revista universitaria de investigacion
juridica “Ad Libitum”. Esta actividad conté con la participacion
de la destacada expositora Gladys Stella Alvarez, Abogada de la
Universidad de Buenos Aires, especialista en Resolucion Alternativa
de Disputas de la Judicial College en la ciudad de Reno, Universidad
de Nevada y experta en Negociacion y Mediacién de Harvard Law
School, Cambridge, Massachusett.
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Facultad de Gobierno
INSTITUTO DE GESTION PUBLICA

El Instituto de Gestion Publica es un centro de investigacion y extension
dependiente de la Facultad de Gobierno que busca contribuir, de
manera relevante, a la formacidn y difusion del conocimiento en el
campo de las politicas publicas en Chile. Fue creado por resolucion
de la Rectoria de la Universidad Central el 30 de mayo de 2000y, a
partir de julio de 2010, inicié una nueva etapa con miras aimpulsar
actividades que contribuyan a la reflexion y al debate de ideas en
el campo de las politicas publicas, abordando con pluralismo y
espiritu critico los temas que vayan integrando la agenda publica.

Durante el 2017, el Instituto ejecuté un proyecto de acompanamiento
a pequenos emprendedores chilenos. Lo anterior, gracias al
financiamiento del Gobierno Regional de O'Higgins a través del Fondo
de Innovacion para la Competitividad. Esto permitié implementar
un modelo innovador de comercializacién de productos chilenos
gourmet en el mercado estadounidense.

PROGRAMA ELECTORAL

El Programa Electoral de la Facultad de Gobierno es un reporte
mensual que se elabora en periodos electorales. Incluye un resumen

CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACION
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de la agenda noticiosa del mes, la lista de encuestas relevantes, la
intencion de voto y la tendencia presidencial. Ademas de estimar
la intencién de voto para cada uno de los principales candidatos
presidenciales, el informe “simula” las elecciones legislativas.

Durante 2017, el informe fue publicado todos los meses durante
el ciclo electoral.

OBSERVATORIO POLITICA Y REDES SOCIALES

El Observatorio Politica y Redes Sociales analiza la conversacion
politica en el mundo digital, asi como las nuevas formas de gobernar
y comunicar politicamente en la sociedad red, en sus distintas
perspectivas y coyunturas. Su mision es contribuir al proceso de toma
de decisiones de los principales actores del sistema sociopolitico
nacional e internacional, asi como a los medios de comunicacién.

Durante el 2017, el Observatorio se posicioné como un referente
para el andlisis de la politica y el periodo electoral en el territorio
digital, situdndose como uno de los principales centros de estudio
que utilizaron herramientas de Big Data aplicadas al espacio politico.
Asimismo, amplid su trabajo involucrando a estudiantes de diversas
facultades de la Universidad Central, sumando integrantes de la
Facultad de Ingenieria y de la Facultad de Comunicaciones, entre
otras, que apoyaron este trabajo multidisciplinario.
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Facultad de Ciencias Sociales
CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA (CAPSE)

ELCAPSE se cred en 1986 con la finalidad de brindar a los estudiantes
de la Escuela de Psicologia una amplia formacién en los distintos
niveles pedagogicos de la malla curricular, poniendo énfasis en
la practica profesional. Esto permite profundizar la docencia con
un espacio de practica, desde distintas orientaciones tedricas,
con diversos grupos etarios y con tematicas emergentes en las
problematicas locales.

Durante el 2017 realiz6 3.393 atenciones psicoldgicas, desde un
enfoque clinico-terapéutico tanto a nifas, ninos, adolescentes y
adultos gracias a 25 acuerdos con instituciones que favorecen el
vinculo con la comunidad. En este periodo se destaco, de entre
otras iniciativas, el inicio de un trabajo conjunto con la Clinica
Juridica de la Facultad de Derecho, el Centro de Atencion de Terapia
Ocupacional Infantil (CATOI) de FACSALUD y con la Facultad de
Economia de esta casa de estudios.

Como centro de actividades para practicas guiadas, trabajaron en
la “Sala Espejo” mas de 200 estudiantes de pregrado y 25 alumnos
de postgrado de la carrera de Psicologia. También realizaron su
practica profesional 4 estudiantes de la carrera de Trabajo Social

de la UCentral y otros 4 de escuelas de psicologia provenientes
de otras universidades.

CENTRO DEESTUDIOS SOCIALESY OPINION PUBLICA (CESOP)

El Centro de Estudios de la Facultad de Ciencias Sociales de
conformidad con la Politica de Investigacidon UCentral, se define
como una estructura alinterior de la facultad que busca organizar la
investigacion en ciencias sociales; servir de apoyo a la organizacién
de seminarios, congresos o jornadas académicas y facilitar el
intercambio y la colaboracién cientifica entre la facultad y las
otras facultades de ciencias sociales tanto a nivel nacional como
internacional.

Durante el 2017 el Centro de Estudios trabajo junto al decanatoy
los investigadores de FACSO en la definiciéon de las cinco lineas de
investigacion: Géneroy Organizacion Social del Cuidado; Migracién,
Territorio y Nacidn; Reproducciény Transformacion Social; Salud
Mental y Educacién.

La definicién de estas lineas de investigacion permitié avanzar
y profundizar el trabajo ya realizado por los investigadores de
la facultad y garantizé la articulacién de la investigacion con la
formacién de pre y postgrados que entrega la facultad.
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