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MISIGN - VISION - VALORES

MISION

Servir al pais desde un quehacer
universitario eficiente y comprometido

con la excelencia en |la formacién integral
de personas, con espiritu reflexivo y
solidario, valorando la diversidad

y aportando al desarrollo social.

VISION

La Universidad Central aspira a ser
una de las mejores universidades

del pais, en la formacién de personas
integrales en diferentes niveles
educativos superiores y en la
generacién de conocimiento para

la promocioén de la cultura y de una
sociedad solidaria y justa.

-

VALORES

* Excelencia.

* Integridad y ética.

» Libertad, tolerancia y solidaridad.

« Compromiso pais, independencia,
pluralismo y participacion.

Universidad Central de Chile - MEMORIA INSTITUCIONAL 2015
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INTRODUCCIGN

INTRODUCCION

acemos la entrega de la presente memoria de

nuestra casa de estudios con la conviccién del

desarrollo que hemos alcanzado como comunidad
educativa. En tiempos donde para Chile, la educacion
representa el tema de maxima prioridad, hemos fortalecido
y redireccionado los esfuerzos hacia aquellos desafios
gue exige este contexto histérico. El afio 2015, nuestro
guehacer e identidad institucional se han orientado a
incrementar calidad académica e institucional.

El proyecto educativo de la Universidad Central de Chile
en todos sus dmbitos pone especial énfasis en la formacién,
no solo de profesionales competentes para el mercado
laboral, sino de formar ciudadania y crear estrechos vin-
culos con la sociedad, por un pais inclusivo con igualdad
de oportunidades y calidad de vida. Esta es la funcién que
tiene la “universidad” como esencia en la conformacion
de lo publico y en la produccién del bien comun.

Tenemos metas claras, definiciones estratégicas y
areas de interés institucional, que nos permiten ostentar
una cultura organizacional con orientacién al logro y el
desarrollo. Hoy dia contamos con un cuerpo académico
jerarquizado, en perfeccionamiento y opciones de carrera
académica; una investigacion vinculada intrinsecamente
aladocenciay las necesidades reales del pafs; y un pro-
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yecto educativo de enfoque por competencias con mayor
penetracion curricular y transversal.

A 34 afios, la Universidad Central posee una institu-
cionalidad mas consolidada y democratica, un servicio
de apoyo a los estudiantes eficiente y diverso, un siste-
ma de evaluacién docente moderno, mejores tasas de
retencién y titulacién, mayores recursos de aprendizaje
y metodologias educativas innovadoras.

Sumamos académicos de jornada completa y mas
de la mitad del cuerpo docente posee postgrados.
Aumentaron las publicaciones externas indexadas en IS,
SCOPUS y SciELO-Chile, las investigaciones internas a
través de fondos concursables y los proyectos sociales
de vinculacion con el medio.

Asimismo, la Universidad crecié en su oferta acadé-
mica con las carreras Ingenieria en Control de Gestion
y Licenciatura en Biologia y Medio Ambiente, Técnico
de Nivel Superior en Enfermeria y Técnico de Nivel
Superior en Mineria.

En 2016 fue aprobado el Plan Estratégico Corporativo
2016-2020 vy los planes estratégicos de las diferentes
unidades educativas, iniciado con un profundo trabajo
durante el 2015. Se realizaron reestructuraciones y esta-
blecimiento de manuales de procedimiento que han
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permitido mejorar la gestién y eficiencia de los servicios
y sistemas de informacién.

Un hito que no puede dejar de mencionarse es el lan-
zamiento de Radio UCentral, un canal de comunicacién
gue tiene como finalidad darle voz a la comunidad
centralina y potenciar la vinculacién con el medio. En esa
misma linea, la casa de estudios ha implementado un
sistema de fidelizacién de egresados, con iniciativas que
tienden a fortalecer la familia centralina y crear redes
con nuestros titulados.

El ranking de la revista América Economia situa a la
Universidad dentro de las mejores universidades chilenas
en internacionalizacién. Este ranking nos posiciona en
el sexto lugar entre las universidades privadas en dicha
materia y entre las once mejores a nivel nacional.

Contamos con 152 convenios internacionales con insti-
tuciones de 28 paises. Hemos recibido durante este afio
académico a mas de 200 estudiantes de Colombia, Brasil,
Uruguay, Perd, Espafia, México, Francia, Italia, Holanda
y Suecia en diferentes disciplinas. Hemos entregado a
egresados becas de estudio en China y Nueva York y pa-
santias a docentes en universidades de Espafia, Finlandia,
Canadd, Japdn, Inglaterra, Estados Unidos y Colombia.

Por ultimo, en la I6gica del mejoramiento continuo, en

los meses de enero y agosto, respectivamente, fueron acre-
ditadas las carreras de Contador Auditor y Arquitectura,
ambas por cinco aflos. Entré en proceso de acreditacién
Periodismo y en proceso de autoevaluacién, Enfermeria,
Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria en Agronegocios,
Ciencia Politica (Re-acreditacién), Administracién
Publica (Re-acreditacién), Ingenieria en Construccion
(Re-acreditacion), Pedagogia en Lengua y Cultura Inglesa
(Re-acreditacién), Pedagogia en Matematicas y Estadis-
tica (Re-acreditacién), Ingenieria Civil en Computacién e
Informatica (Re-acreditacién) y Arquitectura del Paisaje.
En el caso de la acreditacién institucional se inicid
el proceso de autoevaluacién de la universidad. Se han
disefiado las diferentes etapas que contempla la acredi-
taciény revisadas las recomendaciones de la acreditaciéon
anterior, para una mejor comprensién del modelo de
nuestra casa de estudios, asi como de los progresos que
hemos experimentado y el compromiso histérico social
gue tenemos que defender como valores fundacionales.
La Universidad Central ha conquistado un espacio
particular para que en la nueva configuracion de las poli-
ticas educacionales nacionales tengamos voz, y podamos
aportar nuestra expertiz como modelo de universidad,
con el mismo espiritu de nuestros padres fundadores:

"Somos por esencia, una comunidad de trabajo fluida y variada, cuya mision es poner la verdad,
la belleza y la esperanza en la existencia de la Nacidn, a la cual sirve directamente, y de la humanidad,
a la cual estd ligada por valores universales irrenunciables. Ella vive con autenticidad la comunicacion humana
debido a su tarea formadora y a su afan de develar la verdad en un ambiente de libertad de didlogo
y de respeto a todas las hipdtesis de trabajo intelectual y de posibilidad de accion.”

Hugo Galvez

Universidad Central de Chile - MEMORIA INSTITUCIONAL 2015
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Ricardo Napadensky Bauza.
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PALABRAS DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

PALABRAS DEL PRESIDENTE
DE LA JUNTA DIRECTIVA

do caracterizada por la fuerte conviccién de lo que
somos asi como de lo que aspiramos a ser, guiados
siempre por el sello centralino manifestado en nuestra
mision, vision y valores. Prontos a cumplir 34 afios de vida, la
Universidad Central puede estar especialmente orgullosa
de su pasado y aiin mas comprometida con el futuro. En
el periodo de este ejercicio, la Universidad Central de Chile
inicié un proceso de renovacion y fortalecimiento con miras
al afio 2020. En este marco comenzd la construccion del
Plan Estratégico Corporativo (PEC), hoja de ruta que nos
anima a enfrentar el complejo entorno que, desde hace un
tiempo ya, caracteriza al dmbito de la educacién superior.
El afio 2015 fue un afio de desafios, pero también de
logros. Con satisfaccién podemos decir que este periodo
marca un hito indeleble en la historia de nuestra insti-
tucién, al concluir con éxito un dificil proceso de cinco
afios guiados por un PEC 2010-2015 que fue necesario
intervenir con decisién y por la conclusién del nuevo Plan
Estratégico Corporativo 2016-2020, que forja la renovada
planificacion estratégica que quiara los pasos de nuestra
Institucién hacia el nuevo quinguenio.
Estamos ad portas de un nuevo desafio, a pocos meses
de iniciar un nuevo proceso de Acreditacién Institucional,

N uestra trayectoria, de mas de tres décadas, ha esta-

esta vez, animados por la certeza que ya hemos construido
el camino para demostrar en todo lo que vale nuestro
Proyecto Institucional, o que nos permitird alcanzar las
metas propuestas y posicionar a nuestra Universidad de
acuerdo con su historia, trayectoria y tradicion.

En este contexto, la participacion de todos y todas
nuestros académicos es fundamental. No sélo somos la
fuerza motriz del trabajo universitario, sino que también
referentes directos de nuestro quehacer, a través de nuestra
docencia, investigacién y trabajo de vinculacién con el
medio. En definitiva, somos la historia viva y proyeccion
de nuestra Universidad.

En el presente ejercicio y a través de las paginas de
esta memoria exponemos los avances alcanzados. Asimis-
mo los insto a sequir trabajando para hacer de nuestra
Universidad un ejemplo de prestigio y referente en el
sistema universitario. Debemos perseverar con nuestro
mejor esfuerzo para formar ciudadanos comprometidos
y responsables, hombres y mujeres que anhelan ser
profesionales al servicio de Chile.

Queremos y debemos sequir proyectando, con el res-
paldo de todos y cada uno de los miembros de nuestra
comunidad, a nuestra querida Universidad Central, cuya
historia, excelencia y futuro esta mas vigente que nunca.

Ricardo Napadensky Bauza.

Presidente Junta Directiva, Universidad Central de Chile.
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Santiago Gonzalez Larrain.
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PALABRAS DEL RECTOR

a Universidad Central crece y se distingue cada vez

mds en el escenario educacional nacional, debido al

aporte diario que con gran sentido de pertenenciay
responsabilidad realiza cada integrante de su comunidad.
La institucion se afirma en una profunda identificacién con
su proyecto educativo y la pasién por educar, lo cual ha
permitido formar varias generaciones de jévenes, generar
conocimiento e investigacién, contribuir a la sociedad
y entregarle a Chile un capital humano preparado para
ejercer “ciudadania”.

Todo ello les da sentido a las metas cada vez mas altas
gue nos proponemos, y el emprendimiento y determina-
cién con el que asumimos los desafios.

La presente memoria da cuenta de ello, poniendo
en relieve todas las acciones que marcaron nuestra
hoja de ruta durante el afio 2015 dentro de las cuales
destaca la elaboracién y aprobacién del Plan Estraté-
gico Corporativo 2016-2020, el significativo avance en
la consolidacién financiera de la Universidad y el inicio de
un nuevo proceso de acreditacion institucional respecto
del cual la Universidad y toda su comunidad esta empe-
fada y comprometida.

Asilo manifiestan los procesos consecutivos de acredi-
tacion institucional a los cuales nos hemos sometido
voluntariamente en pro de la excelencia, la transparencia y
las oportunidades de estudio de nuestros estudiantes, sin
mencionar el altisimo porcentaje de carreras acreditadas
que exhibe orgullosa la Universidad Central. Somos una
casa de estudios ad portas de sus 34 afios de vida, que,
si bien resulta una corta edad, ha sabido multiplicar con
creces su legado, principalmente en cuanto a la calidad
e impronta de los profesionales que preparamos para
el mundo laboral y la construccién de un Chile mejor.

Es asi como en aspectos vinculados a la docencia,

trabajamos permanentemente mejorando los procesos
de gestion, perfeccionando el equipo docente, orien-
tando los perfiles de egreso hacia la formacién de las
competencias que requiere el mercado laboral actual,
y al mismo tiempo logrando una mayor penetracién de
nuestra cultura institucional, misidn, vision y valores que
constituyen nuestro sello como universidad.

Si hablamos de investigacién, ponemos los esfuerzos
en primer lugar en una investigacién que responda al
mejoramiento de nuestros procesos educativos; en se-
gundo lugar, en aquellos dmbitos y temas donde el pais
mds requiere generar conocimiento; y en tercer lugar,
en favor de los sectores méas vulnerables de la sociedad,
para contribuir a la equidad social y la justicia.

Finalmente, si nos referimos al aporte de la institucién a
la sociedad, la Universidad Central se vincula a su entorno,
haciéndose eco en el barrio, en proyectos de apoyo a los
mas necesitados, en el fortalecimiento del sello UCEN
en nuestros egresados, en la promocién del didlogo vy la
discusion de temas neuralgicos para el desarrollo de Chile,
con alcance regional, nacional e internacional.

El presente ejercicio, latente en las pdginas de esta
memoria, da cuenta de ello, de los significativos avan-
ces logrados durante el periodo, que se sostiene en el
aporte de todos y cada uno de los integrantes de nuestra
qguerida universidad.

La Universidad Central estd preparada para enfrentar
los derroteros de la ensefianza superior chilenay alertaa
la contribucién que en esta materia podemos hacer para
una reconfiguracion del sistema educacional nacional.
Somos una comunidad viva que construye universidad
con sentido de pertenencia y responsabilidad.

Los invito a través de estas paginas a conocer el
proyecto centralino.

Santiago Gonzalez Larrain.
Rector (S), Universidad Central de Chile.
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AUTORIDADES

AUTORIDADES

Asamblea general

NOMBRE

Ricardo Napadensky Bauza
Ana Maria Wegmann Saquel
Pedro Bustos Beck

Rubén Mufioz Vasquez
Elena Araya Ulloa

Margarita Rebolledo Burgo
Bruno Monteddnico Quiroz
Rodrigo Pica Flores

Maria Alejandra Rojas Contreras
Eduardo Meza Honorato
Hugo Arancibia Carrasco
Rita Coya Costa

Rodrigo Larrain Contador
Luis Oro Tapia

Edison Diaz Araya

Antonio Araya Fuentes
Viviana Parra Miranda

Juan Salvador Pérez Toro

Junta Directiva
NOMBRE

Ricardo Napadensky Bauza
Washington Saavedra Mordn
Maria Teresa del Rio Albornoz
John Mackenzie Haynes

Eliana Verdnica Romo Lépez
Maria Victoria Valencia Mercaido
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CARGO

Presidente

Socia activa Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje
Socio activo Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje
Socio activo Facultad de Ciencias de la Educacion

Socia activa Facultad de Ciencias de la Educacion

Socia activa Facultad de Ingenieria

Socio activo Facultad de Ingenieria

Socio activo Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Socia activa Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Socio activo Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
Socio activo Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
Socia activa Facultad de Ciencias Sociales

Socio activa Facultad de Ciencias Sociales

Socio activo Facultad de Ciencias Politicas y Administracién Publica
Socio activo Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica

Socio cooperador Sindicato de Trabajadores
Socia cooperador Asociacion de Académicos
Socio cooperador Presidente de la Federacién de Estudiantes

CARGO

Presidente
Vicepresidente
Directora
Director
Directora
Directora
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Autoridades Administrativas
NOMBRE CARGO

Rafael Rosell Aiquel / Santiago Gonzalez Larrain (S) Rector

Cristidn Milldn Fuentes / Silvana Cominetti Cotti-Cometti Vicerrector(a) Académico(a)

Mario Pinto Astudillo Vicerrector de Desarrollo Institucional
Rafael Castro Carrasco Vicerrector de Administracién y Finanzas
Sergio Escobar Jofré Director de Comunicaciones Corporativas
Jacobo Gatica Pinilla Contralor

Oscar Lira Valdés Fiscal

Omar Ahumada Mora Secretario General

Thomas Griggs Lathuz Director de Aseguramiento de la Calidad

Decanos
NOMBRE FACULTAD

Rodrigo de la Cruz Benapres (1) / Anamaria Lisboa Casassas (1) /

Alfonso Raposo Moyano (S) Arquitectura, Urbanismo y Paisaje
Bernardo Morales Cataldn Ciencias de la Salud

José Luis Reyes Fuentes / Maria Pilar Calderén Albornoz (1) Ciencias de la Educacion

Néstor Gonzdlez Valenzuela (1) Ingenieria

Osvaldo Torres Gutiérrez Ciencias Sociales

Marco Antonio Moreno Pérez Ciencias Politicas y Administracion Publica
Andrés Nauddn Figueroa / Patricio Valdés Fuentealba (1) /

Emilio Ofate Vera (l) Ciencias Juridicas y Sociales

Juanita Rojas Cisternas Comunicaciones

Roberto Castro Tapia Ciencias Econdémicas y Administrativas

Director Regional
NOMBRE SEDE

Jaime Alonso Barrientos La Serena

Carreras Tecnicas
NOMBRE CARGO

Luis Henriquez Opazo Director General
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PLAN ESTRATEGICO CORPORATIVO (PEC)

Por tratarse de una herramienta clave que nos permi-
te reflexionar sobre la identidad, entorno, trayectoria y
futuro de la Universidad Central en la gestién diaria, es
que la institucion durante este periodo elaboré el Plan
Estratégico Corporativo, lineamiento que ha permitido,
con diferentes niveles de logro en el tiempo, ir avanzan-
do hacia una Institucién con mayor grado de desarrollo
y en la busqueda constante de la calidad, pertinencia,
eficacia y eficiencia Institucional.

Para la preparacién del PEC para el quinquenio 2016
- 2020 consideré como insumos, entre otros: el Informe
de Autoevaluacién Institucional 2014, el Informe del
Comité de Pares Externos 2014, el informe elaborado por
la Junta Directiva titulado: “Lineamientos Estratégicos
para la Formulacién del Plan Estratégico Corporativo 2016
-2020", los documentos elaborados por la Vicerrectoria

MEMORIA INSTITUCIONAL 2015 - Universidad Central de Chile

de Desarrollo Institucional (VRDI) relacionados con el
andlisis del medio externo y los resultados estratégicos
del PEC 2010 - 2015, los documentos confeccionados por
la Vicerrectoria Académica (VRA) relativos a investiga-
cién y docencia de postgrado, el informe producido por
la Direccién de Aseguramiento de Calidad (DAC) titulado
“Analisis Acuerdos de Acreditacion 2012 - 2014", los
documentos confeccionados por la Direccién de Comuni-
caciones Corporativas (DCC) sobre posicionamiento de
la Universidad y vinculacién con el medio, asi como el
analisis de informacién proveniente de fuentes externas
como MINEDUC (www.mineduc.cl), SIES (www.sies.cl o
www.mifuturo.cl), CNA (www.cnachile.cl) y CNED (www.
cned.cl), entre otros.

El proceso de planificacién estratégica UCEN se llevé
a cabo bajo la coordinacién y el apoyo técnico de la
Vicerrectoria de Desarrollo Institucional (VRDI), a través
de la Direccién de Planificacién y Control de Gestién
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Estratégico, desde septiembre del afio 2014 hasta el mes documentos mediante los cuales se establecen los
de diciembre del afio 2015, en un proceso participativo, compromisos adquiridos por las unidades académicas.

donde colaboraron todos los integrantes del Comité de Esta base estratégica a nivel de unidad académica,
Planificacién Estratégica, asi como todas las unidades nos aseqgura la coherencia de nuestro accionar y la con-
de la Institucién. centracion y priorizacién de esfuerzos mancomunados

3 3 en pos del logro de los objetivos que como Institucién
PLANES ESTRATEGICOS DE UNIDADES ACADEMICAS nos hemos planteado.

En base a los lineamientos del PEC 2016 - 2020 duran-  INVESTIGACION
te los Ultimos meses del 2015, las unidades académicas
comenzaron su Planificacién Estratégica. Este proceso Con la certeza de que la Investigacion es un pilar
conté con la informacién proporcionada por la Direccién fundamental para la Universidad, declarado en el PEC
de Andlisis Institucional, ademas del apoyo conceptual 2010 -2015 como en el PEC 2016 -2020, se han con-
y técnico de la Direccién de Planificacién y Control de cretado diferentes tareas en post del fortalecimiento y
Gestion Estratégico pertenecientes a la Vicerrectoria de desarrollo de este Eje Estratégico, los que han dado sus
Desarrollo Institucional. primeros frutos durante el afio 2015. Las acciones
La evaluacién y seqguimiento de estos planes se realiza emprendidas han buscar generar mayor capacidad inter-
anualmente a través de los convenios de desempefio, na de Investigacion, lo que redunda en el mejoramiento
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de la productividad cientifica en miras de dar un salto
cuantitativo al afio 2020.

Esta drea también es parte de la reestructuracion
iniciada por la Vicerrectoria Académica, potenciando la
existencia de una Direccién de Investigacién que focalizard
sus esfuerzos en llevar a esta Casa de Estudios a ser una
Universidad con iniciacion en Investigacion.

ACREDITACION DE CARRERAS

La acreditaciéon es un tema de suma relevancia en la
gestién universitaria, por ello se concentraron los esfuerzos
enincrementar el nimero de carreras de pregrado acre-
ditadas alcanzando un total de 20. Asimismo, la cobertura
de alumnos que cursan carreras de pregrado acreditadas
llega a 77,2%. Consecuentemente con lo anterior, ha sido
posible alcanzar un 74,1% de carreras acreditadas, supe-
rando los resultados obtenidos en el pasado.

Tan importante como el porcentaje de carreras acredi-

MEMORIA INSTITUCIONAL 2015 - Universidad Central de Chile

tadas es la cantidad de afios por los cuales se han otor-
gado dichas acreditaciones. En promedio la Universidad
llega a 4,55 afios y el 50% de las carreras lograron una
acreditacion por 5 aflos o mas.

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Durante el afio 2015 se desarrollé el Sistema de Gestidn
de la Calidad de la Universidad, elabordndose los docu-
mentos necesarios (manuales, procesos y registros) para
la certificacion de procesos del drea de administracion
y finanzas, bajo la norma ISO 9001:2008. Los procesos
certificados fueron los de Matricula y Administraciéon de
la Cuenta Corriente del Estudiante, para lo cual se llevd
a cabo una auditoria interna (agosto 2015), y luego una
auditoria externa (octubre y diciembre). La certificacién
fue recibida el 22 de diciembre de 2015.

Finalmente, en el dmbito de la acreditacion de pro-
gramas de Postgrado, se desarrollard e instalard un
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sistema de autoevaluacién, disefidndose los documentos se logra concretar una disminucién en la tasa de deser-
y materiales necesarios para ello. Ademas, se realizara cién de estudiantes promedio desde un 41% a un 29%.
una evaluacién diagndstica de 3 programas y se dara i

inicio a sus procesos formales de autoevaluacién, con  INTERNACIONALIZACION

miras a su acreditacion el 2017.

B La Universidad Central ha avanzado en su proceso de
PROGRESION Y DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES internacionalizacién, ello para integrarse a la tendencia
mundial de un creciente flujo de intercambio en ambos

En este dmbito durante el 2015 la implementacion del sentidos, que permita sintonizar con la actual cultura de

proyecto educativo siguié su mejoramiento progresivo, innovacién y emprendimiento, y estar al dia con los avances
buscando lograr mejores tasas de retencién y titulacion cientificos y tecnoldgicos de la sociedad del conocimiento.
y reforzando el proceso de desarrollo de competencias El Ranking de la revista América Economia sitla a la
de nuestros estudiantes. Universidad dentro de las mejores universidades chilenas

Laretencién de pregrado a nivel global asi como la de en Internacionalizacién. Este ranking posiciona a la Insti-
Sede, muestran una tendencia al alza. Este trabajo esta tucién en el sexto lugar entre las universidades privadas
directamente relacionado con el apoyo y fortalecimiento en materia de internacionalizacién y entre las once mejores
a los estudiantes en las materias del drea "Ciencias Basi- en ese ambito a nivel nacional. La importancia de lo
cas" y especificas de las distintas carreras que se dictan. anterior se traduce en la incorporacién de un indicador
Asimismo, a nivel de las carreras técnicas de nivel superior, de seguimiento estratégico en el PEC 2016-2020.
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Ricardo Napadensky Bauza,
Presidente de la Junta Directiva.

ASAMBLEA GENERAL

a Asamblea General es el 6rgano colegiado de
mas alto nivel de la Universidad Central. Entre
sus funciones estd la aprobacién de las politicas
globales de desarrollo de la corporacion y la eleccién de
los integrantes de la Junta Directiva. Asimismo, tiene
la tarea de aprobar modificaciones de estatutos de la

Ana Maria Wegmann Saquel,
Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje.

corporacion, el balance y la memoria anual, designar
auditores externos, entre otras funciones.
Conformada por académicos, incluye en su composi-
cién arepresentantes de los estudiantes, de la Asociaciéon
de Académicos y de los trabajadores de la universidad.
Los académicos que la integran son democraticamente

Rodrigo Pica Flores,
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

/A
/;/ 4

Elena Araya Ulloa,
Facultad de Ciencias de la Educacion.

Rubén Muiioz Vasquez,

Facultad de Ciencias de la Educacion.

MEMORIA INSTITUCIONAL 2015 - Universidad Central de Chile

Eduardo Meza Honorato,
Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas.

Hugo Arancibia Carrasco,
Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administrativas.

Margarita Rebolledo Burgos,
Facultad de Ingenieria.
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elegidos por sus pares y representan el pensamiento ademas del andlisis de las propuestas para la desig-

y la impronta intelectual de cada facultad. nacion de auditores externos de la corporacion, en

Durante el periodo 2015 la Asamblea General pro del control financiero y optimizacién de recursos
sesiond en agosto y noviembre, y entre los hitos de y procesos de la casa de estudios, designacién que
su gestién se encuentran la aprobacién del balance recayd en la empresa auditora Baker Tilly Chile, por
auditado y estados de resultados del ejercicio 2014, el periodo de un afio.

“P1_1:-

Rita Coya Costa, Pedro Bustos Beck, Maria Alejandra Rojas Contreras, Bruno Montedénico Quiroz,
Facultad de Ciencias Sociales. Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Facultad de Ingenieria.

Socios Colaboradores:

- Representante de la
Asociacion de Académicos,
Viviana Parra Miranda.

- Representante del
Sindicato de Trabajadores,
Antonio Araya Fuentes.

- Representante de la
Federacién de Estudiantes,
Juan Salvador Pérez Toro.

Luis Oro Tapia, Edison Diaz Araya, Rodrigo Larrain Contador,
Facultad de Ciencias Politicas Facultad de Ciencias Politicas Facultad de Ciencias Sociales.
y Administracion Pdblica. y Administracién Pdblica.
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JUNTA DIRECTIVA

a Junta Directiva de la Universidad Central es res-

ponsable de la direccién superior de la corporacion

y la aprobacién de las decisiones al mas alto nivel,
dentro de las politicas que fije la Asamblea General.
Estd compuesta por seis miembros, que permanecen
en sus cargos por un periodo de cinco afios, pudiendo
ser reelegidos. Para el desempefio de estas funciones
tiene a su cargo cuatro unidades de apoyo: Contraloria
Universitaria, Secretaria General, Fiscalia, y Direccién de
Comunicaciones Corporativas.

Entre otras tareas, la Junta Directiva se dio a la tarea
de aprobar el presupuesto 2015; el nuevo cédigo de ética
de la universidad, realizar la convocatoria para la eleccién
de decano en la facultad de Arquitectura, Urbanismo
y Paisaje, facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y en
la facultad de Ingenieria; aprobd la propuesta de crea-
cién del programa de Licenciatura en Biologia y Medio
Ambiente, dependiente de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, y la nueva malla curricular de las carreras
de Sociologia y Trabajo Social de la Facultad de Ciencias
Sociales, ademds de las modificaciones a las mallas curri-
culares de las carreras de Periodismo, de la Facultad de
Comunicaciones y las carreras de Administracién Publica
y de Ciencias Politicas, de la facultad de Ciencias Politicas
y Administracién Publica.

Por otra parte, aprobd la nueva estructura de la
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Vicerrectoria Académica en miras a su alineamiento
con la misién de la Universidad y al actual Plan Estra-
tégico Corporativo, creando la "Direccién de Postgrado
y Educacién Continua” y la “Direccién de Investigacién”,
unidades asesoras del Vicerrector en los temas de su
competencia, que reemplazan y enfocan las funciones
que anteriormente tenian las “Direccidén de Investigacion
y Postgrado” y la “Direccién de Educacién Continua”,
esta Ultima dependiente de la Vicerrectoria de Desa-
rrollo Institucional, y que buscan liderar el desarrollo
de la investigacién disciplinar asi como aprovechar las
oportunidades de crecimiento en matricula de postgrado
y educacién continua.

Durante el 2015, la Junta Directiva aprobé el cambio de
la Direccién de Egresados dependiente de la Vicerrectoria
Académica traspasandola a la Direccién de Comunicaciones
Corporativas como Unidad de Coordinacién de Egresa-
dos, con el fin de potenciar la vinculacién con el medio.

La Universidad Central comenzé durante el afio 2015
un proceso de elecciones de la maxima autoridad de
las Facultades de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje, de
Ciencias Juridicas y Sociales, y de Ingenieria. El ejerci-
cio democratico se dio por iniciado durante el mes de
octubre de 2015, cuando la Junta Directiva aprobé la
implementacién del nuevo reglamento para la eleccién
de decanos, proceso que concluyé en marzo del 2016.
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Eliana Verdnica Romo Lépez. Ricardo Napadensky Bauza. Maria Victoria Valencia Mercaido.

Maria Teresa del Rio Albornoz. John Mackenzie Haynes. Washington Saavedra Moran.
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Unidades dependientes de la Junta Directiva

Omar Ahumada Mora,
secretario general.

SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General -dependiente de la Junta Directi-
va-realiza labores de disefio y materializacién de politicas
universitarias para el desarrollo de la corporacién, asi como
en la coordinacion juridica de la gestién administrativa
y financiera. Tiene a su cargo la certificacién, guarda,
conservacion de las actas y archivos de la universidad; de
presentaciones juridicas en formaciones de leyes y en
areas administrativas del Estado y en sus entidades de
control; de sequimiento de la ejecucién de los acuerdos
de la institucién; de ministro de fe y protocolares; y las
demas funciones establecidas en los reglamentos.

En el afio 2015, el secretario general actué como minis-
tro de fe en diversas instancias, asesorando en sesiones
ordinarias y extraordinarias a los 6rganos superiores
de la corporacién (Asamblea General, Junta Directiva y
Consejo Académico Superior). Asimismo apoy tareas de
admision, sustanciacién y certificacién en la tramitacién
de procedimientos disciplinarios.

La unidad de Titulos y Grados y Registro Curricular,
dependiente de la Secretaria General de la Universidad, se
encuentra a cargo de mantener un registro permanente
y actualizado de todas las certificaciones y diplomas de
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grado que otorga la Universidad, asi como de tramitar
las respectivas carpetas curriculares y demas solicitudes.
Durante el periodo 2015, el Departamento de Titulos
y Grados tramité un total de 5.155 certificados de notas
y de alumno regular para diversos fines y un total de
4786 expedientes de alumnos. Por Ultimo, elaboré un
total de 5.444 resoluciones internas que se encuentran
registradas en un sistema de archivo digital.

Oscar Lira Valdés,
fiscal.

FISCALIA

En el afio 2015 la Fiscalia atendié 1.066 requerimien-
tos y tramité un total de 81 convenios y 301 contratos de
diferente indole, cursé alrededor de 86 postulaciones a
licitaciones y fondos concursables; ademas de dirigir y
coordinar la defensa de la Universidad en juicios de diversa
naturaleza, protegiendo los intereses de la corporacién
con resultados exitosos.

De los 28 juicios interpuestos contra la Universidad en
este periodo, que en cuantia superaron los $600.000.000,
se pago alrededor de $150.000.000, lo que representa
un ahorro del 75%.

Por otra parte, se avanzé en las gestiones para disolver
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la estructura societaria creada en ocasion de la alianza
estratégica fallida con Norte Sur, quedando pendiente
las ultimas gestiones.

Finalmente, se tuvo activa participacién en la genera-
cién de normativa interna, especialmente la implemen-
tacién del modelo de prevencién de delitos de la ley N©
20.393, la modificacién y aplicacién del Cédigo de Etica
y su Reglamento.

Jacobo Gatica Pinilla,
contralor.

CONTRALORIA UNIVERSITARIA

Dependiente de la Honorable Junta Directiva, durante
el periodo 2015, la Contraloria Universitaria cumpliendo
con el Estatuto de la Corporacién y el Programa Anual
de Auditoria, realizé evaluacién del control interno sobre
procesos administrativos, académicos, financieros y
operacionales, utilizando la metodologia de evaluacién
de riesgos y controles sobre los procesos. El desarrollo
de las auditorias comprendié los procesos de titulacion,
convalidacién, contratacion docente y administrativa,
administracién de actas de notas, cumplimiento de los
requisitos de ingreso de programas de educacién conti-
nua, cdlculo y pago de remuneraciones y honorarios v,
a rendiciones de cuentas de fondos por rendir. Ademas,
efectud verificacion del cumplimiento a la planeacién
académica y seguimiento de auditorias realizadas en
periodos anteriores. En relacién al procedimiento de

entrega y recepcién de cargos, la Contraloria participé en
48 casos ejecutados en distintas sedes de la Universidad.
Otro aspecto abordado fue la elaboracién de términos de
referencia, cotizacién y evaluacién de propuestas para la
designacién de los auditores externos, la planificaciony
coordinacién para la ejecucién de los servicios de auditoria
externa para la Corporacién Universidad Central de Chile,
lo cual implicé la confirmacién de bancos, abogados y
empresas relacionadas, la entrega de balances y analisis
de cuentas que elabora la administracién, con la aplicacién
de las Normas Internacionales de Informacién Financiera,
verificacion de ajustes de cierre y saldos contables de los
estados financieros, junto a la recepcién, sequimiento y
entrega de informes de evaluacién del control interno.

Respecto al Modelo de Prevencién de Delitos, se
efectuaron auditorias y seqguimiento a la implemen-
taciéon de mejoras, tanto en la Universidad como en las
filiales, se realiz6 monitoreo de cumplimiento al Modelo
de Prevencién de Delitos, actualizacién de las matrices
de riesgos y controles asociados. Asimismo, se habilita
el canal de denuncias y el modelo en la pdgina WEB de
la Universidad y en la filial Laboratorio de Ensayo de
Materiales de la Universidad Central - LEMUC Ltda.

La Contraloria participé a través de su permanente
monitoreo, sequimiento y apoyo a las gestiones legales
y bancarias en el rescate de fondos mantenidos en 29
sociedades y en el proceso de disolucién legal de estas
sociedades, que finalmente se concretan en el primer
semestre del afio 2016.
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Sergio Escobar Jofré,
director de Comunicaciones Corporativas.

DIRECCION DE COMUNICACIONES CORPORATIVAS

Dependiente de la Junta Directiva, tiene a su cargo
las comunicaciones externas e internas. Le corresponde
velar por la construccién de la imagen corporativa de la
universidad, y las dreas Extensién Académica y Cultu-
ral, Egresados, Marketing, y durante este periodo con
Vinculacién con el Medio (VcM) y Admisidn, dreas que
durante el 2016 se trasladan a Rectoria y Vicerrectoria
Académica respectivamente.

En el marco del trabajo realizado por la Direccion de
Comunicaciones Corporativas (DCC), en junio de 2015
fue aprobada la incorporacién de lineas de trabajo en
la politica Institucional de VcM, las cuales tienen por
objetivo facilitar la clasificacion de las actividades y pro-
gramas del drea, ademas de relevar tanto las acciones de
proyeccién y posicionamiento de la Universidad, como
también aquellas bidireccionales y transversales. De este
modo se incorporaron las siguientes lineas: Vinculacién
Académica con el Medio, referida a programas y activida-
des curriculares de docencia de pre y postgrado, |+D+i
y asistencia técnica, en cuya planificacién, produccion,
desarrollo y evaluacion, se genera interaccién de caracter
bidireccional con actores relevantes del entorno; Exten-
sién Universitaria, que se refiere tanto a las actividades
de extensién académica, que proyectan el quehacer de
las facultades, centros y escuelas, asi como también, la
Extensién Artistico-Cultural que desarrolla de manera
permanente la Institucién; Comunicacién Estratégica,
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gue dice relacién con las acciones de divulgacién cienti-
fica y especializada, y con planes de difusién medial del
guehacer universitario.

Con motivo de la incorporacién de las Iineas de
trabajo a la politica de VcM, la institucién confecciond
y socializé el “Manual de Procedimientos de VcM", el
cual corresponde al primer manual en este dmbito de la
Universidad. EI material tiene por finalidad establecer
lineamientos claros para aseqgurar el registro eficiente,
oportuno y sistematico de las actividades de VcM que
ejecuta la Institucion a través de sus unidades.

Por otra parte, se realizé el sequndo llamado a fondos
concursables de VcM, que busca potenciar la realizacién
de proyectos bidireccionales, transversales y generacién
de valor compartido. Se asigné un total de $30 millones
de pesos y conté con la participacion de 36 proyectos, de
los cuales 6 se adjudicaron recursos con representantes
tanto de la sede Santiago como La Serena.

Durante el 2015, el drea de Extensién Académica y
Cultural de la Universidad organizé actividades orienta-
das al desarrollo integral de la comunidad, destacando
conciertos doctos, folcléricos, musica popular, coral y jazz,
ademds de teatro, ciclos de conversatorios, fotografia,
exposiciones, entre otros. Ademas, se Ilevd a cabo la
implementacion de actividades culturales en el horario
protegido, para aumentar la cantidad de estudiantes que
pudieran acceder a las actividades planificadas por el area.

El recuento final de las actividades en horario diurno
y vespertino se resume en 24 jornadas abiertas a la
comunidad universitaria y a todo publico, con un total de
3.619 asistentes.

En el dmbito de la comunicacién estratégica los resul-
tados del afio 2015 muestran 2.474 apariciones en medios
de comunicacion y de ellas, 1138 coberturas corresponden
a académicos, es decir, un 45,9% de las publicaciones
totales, con un mayor nimero de menciones positivas
gue negativas.

Admision

En 2015 se profundizé la relacién con los estable-
cimientos educacionales con una oferta académica
compuesta por mas de 30 talleres de interés escolar,
que pretenden fomentar la participacién y vinculacién
con los estudiantes de ensefianza media mediante con-
tenidos que transmiten el sello de la Universidad Central
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y laincorporacién de la experiencia y conocimientos de
los estudiantes.

En 2015, el 75% de alumnos matriculados fue im-
pactado con una actividad de difusién directa realizada
por Admision. Se realizaron mas de 200 charlas y
talleres en diversas dreas de conocimiento siendo
clave la relacion directa de las facultades y sus docentes
con los futuros alumnos.

Ademas, se asistié a mas de 512 ferias realizadas
en establecimientos educacionales y se alcanzé un
50% de cobertura de colegios municipales y particular
subvencionado y particulares de la Region Metropolitana.

En este periodo también se resuelve incrementar el
puntaje promedio institucional para velar por la calidad del
alumno de la Central alcanzando la meta institucional
de un puntaje promedio PSU de 538,8 puntos.

La tasa de ocupacion de vacantes a nivel universi-
tario fue cercana al100%, es decir la matricula de primer
afio fue similar a las vacantes ofertadas alcanzando una
tasa de ocupacioén del 97,4%. Lo anterior también se ve
reflejado a nivel de Facultades, dado que la mitad de ellas
alcanzé valores para la Tasa de Ocupacion de Vacantes
sobre el 100%.

En 2015, ingresaron 2.554 alumnos a carreras impar-
tidas en forma reqgular, de los cuales el 91,3% (2.332
alumnos) lo hicieron a carreras de Pregrado y el otro 8,7%
(222 alumnos) se matricularon en carreras Técnicas de
Nivel Superior. La matricula nueva en carreras de Pre-
grado Regular de la U. Central se distribuy6 a nivel de
sedes de la siguiente manera: 88% (2.052 alumnos) se
matricularon en la Sede Santiago y el 12% restante (280
alumnos) en la Sede La Serena.

Los alumnos matriculados en carreras de Pregrado
Regular impartidas por la U. Central provienen principal-
mente de la zona central del pais, es decir se concentran
principalmente entre la IV y la VI Regién. En el afio 2015
cerca del 70% de la matricula nueva de Pregrado Reqgular
corresponde a alumnos provenientes de Establecimientos
Subvencionados. Este porcentaje disminuye levemente al
observar los alumnos matriculados en carreras Técnicas de
Nivel Superior, que alcanzan al 57% de los matriculados.

Coordinacion de Egresados
En agosto del 2015 la Honorable Junta Directiva aprue-
ba segun resolucion N°3796 la Unidad de Coordinacion

Egresados de la Universidad Central de Chile depen-
diente de la Direccién de Comunicaciones Corporativas.
La unidad ahora al alero de esta direccién continda la
labor desarrollada por la Direccién de Egresados, que
se encontraba bajo la Vicerrectoria Académica, y que
habia sido creada el afio 2013 por resolucién N°Q719.
Asimismo, cabe mencionar que el 11 de abril de 2014 se
habia aprobado la Politica de Seguimiento de Egresados
y Empleadores de la Universidad Central.

La universidad tiene como objetivo consolidar una
relacion permanente con los egresados y a su vez poten-
ciar el vinculo entre el mundo de la educacién y el trabajo
a través del sector productivo del pais, es asi como la
Unidad de Egresados inicia sus actividades alinedndose
completamente a la Politica de Seguimiento de Egresa-
dos y Empleadores, las exigencias de la CNA y de los
requerimientos propios de la universidad, de esta forma
se planifica en funcién de fortalecer la vinculacién de la
universidad con el medio interno y externo.

Dentro de las actividades planificadas la unidad de
egresados desarrollé un plan de vinculacién con los
egresados y empleadores, buscando generar estrate-
gias y herramientas sistematicas y permanentes que
permitan fortalecer los lazos entre los profesionalesy la
universidad. Obtener informacion confiable y pertinente
sobre la insercién laboral, necesidades, desempefio,
satisfaccion y desarrollo personal y laboral, son objetivo
a cumplir por esta unidad la cual debe velar también
por el cumplimiento de las exigencias emanadas de los
diferentes procesos de acreditacién tanto institucionales
como de carreras.

En octubre del 2015 se constituye la mesa de trabajo
de egresados considerando un representante por facultad,
carreras técnicas y La Serena. De esta forma se comienza
con un trabajo colaborativo y permanente en funcién de
alcanzar los objetivos, de manera colaborativa y con los
mismos lineamientos para todos.

El dia 3 de diciembre del 2015, se realiza la primera
charla motivacional dirigida a egresados y estudiantes en
transicién alumno - egresado, dictada por el destacado y
reconocido montafiista e ingeniero civil Rodrigo Jordan
"Logrando cumbres alcanzando metas". En suinterven-
cién Jorddn destacé la importancia de la formacion y
trabajo en equipo.

Universidad Central de Chile - MEMORIA INSTITUCIONAL 2015

33




UNIDADES CORPORATIVAS

34

MEMORIA INSTITUCIONAL 2015 - Universidad Central de Chile



UNIDADES CORPORATIVAS

35

RECTORIA

a Rectoria encabezada por el rector, mdxima autori-

dad académica de la Universidad Central, tiene a su

cargo la direccién y administracion de la institucion
con sus facultades y las respectivas funciones de docencia,
investigacién y extension. Propone a la Junta Directiva las
politicas, programas y planes de la universidad y ejecuta
las acciones que derivan de ello; promulga reglamentos y
ordenanzas, sin perjuicio de las atribuciones de la Junta
Directivay la Asamblea General; designa las autoridades
unipersonales superiores, asi como a los demas funcio-
narios de la casa de estudios, entre otras. Para estos
efectos, la Rectoria cuenta con unidades dependientes
gue funcionan a manera de staff de dependencia directa
y con organismos colegiados cuya funcién es de apoyo
y asesoria a la gestién. Estos son el Consejo Académico
Superior, la Direccién de Aseguramiento de la Calidad,
la Direccion de Relaciones Internacionales, y las vice-
rrectorias Académica, de Administracién y Finanzas, y
de Desarrollo Institucional. También, dependen de este
nivel las facultades y las direcciones regionales de sede.

Santiago Gonzdlez Larrain,
rector (S) Universidad Central de Chile.

En el marco del 2015 se optimizaron procedimientos,
ademds de un conjunto de acciones para mejorar la ges-
tién del cuerpo académico, del proceso formativo y de la
implantacion del modelo de enfoque por competencias,
potenciando los logros de los estudiantes y elevando las
expectativas de ensefianza, aprendizaje, investigacion y ser-
vicios, en el marco de los objetivos y misién de la Institucion.

En este contexto, se perfeccionaron los lineamientos
para la gestién del cuerpo académico que orientan el
guehacer de las funciones de docencia, gestién, vincula-
cién con el medio, investigacién, desarrollo e innovacién
y la colaboracién en el proyecto educativo institucional.

Durante el 2015 se orientan la gestién y las actividades
sobre la base de un eje conductor que es el Plan Estraté-
gico Corporativo. En funcién de los ejes estratégicos, se
implementaron las acciones especificas que conducen al
logro de los mismos, junto a distintos planes y actividades
complementarias que fortalecen los distintos dmbitos de
accion de cada una de las dreas y unidades dependientes
de esta rectoria.
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Unidades dependientes de la Rectoria
O

CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR

El Consejo Académico Superior, organismo colegiado
y asesor, estd integrado por el Rector, Vicerrector Acadé-
mico, Secretario General y Decanos de Facultad, sesioné de
manera reqular durante el afio 2015 en 7 oportunidades,
periodo en el que conocid, estudid y propuso los temas
propios de su competencia, cumpliendo cabalmente la
normativa vigente tanto en las materias vistas como en
la cantidad de sesiones realizadas.

Durante el 2015 este organismo abordé aspectos
relacionados con los convenios entre Universidad Central
y universidades chinas; avance del proyecto de salas
cunas y jardines infantiles con Fundacién Integra, avance
de la politica de prevencién del consumo problematico de
alcohol y drogas; aspectos relacionados con las convali-
daciones llevadas a cabo por la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales; informacién sobre el proceso de
eleccion de decanos; presentacién de resultados sobre
estudio de imagen corporativa y sobre el proceso de
Acreditacién Institucional 2017, entre otros.

Asimismo, estudié y deliberd en torno a materias
relacionadas con el escenario de las reformas legales
en materia de Educacién Superior; andlisis sobre varia-
bles de admisién periodo 2016; reglamento académico
de la Universidad Central; coordinacion de apoyos de la
Vicerrectoria Académica a las facultades; aprobacion de
nuevas carreras técnicas y presentacién de la carrera de
Licenciatura en Biologia.
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Thomas Griggs Lathuz,
director de Aseguramiento de la Calidad.

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

La Direccién de Aseguramiento de la Calidad, unidad
gue depende de Rectoria, tiene por objetivo disefiar, imple-
mentar y difundir el Sistema de Gestion de la Calidad de
la Universidad Central, coherente con su misién, propé-
sitos y valores, eficaz en el cumplimiento de objetivos y
metas, centrado en la mejora continua de procesos y la
consistencia interna y externa de sus resultados.

El afio 2015 la Universidad Central, tras recibir el
Acuerdo de Acreditacién Institucional de parte de la
Comisién Nacional de Acreditacion, inicié un completo
proceso de revisiéon y re definicién de su Plan de Mejoras,
el cual contempla la realizacién de multiples acciones
orientadas a perfeccionar su quehacer. Este Plan, que
se comenzé a ejecutar durante el 2015, ha permitido
incorporar mejoras en las areas de Gestion Institucional
y Docencia de Pregrado, asi como en Vinculacién con el
Medio, drea en que la universidad aspira a acreditarse
en el 2017. De esta forma, el afio 2015 la universidad
avanzé en la ejecucion de acciones relevantes en ambi-
tos como el seguimiento de egresados, la investigacion,
la gestion presupuestaria, desarrollo e integracién de
sistemas de informacion, evaluacién del desempefio del
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personal administrativo y docente, entre otros.
Ademas, y en el marco de la implementacién efectiva
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad, la universi-
dad certificé bajo la norma ISO 9001:2008 su proceso
de Matricula y Administracién de la Cuenta Corriente
del Estudiante, en las sedes de Santiago y La Serena.
Otro logro en materia de aseguramiento de la calidad,
fue la significativa cifra de 20 carreras acreditadas,
gue representan el 74,1% de las carreras acreditables, y
-ademds- por un periodo promedio de 4,55 afios.
Asimismo, el 77,2% de los alumnos de pregrado regular
estudian en programas acreditados, en comparacién con
un 19% en el afio 2012. En la sede La Serena, esta cifra
alcanza el 979%. De las 20 carreras certificadas, siete son
pedagogias que exigen acreditacién obligatoria, mientras
13 tienen un caracter voluntario, es decir, el 65%, lo que
muestra el compromiso institucional con el aseguramiento

de la calidad mas alld de los niveles obligatorios.

Durante el afio 2015 fueron acreditadas dos carre-
ras: Contador Auditor -que renové su acreditaciéon por
un periodo de 5 afios- y Arquitectura -que renové su
acreditacion por el mismo periodo. Adicionalmente, la
universidad avanzé significativamente en los procesos
de autoevaluacion de 3 carreras: Periodismo, Enfermeria
e Ingenieria Civil Industrial. La primera de estas carreras
tuvo su visita de acreditacion durante los primeros dias
de noviembre de 2015, esperando tener una decision de
acreditacion durante el mes de enero de 2016. Las otras
dos carreras (Enfermeria e Ingenieria Civil Industrial) se
encuentran préximas a culminar su Informe de Autoeva-
luacién, con miras a enfrentar sus primeros procesos
de acreditacion.

A continuacion se presenta el registro de carreras
acreditadas:
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m NOMBRE DEL PROGRAMA ANOS VIGENCIA HASTA

Contador Auditor 5 afios 29/01/2020
2 | Ingenieria Comercial 5 afios 08/04/2018
3 | Ingenieria en Ejecucién en Administracién de Negocios 5 afios 17/07/2018
) 5 afios 06/08/2020
4 | Arquitectura - - - . e -
Carrera acreditada internacionalmente ante el Royal Institute of British Architects (RIBA)
5 | Educacién Parvularia 6 afios 24/01/2020
6 | Pedagogia en Educacién General Bésica 5 afios 04/01/2018
7 | Pedagogia en Educacién Diferencial 5 afios 04/01/2018
8 | Pedagogia en Lengua y Cultura Inglesas 4 afios 04/01/2017
9 | Pedagogia en Educacién Fisica 6 afios 04/01/2019
10 | Pedagogia en Biologia y Ciencias 4 afios 04/01/2017
11 | Pedagogia en Matemdticas y Estadisticas* 3 afios 24/01/2017
12 | Ciencia Politica 4 afios 17/12/2016
13 | Administracién Publica 4 afios 20/12/2016
14 | Ingenieria en Construccién 4 afios 20/12/2016
15 | Ingenieria Civil en Computacién e Informatica 4 afios 28/01/2017
16 | Ingenieria en Obras Civiles 5 afios 20/08/2019
17 | Sociologia 4 afios 18/07/2017
18 | Trabajo Social 5 afios 15/11/2018
19 | Psicologia 4 afios 21/07/2018
20 | Derecho 4 afios 06/01/2018

(*) Acreditacion obtenida por el maximo de afios para carreras sin egresados.
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Adicionalmente, entre los avances hacia una mayor
cultura de aseguramiento de la calidad, se conformaron
durante el afio dos comisiones diagndsticas: una en la
Facultad de Educacién y otra en la Facultad de Derecho,
ambas orientadas a apoyar el desarrollo estratégico de
esas Facultades. También se llevé a cabo un taller dirigido a
Decanos y Directores de Escuela, para trabajar entorno a
los nuevos criterios de acreditacion de carreras definidos
porla CNA, y se apoyé la formulacion del Plan Estratégico
Corporativo 2016-2020, incorporando algunas de las
acciones contempladas en los Planes de Mejora Institu-
cional, de manera de aseqgurar su logro y coherencia.

Eliana Abad Egnem,
directora de Relaciones Internacionales.

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

La Universidad Central sigue creciendo en sus programas
de intercambio y cooperacién académica internacional.
Durante el 2015, se incorporaron en sus aulas a 236 nue-
vos jovenes de Colombia, Brasil, Uruguay, Perd, Espafia,
México, Francia, Italia, Holanda y Suecia, en diferentes
disciplinas, quienes se integraron a la comunidad universi-
taria, con acompafiamiento académico y administrativo,
y facilidades en orientacién y apoyo que les proporciona
la Direccién de Relaciones Internacionales.

Asimismo, la universidad estd ampliando las opciones
para que sus estudiantes puedan participar en programas
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académicos en el extranjero, abriendo nuevos espacios
de cooperaciéon por medio de acuerdos reciprocos con
universidades socias, generando a través de la Direccion
de Relaciones Internacionales oportunidades de becas y
gestionando el Fondo de apoyo a la movilidad estudiantil
UCEN para facilitar a nuestros alumnos el intercambio
académico en el extranjero. En este contexto, se finalizé
el afio con 152 convenios internacionales con institu-
ciones de 28 paises. Durante 2015 se realizé la firma de
19 convenios, entre nuevos y renovaciones de convenios
ya suscritos con anterioridad.

Durante el periodo, el Ranking América Economia situa
ala UCEN dentro de las mejores universidades chilenas
en Internacionalizacién. Esta medicion, da cuenta de que
la Universidad Central ocupa el sexto lugar entre las uni-
versidades privadas en materia de internacionalizacién
y se encuentra entre las once mejores en ese ambito a
nivel nacional.

Entre algunos hitos destacables durante el afio
2015 se encuentran los 6 pasantes internacionales que
reciben certificacién de la Corte Suprema de Justicia
como reconocimiento por la investigacion “Estudio del
Protocolo Iberoamericano de Vulnerables, las 100 Reglas
de Brasilia”; Kansas State University se convierte en
socio estratégico en acciones de apoyo al Programa
de Inglés; la adjudicacién de proyecto presentado en
Erasmus + Programme, que permite realizar movilidad
estudiantil con la Universidad de Masarik de Republica
Checa, financiado por la Unién Europea; Adjudicacién del
Proyecto Korea Foundation, que fue aprobado con una
donacién de USD 14.000 délares para docente coreana
por periodo 2016 y con posibilidades a postular cada
afio a este fondo; La suscripcién de un convenio con
la Organizacién de Estados Americanos (OEA) que nos
permite enviar a estudiantes de la Universidad Central
a realizar pasantias en Washington, Estados Unidos; la
renovacion de convenio con la Universidad Central de
Colombia y la suscripcién de convenios con la Univer-
sidad Central de Ecuador que se suman a los suscritos
con anterioridad con las Universidades Centrales de
Venezuela y Bolivia, que permitirdn formar la red de
cooperacion académica de Universidades Centrales de
América Latina, entre otros.
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Cristian Millan Fuentes,
vicerrector Académico.

VICERRECTORIA ACADEMICA

La Vicerrectoria Académica gestiona la docencia
de pre y postgrado en funcién de lograr la formacién
integral de los estudiantes con criterios de excelencia.
Para ello focaliza su quehacer en la gestién académica
fortaleciendo los sistemas de apoyo a la docencia, en el
aseguramiento de la calidad de los procesos formativos,
en la estimulacién de la generacion y aplicacién del
conocimiento cientifico en dreas prioritarias, y en la
transmision del sello institucional. Todo esto mediante
cursos de formacidn transversal, monitoreo de la gestién
curricular, generacion de conocimiento bdsico y aplicado
por medio de la investigacién y optimizacién de los sistemas
de profesionalizacién de la ensefianza. La Vicerrectoria
Académica trabaja en conjunto con las unidades en el
mejoramiento de sus actividades a fin de aprovechar de
manera 6ptima el esfuerzo de los alumnos, impulsando
una mayor efectividad educacional; asimismo, colabora
con los profesores para perfeccionar su formaciéon y
desempefio, apoyandolos en la innovacién docente en
la linea de la calidad académica y el enriquecimiento
del proceso de aprendizaje de los estudiantes a lo largo
de toda su vida; y orienta, promueve y apoya la 1+D+i,
velando por el desarrollo de los programas de postgrado,
desde la perspectiva de contribuir con ello al prestigio
y reconocimiento de la Universidad Central en Investi-
gacion, Desarrollo e Innovacién (I+D+i) y aporte de capital
humano avanzado al pais.

Durante el 2015 se optimizaron los procedimientos, y
realizé un conjunto de acciones para mejorar la gestion del
cuerpo académico, del proceso formativo y de laimplanta-
cién del modelo de enfogue por competencias, potenciando
los logros de los estudiantes y elevando las expectativas
de ensefianza, aprendizaje, investigacién y servicios, en
el marco de los objetivos y misién de la Instituciéon. En
este contexto, se perfeccionaron los lineamientos para la
gestidn del cuerpo académico que orientan el quehacer
de las funciones de docencia, gestién, vinculacién con el
medio, investigacién, desarrollo e innovacion y la colabo-
racién en el proyecto educativo institucional.

Durante el afio 2015 la implementacién del proyecto
educativo siguié su mejoramiento progresivo, buscando
lograr mejores tasas de retencién y titulacién y reforzando
el proceso de desarrollo de competencias de nuestros estu-
diantes. La retencion de pregrado a nivel global asi como la
de sede muestran una tendencia al alza. Este trabajo estd
directamente relacionado con el apoyo y fortalecimiento
a los estudiantes en las materias del drea “Ciencias Basi-
cas" y especificas de las distintas carreras que se dictan.
Asimismo, a nivel de las carreras técnicas de nivel superior,
se logra concretar una disminucién en la tasa de desercién
de estudiantes promedio desde un 41% a un 29%.

Programa de Desarrollo Social

Durante Junio del 2015, el Programa de Desarrollo
Social (PDS), cumplié cuatro afios de operacién. Dicho
Programa ha desarrollado un proceso que permite con-
solidar el modelo de trabajo con estudiantes basado en
el enfoque aprendizaje en la accién social, el que busca
contribuir en la formacién integral de los jévenes, asi como
aportar a la Vinculacién con el Medio desde el dmbito
académico, dando cuenta y concretizando el sello social
centralino y el compromiso con el pafs.

Durante el afio 2015 se avanzé en la incorporacién de
la Metodologia A+A (Aprendizaje + Accidn), totalizando
30 catedras en15 carreras de 8 facultades, lo que supera
ampliamente a lo realizado en afios anteriores.

Ademas el PDS desarrollé una serie de proyectos
sociales estudiantiles en lineas como: “Incubadora de
Proyectos Sociales como Unidad de Aprendizaje ", “FDI
-MINEDUC con 7 proyectos presentados y 6 adjudicados”,
y el surgimiento del “Primer Ndcleo Tematico del PDS:
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Derechos, Participacién y Ciudadania” como proyecto
estudiantil permanente. Conjuntamente se generaron
una serie de documentos de apoyo para proyectos socia-
les tanto para estudiantes como para evaluadores, y se
adjudicaron en conjunto con la facultad de Arquitectura,
Urbanismo y Paisaje un proyecto de vinculacién con el
medio denominado “Clinica Territorial".

Durante el afio 2015, se continud con la participacién
en mesas técnicas y redes como: “RED NESIS" (miembro
activo de la Red Nacional de Instituciones de Educacién
Superior de Chile), de emprendimiento e innovacién social,
“"Red REASE" (Miembro activo de la Red de Aprendizaje
y Servicio, Chile). Simultdneamente la Universidad ha
participado en la comisién comunicacién y sistemati-
zacién, y en mesas técnicas del Senado - Bloque por la
Infancia (propuesta de la Ley de Proteccién Integral) y
Defensoria del pueblo - Ombudsman.

Programa de Inglés

A través del Proyecto MECESUP - PM UCE1401 “Plan
Integral para la Innovaciéon en el Proceso Ensefianza
-Aprendizaje del Idioma Inglés orientado a toda la comu-
nidad educativa de la Universidad"” se adquirieron recursos
interactivos en linea de National Geographic-Cengage
Learning los que estdn disponibles hasta agosto del 2017,
mediante clave de ingreso de tipo institucional para toda
la comunidad educativa de la Universidad. EI propdsito
es generar instancias que contribuyan a fortalecer y
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje del
idioma inglés en la Institucién.

Actualmente el Programa de Inglés se encuentra en
la Ultima fase de la licitacidon para la contratacién de
servicios de consultoria para el Disefio de 6 mddulos de
aprendizaje b-learning en inglés para propdsitos especi-
ficos, adquisicién que también forma parte del Proyecto
MECESUP - PM UCE1401.

Cuerpo Académico

Nuestros docentes cumplen un rol fundamental en el
devenir de nuestro proyecto educativo. Para la Universi-
dad es una prioridad contar con un cuerpo académico de
calidad y comprometido con su rol y por ende, contamos
con un cuerpo académico estable de 1.202 académicos.
Del total anteriormente mencionado, el 17% correspon-
de a profesores jornada completa, un 65,1% del total
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de académicos cuenta con postgrado y un 74,7% se
encuentra jerarquizado.

La Universidad realiza de manera periddica una en-
cuesta de evaluacién del desempefio docente (EDD),
gue es contestada por los estudiantes de la UCEN. Los
resultados obtenidos para el primer semestre de 2014 a
nivel de universidad, facultades, instituto y programas
de la VRA, nos clasifican como “buena”, con porcentajes
de logro que van desde un 70,4% a un 79,3%, ello repre-
senta una mejora respecto del semestre de 2013, cuyos
valores fluctuaban entre 67,8% a 73,4%. Para el sequndo
semestre, la Universidad obtiene nuevamente la misma
clasificacién, con porcentajes de logro que van desde
un 74,0% a un 81,1%, esto contrastado con el sequndo
semestre de 2013, representa mejoras en los valores
obtenidos. El afio 2015 se ha comenzado con el proceso
de reformulacién de la encuesta de desarrollo docente la
que se aplicara durante la evaluacién del primer semestre
de 2016. Este es un importante logro en términos de la
actualizacion de los instrumentos de medicion.

En lo referente a la medicién de la calidad del servicio,
medido a través de la Encuesta de Satisfaccién con
la Calidad de Servicio, la Universidad en la dimensién
"Servicios Docentes” consecuentemente con lo expuesto
en el pdrrafo anterior, obtiene un 83,1% de indice de
satisfaccién el afio 2015.

DIRECCION GENERAL ACADEMICA

La Direccién General Académica es la encargada de
gestionar la actividad académica de la universidad, a tra-
vés de las propuestas normativas y de reglamentacién.
Asimismo, le compete supervisar dichas actividades,
proponiendo las lineas de accién y las medidas necesarias
para la resolucion de las materias académicas inmediatas,
velando por el normal desarrollo del quehacer académi-
co, de acuerdo con la politica general de la Corporacién
(Funciones contenidas en la Resolucién 2305/12).

La Direccién General Académica tiene bajo su respon-
sabilidad la gestidn de la docencia y el proceso académico
de los estudiantes, generando los instrumentos de apoyo
necesario para la gestién académica de los directivos y
aportando a la mejora continua de los procesos.

Forman parte de ella: la Direccién de Gestién Curricular,
el Centro de Atencién Integral al Estudiante, Direccién
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de Andlisis y Estudio, el Programa de Inglés y los Cursos
Transversales institucionales.

Durante el afio 2015 y en el contexto de un mejora-
miento de la gestién académica, se entregd un “Manual
de Procedimientos” a las facultades que permite estan-
darizar y agilizar los procesos académicos que estan a
cargo de la Direcciéon General Académica dependiente
de la Vicerrectoria Académica. El manual contiene
instructivos, formularios y oficios conductores, de diversos
procesos académicos. Uno de los resultados que es rele-
vante es la disminuciéon a 129 dias el promedio de dias
de tramitacion de los expedientes de titulo, equivalente
a 52,23% respecto del afio 2012. Esto es congruente,
ademas, con la plena implementacién del sistema en linea
para el proceso. Ademds, el afio 2015 se incorporaron los
centros de costos a la planeacion docente y se potencié la
difusion de informacion, lo que provocé un ordenamiento
de cardcter financiero y mayor uniformidad de criterios.

Cabe destacar que se ha comenzado con el disefio de una
“Investigacion Accién” para el proceso de reformulacién
de los cursos transversales institucionales y la definicién
de las “Competencias Sello”, los que se implementaran
paulatinamente durante el afio 2016.

Enrelacién al “Centro de Atencién Integral al Estudiante
(CAIE)", hubo un crecimiento en el nimero de alumnos
atendidos de 18.210 en el afio 2012 a 28.498 en 2015, lo
gue representa un aumento de un 56%.

Por otra parte, han disminuido las solicitudes de sus-
pensién académica en un 68%, entre los afios 2012 y 2015.

Finalmente, la Direccién de Desarrollo Curricular cuenta
con un plan de trabajo para la revisién y redisefio de los
planes de estudios, actualizando el modelo curricular en
cada una de las carreras tanto profesionales como téc-
nicas. Las nuevas carreras ofertadas en el 2016 Ingenieria
en Control de Gestidn y Licenciatura en Biologia y Medio
Ambiente incorporaron en su creacion los requisitos del
modelo curricular. Y en cuanto a las otras, destacan por
lo avanzado de este proceso carreras como Periodismo,
Psicologia, Ingenieria en Agronegocios, y Administracién
Publicay Ciencias Politicas, que se encuentran en la etapa
final de implementacién del proceso.

Restructuracion de la Vicerrectoria Académica
La Junta Directiva aprobd la nueva estructura de la
Vicerrectoria Académica, en miras a su alineamiento con

la misién de la Universidad y al actual Plan Estratégico
Corporativo, creando la “Direccién de Postgrado y Educa-
cién Continua™ y la “Direccién de Investigaciéon”, unidades
asesoras del Vicerrector en los temas de su competencia,
gue reemplazan y enfocan las funciones que anteriormente
tenian las "Direccién de Investigacién y Postgrado” y la
"“Direccién de Educacion Continua”, esta Ultima depen-
diente de la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional, y que
buscan liderar el desarrollo de la investigacion disciplinar
asi como aprovechar las oportunidades de crecimiento
en matricula de postgrado y educacién continua.

DIRECCION DE INVESTIGACION

Con la plena conciencia de que la Investigacién en un
pilar fundamental para la Universidad, y por ende ha sido
declarada tanto el PEC 2010 - 2015 como en el PEC 2016-
2020, se han concretado diferentes tareas en post del
fortalecimiento y desarrollo de este Eje Estratégico, los
gue han dado sus primeros frutos durante el afio 2015.
Las acciones emprendidas han buscar generar mayor
capacidad interna de Investigacion, lo que redunda en
el mejoramiento de la productividad cientifica en miras
de dar un salto cuantitativo al 2020.

Esta drea también es parte de la reestructuracion
iniciada por la Vicerrectoria Académica, potenciando la
existencia de una Direccién de Investigacion que focalizara
sus esfuerzos en llevar a esta Casa de Estudios a ser una
Universidad con iniciacién en Investigacion.

Un primer e importante paso se logré en noviembre
de 2015, fue clasificar en el grupo de Universidades
Docentes con Proyeccidon en Investigacion, segun el es-
tudio realizado por GEA Universitas, el que clasifica a las
casas de estudios chilenas por las actividades académicas
que desarrollan seguin su proyecto educativo. En el afio
2015, este grupo lo componen 18 instituciones, tres mas
gue en 2014 y siete mds que en 2013. Estas instituciones
se distinguen del grupo clasificado como Instituciones
Docente dado que publican quince o mas articulos indexa-
dos internacionalmente al afio. Esto muestra, segun los
indicadores analizados que junto con enfocarse en el
trabajo de docencia de pregrado, la Universidad asigna
la importancia correspondiente a la Investigacion como
parte del proyecto educativo.
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Proyectos de Investigacion Financiados con
Fondos Internos

Durante el afio 2015, fueron presentados 30 proyectos
al concurso interno “Proyectos Semilla de Investigacién
y Desarrollo (1+D) CIPSE 2015", los que fueron evaluados
por investigadores externos de connotado prestigio, adju-
dicdndose recursos a 11 de ellos, todos pertenecientes a
académicos de la sede Santiago. En este sentido se puede

PROYECTOS DE INVESTIGACION
FINANCIADOS CON FONDOS INTERNOS

detallar que la Facultades de Ciencias Sociales, Educacion
se adjudicaron 4,3 proyectos respectivamente, por otra
parte, las Facultades de Ciencias Politicas, Salud, Ciencias
Juridicas y Sociales e Ingenieria se adjudicaron 1 proyecto
cada una. EI monto asignado por proyecto ascendié a 4
millones de pesos. A continuacién se muestra la evolucién de
los proyectos de Investigacién postulados y adjudicados asi
como los fondos asignados durante los ultimos cinco afios.

Evolucién del nimero de proyectos de Investigacion postulados y adjudicados asi como los montos asignados 2011-2015

2011 2012 2013 2014 2015
PROYECTOS POSTULANTES 27 30 44 62 30

PROYECTOS ADJUDICADOS 15 12 13 17 1
RECURSOS ADJUDICADOS (MS) 121.089 m.713 125.710 140.056 44.000
Fuente: Informacion proporcionada por la Direccién de Investigacion y Postgrado.

Nota:

(1) En el afio 2015 se reformulé el concurso interno
para proyectos de investigacién, estableciéndose nuevas
modalidades de instrumentos para financiar proyectos
de investigacién en conjunto con una reformulacion pre-

supuestaria. Entre las propuestas establecidas se logré
implementar el Concurso Interno de Proyectos Semilla
(CIPSE), que otorgdé un monto de M$4.000 por cada
proyecto adjudicado.
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Evolucién del nimero de proyectos de Investigacion postulados y adjudicados asi como los montos asignados 2011-2015
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Fuente: Informacion proporcionada por la Direccion de Investigacion y Postgrado.

Proyectos de Investigacion Financiados con
Fondos Externos

En lo que respecta a los proyectos de investigaciéon concepto durante el 2014, que ascendié a MS$ 241.243.
financiados con fondos externos, 7 fueron los proyectos Cabe destacar que de los siete proyectos adjudicados
adjudicados en el afio 2015, los que apalancaron recursos cuatro pertenecen a la Facultad de Arquitectura, Urba-
por M$ 1.124.289, valor muy superior al obtenido por este nismo y Paisaje.

Evolucion del nimero de proyectos de Investigacion adjudicados de fuentes externas asi como los montos adjudicados 2011-2015

PROYECTOS DE INVESTIGACION

FINANCIADOS CON FONDOS EXTERNOS 2011 2012 2013 2014 20150
10 12 12 3 7

PROYECTOS ADJUDICADOS

RECURSOS OBTENIDOS DE FUENTES EXTERNAS (M$) 1168.417 831.455 834.032 241.243 1124.289
RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD (M$) 252.074 81.262 24.510 400
MONTO TOTAL DE LOS PROYECTOS (M$) 1.420.491 912.717 858.542 241.643 1124.289

Fuente: Informacion proporcionada por la Direccién de Investigacion y Postgrado.

Nota:
(1) Para el afio 2015 la informacién es preliminar, debido tar, ya que se encuentran en evaluacién 10 proyectos,

a que aun hay proyectos en el proceso de postulacion. 7 de los cuales se presentaron al Concurso FONDECyYT
Se estima que las adjudicaciones 2015 podrian aumen- Regular 2016, el cual aln no ha sido sancionado.
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Publicaciones Indexadas ISI, SCOPUS y
SciELO Chile

De acuerdo a las estadisticas disponibles en CONICy T, al cierre del 2014, tal como se muestra en la Tabla. Cabe
se reportan 38 publicaciones indexadas en ISI, SCOPUS y seflalar que de las 38 publicaciones, 22 son indexadas
SciELO-Chile a diciembre de 2015, valor superior al obtenido ISI1(579%),14 SCOPUS (36,8%) y 2 SciELO-Chile (5,3%).

Evolucién del nimero de publicaciones indexadas 2011-2015

PUBLICACIONES DE INVESTIGACION

PUBLICACIONES INDEXADAS ISI, SCOPUS Y SCIELO CHILE
Fuente: Informacion proporcionada por la Direccion de Investigacion y Postgrado.

Nota:
(1) Para el afio 2015 la informacién es preliminar, de- SCOPUS y SCIELO CHILE del afio se logra completar
bido a que los datos de las publicaciones indexadas ISI, en el transcurso del primer semestre del afio siguiente.

Evoluciéon del nimero de publicaciones indexadas 2011-2015

= Cierre == A diciembre
50 +

40 + 40 m—m

31 — / 8
30 T 29
“1 / #
12

10 +
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Fuente: Informacién proporcionada por la Direccion de Investigacion y Postgrado.

Nota:
(1) Para el afio 2015 la informacién es preliminar, de- SCOPUS y SCIELO CHILE del afio se logra completar
bido a que los datos de las publicaciones indexadas ISI, en el transcurso del primer semestre del afio siguiente.

'Fuente: CONICYT actualizada al 30 de noviembre de 2015 con fecha de publicacion 21 de diciembre de 2015.
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Los avances obtenidos son resultado del esfuerzo
de las unidades, que en conjunto con la Vicerrectoria
Académica, a través de su drea de Investigacion quienes
han apoyado a los académicos con actividades como:
la Jornada de "“Formulacion de Proyectos de Investi-

gacion”, el Seminario “Ciencia para el Desarrollo y Rol de
las Universidades"”, proyectos semilla, “Investiga UCEN",
y los incentivos a la investigacién implementados en el
marco de la Politica, los que durante el 2015 ascendieron
a pagos por M$ 30.250.

DIRECCION DE APOYO Y VIDA ESTUDIANTIL

La Direccién de Apoyo y Vida Estudiantil (DAVE), tiene
el propdsito de colaborar en la formacién de personas
integrales, prestando servicios de excelencia que
contribuyan al bienestar social, fisico y psicoldgico del
estudiante, promoviendo la vida saludable, el deporte y las
acciones gque en su conjunto aporten al desarrollo social
y cultural y apoyen la participacién estudiantil asi como
las organizaciones que los representan. Esto lo realiza a
través de dreas de coordinacién y servicios estudiantiles
como Bienestar Estudiantil, Consejeria y Salud Estudiantil,
Relaciones Estudiantiles y Deportes y Recreacién.

La Universidad, mediante la Direccién de Apoyo y Vida
estudiantil (DAVE) puso a disposicién de los estudiantes
actividades de apoyo a su desarrollo integral, incorpordn-
dolos durante el afio 2015 a acciones como:

+ Invitacion a los Centros de Estudiantes y organizacio-
nes estudiantiles a postular sus proyectos sociales,
deportivos, culturales y extraprogramaticas a través
de fondos concursables.

+ Generacién de nuevas ideas de talleres, para lo cual
los Centros de Estudiantes presentaron: “Lenguaje
de sefias”, "Proyeccion de voz en el aula”, "Primeros
auxilios" y “Teatro”, los que fueron incorporados a la
nueva oferta de la DAVE, teniendo éxito en la tasa de
asistencia y compromiso. Solo en estos talleres, se ins-
cribieron mds de 200 estudiantes, de un total de 623.

« La "5° Versiéon Semana Saludable 2015", organizada
por la DAVE vy la Facultad de Ciencias de la Salud, conté
con once médulos desde alimentacion saludable a
cuidados del corazén y educacién sexual.

Actividades Estudiantiles
Variadas son las actividades que los estudiantes, tan-

to en acciones deportivas como culturales y de apoyo

a la comunidad. Al respecto cabe destacar la ejecucién

durante el 2015 de las siguientes:

+ Estudiantes de arquitectura de quinto afio ganaron el
concurso de disefio de la pérgola del edificio VKI, un
"café literario". Este proyecto sera finalizado durante
el afio 2016.

* Mejores logros deportivos:

- 2° Lugar Voleibol Damas ADUPRI (Honor)

- 2° Lugar Voleibol Varones ADUPRI (Honor)

- 1° Lugar Voleibol Varones. Campeonato regional
Coquimbo

- 2° Lugar Voleibol Damas. Campeonato regional
Coquimbo

- 1° Lugar ADUPRI Basquetbol Damas

2° Lugar Futsal ADUPRI

- 1° Lugar Tenis de Mesa ADUPRI

Destacada participacién en Panamericano Master en

Colombia, el mejor equipo chileno en competencia

obtuvo el 1° Lugar en100, 200 y 400 mts. (estudiante

Martina Navarro de la carrera de Educacién Par-

vularia) y el 2° Lugar en 50 y 100 mts. (estudiante

Javier Perey de la carrera de Educacion Fisica).

+ En el marco del aniversario 33° de la Universidad
Central, el drea de Deporte y Recreacion organizé los
primeros juegos deportivos de la Universidad Central,
en los que participaron mds de 500 estudiantes de
8 Facultades, ademds de La Sede La Serena vy las
carreras técnicas.
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Rafael Castro Carrasco,
vicerrector de Administracion y Finanzas.

VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Vicerrectoria de Administracién y Finanzas, depen-
diente de la Rectoria, tiene a su cargo la administracién
financiero-administrativa, organizacién de los servicios
y supervision del uso de los fondos de la Corporacién.
Gestiona de forma sustentable los recursos de la univer-
sidad, definiendo politicas y administrando los recursos
humanos, financieros, tecnoldgicos y logisticos.

Gestion Financiera

En relacién a la gestion del presupuesto corporativo
se avanzo accediendo a informacién en linea para el pre-
grado vy los proyectos, y contando con la formalizacién
de los procedimientos de las areas de Contabilidad y
Presupuesto y de Tesoreria.

En loreferente ala calidad de los procesos, la Univer-
sidad certificé bajo norma ISO 9001-2008 los procesos
de matricula y administracion de la cuenta corriente de
estudiantes de las sedes Santiago y La Serena. Se proyecta
sequir incorporando esta certificaciéon en toda la Univer-
sidad, tanto en las dreas de administracion y finanzas,
como en otras donde sea adecuado y necesaria aplicarla.

En cuanto a la gestién de la cobranza, durante el afio
2015 se observé una importante reduccién en el indice de
morosidad que registran los “pagarés cuponera” (PACU)
pactados por concepto de colegiatura de alumnos matri-
culados en el afio, en comparacién con similar periodo
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del afio anterior. El afio 2015 registré un indice de 4.3%,
mientras que en el afio 2014 la morosidad alcanzé un
5.7%, es decir una caida de 1.4%.

Respecto a la distribuciéon de la cartera de cobranza
gracias a la normativa de segmentacién implementada,
y al mecanismo de asignacion de cartera, se ha mante-
nido una cobertura del 100% de asignacion de cartera
pre-judicial.

Gestion de Recursos Humanos
Durante el aflo 2015 se instalaron las bases para con-

figurar un enfoque de gestién en las personas basado en

procesos, lo que conlleva un alcance estratégico, tactico

y operativo.

Los principales resultados obtenidos son:

+ Enelproceso de seleccién, reclutamiento e incorporacion,
con la finalidad de garantizar transparencia y oportu-
nidad se han establecido mecanismos de aseguramiento
de la calidad como el “Formulario de requerimiento de
personal” que permite a la unidad poder definir los re-
querimientos de perfil y los administrativo financieros,
la “Carta oferta al candidato seleccionado” que contiene
las funciones del cargo y los beneficios pecuniarios y no
pecuniarios, y un “Check list de adaptacion al puesto
de trabajo”, para garantizar una adecuada insercion al
cargo y area de trabajo.

+ Enelproceso de evaluacién de desempefio del personal
administrativo se ha alcanzado la evaluacién de un
91% del personal, aplicando un instrumento que con-
tiene un modelo de competencias por familia de cargo
y un conjunto de indicadores de rendimiento con una
ponderacién diferente segun la etapa que se aplica.

+ Enel proceso de evaluacién del clima laboral, se des-
taca la aplicacion tanto al personal administrativo
como académico, de un tercer estudio cuyo objetivo
fue detectar la percepcion del clima laboral con el fin
de establecer planes de mejoramiento para el cumpli-
miento de los desafios del PEC. Los resultados estaran
disponibles en el primer trimestre del afio 2016.

« En el proceso de capacitacién y entrenamiento se
aprobd el “Plan de capacitacién afio 2015-2016", con
una planificaciéon de 29 actividades de capacitacion
de las cuales se realizaron un 50%.
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Gestion de Infraestructura y Equipamiento
No existié variacion en el nimero total de metros

cuadrados edificados con respecto al 2014, el cual se

mantiene en 85.037. Asimismo, se mantienen los valores

de mts?y ndmeros en las salas de clase (15.563 mt? en 146

salas), los talleres (34 talleres en 5.232 mt? construidos),

en laboratorios (24 de ellos en 1.711 mt?) y en auditorios

(5 de ellos en 2.617 mt?).

En cuanto a la compra de equipos, muebles e implemen-
taciones de infraestructura para las diferentes sedes de
la Universidad cabe destacar las siguientes:

+ En equipos computaciones se adquirieron 200 Intel
Core i3 de ultima generacién para renovacion de los
ya existentes.

+ 4 servidores de almacenamiento para respaldos
corporativos y apoyo a las actividades docentes de
FAUP (Portafolios).

+ 85 antenas WiFi Ruckus de alta densidad para reno-
vacion de Servicio de WiFi en Santiago y La Serena,
10 proyectores para reposicién en salas de clases.

+ 2 equiposiMac nuevos para Estudio de Radio y Televi-
sion de la Facultad de Comunicaciones y se instalé un
sistema de respaldo de energia (UPS) de alta dispo-
nibilidad en la Sala de Comunicaciones de Vicente
Kovacevik (VK) para aseqgurar la conectividad y entrega
de servicios en VK |, VK Il y Polideportivo.

Cabe destacar la implementacion de mds de 3.000
luces tipo LED en todo Edificio VKI, la puesta en marcha
de un sistema audiovisual auténomo en 43 salas de la
Torre B del Campus Gonzalo Hernandez y en 27 salas
del Edificio VKII y la habilitacién de salas de postgrado,
de plotter y de salas de estar de alumnos.

Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién

Con el fin de mejorar la gestién institucional, se reali-
zaron durante el afio 2015 una serie de tareas en el drea
de sistemas y tecnologia de la informacién:

+ Incorporacién de Metodologia SCRUM para el area
de desarrollo de software, e inicio del proyecto de
implementacién de mesa de servicio para atencién y
seguimiento de requerimientos e incidencias bajo el
estandar internacional ITIL.

« Creacién del Sistema de Reportes Presupuestarios

(SRP) para el apoyo de la formulacién, control y sequi-
miento del presupuesto corporativo, integrado con el
Sistema Administrativo Financiero (SIG21).
Mejoramiento del Sistema de Gestién de Admisién (SGA)
para permitir el control automatico de beneficios, becas
y vacantes de estudiantes.

Mejoramiento del Sistema de Gestiéon de Matricula
(SGM) para soportar el nuevo esquema de contratos de
alumnos (Contrato Marco).

Incorporacién de Facturacién Electrénica junto con la
implementacion de aplicativos para optimizar la opera-
cién de Colegiatura.

Adopcién del portal de compras “SeNegocia” para realizar
las compras institucionales de manera electrénica, lo que
permitird disminuir los tiempos de atencién, optimizar
los costos, e integrarse automaticamente con el sistema
de control presupuestario. Esta gestién es coordinada
de manera conjunta con Abastecimiento y Contabilidad.
Control de acceso automatico de alumnos al Polidepor-
tivo a través de torniquetes utilizando la credencial
universitaria (TUI).

Renovacién del Sistema de Impresion con el proveedor
HP, con equipamiento y tecnologia de Ultima generacién,
donde se destaca la liberacién de trabajos en cualquier
impresora, y el registro automatico de impresién por
alumno o funcionario, que permitird optimizar el uso
de este servicio.

Implementacién de nuevos kioscos de impresién para
estudiantes, con tecnologia de ultima generacién donde
incluso se contempla recursos para atender los requeri-
mientos de estudiantes en situacién de discapacidad.
Se aumentd el Ancho de Banda Internacional desde
70 Mbps a 200 Mbps para adaptarse a las necesidades
de conectividad actuales de la Institucion, y se hizo un
primer afinamiento del sistema de control de ancho
de banda, para asegurar la disponibilidad de servicios
bdsicos tales como el correo.

Se licité la renovacion de la plataforma WiFi de la Uni-
versidad con la solucién Ruckus, misma gue se utiliza
exitosamente en ambientes de alta densidad de
estudiantes. La cobertura de esta plataforma a Diciembre
de 2015 privilegia los espacios de estar de alumnos
(Hall, Casinos, Pasillos, Laboratorios, etc.).
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Mario Pinto Astudillo,
vicerrector de Desarrollo Institucional.

VICERRECTORIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Vicerrectoria de Desarrollo Institucional, dependiente
de Rectoria, tiene bajo su responsabilidad la ejecucién, control
y evaluacion del desarrollo del proyecto institucional. En
virtud de ello lleva a cabo las tareas propias de la formulacion
y coordinacion a todo nivel del plan estratégico corporativo
y desarrolla los sistemas de informacién necesarios para la
gestion y toma de decisiones. Somete a revisién los diferen-
tes proyectos que las distintas unidades de la corporacion
presentan a diferentes fondos e instituciones de financia-
miento con el objeto de aseqgurar su alineamiento con los
propdsitos institucionales establecidos en el mencionado
plan. Finalmente, tiene la responsabilidad de iniciar nuevos
proyectos y actividades que aparecen como necesarios
para el desarrollo de la casa de estudios, los que una vez
establecidos y plenamente operativos, pasan a aquellas
unidades de la universidad que corresponda.

El proceso de planificacion estratégica UCEN fue una
de las principales tareas realizadas durante el 2015. Para
su consecucién se realizaron diferentes coordinaciones,
levantamientos de proyectos, indicadores e informacién
relevante, jornadas de trabajo, presentaciones con diferen-
tes dreas institucionales y comités.

Adicionalmente, para la formulacién del plan estratégico
de las 9 facultades, carreras técnicas y sede La Serena,
se realizaron 8 jornadas de planificacién estratégica con
las unidades que solicitaron apoyo, con el fin de levantar
el FODA, objetivos y acciones estratégicas.
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En el marco del Plan Estratégico Institucional y con
el fin de asequrar el alineamiento y despliegue estraté-
gico, se propuso un nuevo formato de Convenios de
Desempefio para las unidades académicas, enfocandolo
en las actividades necesarias para el cumplimiento de
los compromisos declarados y adquiridos en los planes
estratégicos individuales de cada unidad.

En el afio 2015, en los diferentes dmbitos de trabajo
mencionados anteriormente, se establecieron una serie
de nuevas metodologias participativas y documentos for-
males, asi como la capacidad Institucional de Planificacion
y Alineamiento Estratégico.

En lo referente a la evaluacién y cierre del PEC 2010
- 2015, se realizé un informe de avance a julio, el que sera
actualizado al 31 de diciembre durante el mes de abril del
presente afio. Consecuentemente con lo anterior, esta en
proceso la evaluacién de los Convenios de Desempefio 2015.

Durante el afio 2015, se inicié un plan de fortalecimiento
del software de Gestidn Estratégica “SMILE" actualizando
la version e implementando un programa de capacitacion
a profesionales administradores e informaticos.

Formulacién PEC 2016 -2020

La Universidad en su modelo de gestién ha querido con-
tar con el Plan Estratégico Corporativo como herramienta
de orientacién y guia de su quehacer. Este lineamiento ha
permitido, con diferentes niveles de logro en el tiempo,
ir avanzando hacia una Institucién con mayor grado de
desarrollo y en la busqueda constante de la calidad, per-
tinencia, eficacia y eficiencia Institucional.

El proceso de planificacién estratégica se realizé bajo
la coordinacién y el apoyo técnico de la Vicerrectoria de
Desarrollo Institucional (VRDI), a través de la Direccién
de Planificacion y Control de Gestién Estratégico, desde
septiembre del afio 2014 hasta el mes de diciembre del afio
2015, el que fue un proceso participativo, donde colabo-
raron todos los integrantes del Comité de Planificacién
Estratégica, asi como todas las unidades de la Institucion.

Como parte de la socializacién, durante los meses de
septiembre y octubre de 2015 se desarrollaron reuniones
en las unidades académicas, ante los Consejos Académicos
de cada Facultad, de sede Santiago y La Serena, con el
objetivo de sociabilizar, informar y obtener retroalimen-
tacién del Plan Propuesto. Consecuentemente con lo
anterior, el Rector durante el mes de octubre realizé una
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presentacién ampliada para los académicos y funciona-
rios sobre el Plan Estratégico Corporativo 2016 -2020.

Direccion de Gestion de Proyectos

Proyectos Concursables

(Adjudicacion de proyecto MECESUP)

Durante el afio 2015 se potencid la realizacién de
actividades de apoyo a las unidades para presentar y
tramitar propuestas de proyectos a fondos concursables,
publicos y privados. En esta linea, durante el periodo se
ejecutaron las siguientes acciones y se obtuvieron los
resultados que se mencionan:

+ Apoyo en la presentacién de 9 propuestas para el “Con-
curso de Caracter General del Fondo de Desarrollo Insti-
tucional del Ministerio de Educacién™: 7 propuestas fueron
presentadas en la linea de Emprendimiento Estudiantil
y 2 enla linea de Mejoramiento de Procesos. De ellos se
adjudicaron 6 proyectos, todos en la linea de Empren-
dimiento Estudiantil por un monto total aproximado de
$19 millones, con una contraparte de $2 millones.

« Envio diario de las licitaciones publicadas en el portal
Mercado Publico a las vicerrectorias, direcciones y
decanatos de la Universidad, asi como el apoyo en la
presentacién y tramitacion interna de las propuestas
a dichas licitaciones, con el fin de concursar oportuna-
mente tanto en Mercado Publico como en otras insti-
tuciones externas (Fundaciones, ONG s, Cooperacién
Internacional, entre otros). De las presentaciones
a licitaciones en Mercado Publico se adjudicé una
durante el afio, presentada por la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, sobre Auditoria de Evaluacién de
la Calidad de Procesos de Mediacién Familiar por un
monto de $50 millones.

« En el mes de enero de 2015 se realizo la postulacién a
“Programas Académicos 2015 del Fondo Concursable
de Formacién de Funcionarios Municipales de la Aca-
demia de Capacitacién Municipal y Regional” de la
SUBDERE. La Universidad participé con 59 programas
académicos entre Carreras de Pregrado, Diplomados
y Postitulos: 9 de la Facultad de Ciencias Politicas y
Administracién Publica, 6 de la Facultad de Comuni-
caciones, 7 de la Facultad de Ciencias Sociales, 2 de
Carreras Técnicas, 12 de la Facultad de Ingenieria, 5 de
la Facultad de Arquitectura Urbanismo y Paisaje, 11 de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

y 7 de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Los
programas previamente seleccionados por la SUBDERE,
son ofertados en la pagina http://www.academia.
subdere.gov.cl/ para gue los funcionarios municipales
postulen al beneficio del Fondo Concursable de Forma-
cién de Funcionarios Municipales.

+ Enelmesde diciembre, nuevamente se realizé la postu-
lacién a Programas Académico 2016 de la SUBDERE
del “Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios
Municipales de la Academia de Capacitacion Municipal
y Regional del SUBDERE". La Universidad particip6 con
19 programas académicos entre Carreras de pregrado,
Diplomados y Postitulos: 10 de la Facultad de Ciencias
Politicas y Administracion Publica, 6 de la Facultad de
Ciencias Sociales y 3 de la Facultad de Arquitectura,
Urbanismo y Paisaje.

+ En el mes de abril, la Universidad Central se adjudico el
Convenio Marco en Servicios de Capacitacion y Formacién
lanzado por ChileCompra, que se extiende hasta el afio
2021. Esta adjudicacién incluye 15 Diplomados y 12 Cursos.

Direccién de Analisis Institucional

En el marco de la formulacién del Plan Estratégico
Corporativo 2016 - 2020, durante el afio 2015, se efectud
un andlisis de los indicadores institucionales y su entorno,
permitiendo disponer de un diagndstico del posicionamiento
de la Universidad Central en el sistema universitario. Asi
mismo, se efectuaron una serie de andlisis cuantitativos,
asociados a proyecciones UCEN 2020.

Adicionalmente, para la formulacién del plan estratégico
de las 9 facultades, carreras técnicas y sede La Serena,
serealizé un andlisis de los principales resultados de los
indicadores de cada unidad con el sistema universitario,
para efectuar el diagndstico de la unidad.

Dentro del plan de trabajo anual, se elaboraron 13 infor-
mes institucionales comprometidos en apoyo a la gestién
universitaria, relacionados con los principales indicadores
académicos, de posicionamiento universitario y de gestién.

Para avanzar en la disponibilidad de informacién, se con-
tinud con el desarrollo de nuevos médulos de informacion
institucional en el Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestion (SIAG), implementando el médulo de Seguimiento
de Cohortes. Junto con ello se gestiond la mantencién
de informacion anual de este sistema informatico y del
sistema de Reporte de Admisién y Re-matricula, ambos
sistemas establecidos en apoyo a la gestién universitaria.
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3. FACULTADES

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje - Facultad de Ciencias de la Educacion - Facultad de Ciencias de la Salud
Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas - Facultad de Ingenieria - Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Piblica - Facultad de Ciencias Sociales
Facultad de Comunicaciones - Carreras Técnicas




A FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y PAISAJE

FACULTAD DE ARQUITECTURA,
URBANISMO Y PAISAJE

Pregrado

ARQUITECTURA
ARQUITECTURA DEL PAISAJE

Postgrado

« MASTER EN MEDIO AMBIENTE Y ARQUITECTURA BIOCLIMATICA LATINOAMERICANO (MAYAB LA), EN CONJUNTO CON LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID, ESPANA

I Educacion Continua

+ DIPLOMADO EN DISENO Y GESTION DE PAISAJE SUSTENTABLE
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I Autoridades

« Decano: Rodrigo de la Cruz Benapres (1) / Anamaria Lisboa Casassas (I) / Alfonso Raposo Moyano (S).
- Secretaria de Facultad: Anamaria Lisboa Casassas / Marcela Arellano Olguin (S).

* Director Escuela de Arquitectura: Oscar Godoy Cruz.

+ Directora Escuela de Arquitectura del Paisaje: Jadille Mussa Castellano.

- Director Centro de Estudios Arquitecténicos, Urbanisticos y del Paisaje: Alfonso Raposo Moyano.
« Director Instituto del Patrimonio Turistico: Miguel Garcia Corrales.

« Directora Laboratorio de Bioclimatica: Gabriela Armijo Plaza.

[

Rodrigo de la Cruz Benapres. Anamaria Lisboa Casassas. Oscar Godoy Cruz. Jadille Mussa Castellano.

Alfonso Raposo Moyano. Miguel Garcia Corrales. Gabriela Armijo Plaza.
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FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMO Y PAISAJE

tectura, Urbanismo y Paisaje (FAUP) tiene como

sello distintivo la creatividad y rigurosidad en los
proyectos arquitecténicos, urbanos y del paisaje. Ade-
mas de sus escuelas de Arquitectura y Arquitectura del
Paisaje, cuenta con el Centro de Estudios Arquitecténi-
cos, Urbanisticos y del Paisaje (CEAUP), el Laboratorio
de Bioclimatica (LABBIO), el Instituto de Patrimonio
Turistico (IPT), un laboratorio de botanica y un vivero de
reproduccion vegetal. La Facultad es miembro de redes
internacionales y nacionales tales como Archi-Mundus
(Erasmus Mundus), la International Federation of Lands-
cape Architects (IFLA) y la Conferencia Latinoamericana
de Escuelas y Facultades de Arquitectura (CLEFA), entre
otras. Asimismo, mantiene permanentemente intercam-
bios con universidades europeas y latinoamericanas.

D esde que fue creada en 1983, la Facultad de Arqui-
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ACREDITACION NACIONAL POR CINCO ANOS

La Agencia Acreditadora de Chile A&C SA otorgd
la acreditaciéon nacional por cinco afios a la carrera
de Arquitectura, desde el 6 de agosto de 2015 al 6 de
agosto de 2020.

La visita de los pares acreditadores se efectué en
abril, oportunidad en la que sostuvieron reuniones con
autoridades, académicos, estudiantes, empleadores y
egresados. Con anterioridad se entregé el informe de
autoevaluacion que, entre otros puntos, mostré los
avances efectuados desde la Ultima acreditacion.

PRIMERA VERSION DE LA CONFERENCIA DE LA TIERRA

Mds de 150 representantes de Brasil, Costa Rica,
Colombia, Cubay Chile, expusieron en la Conferencia de la
Tierra 2015 “Paisajes, suelos y biodiversidad: desafios para
un buen vivir", que se realizé por primera vez en nuestro
pals, teniendo como sede oficial la Universidad Central.

Participaron delegaciones de 15 instituciones nacionales
y 3 extranjeras, 6 universidades chilenas y 15 latinoame-
ricanas, las que presentaron experiencias, resultados y
avances en investigacion, desarrollo e innovaciéon en medio
ambiente. La organizacién de este encuentro estuvo a
cargo del Instituto del Patrimonio Turistico FAUP y de la
Universidad Federal de Paraiba de Brasil.

DESTACADA PARTICIPACION EN CONCURSOS NACIONALES

Diversos proyectos estudiantiles fueron premiados
en distintas convocatorias chilenas. El estudiante Marco
Parra fue uno de los ganadores del Concurso Nacional
Proyectos de Pregrado 2015, mientras que el grupo de
Sebastidn Garcia, Matias Ulloa y Nicolds Vdsquez obtuvo
el tercer lugar en el Concurso CAP.

El equipo que representd a la Escuela de Arquitec-
tura de la Universidad Central en el workshop convocado
por la Bienal de Arquitectura y Urbanismo 2015, obtuvo
una mencién honrosa en paisaje urbano, y el proyecto
"Kumen Md&gen Lof, comunidad del buen vivir. Segunda
etapa. Santiago” presentado por estudiantes FAUP, se
adjudico el Fondo de Desarrollo Institucional del Minis-
terio de Educacion.



Otros Hitos

Desde el primer semestre de 2015, se inicia el Plan de
Estudios ARO3 en Arquitectura.

En el marco del proyecto “Diversificacion productiva
Provincia del Cardenal Caro”, el Instituto del Patrimonio
Turistico dicta talleres a comunidades para desarrollar
oferta turistica que ponga en valor el rubro salinero.
Investigador del CEAUP obtiene fondos en Concurso
Iniciacion 2015, convocado por el Programa FONDECYT
de CONICYT.

Proyecto “Clinica Territorial”, presentado por la FAUP
y el Programa de Desarrollo Social de la Vicerrectoria
Académica se adjudica un concurso interno de Vincula-
cién con el Medio.

Presentan resultados del proyecto de Vinculacién con
el Medio “Criterios de disefio de espacios publicos
basados en la sensibilidad local, Barrio Balmaceda,
Mapocho Poniente".

Se presentan los libros “Vectores de residencia. An-
tologia Revista Disefio Urbano y Paisaje 2005-2013"
y “Neoliberalismo, sustentabilidad y ciudadania.
Debates criticos en torno al desarrollo urbano en el
Chile actual”.

Centro de Estudios Arquitectdnicos, Urbanisticos y del

FACULTAD DE ARQUITECTURA, URBANISMOY PAISAJE

Paisaje lanza el boletin de investigacién “Hallazgos" y la
edicion 29 de la revista digital Disefio Urbano & Paisaje.
Escuela de Arquitectura del Paisaje asesora plan
maestro para la instalacién de nuevas dreas verdes
en la comuna de San Antonio.

Se promovieron diversas actividades de extensién
organizadas junto con actores externos como la Inten-
dencia de Santiago, la Subsecretaria de Turismo, la
ACHIPPA vy el Consejo Nacional de la Cultura y las
Artes, entre otros.

Escuela de Arquitectura participé en XIX Bienal de
Arquitectura y Urbanismo 2015 “Arquitectura + Educa-
cién: el pais que queremos".

La facultad, junto a sus dos escuelas, efectud el ciclo
de seminarios “Frente a la emergencia en el paisaje
y territorio. Los desafios en la planificacién y disefio
de nuestras ciudades”.

Se organizan las exposiciones artisticas “Imaginarios”
y “Bindis, et al".

Se imparte la primera version del Master en Medio
Ambiente y Arquitectura Bioclimdatica Latinoameri-
cano, en conjunto con la Universidad Politécnica de
Madrid (UPM) de Espafia.
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FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

Pregrado
PEDAGUG,I'A EN EDUCACION DIFERENCIAL PEDAGUG@A EN EDUCACIQN GENERAL BASICA
EDUCACION PARVULARIA PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA

PEDAGOGIA EN LENGUA Y CULTURA INGLESAS PEDAGOGIA EN MATEMATICA Y ESTADISTICA

Postgrado

« MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EN » MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA
EVALUACIGN PSICOPEDAGOGICA » MAGISTER EN EDUCACION MENCION EN INGLES COMO IDIOMA EXTRANJERO
» MAGISTER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCIGN DOCENCIA - MAGISTER EN GESTION Y LIDERAZG0 EDUCACIONAL
E INVESTIGACION UNIVERSITARIAS (SANTIAGO /LA SERENA)
» MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES + MAGISTER EN INNOVACIGN EN EDUCACION INFANTIL
I [Educacion Continua
- POSTITULO DE MENCION EN CIENCIAS NATURALES - DIPLOMADO EN DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR
- POSTITULO DE MENCION EN EDUCACION MATEMATICA - DIPLOMADO EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS DEL INGLES
- POSTITULO DE MENCION EN LENGUAJE Y COMUNICACION - DIPLOMADO EN PEDAGOGIA INFANTIL
- POSTITULO EN CIENCIAS NATURALES - DIPLOMADO EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE
- POSTITULO EN EDUCACION SUPERIOR
- POSTITULO EN INCLUSION EDUCATIVA Y DIVERSIDAD « LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION (SANTIAGO / LA SERENA)
- POSTITULO EN INNOVACION EN PEDAGOGIA INFANTIL
- POSTITULO EN LA ENSENANZA DE LA LENGUA INGLESA PARA - PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFERENCIAL E INTEGRAL DE NECESIDADES
EDUCACION BASICA EDUCATIVAS ESPECIALES MENCION EN INTEGRACION ESCOLAR,
- POSTITULO EN LIDERAZGO EDUCACIONAL (SANTIAGO / LA SERENA) SEGUNDO TITULO
- POSTITULO EN PSICOPEDAGOGIA Y LENGUAJE - PEDAGOGIA EN EDUCACION GENERAL BASICA, SEGUNDO TITULO

= DIPLOMADO DE ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA PARA LA PRIMERA INFANCIA - PROGRAMA UNIVERSITARIO DE FORMACION SOCIO LABORAL PARA
- DIPLOMADO EN COMPRENSION DE LA NATURALEZA PERSONAS EN SITUACIGN DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

I Autoridades

+ Decano: José Luis Reyes Fuentes / Maria Pilar Calderdén Albornoz (1).

+ Secretario de Facultad: Mauricio Vasquez / Mdénica Aravena / Marfa Pilar Calderén Albornoz.

- Secretaria de Estudios de la Facultad de Ciencias de la Educacion: Karina Saavedra.

- Director Postgrado y Perfeccionamiento: Mauricio Vasquez / Vivian Heyl.

« Directora Escuela de Educacién Diferencial: Maria Angélica Valladares (I).

- Director Escuela de Pedagogia en Lengua y Cultura Inglesas: Rubén Carrasco ().

- Director Escuela de Pedagogia en Biologia y Ciencias: Eduardo Ravanal.

- Director Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica: Sergio Carrasco / Héctor Trujillo (s).

- Director Escuela de Pedagogia en Matematica y Estadistica: Gustavo Benavente.

- Directora Escuela de Educacion Parvularia: Jocelyn Uribe Chamorro.

- Director Escuela de Pedagogia en Educacion General Bdsica: Luis Rojas.

- Directora Instituto Internacional de Educacién Infantil (IIDEI): Maria Victoria Peralta.

« Directora Centro de Desarrollo e Innovacién en Educacion Inclusiva: Cynthia Duk Homad.

+ Subdirectora de la Carrera de Educacion Diferencial - Sede La Serena: Pabla Rivera Iribarren.
+ Subdirector de Pedagogia en Educacion Fisica - Sede La Serena: Robinson Aravena Villaroel.

Sergio Carrasco Cortés. Gustavo Benavente Kennedy. Jocelyn Uribe Chamorro.

José Luis Reyes Fuentes.

Eduardo Ravanal Moreno.

Luis Rojas Robles.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

sus origenes en la carrera de Educacién Parvularia, la

cual, junto a otras carreras, conformaron el proyecto
educativo que fundé la Universidad Central el afio 1982.
Se cimentd bajo la premisa de ser un espacio de fomento
para la valorizacién e integracion de la diversidad humana
y el fortalecimiento del pensamiento critico. En torno a
esta consigna se erigieron siete carreras, los centros e
institutos que hoy la componen. Desde 2007 la facultad
se ha sometido paulatina y voluntariamente a procesos
de acreditacion de sus carreras, las cuales a la fecha se
encuentran certificadas en su totalidad.

| a Facultad de Ciencias de la Educacién (FACED) tuvo
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CURSO DE INGLES PARA VECINOS DE LA POBLACION “LA PINCOYA

Los talleres, realizados entre abril y noviembre, entre-
garon herramientas comunicativas a estudiantes de Ia
poblacion La Pincoya de Huechuraba y fortalecieron
las practicas docentes de los alumnos de pedagogia. El
desarrollo de este programa de voluntariado pretendié
cumplir con el permanente desafio de la Universidad
Central de Chile, de vincularse con el medio, efectuando
acciones sociales que proveen al pais de los beneficios
de la formacion profesional docente.

SEMINARIO “CIUDADANIA Y EDUCACION”

La Facultad realizé este con el objetivo de abordar el
papel de la educacién civica, sus politicas publicas y la
formacion pedagdgica en el Chile actual. La actividad
contd con la presencia del coordinador del Programa de
Formacion en Ciudadania de la Corporacién Educacional
Emprender, Cristobal Salazar y del director del Departa-
mento de Historia y Geografia de la U. Metropolitana de
Ciencias de la Educacion, Rodrigo Rocha.

CICLO DE TALLERES DE PERFECCIONAMIENTO PARA DOCENTES

La Facultad, a través de su Comité de Practicas Peda-
gdgicas, invitd a los profesores y directivos de los Centros
de Prdcticas a un ciclo de talleres de perfeccionamiento
como instancia de fortalecimiento profesional. Estos
talleres respondieron al compromiso que tiene la Facul-
tad con las instituciones educativas que reciben a los
estudiantes que realizan su préctica.



Otros Hitos

Profesora de la escuela de Matematica y Estadistica,
Marta Cecilia Salazar se adjudicé proyecto CIPSE 2015.
Estudiante de primer afio de Educacién Parvularia,
Martina Navarro, obtuvo 4 medallas de oro en el Pana-
mericano Master de natacién de Medellin, Colombia.
Provechoso encuentro con egresados realizo la escuela
de Pedagogia en Lengua y Cultura Inglesas.

Centro de Desarrollo e Innovacién en Educacién Inclu-
siva, bajo un convenio con Fundacién Integra, inicié un
programa de capacitacién para funcionarios de jardi-
nes infantiles de la Regién Metropolitana Sur Oriente.
Centro de Desarrollo e Innovacién en Educacién Inclu-
sivainicié Diplomado B-Learning “Escuelas Inclusivas.
Ensefiar y aprender en la diversidad” para la Corpora-
cién Municipal de Pefialolén.

Directora del Magister y Diplomado en Educacién Infan-
til, Victoria Peralta, expuso en congreso realizado en
Barcelona junto a destacados especialistas europeos.

FACULTAD.DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Con la asistencia de mas de 400 participantes se de-
sarrollé el | Congreso de Educacién Diferencial de la
Universidad Central en La Serena, denominado “La
Transformacion Cultural y la Neuroplasticidad”.
Programa Universitario de Formacién Socio Laboral
para Personas en Situacién de Discapacidad Intelectual
(Prufodis) realizé Il Conversatorio: "Familia y Derechos de
las personas en situacién de discapacidad intelectual®.
El Museo "Lucila Godoy Alcayaga" de la escuela de
Pedagogia en Educacion General Basica organizé el
Concurso Literario "Un verso para Lucila", para con-
memorar los 70 afios del Premio Nobel obtenido por
Gabriela Mistral.

En el marco del proyecto Fondecyt 11140297 dirigido
por el Dr. Eduardo Ravanal, la Escuela de Biologia
realizé un seminario de desarrollo profesional do-
cente para profesores de biologia en ejercicio de la
Regién Metropolitana.
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FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD

Pregrado

ENFERMERIA

TERAPIA OCUPACIONAL

TECNOLOGIA MEDICA )

PROGRAMA DE SEGUNDA TITULACION EN QUIROPRAXIA

I Educacion Continua

- DIPLOMADO EN BIOETICA FUNDAMENTAL Y CLINICA
- DIPLOMADO EN ETICA DE LA INVESTIGACION
- DIPLOMADO EN HUMANIZACION EN EL TRATO EN LA ATENCION DE SALUD
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

I Autoridades

« Decano: Dr. Bernardo Morales Catalan.

- Secretaria de Facultad: Alicia Moena Jafia.

- Directora Escuela de Enfermeria: Elizabeth Fornet Langerfeldt.
- Directora Escuela de Terapia Ocupacional: Alicia Valdés Rojas.

- Director Escuela de Tecnologia Médica: Juan José Diaz Pefia (I).
- Director del Programa de Bioética: Francisco Ledn Correa.

- Director del Programa de Quiropraxia: David Lépez Sanchez.

F
A

Dr. Bernardo Morales Cataldn.

Alicia Moena Jafia.
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Alicia Valdés Rojas.

A
v N

Juan José Diaz Peiia (I).

Francisco Ledn Correa.

David Lopez Sanchez.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

la Universidad Central, data del afio 2011 y se cred

con el propésito de contribuir a la calidad de vida
de las personas, familias y comunidades, a través de la
formacién integral de profesionales del sector salud de
excelencia, humanitarios y comprometidos con la digni-
dad humana y las necesidades de salud de la sociedad.
FACSALUD, en su proceso formativo, potencia la pre-
venciéon y promocion de la Atencién Primaria de Salud
(APS). Ademds, la Facultad cuenta con un Centro de Si-
mulacién Clinica, donde tanto la simulacién clinica como
las tecnologias de la informacién son ejes metodolégicos
transversales que apoyan la ensefianza y aprendizaje
en el drea de la salud.

I a Facultad de Ciencias de la Salud (FACSALUD) de
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PROYECTOS E INVESTIGACION EN SALUD

Durante 2015 se ejecutaron dos proyectos con fondos
concursables provenientes de la DAVE: “Taller de Reanima-
cién Cardio Pulmonar Basica (RCPB) para estudiantes de
3ero medio" y “Operativo de Salud dirigido a funcionarios
de la Universidad"”. Ademads, se desarrolla la investigacion
para determinar la validez y confiabilidad del instrumento
"Habilidad de cuidado de cuidadores familiares de personas
con enfermedad crénica” en cuidadores de personas de
65y mas afios con discapacidad leve, moderada y severa,
gue se adjudicé fondos de CONICYT.

La facultad se adjudicé también los proyectos “Reani-
macién Cardio-pulmonar Bdsica (RCPB) para la comunidad
escolar de la Region Metropolitana” a través de fondos
concursables internos de Vinculacién con el Medio; “Cura-
cién avanzada integral de heridas para personas postra-
das de la comuna de EI Monte"”, que obtuvo el Fondo de
Desarrollo Institucional (FDI) de MINEDUC, en la linea de
Emprendimiento Estudiantil; y “Sintesis de derivados de
1,8-Naftiridina y su aplicacién como potenciales agentes
antimicrobianos contra microorganismos de importan-
cia hospitalaria en Chile: relacién estructura-actividad”,
presentado por el docente Juan Carlos Araya en el
concurso interno de Proyectos Semilla de Investigacién
y Desarrollo (I+D) CIPSE. Todos ellos seran ejecutados
durante el afio 2016.

CONVENIO TRIPARTITO UCEN, MUNICIPALIDAD DE EL MONTE
Y CORPORACION PADRE PATRICIO ESPINOSA

Se formalizd el convenio de colaboracién entre las
tres instituciones, que tuvo como actividad mas relevante
un operativo de salud en el cual se desarrollaron mas de
250 prestaciones.

PERFECCIONAMIENTO Y EDUCACION CONTINUA

Durante 2015 se impartieron dos versiones del Diplo-
mado de Etica de la Investigacién, asi como los cursos
de Etica Clinica y Etica de la Investigacién.

Ademds, se supervisé y coordind la implementaciéon
de siete Diplomados de Humanizacién en el Trato en la
Atencién de Salud en distintas regiones de Chile, con la
colaboracién de profesores del Centro de Humanizacion
de la Salud de Madrid, Espafia.



Otros Hitos

Creaciény desarrollo del Comité Editorial de la Facultad.
Elaboracién de Plan de Vinculacién con Egresados.
Operativos de salud en la comuna de Lampa.
Operativos oftalmolégicos en beneficio de la comu-
nidad universitaria UCEN y para el Hogar de Cristo.
Seminario "Buenas prdcticas en gestiéon comunitaria
desde el enfoque de rehabilitacién comunitaria (RBC)",
de Escuela de Terapia Ocupacional.

Seminario "El enfoque de los Derechos Humanos en
la formacién de Terapeutas Ocupacionales UCEN".

FACURIAD-DE-CIENCIAS.DE LA SALUD

Encuentro "Testimonios de un Trabajo Intergenera-
cional" de la Escuela de Enfermeria.

Curso de Monitores en salud para adultos mayores y
cuidadores de personas dependientes, para vecinos
de la comuna de Santiago.

Capacitacién Metodologia Aprendizaje + Accién a las
tres escuelas de la Facultad.

Coloquios sobre Bioética y Salud: La Atencién Primaria
de Salud en Chile; Salud Publica y Salud Privada en
Chile.

Universidad Central de Chile - MEMORIA INSTITUCIONAL 2015



A FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS Y ADMINISTRATIVAS

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y ADMINISTRATIVAS

Pregrado

INGENIER{A COMERCIAL )

CONTABILIDAD Y AUDITORIA

INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS )

INGENIERIA DE EJECUCION EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

Postgrado

- MBA EN GESTIGN DE NEGOCIOS

I Educacion Continua

* DIPLOMADO CONVERGENCIAS A NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACIGN FINANCIERA (NIFF-IFRS)

« PROSECUCION DE ESTUDIOS PARA INGENIERIA COMERCIAL
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I Autoridades

» Decano: Roberto Castro Tapia.

- Secretaria de Facultad: Paz Herndndez Manriquez (l).

- Director Escuela de Ingenieria Comercial: Manuel Rivera Mella.

- Director Escuela de Contabilidad y Auditoria: Guillermo Fuentes Contreras.

- Director Ingenieria en Agronegocios: Rodrigo Saldias Quiduleo.

- Directora Escuela de Ingenieria de Ejecucion en Administracion de Negocios: Catalina Maluk Abusleme.
« Director Centro de Economia para la Gestion: Paz Hernandez Manriquez.

- Directora Centro de Relaciones Laborales: Maria Ester Feres Nazarala.

- Directora Centro de Gestion del Conocimiento e Innovacién: Nadia Fontecilla Nufiez.

Manuel Rivera Mella. Guillermo Fuentes Contreras.

Roberto Castro Tapia.

Rodrigo Saldias Quiduleo. Catalina Maluk Abusleme. Maria Ester Feres Nazarala. Nadia Fontecilla Nifiez.

Universidad Central de Chile - MEMORIA INSTITUCIONAL 2015



66

FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS Y ADMINISTRATIVAS

(FACEA), creada en el afio 1988, se levanta sobre

la idea de formar lideres para organizaciones y
empresas que se conviertan en agentes de cambio y en
constructores de un pais mas responsable, ético y justo,
y desarrollar un sentido de valoracién del trabajo huma-
no y del emprendimiento creativo, individual y colectivo.
Cuenta con el Centro de Economia para la Gestidn, el
Centro de Relaciones Laborales (CRL), y el Centro de
Gestion del Conocimiento. En sus afios de trayectoria
se han titulado mds de 4 mil estudiantes.

| a Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas
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CONTADOR AUDITOR SE ACREDITA POR CINCO ANOS

La carrera de Contador Auditor de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Administrativas (FACEA) fue
acreditada por cinco afos, desde enero de 2015 hasta
enero de 2020, por la agencia acreditadora Acredit-
Accién. La carrera, exhibié un 100% de empleabilidad.
Tras conocer la noticia, el decano de FACEA, Roberto
Castro Tapia, expreso su alegria por la consecucién de
un nuevo logro para la Facultad y la Universidad y que,
para el caso de Contabilidad y Auditoria, implica un au-
mento en los afios de acreditacidn, por cuanto ya habia
sido acreditada desde 2010 a 2014.

EXITOSO LANZAMIENTO DEL MBA EN GESTION DE NEGOCIOS

Con un entretenido foro en el cual fueron abordadas
las claves para lograr un exitoso abordaje y desembarco
en los mercados internacionales, desde diversas perspec-
tivas, FACEA realizé el lanzamiento del MBA en Gestion
de Negocios, encuentro que conté con la participacion del
director de ProChile, Roberto Paiva; el gerente general
de Cineplanet, Alex Vera, y el jefe de producto senior de
Movistar y especialista en e-commerce, Diego Campania.

SE CONSOLIDA PROGRAMA “UNO + UNO™ PARA APOYAR A
MICROEMPRESARIOS DE SANTIAGO

Un nuevo ciclo de charlas sobre microempresas
sustentables en el tiempo, impartidas por docentes de
la Facultad, mds la asesoria a emprendedores, por parte
de estudiantes de FACEA marcaron la consolidacion de
este importante proyecto de Vinculacién con el Medio
cuyo objetivo es entregar herramientas que permitan a
los microempresarios de la comuna de Santiago, alcan-
zar una mejora y sustentabilidad en sus negocios. En
ese contexto, el proyecto ademds se adjudicé un fondo
institucional de Vinculacién con el Medio, hito que lo
posiciona y valida como un gran nexo entre el mundo
académico y el mundo productivo.



Otros Hitos

El presidente del Banco Central, Rodrigo Vergara
Montes inaugurd el afio académico de la FACEA con
una clase magistral que conté con una gran asistencia
de estudiantes y también de profesores que se dieron
cita en el Aula Magna del Centro de Extension.

El profesor Nazmy Dapik obtuvo el primer lugar en el
"Il Concurso Internacional sobre Derecho Empresarial
y Contractual”, en el marco del IV Congreso Interna-
cional de esta materia, organizado por la Universidad
Santo Tomds de Bucaramanga, Colombia.

Mds de 300 representantes del cooperativismo de
Chile y el extranjero se dieron cita en el Aula Magna de
la Universidad Central, en el marco del Congreso Inter-
nacional de Cooperativas y Economia Social Solidaria
para avanzar en torno a construir una economia social
y productiva mds humana, asentada en los valores
éticos de participacion democrética, transparencia,
fraternidad, solidaridad y mayor equidad.

El director de la escuela de Ingenieria en Agronegocios,
Rodrigo Saldias Quiduleo, asumié como segundo
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vicepresidente de la Asociacién de Economistas
Agrarios de Chile.

Con una ponencia acerca del liderazgo ritual como una
herramienta para las empresas que buscan trascender,
el profesor de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas (FACEA) Claudio Gonzdlez Ramirez,
se presenté en el Congreso Mundial de Creatividad,
Espiritualidad y Management, realizado en Barcelona,
Espafia.

El profesor e investigador de la escuela de Ingenieria
en Agronegocios, Arturo Barrera Miranda, fue convo-
cado a participar con su vision y perspectiva estraté-
gica en el Consejo Directivo del Programa Estratégico
Nacional de Alimentos Saludables de la Corporacién
de Fomento de la Produccién (CORFO).

Un grupo de 17 profesionales se transformé en la prime-
ra generacién en recibir sus diplomas de postgrado
correspondientes a la Maestria Internacional en Politicas
del Trabajo y Relaciones Laborales, programa de titu-
lacién conjunta impartido por la Universita di Bologna,
Italia, (UNIBO) y la Universidad Central de Chile.
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FACULTAD DE INGENIERIA

Pregrado

GEOLOGIA , ,
INGENIERIA CIVIL EN COMPUTACION E INFORMATICA
INGENIERIA CIVIL EN OBRAS CIVILES

INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL

INGENIERIA CIVIL EN MINAS

INGENIERIA EN CONSTRUCCION

Postgrado

- MAGISTER EN GESTION DE LA CONSTRUCCION
- MAGISTER EN GESTION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
« MAGISTER EN SEGURIDAD INFORMATICA Y PROTECCION DE LA INFORMACION

I Educacion Continua

- DIPLOMADO EN INSPECCION TECNICA DE OBRAS
- DIPLOMADO EN GESTION Y ADMINISTRACION MINERA (IMPARTIDO EN AIEN, QUITO, ECUADOR)
« DIPLOMADO EN GEOTECNIA EN OBRAS VIALES
- DIPLOMADO EN DISENO, CONSTRUCCIGN Y REHABILITACION DE PAVIMENTOS ASFALTICOS

- PROSECUCION DE ESTUDIOS EN INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL
- PROSECUCION DE ESTUDIOS EN INGENIER{A EN CONSTRUCCION
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I Autoridades

» Decano: Néstor Gonzalez Valenzuela (l).

- Secretario de Facultad: Héctor Marambio Echeverria.

- Director Escuela de Obras Civiles y Construccion: Miguel Mellado Espinoza.

- Director Escuela de Computacion e Informatica: Holman Ortiz Laussen (1.

- Directora Escuela de Industrias: Karen Kanzida Arancibia.

- Directora Departamento de Ciencias Basicas: Maria Cecilia Corona Villarroel.

- Director Escuela de Mineria y Recursos Naturales: Miguel Angel Duran Vergara.

Héctor Marambio Echeverria. Holman Ortiz Laussen.

Néstor Gonzalez Valenzuela.

Karen Kanzia Arancibia. Maria Cecilia Corona Villarroel. Miguel Angel Durén Vergara.
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contribuye al desarrollo del pais desde el quehacer
académico, con investigacion, desarrollo, asistencia
técnicay educacién continua. En sus carreras se forman
profesionales emprendedores e innovadores en el drea
de laingenieria, dentro de un marco valérico de pluralidad,
respeto y tolerancia. Estd comprometida con el desarrollo
de la sociedad y se vincula intensamente con el medio,
a través de la investigacién aplicada, la innovacion y la
transferencia tecnolégica. Cuenta con un Departamento
de Ciencias Basicas y centros especificos destinados a la
investigacién, como el Programa de Desarrollo Minero.
Cabe destacar que la facultad de Ingenieria ha realizado
un intenso trabajo con Comités Consultivos, que tienen
como objetivo generar una vinculacién con el mundo
empresarial, donde existen temas de interés académi-
cos y disciplinares, ademas del trabajo en el enfoque de
las prdcticas profesionales, la importancia de generar
vinculos con la empresa y la industria, la integracién de
carreras mediante proyectos conjuntos, emprendimiento
e investigacioén, y por sobre todo el aporte de las carreras
a la sociedad.

| a Facultad de Ingenieria (FING), creada en 1988,
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CHILECON 2015 Y CONGRESO DE IMPERMEABILIZACION

Eltema de la matriz energética fue uno de los grandes
debates de Chilecon 2015, organizado por la facultad, y
gue reunié a todas las especialidades de la electrénica y
eléctrica, ademas de otras areas, tales como la informa-
tica, ingenieria biomédica e ingenieria industrial.

En tanto, con mds de 150 asistentes y mas de 15 exposi-
ciones técnicas, la Escuela de Obras Civiles y Construccién
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Central de
Chile junto a la Asociacién Chilena de Impermeabiliza-
dores (ASIMP A.G), realizaron un positivo balance de la
primera version del Congreso de Impermeabilizacién 2015,
realizado en octubre con el Patrocinio del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo, la Direccién de Obras Hidrdulicas
del Ministerio de Obras Publicas, el Instituto de Ingenieros
de Chile y SUTMIN A.G.

CREACION DE CiRCULO DE EGRESADOS

Con el objetivo de acercar a los egresados de la U.
Central a la institucién y formar una pertenencia cen-
tralina, la Escuela de Computacién e Informatica de la
Facultad de Ingenieria, constituy6 su Circulo de Titulados.
Esta primera instancia reunié a algunos ex alumnos de
las aulas de la UCEN, quienes fueron recibidos por el
director de la carrera, Holman Ortiz.

ACUERDO DE COOPERACION CON UNIVERSIDADES DE ECUADOR

Dos universidades de la Republica de Ecuador, Técni-
ca Particular de Loja y Central de Ecuador, firmaron un
acuerdo de cooperaciéon con la UCEN. En este marco,
Miguel Angel Durén, director de la Escuela de Minerfa y
Recursos Naturales y director del Programa de Desarro-
llo Minero, viajo a Quito para formalizar estos tratados.
"Chile es visto a nivel mundial como un pais con un gran
desarrollo en innovacién en el sector de mineria, es por
esto que la UCEN podria dictar cursos, diplomados y/o
magister en Ecuador, ademas, de ofrecer intercambios
alumnos de ese pais para que conozcan la realidad mi-
nera", comentd Durdn.



Otros Hitos

Autoridad de la facultad de ingenieria participa en
encuentro de decanos de todo Chile.

Facultad de Ingenieria y Telefénica desarrollan convenio
para apoyo técnico en soluciones digitales.
Alumnos de Ingenieria Civil Industrial presentan pro-
yecto para tratamiento de aguas en comuna rural.
Estudiantes de Ingenieria desarrollan plan comunitario
para libreros de plaza en Santiago.

FACULTAD DE INGENIERTA

Centralinos crean prototipo de silla de ruedas con
rampa integrada.

Alumnos de Ingenieria crean proyectos para Concurso
Ciencia Sin Fronteras.

Alumnos integran grupo de trabajo sobre 'investiga-
cién sismoldgica'.

Estudiantes de Obras Civiles y Construccion visitaron
trabajos de linea 6 de Metro.
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FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
Y SOCIALES

Pregrado
DERECHO

Postgrado

+ MAGISTER EN CRIMINOLOGIA Y JUSTICIA PENAL
* MAGISTER EN MEDIACIGN: GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

I Educacion Continua

+ POSTITULO EN MEDIACION, FAMILIA E INFANCIA
+ DIPLOMADO EN DERECHO MUNICIPAL
« DIPLOMADO EN REFORMA TRIBUTARIA

MEMORIA INSTITUCIONAL 2015 - Universidad Central de Chile



FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

73

I Autoridades

- Decano: Andrés Nauddn Figueroa / Patricio Valdés Fuentealba (1) / Emilio Ofiate Vera (1).

- Secretario de Facultad: Sebastidn Sada Aznar / Carlos Urrejola Devia / Jorge Ulloa Plaza.

- Director Escuela de Derecho: Patricio Valdés Fuentealba / Leonardo Holgado Vargas / Gerardo Coppelli Ortiz / Carlos Urrejola Devia.
- Directora Clinica Juridica y Forense: Mylene Valenzuela Reyes.

- Directora Centro de Mediacién, Negociacion y Arbitraje: Isabel Gonzdlez Ramirez.

- Directora Centro de Investigaciones Criminolégicas: Maria Angélica Jiménez Allendes.

Emilio Ofate Vera. Jorge Ulloa Plaza. Gerardo Coppelli Ortiz. Carlos Urrejola Devia.

Mylene Valenzuela Reyes. Isabel Gonzalez Ramirez. Maria Angélica Jiménez Allendes.
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Sociales (FCJS) es parte del ADN y la trayectoria de

vida de la Universidad Central. La carrera de Derecho,
en sus treinta afios de existencia, ha consolidado un gran
prestigio a nivel nacional como formadora de abogados
de excelencia y profesionales con espiritu critico compro-
metidos con el progreso del pais. Este reconocimiento
se ha traducido en un alto nivel de empleabilidad de sus
egresados y el posicionamiento de los mismos en el sec-
tor publico estratégico y centros de toma de decisiones.

F undada en 1995, la Facultad de Ciencias Juridicas y
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ACADEMICO RECIBE “MEDALLA FUNDADORES”

En el marco del aniversario nimero 33 de la Universi-
dad Central de Chile, y luego de 18 afios de docencia, el
profesor de Derecho Internacional Hugo Llanos Mansilla,
recibioé la Medalla Fundadores, distincién que otorga esta
casa de estudios a las personalidades académicas que
representen los valores del sello institucional: Indepen-
dencia, pluralismo y compromiso.

CONFERENCIA SOBRE INVESTIGACIONES EN DERECHOS HUMANOS

Con una gran asistencia el Ministro Hugo Dolmestch
Urra, realizé la conferencia "Fundamentos de la investi-
gacion judicial sobre los derechos humanos en Chile",
actividad organizada por el Departamento de Derecho
Publico de la Escuela de Derecho. En su presentacién,
Dolmestch abordé diversos temas contingentes aso-
ciados al trabajo del sistema judicial, ademds comentdé
diversos hitos que han marcado la jurisprudencia de la
Corte en causas sobre violaciones a los derechos humanos
cometidas durante la dictadura y explicé el sentido de
la aplicacion de lo que se ha denominado como "media
prescripcién”, figura a través de la cual se ha facilitado
el conocimiento de nuevos antecedentes y testimonios
mediante la reduccién de penas.

SENADOR FELIPE HARBOE EXPUSO EN SEMINARIO

Durante el afio 2017 el Senador Felipe Harboe asumira
unrolimportante en el debate en torno a la reforma cons-
titucional, ya que tomard la presidencia de la comisién de
Constitucién. Es por esto que este abogado centralinoy
parlamentario de la cdmara alta, fue uno de los exponen-
tes en el Seminario: "Proceso Constituyente: reflexiones
y perspectivas". Durante la instancia, presentada por el
Decano (I) de la Facultad de Derecho, Emilio Ofiate, se
presentaron visiones y perspectivas de lo que significa
este proceso constituyente y de cdmo estd el pais para
enfrentar este cambio en su Carta Fundamental. Este
Seminario es el inicio de lo que seran ciclos de debate
y visiones sobre la reforma a la Carta, en done la UCEN
y la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, aspiran
a ser actores opinantes y participativos de este tema
que involucra al pais.



Otros Hitos

Ministro Marcelo Diaz inaugura seminario “Avances y
desafios de las politicas antidiscriminacién”, actividad
organizada en conjunto por la Secretaria General de
Gobierno (Segegob), el Instituto de Derechos Humanos
(INDH) y la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la UCEN.

Ex candidato presidencial Alfredo Sfeir participa de
Seminario "Cuando la colusién erosiona el bien comun:
Instituciones, economia y sociedad" organizado por
la FCJS.

Centro de Mediacién, Negociacién y Arbitraje publi-
ca libro "“Justicia Restaurativa, Herramientas para el
cambio desde la gestién del conflicto”.

Centro de Investigaciones Criminoldgicas de la FCJS
publica revista semestral Nova Criminis “Visiones
criminolégicas de la justicia penal” N°8 y N°9,
Cincuenta estudiantes de derecho realizaron pasantias
en diversas instituciones, tales como Corte Suprema
de Justicia, Fiscalia Regional Centro Norte y Sur, y
Conservador de Bienes Raices de San Miguel. Asi-
mismo, cabe destacar que en 2015, gracias al apoyo

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

de la Direccién de Relaciones internacionales UCEN,
tres estudiantes realizaron pasantias internacionales
en el Supremo Tribunal Federal de Brasil.

Ministerio de Justicia adjudica por tercer afio conse-
cutivo importante estudio sobre la calidad de los
procesos de mediacién familiar en Chile al Centro de
Mediacién, Negociacién y Arbitraje de la UCEN.
Revista Universitaria de Investigacion Juridica de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Ad Libitum,
realiza el tercer torneo de Litigacién oral; y lanza concur-
so de investigacion juridica para alumnos de Derecho.
Programa de Derechos Humanos de la FCJS lanza
revista “Perspectivas sobre Derechos Humanos".
Enla sede La Serena agrupacion estudiantil lus Entis
y la FCJS organizaron el Il Congreso Internacional: "Los
Derechos Fundamentales: origen, evolucién, écrisis?",
realizado en la Intendencia Regional de Coquimbo.
Académico Jorge Ulloa Plaza, participa en el lll Encuen-
tro Anual de Investigadores Chilenos en Educacién,
realizado en el Interdisciplinary Centre for the Social
Sciences (ICOSS) de la University of Sheffield, Inglaterra.
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Pregrado

ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA

Postgrado

- MAGISTER EN ASUNTOS PUBLICOS
- MAGISTER EN GESTIGN DE PERSONAS EN EL SECTOR PUBLICO

I Educacion Continua

- POSTITULO EN FAMILIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA. MENCION CONSEJERIA TECNICA PARA TRIBUNALES DE FAMILIA
- DIPLOMADO EN COMPRAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS
- DIPLOMADO EN GESTION POLITICA
- DIPLOMADO EN GESTION DE ORGANIZACIONES PUBLICAS
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I Autoridades

» Decano: Marco Moreno Pérez.
« Secretario (I) de Facultad: José Luis Sepulveda Zapata.
- Director de la Escuela de Administracion Publica: Rafael Pizarro Rodriguez.
- Director (1) de la Escuela de Ciencia Politica: Rodrigo Espafia Ruiz.

- Director del Instituto de Gestion Publica: José Luis Sepulveda Zapata.

Marco Moreno Pérez.

José Luis Sepiilveda Zapata.

Rafael Pizarro Rodriguez.

1

Rodrigo Espafia Ruiz.
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Publica (FACIPOL) fue creada para contribuir a la

sociedad en el &mbito del gobierno y los asuntos
publicos. Desde la creacién de la carrera de Administracion
Publica en 1983 -junto con la fundacién de la Universidad
Central-y de la de Ciencia Politica en 2003, han egresado
mas de 900 administradores publicos y 190 cientistas
politicos, profesionales que dan cuenta de una formacion
académica y ética de excelencia.

Cuenta con el Instituto de Gestion Publica, a través
del cual busca aportar al desarrollo de una mirada aten-
ta y critica al curso de los procesos de gestién publica
de nuestro pais vy, en particular, al analisis y evaluacién
de las politicas que las instituciones del Estado llevan a
cabo para responder a las demandas de la ciudadania.

| a Facultad de Ciencias Politicas y Administraciéon
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CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE CAMBIO DEL
SISTEMA DE GOBIERNO

Esta actividad reunié a estudiantes y profesores de
la U. Central y conté con el patrocinio de la Academia
Parlamentaria de la Cdmara de Diputados de Chile.
Expusieron dirigentes de distintos partidos politicos y
movimientos del pais, en el interés de propiciar la discu-
sién entre los principales actores de este proceso vy el
mundo académico, respecto del inicio de un proceso que
deberia culminar en una nueva Constitucién, cerrando
de este modo los mds de 30 afios de vigencia de la Cons-
titucion Politica de 1980.

SEGUNDA VERSION DEL MAGISTER EN ASUNTOS PUBLICOS

Con una Clase Magistral a cargo del decano Marco
Moreno, comenzd la segunda versién del programa de
postgrado modular, que permite obtener el magister a
partir de la realizacién de los diplomas en Gestién Politica,
Gestion de Organizaciones Publicas y Gestidn de Finanzas
Publicas, ademas de la participaciéon en un Seminario de
Especializacién, otro de Metodologia de la Investigacién,
ademds de la elaboracién y defensa de la Tesis de Grado.

1ER LUGAR EN CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES

Los estudiantes de Administracién Publica Patricia
Becerra, Johana Mascarefio, David Valenzuelay Andrea
Vilches, alcanzaron el primer lugar en investigacién en
el Congreso Nacional de la Federacién de Estudiantes de
Administracién Publica (FENEAP). Los alumnos expusieron
sobre la “Politica Nacional de Gestién de Riesgo de Desastre
en Chile”, ganando a sus pares de las universidades de
Chile, de Santiago, Academia de Humanismo Cristiano,
de Valparaiso, de Concepcién, de Antofagasta, de Los
Lagos, San Sebastidn y Catdlica de Temuco.



Otros Hitos

El decano Moreno asistié al Consejo del Foro Acadé-
mico Permanente ALC-UE realizado en la Universidad
de Alcald (Madrid), ocasién en la que ademas desarrollé
una serie de actividades académicas en la Fundacién
Ortega y Gasset, el Real Instituto Elcano, la Fundacién
Carolina y la Fundacién Alternativa.

Elacadémico de la Escuela de Ciencia Politica, doctor
Cristidn Garay, fue nombrado integrante de la Comisién
de Historiadores que asesorard a Chile en La Haya.
El gerente de la ‘Farmacia Popular' de Recoleta y titu-
lado de Administracién Publica, Marco Ferndndez Neira,
compartié la historia de este proyecto con estudiantes
de la FACIPOL.

La oficial del Programa de Gobernabilidad del PNUD,
Marcela Rios, presenté junto al decano Marco Moreno
elinforme “Mecanismos de cambio constitucional en
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el mundo. Andlisis desde la experiencia comparada”,
primera actividad del ciclo "Jueves de Gobierno”.

La Escuela de Formacién para Dirigentas Sociales se
adjudicé dos fondos concursables para replicar esta
experiencia en 2016: el Fondo de Desarrollo Institucio-
nal, Linea Emprendimiento Estudiantil del Ministerio
de Educacién y el Fondo Concursable de Vinculacion
con el Medio de la U. Central.

Concluye taller de “Educacién para la Ciudadania”
realizado por estudiantes de Administracién Publica
y Ciencia Politica para escolares de 5° y 6° bdasico
de la escuela municipal Poetas de Chile de Pedro
Aguirre Cerda.

Revista Enfoques publicé sus nimeros 22 y 23, entregas
gue muestran los resultados de los esfuerzos realiza-
dos por mejorar el impacto de esta revista indexada.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Pregrado

PSICOLOGIA
SOCIOLOGIA
TRABAJO SOCIAL

Postgrado

* MAGISTER INTERNACIONAL EN PSICOLOGIA APLICADA A LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE
* MAGISTER EN PLANIFICACION Y GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

I Educacion Continua

- DIPLOMADO EN GESTION DE RIESGOS Y REDUCCION DE DANOS EN DROGODEPENDENCIAS
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I Autoridades

» Decano: Osvaldo Torres Gutiérrez.

 Secretario de Facultad: Antonio Rocamora Bernadot.

- Director Escuela de Psicologia: Javier Romero Ocampo.

- Director Escuela de Sociologia: Felipe Rivera Sadnchez.

- Directora Escuela de Trabajo Social: Daisy Margarit Segura.

« Director Centro de Estudios Sociales y de Opinién Publica (CESOP): Pablo Rojas Bolvaran (I).
« Director Centro de Atencion Psicolégica y Estudios (CAPSE): Ricardo Bascufian Cisternas (I).

{

Osvaldo Torres Gutiérrez. Antonio Rocamora Bernadot. Javier Romero Ocampo. Felipe Rivera Sanchez.

Daisy Margarit Sequra. Pablo Rojas Bolvaran. Ricardo Bascufian Cisternas.
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el 23 de marzo de 1990. Imparte una docencia que
acoge la diversidad y complejidad del individuo y la
sociedad, y los distintos enfoques tedricos que conviven
en las ciencias sociales para la formacién de sus profe-
sionales, en la perspectiva de aportar a los diagnésticos
y soluciones de los problemas de la vida social moderna.

| a Facultad de Ciencias Sociales (FACSO) fue creada
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REDISENO CURRICULAR EN SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

En el marco del proceso de redisefio curricular que
lleva a cabo la facultad desde julio 2014, las autoridades
aprobaron nuevas mallas curriculares y planes de estudio
de carreras de Sociologia y Trabajo Social, a implemen-
tarse desde 2016. Estas son el resultado de un trabajo
gue incluyé a toda la comunidad FACSO y sus instancias
institucionales: Comités Curriculares por Escuelas y de
FACSO vy Consejos de Escuela y de Facultad. Este redisefio
permitié actualizar los perfiles de egreso, avanzar en
innovacién pedagodgica y proyectar una mejora en las
tasas de retencién y de empleabilidad de los egresados.

TRABAJO DE VINCULACION CON EL MEDIO

Todos los miembros de la comunidad académica
(decano, directores, académicos, estudiantes y egresa-
dos) participaron en diversas actividades de vinculacién
con el medio. Destacan al menos 60 seminarios, clases
magistrales, cologuios o charlas en la Universidad; mas
de 50 actividades en terreno (comunidad, redes de tra-
bajo, convenios, servicios, capacitaciones y ponencias,
etc.), y aproximadamente 20 estudios e investigaciones.
Tematicas relevantes fueron democracia, participacién
y no discriminacioén, politicas publicas (infancia, drogas,
migrantes) y derechos humanos, entre otras acordes a
las ciencias sociales y la sociedad.

PSICOLOGIA ENTRE LAS 10 MEJORES EN RANKING 2015

La carrera de Psicologia fue incluida entre las 10 me-
jores -de 43 escuelas acreditadas- en el Ranking anual
de Revista Qué Pasa, publicacién que evalia mercado
laboral, calidad de los académicos, niveles de investi-
gacién e infraestructura, entre otros factores. Este afio
también destacd en segundo lugar en el ranking Mi Futuro
de mejores sueldos y empleabilidad. Ademas, tiene un
84% de empleabilidad en el primer afio, seguin informes
del Ministerio de Educacion.



Otros Hitos

Amplio impacto nacional e internacional causé invita-
cién a Chile de padres de jévenes desaparecidos en
Ayotzinapa, México.

Escuela de Trabajo Social participé activamente en la
Primera Consulta a la Poblacién Migrante de Quilicura
y Punta Arenas.

Mas de 40 organizaciones de la Sociedad Civil parti-
ciparon en didlogo por la infancia y adolescencia.
FACSO firma acuerdo con Fundacién Junto al Barrio,
enmarcado en la metodologia Aprendizaje +Accién
(A+A).

CESOP gana licitacién de SENAME por $200 millones.
Tres alumnas de Psicologia reciben beca Santander
para estudiar en el extranjero.

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Trabajo Social realizé trabajo con telecentros de 12
barrios de la Regiéon Metropolitana.

Texto del decano fue incluido en inédito libro sobre la
historia de la infancia en Chile de JUNJI.

Dos Ministros y 3 directores de servicios encabezaron
distintos seminarios de FACSO realizados en la UCEN.
FACSO y Fundacion Paréntesis presentaron en semi-
nario innovadora experiencia comunitaria en drogo-
dependencias.

Informe de Observatorio Infancia, en el que participa
FACSO, revela que un millén de nifios en Chile experi-
menta algun tipo de pobreza.

Presidenta de la Asociacién Internacional de Sociologia
(ISA) dictd charlas en las sedes de Santiago y La Serena.
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FACULTAD DE COMUNICACIONES

Pregrado

PERIODISMO
PUBLICIDAD

I Educacion Continua

* DIPLOMADO EN NARRATIVA AUDIOVISUAL EN LAS CIENCIAS SOCIALES
+ DIPLOMADO EN ARQUITECTURA DE LA INFORMACION Y EXPERIENCIA DE USUARIO
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FACULTAD DE COMUNICACIONES

I Autoridades

» Decana: Juanita Rojas Cisternas.

« Secretaria de Facultad: Andrea Pellegrin Friedmann.

- Director Escuela de Publicidad: Carlos Nufiez Sandoval.

- Director Escuela de Periodismo: Juan Francisco Ortun Quijada.

Juanita Rojas Cisternas.

Andrea Pellegrin Friedmann.

Carlos Nifiez Sandoval.
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Juan Francisco Ortdn Quijada.
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2007, promueve en sus estudiantes la creatividad,

cultura, versatilidad, capacidad de emprendimiento,
compromiso con la verdad, ética, pluralismo y un alto
dominio de las distintas tecnologias mediales.

Destaca por una perspectiva de la ensefianza estrecha-
mente vinculada a la praxis laboral y el contacto directo
con los medios de comunicacién desde el primer afio
académico. Los desafios actuales de FACOM contintan
en lalinea de la interactividad con el medio, la formacién
de profesionales con mirada social, comprometidos con
el mundo que los rodea y motivados en adquirir constan-
tes conocimientos para aportar al desarrollo del pais.

| a Facultad de Comunicaciones (FACOM), creada en

MEMORIA INSTITUCIONAL 2015 - Universidad Central de Chile

PROCESO DE ACREDITACION PERIODISMO

La Escuela de Periodismo realizé por primera vez
su proceso de autoevaluacion, trabajo que se inicié en
marzo de 2015 con dos comisiones bajo la orientacién
de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad (DAC), y
finalizé en octubre con la entrega del Informe de Autoeva-
luacién a la Decana de la Facultad de Comunicaciones y
a la Agencia Acreditadora.

Luego de la socializacién de los resultados del Infor-
me, los pares evaluadores realizaron su visita oficial a la
Escuela durante diciembre. Tras la evaluacion, la carrera
de periodismo fue notificada: Acreditada por un total de
cinco afios (2016-2021).

CONVERSATORIO SOBRE VIOLENCIA DE GENERO

La Escuela de Publicidad junto al Programa de Desa-
rrollo Social UCEN realizaron el conversatorio "Las cosas
por su nombre”, iniciativa que tuvo gran convocatoria
y permitié a los asistentes dialogar sobre la violencia
contra la mujer desde una perspectiva académica, social
y de politicas publicas.

Asimismo, y por tercer afio consecutivo, la catedra de
Direccién de Arte, dictada por el académico Marco Antonio
Lizama, desarrollé en conjunto al Servicio Nacional de la
Mujer (Sernam) un concurso de afiches sobre la temética
“No mas violencia contra la mujer”, donde se premio a
un estudiante de Publicidad, cuyo disefio se distribuird
en todas las oficinas de la reparticién a lo largo del pafs.

ESTUDIANTES DE PUBLICIDAD GANARON FESTIVAL BROTHER CUP

Elequipo de la Agencia Lechuga, formado por los estu-
diantes Yasmin Echegaray, Francisca Alarcén, Sebastidn
Gajardo, Emilio Mufioz y Sebastian Rodriguez, de sequndo
y tercer afio de la Escuela de Publicidad, ganaron el pri-
mer lugar de la Brother Cup, importante festival creativo
universitario de publicidad organizado por Super School
Brothers. Brother Cup es el Unico Festival que premia la
resolucién creativa de agencias universitarias en formato
Workshop, donde cada agencia tiene la posibilidad de
trabajar con un creativo de renombre.



Otros Hitos

Escuela de Periodismo firmd convenio de colaboracién
conjunta con Instituto Nacional.

Facultad de Comunicaciones suscribié convenios de
Vinculaciéon con el Medio con la Asociacion de Farmacias
Independientes (AFI) y la Asociacién de Distribuidoras
de Combustibles de Chile (ADICO).

Escuela de Publicidad dicté primera versién del Diplo-
mado en Arquitectura de Informacién y Experiencia
de Usuario.

FACULTAD DESCOMUNICACIONES

Estudiantes de FACOM se reunieron con Karen Maron,
destacada corresponsal de guerra.

Facultad de Comunicaciones realizé seminario sobre
Concentracién de Mercados y Medios de Comunicacion.
La Facultad realizé la IV version del Seminario de
Comunicacién Digital.

FACOM participd junto a FACSO en la organizacién de
encuentro con testimonio de padres de estudiantes
desaparecidos en Ayotzinapa-México.
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CARRERAS TECNICAS

Pregrado

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN CONTABILIDAD GENERAL
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN CONSTRUCCION

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN MINERIA

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ENFERMERIA
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I Autoridades

« Director General: Luis Fernando Henriguez Opazo.
- Directora Académica: Andrea Gil Diaz.
« Coordinadores Académicos: Alvaro Donoso Orellana / Claudia Gebert Sepulveda / Juanita Lavados Lépez.

Luis Henriquez Opazo. Andrea Gil Diaz. Alvaro Donoso Orellana. Claudia Gebert Sepiilveda.

Juanita Lavados Lopez.

Universidad Central de Chile - MEMORIA INSTITUCIONAL 2015



90

CARRERAS TECNICAS

de la academia a la creciente demanda de profe-

sionales técnicos que contribuyan al desarrollo del
pais. Posee un sistema formativo dindmico basado en la
progresiva adquisicién de habilidades y competencias,
con una integracién vertical y horizontal que permite a
los estudiantes avanzar en su nivel de desarrollo e inser-
cién laboral y en la mejora de sus expectativas econé-
micas en el corto plazo; teniendo, ademas, la posibilidad
de continuar estudios en una carrera profesional en la
misma Universidad. El modelo educativo pone énfasis en
habilidades de comunicacién efectiva, competencias de
empleabilidad y desempefio en un entorno globalizado,
inspirado en los valores institucionales e integridad de
la formacion.

C arreras técnicas de la Ucen constituye la respuesta
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ASUME NUEVO DIRECTOR GENERAL

En enero asumid la Direccion General de Carreras Técni-
cas Luis Fernando Henriquez Opazo, ingeniero comercial
de la Universidad San Sebastidn, con especializacién en
Alta Direccién de Empresas (IEDE Chile) y un Executive
MBA en Negocios y Estrategias de la Universidad de
Lleida, Espafia. Posee mas de 10 afios de experiencia en
area financiera y gestiéon en empresas de distintos rubros,
tales como Alimentos, Banca, Consultoria y Educacién.

DISENO NUEVAS CARRERAS

De acuerdo a la planificacion estratégica de carreras
técnicas, que hace relacion a la expansion de dicha unidad
por parte de la Universidad Central, fueron disefiados
tres nuevos programas: Técnico de Nivel Superior en
Prevencién de Riesgos, Técnico de Nivel Superior en
Topografia y Personal Trainer. Con esto se pretende
aumentar el nimero de matricula, también considerado
en el PEC 2016 -2020.

PROPIO PLAN DE ADMISION PARA 2016

Carreras Técnicas desarrolla en 2015 un plan de admi-
sion diferenciado del resto de la Universidad, considerando
gue los grupos objetivos a los cuales va dirigido son dis-
tintos a los de carreras profesionales. Es por esta razén
gue formaliza su propio plan de admisién en conjunto
con la Direccién de Comunicaciones Corporativas, el que
es ejecutado por el drea de admisién de la Universidad
en coordinacién con la unidad.



Otros Hitos

Desarrollo PEF - Plan Estratégico de Carreras Técnicas
2016-2020.

Redisefio curricular de las carreras de Técnico de Nivel
Superior en Contabilidad y Técnico de Nivel Superior
en Construccion.

Salida técnica a terreno alumnos de la carrera de
Técnico de Nivel Superior en Mineria.

Cambio de nombre y logo de Instituto de Carreras Téc-
nicas a Carreras Técnicas de la Universidad Central
de Chile.

Concrecién de convenios con 2 campus clinicos para

carrera de TNS en Enfermeria: Centro Clinico Terciario
de Fundacién Las Rosas y Hospital Traumatoldgico.
Reduccion tasa de desercién de estudiantes 2014 a
2015 de un 41% a un 29%.

Titulacién de alumnos de las carreras de Técnico de
Nivel Superior en Gestién Organizacional, Técnico
de Nivel Superior en Construccion, Técnico de Nivel
Superior en Contabilidad, Técnico de Nivel Superior
en Telecomunicaciones, Técnico de Nivel Superior en
Programacién y Técnico de Nivel Superior en Admi-
nistracién y Sequridad de Redes.
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A UNIVERSIDAD CENTRAL LA SERENA

UNIVERSIDAD CENTRAL LA SERENA

Carreras

DERECHO
EDUCACION DIFERENCIAL
PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA
PSICOLOGIA

SOCIOLOGIA

INGENIERIA COMERCIAL
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I Autoridades

« Director Regional: Jaime Alonso Barrientos.

- Director de Gestion Académica y Desarrollo Institucional: Roni Pérez Pizarro.

+ Subdirector de Administracién y Finanzas: Arnaldo Guzman Moraga.

« Subdirectora de la carrera de Psicologia: Olga Vasquez Navarro.

« Subdirector (i) de la carrera de Sociologia: José Miguel Guzman.

- Subdirector de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica: Robinson Aravena Villarroel.
« Subdirectora de la carrera de Educacion Diferencial: Pabla Rivera Iribarren.

- Subdirector de la carrera de Ingenieria Comercial: Mauricio Rodriguez Espinoza.

Olga Vasquez Navarro.

Roni Pérez Pizarro. Arnaldo Guzman Moraga.

José Miguel Guzman. Robinson Aravena Villarroel. Pabla Rivera Iribarren. Mauricio Rodriguez Espinoza.
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nacié de la conviccién de la institucién de descentra-
lizarse y expandirse geograficamente. Los principios
fundadores exigen impregnar a la Casa de Estudios de la
realidad de regiones como parte de su compromiso con
el desarrollo del pais. La Sede instala un sello corporativo
de calidad no solamente ligado a programas de pregrado,
sino también a postitulos, asesorias, magisteres y proyec-
tos de investigacion orientados al desarrollo econémico,
social, patrimonial y ambiental de la region. Destaca,
ademds y como parte de la vinculaciéon con el medio,
el Centro de Atencién Psicolégica y la Clinica Juridica.
Considerando la importancia que la Sede La Serena
tiene para nuestra Casa de Estudios, en 2015 los esfuer-
z0s se centraron en potenciar su desarrollo, lo que quedd
de manifiesto en la mejora de sus indicadores, gestiény
consolidacién de la oferta académica. Para el desarrollo
de la Sede La Serena, y en consistencia con la formula-
cién del Plan Estratégico Corporativo 2015 - 2020, la
comunidad centralina trabajé en la formulacién del Plan
Estratégico 2016 - 2020 de la Sede.

OFERTA ACADEMICA

| a Universidad Central La Serena, creada en 2003,

En cuanto a la oferta académica, en marzo de 2015
se dicta la carrera de Ingenieria Comercial e inicia la
difusién del programa especial para profesionales que
deseen estudiar ese programa. Con el mismo espiritu de
aportar al desarrollo curricular de los profesionales de la
region se impulsaron 8 diplomados en dreas de ingenieria.
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COBERTURA

La cobertura de alumnos en carreras acreditadas
de pregrado alcanzé un 97,9%; la tasa de ocupacion de
vacantes que en 2014 llegé a un 92,3% mejoré el 2015
con un 98,2%. La matricula total de pregrado regular
crecié un 2,4% y la matricula nueva de pregrado regular
lo hizo en un 1,1%, reforzando la tendencia en el nimero
de alumnos. Ello, sin descuidar el puntaje promedio PSU,
gue aumento de 519 el afio 2014 a 530 en el 2015.

DOTACION ACADEMICA

También aumenté la dotacién de académicos en 5,8%
Jornadas Completas, potenciando un nivel de formacién
académica de postgrado que alcanzé en 2015 un 67,1% de
la dotacién, fortaleciendo significativamente el trabajo
académico docente.

TASA DE RETENCION

Se registré un aumento de la tasa de retencién al pri-
mer afio de pregrado reqgular, que transité de un 73,8%
en 2014 a un 78,9% para 2015, y en la disminuciéon de la
tasa de desercién de la matricula total de pregrado reqgu-
lar, que para 2014 fue de un 16,6% a un 16,2% en 2015.

CONVENIOS

Diversos convenios y acuerdos suscribié Sede La Serena
durante este periodo académico, entre los que destaca el
"“Convenio de Transferencia de Capital de Fondo de Inno-
vacién para la Competitividad"” con el Gobierno Regional
y el convenio especifico con la Corporacién Regional de
Desarrollo Productivo de la Regién de Coquimbo, bajo el
proyecto "Observatorio de Inteligencia Econémica”, que
tiene como finalidad trabajar en temas del drea social
a través de estudios de levantamiento metodoldgico.

La Sede Regional suscribié un convenio de “Subsidio
Programas de Difusién Tecnologia Regional” con la
Corporaciéon de Fomento de la Produccién (Corfo), para
mejorar la competitividad de las empresas turisticas de
la regién. Con el fin de apoyar la generacién de nuevos
emprendimientos, se firmé un convenio con la Universidad
de La Serena para el desarrollo del programa E-Startup.



Otros Hitos

Charla "Equipos excepcionales", a cargo del monta-
fiista y empresario Rodrigo Jordan.

En mayo, el embajador de Palestina en Chile, Imad Nabil
Jadaa, visitd a la Regién de Coquimbo, se entrevistd
con autoridades de la zona, académicos y estudiantes
de la U. Central.

Enjunio, el embajador de Israel en Chile, Rafael Eldad,
dicté la charla “Los esfuerzos de Israel por la paz, un
analisis de escenario”.

Mds de 460 participantes tuvo el | Congreso de
Educacién Diferencial de la Sede La Serena, “La
Transformacion Cultural y la Neuroplasticidad”, con
la participacién del Premio Nacional de Ciencias,
Humberto Maturana.

Presentacion de “Historia de la Educacién Diferencial
en Chile y regién de Coquimbo”, libro de Roberto Castro,
es doctor y académico de Pedagogia en Educacién
Diferencial de la Sede.

En mayo, mds de un centenar de personas asistié al
"Il Congreso de Los Derechos Fundamentales: Origen,
Evolucion, éCrisis?”, organizado por la agrupacién estu-
diantil lus Entis y la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de UCEN Sede La Serena.

UNIVERSIDAD CENTRAL LA SERENA

Gran interés tuvo la "Il Jornada de Derecho en la
Prdctica” organizado por la agrupacion estudiantil
Mnemosine y la Clinica Juridica.

Gran convocatoria tuvo “China es Central”, programa
gratuito para aprender Chino Mandarin. La Sede debid
abrir seis cursos para cumplir con la demanda de
la comunidad.

Presidenta de la Asociacion Internacional de Socio-
logia, Margaret Abraham, dicté la charla magistral:
“Asuntos de la Sociologia: Abordando la Violencia a
través de la Investigacién y el Activismo”.
Comprometidos con la misién y los valores institucio-
nales, tras el aluvion de marzo de 2015 la comunidad
Centralina, se trasladé hasta la comuna de Diego de
Almagro donde distribuy6 ayuda y desplegé cuadrillas
de voluntarios en la zona para remover el barro y
limpiar las casas afectadas.

El 16 de septiembre, tras el terremoto grado 8.4 y
posterior tsunami que afectd a la Regién de Coquimbo,
la Universidad Central se hizo presente a través de
académicos, directivos y estudiantes, desarrollando
trabajos de asistencia, contencién psicoldgica y volun-
tariado en Coquimbo, Tongoy, lllapel y Canela.
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INVESTIGACIGN

la investigacion es un pilar fundamental para la
Universidad Central, decretado en el PEC 2010-2015
y el PEC 2016-2020, por lo cual se han concretado mul-
tiples tareas con el fin de fortalecer este eje estratégico.
Orientar, promover, apoyar y difundir la Investigacién,
Desarrollo e Innovacion, son parte del propdsito del drea
de lainvestigacién, y en este marco, el rol de las faculta-
des es relevante.

Tal como ya se sostuvo en este mismo documento,

FACULTAD DE ARQUITECTURA,
URBANISMO Y PAISAJE (FAUP)

CENTRO DE ESTUDIOS ARQUITECTONICOS,
URBANISTICOS Y DEL PAISAJE (CEAUP)

Realiza estudios y proyectos de investigacién sobre
temas tedricos y aplicados, en los campos de conocimiento,
accién y creacion de la actividad académica de la Facultad
de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje. En 2015 presentd
los nimeros 29 y 30 de la Revista de Disefio Urbano &
Paisaje (DU&P) y el boletin “Hallazgos" dedicado divulgar
los resultados de proyectos de investigacion de docentes
e investigadores de la facultad. También lanzé los libros
“Vectores de residencia. Antologia Revista Disefio Urbano
y Paisaje 2005-2013" y “Neoliberalismo, sustentabilidad

MEMORIA INSTITUCIONAL 2015 - Universidad Central de Chile

y ciudadania. Debates criticos en torno al desarrollo urba-
no en el Chile actual.

A través del Programa Regular de Investigacién desa-
rrollé proyectos exploratorios y analiticos sobre memoria
local y proyectual de conjuntos habitacionales en Santiago,
y construccién de indices de sustentabilidad en el analisis
visual del paisaje, entre otros.

Obtuvo fondos en el Concurso Iniciacién 2015, convocado
por el Programa FONDECYT de CONICYT con la propues-
ta "Estudio comparativo de estrategias comunitarias de
puesta en valor de conjuntos habitacionales modernos
en Santiago. Las declaratorias de Zonas Tipicas, como
respuesta a la amenaza inmobiliaria privada. Andlisis de
casos en el Gran Santiago”.

Entre las actividades de extension destacan el ciclo de
exposiciones de proyectos de investigacién y el seminario
"Estéticas de la participacion Il. Pedagogias ciudadanas
e itinerarios de formacién critica”.
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INSTITUTO DE PATRIMONIO TURISTICO (IPT)

Es un centro de investigacion aplicada y desarrollo,
especializado en la conservacién, gestion y fundamental-
mente puesta en valor del patrimonio natural y cultural,
para su aprovechamiento en el desarrollo responsable
de la industria turistica nacional.

En 2015, participé en el lanzamiento de nueva tempo-
rada de recorridos del buscarril Talca-Constitucién y
realizo talleres dirigidos a comunidades de la Provincia
del Cardenal Caro, en el marco del desarrollo del proyecto
"Diversificacién productiva Provincia del Cardenal Caro”,
orientado desarrollar una oferta turistica que ponga
en valor el rubro salinero en esa zona. La iniciativa es
desarrollada por el IPT y financiada por el Fondo de Inno-
vacion para la Competitividad del Gobierno Regional
de O“Higgins y su Consejo Regional.

También los proyectos “Transferencia emprendimiento
turistico asociado al Tren del Vino", “Transferencia geo-
turismo en la Cordillera del Libertador" y “Transferencia
Los Lingues, patrimonio turistico competitivo”, se adju-
dicaron el Fondo de Innovacién para la Competitividad
(FIC) del Gobierno Regional de O' Higgins.

Por ultimo, los miembros del equipo del IPT se pre-
sentaron en encuentros nacionales e internacionales,
como el IX Congreso de Investigadores en Turismo de
Chile, la “Expo Turismo Invierno Litoral de los Poetas”
y la Tercera Escuela Internacional de Verano de la Fun-
dacién Universitaria Los Libertadores, en Cartagena de
Indias, Colombia.

LABORATORIO DE BIOCLIMATICA (LABBIO)

Es un centro de investigacion y docencia abierto a los
estudiantes y profesores, orientado al conocimiento de
sustentabilidad ambiental de los edificios, el territorio
y el disefio arquitecténico apropiado, bajo un enfoque
bioambiental.

En 2015, el trabajo de investigacion del Labbio se
expuso en el seminario "Estrategias sustentables para
incentivar la integracién social en la ciudad, el barrio y
la vivienda" de la Universidad de Chile, en la Conferencia
de la Tierra, celebrada en la UCEN y en “6th International
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Building Physics Conference” (IBPC), en Torino, Italia.

Ademas, la directora del Labbio fue coautora junto a
dos investigadores externos del articulo “Methodology
for informed design of sustainable tourism accommo-
dation in Chile's 9th Region the Gateway to Patagonia”,
publicado en la Revista Energy Proceedia, que cuenta
con indexacién Scopus.

En tanto, larevista del Colegio de Arquitectos (Revista
CA) aprobé el articulo “Pobreza energética: perspectiva
desde la intervencion urbana, edificacién y el medio
ambiente. Un caso ideado para la zona centro-sur de
Chile", que se publicara en abril de 2016.

Respecto a las actividades de extensién, realizé dos
charlas abiertas. La primera con el director del Master en
Arquitectura Sustentable del University College London
(UCL), el arquitecto UCEN Héctor Altamirano, y la segunda
con el investigador del Technion Institute of Technology
de la Universidad de Haifa, en Israel, Guedi Capeluto.
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FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION (FACED)

INSTITUTO INTERNACIONAL DE EDUCACION INFANTIL (IIDEI)

El Instituto tiene por objetivo generar, investigar, aplicar,
evaluar, asesorar, perfeccionar y difundir conocimientos
especializados relativos a la educacién infantil, entendida
como aquella que se desarrolla intencionalmente desde
el nacimiento hasta los ocho afios de edad. En enero de
2015, se realizé el Il Curso Internacional de Educacién
Infantil producto de la alianza entre el IIDEI y Casa
Taller, en Ciudad de Saber, Panama. Este se centré en
las transiciones entre educacién inicial y primaria, y fue
impartido por tres profesores de FACED: Elena Araya,
Modnica Manhey vy la directora del IIDEI, doctora Maria
Victoria Peralta. En abril, se firmé un nuevo convenio
entre la Corporacion Municipal de Salud y Educacién de
Castro, Chiloé y el Instituto Internacional de Educacién
Infantil, con el propdsito de realizar una asesoria para
implementar un curriculo culturalmente pertinente para
los nifios y nifias de esa comuna. Esto implicé cinco esta-
dias, para visitar todos los jardines infantiles y escuelas
del proyecto, realizdndose ademas talleres de implemen-
tacién y fortalecimiento con las educadoras, técnicos y
jefes de U.T.P.involucrados. Finalmente, en noviembre se
firmd también un convenio con la Corporacién Municipal
de Educacién de San Bernardo, para la co-construccion
de un curriculo culturalmente pertinente para los nifios
y nifias de los jardines infantiles de esa comuna.

CENTRO DE DESARROLLO E INNOVACION
EN EDUCACION INCLUSIVA

Se especializa en atender la diversidad e inclusién
educativa y tiene por objetivo generar y difundir conoci-
miento y herramientas que den respuesta a los desafios
del mejoramiento de la calidad y equidad educativa en
nuestro pafs, tanto a nivel de politica publica como de la
gestién y practicas educativas, contribuyendo asi a una
cultura y sociedad inclusiva. En 2015 el centro, bajo un
convenio con Fundacién Integra, inicié un programa de
capacitacién llamada "Inclusién y Educacion de la Diver-
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sidad" para 2.147 funcionarios de los jardines infantiles
de la Regién Metropolitana sur oriente. En diciembre de
2015 se dio inicio al Diplomado B-Learning “Escuelas
Inclusivas. Ensefiar y aprender en la diversidad”. La
iniciativa fue resultado de una accién conjunta entre el
Centro, la Organizacién de Estados Iberoamericanos para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura, y la Corporacién Mu-
nicipal de Pefialolén. Directora del Centro de Desarrollo e
Innovacién en Educacién Inclusiva, Cynthia Duk integré la
mesa técnica convocada por el MINEDUC en el marco de
la reforma educacional, la cual dio origen al documento:
“Propuestas para avanzar hacia un sistema educativo
inclusivo en Chile. Un aporte desde la educacion espe-
cial”, con el propdsito de recoger propuestas vinculadas
con politicas, regulaciones, normativas y condiciones
para mejorar la calidad de la atencién a los nifios, nifias
y jovenes con necesidades educativas especiales en el
sistema educacional.
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FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD (FACSALUD)

Es una unidad de apoyo a la docencia de pre y post-
grado e investigacién, en cuyas instalaciones se realizan
académicas de tipo prdctico, como la simulacién de tareas,
entrenamiento preclinicos, experimentos, pruebas e in-
vestigacion, realizadas por estudiantes y/o académicos
de la Universidad.

Estd compuesto por salas de simulacion, salas de
debriefing, salas de hospitalizacién de adulto y pediatria,
salas de destreza, estacion de enfermeria, laboratorios
de morfologia, quimica y microbiologia; laboratorios de
tecnologia médica, con sala de radiologia digital directa
rayos, sala de oftalmologia y optometria, laboratorio
de bioandlisis clinico. A estas se suman salas multiuso

para atencién en box, de urgencia, de reanimacién,
entre otras.

Durante 2015 el Centro de Simulacién Clinico albergd
a mas de 1.300 estudiantes de distintos niveles de las
carreras de Enfermeria, Terapia Ocupacional, Tecnologia
Médica, Técnico en Enfermeria y del Programa de Quiro-
praxia, en diversas actividades préacticas, otorgando a
sus estudiantes un espacio seguro, con equipamiento
e infraestructura que les permite un aprendizaje signi-
ficativo para desempefiar con profesionalismo las
préacticas clinicas.

Tecnologia Médica realizé durante 2015 cerca de 320
evaluaciones oftalmoldgicas a la comunidad universi-
taria, mientras que el Programa de Quiropraxia efectud
alrededor de 300 atenciones de técnica quiropracticay
200 de terapia manual, esta Ultima gracias a una pasantia
con estudiantes colombianas.
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS (FACEA)

CENTRO DE ECONOMIA PARA LA GESTION

Ofrece servicios y asesorias tanto a nivel de empre-
sas como de comunidades y organismos de gobierno y,
ademds, realiza la formulacién, ejecucion y evaluacién
de programas y proyectos adecuados a requerimientos
especificos de actores externos.

Durante 2015 se ejecutaron diversos proyectos para
el Fondo de Innovacion para la Competitividad (FIC)
vinculados al turismo, destinados a innovar en la gestién
de las empresas de turismo de intereses especiales,
utilizando tecnologias de informacién y comunicacién
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orientadas a la movilidad y la geolocalizacién, en las
regiones de Antofagasta, de Coquimbo y de Valparaiso.

CENTRO DE RELACIONES LABORALES

Su objetivo es potenciar tanto las funciones de inves-
tigacién, docencia de pre y postgrado, consultorias y
prestacion de servicios externos como de extensién
universitaria en temas de relaciones laborales, trabajo
y didlogo social.

Durante 2015, su directora Maria Ester Feres, participd
en diversos encuentros, talleres y seminarios relativos
a lareforma laboral y se prepara una nueva version de
la Maestria Internacional en Politicas del Trabajo y
Relaciones Laborales - postgrado de titulacién conjun-
ta entre la Universitad di Bologna, Italia, (UNIBO) y la
Universidad Central.
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CENTRO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

Este centro relaciona a la FACEA con la Direcciéon de
Investigacién y Postgrados de la Universidad y orienta,
promueve, apoya y difunde el desarrollo de proyectos de
[+D+ial interior de la Facultad, asi como el postgrado, con
el fin de generar nuevos conocimientos que contribuyan
a potenciar esa linea.

Destaca en 2015, la participaciéon de docentes en
congresos y seminarios nacionales e internacionales y
una publicacién indexada del profesor Claudio Véliz en
la revista Didlogo Andino de la Universidad de Tarapaca.

FACULTAD DE INGENIERIA (FING)
PROGRAMA DESARROLLO MINER (PDN)

Contribuye desde la academia, al crecimiento de la
mineria en el pais. Se dedica a la investigacidn cientifica,
especialmente en materias vinculadas a la innovacién,
la formacién y capacitacién de capital humano a nivel
técnico y de postgrado a nivel nacional e internacional,
como también en el dmbito de las asesorias especiali-
zadas a empresas y organismos del sector.

Durante 2015 en conjunto con sus asociadas Fun-
dacién Casa de la Paz y Enera Consultores, completé
el Proyecto FONDEF: “Construccién de una oferta de
Métodos Formales de Relacién con las Comunidades
para la Disminucién del Riesgo de la Inversiéon Minera".

Como parte de este Proyecto, el PDM disefié un mo-
delo de relacionamiento que permite establecer una
comunicacién efectiva entre las empresas mineras y las
comunidades aledafias a los proyectos, disminuyendo el
riesgo socio ambiental de la inversién minera.

El Director del Proyecto en su origen fue Santiago
Gonzalez Larrain, y al asumir sus funciones de rector de
nuestra Casa de Estudios, traspasoé la responsabilidad a
Miguel Angel Durén, director de la Escuela de Mineria 'y
Recursos Naturales de la UCEN, quien con el apoyo de
Neftali Carabantes, dio término a este proyecto.
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FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SQCIALES (FCJS)

CENTRO DE INVESTIGACIONES CRIMINOLOGICAS
DE LA JUSTICIA PENAL (CICJP)

Tiene como misién el desarrollo de investigacién,
docencia de pre y postgrado y publicacion especiali-
zada de temas criminoldgicos en el drea de la justicia
penal. Durante 2015 esta unidad realizé la Xl versién
del Magister en Criminologia y Justicia Penal. En cuanto
investigaciones, destacan la investigacién a 10 afios de
la Ley de Violencia Intrafamiliar, que dio origen al libro
"Violencia contra la pareja en la justicia penal, mayores
penas, mayor violencia”; y el “Estudio sobre la instrumen-
talizacién de los peritajes psicolégicos en materia de
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delitos sexuales en el contexto de la nueva justicia penal
chilena: emergencia de nuevos escenarios”, solicitado
por la defensoria Penal Publica. Por otra parte, se lanzé
la novena versién la “Revista Nova Criminis. Visiones
criminolégicas de la justicia penal”, publicacién propia
del CICJP, Unica en Chile y segunda en Latinoamérica.
También destaca la asesoria en politicas publicas, a
través de la elaboracién de un “Protocolo de atencién
a mujeres privadas de libertad indigenas-extranjeras”,
dirigido a defensores especializados, con el objetivo de
mejorar las condiciones de reclusién y el acceso a la
justicia de las mujeres privadas de libertad.

CENTRO DE MEDIACION, NEGOCIACION Y ARBITRAJE (CMNA)

Realiza investigacioén, docencia y publicaciones. En 2015
el CMNA impartid la quinta version del primer Magister
en Mediacion que se ofrecié en forma presencial a nivel
nacional y el Postitulo en Mediacién, Familia e Infancia.
Destaco en este periodo, la tercera adjudicacién consecu-
tiva de una investigacién aplicada en todo Chile, sobre la
calidad de los procesos de mediaciéon familiar, por parte
del Ministerio de Justicia, la que gracias a cuatro afios de
estudio permitié crear un proceso e instrumentos para
la supervision de la calidad de la mediacién, y capacitar
todos los afios a los 380 mediadores licitados vigentes
anivel nacional. Esto ha consolidado al CMNA como uno
de los lideres en materia de mediacién en Chile. Otro
importante hito fue la realizacién de un curso para jueces
sobre parentalidad, programa impartido para la Acade-
mia Judicial en Santiago. Se adjudicé una investigacion
CIPSE en materia del principio de legalidad procesal y
la aplicacién normativa de la mediacién penal en Chile.
También se acepté un articulo para una revista indexa-
da SCIELO Chile y se publicé un capitulo en el libro The
psychology of Restorative Justice, de las prestigiosas
editoriales inglesa-norteamericana Ashgate y Routledge.
Se publicé el libro “Justicia Restaurativa: Herramientas
para el cambio desde la gestion del conflicto”, vol. 1.

CLINICA JURIDICA Y FORENSE (CJF)

Su objetivo es la ensefianza del derecho en contex-
tos reales, a través de una metodologia centrada en los
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estudiantes, en los servicios de informacién, asesoria y
defensajuridica, investigacién aplicada y transferencia de
conocimiento a personas, organizaciones y comunidades
vulnerables o discriminadas. A partir de 2014 la Clinica
juridica, junto con el Programa de Derechos Humanos,
asume casos de interés publico en asociacion con insti-
tuciones publicas y organizaciones de la sociedad civil.
Durante 2015 se desarrollaron programas de pasantias
impulsados junto a organismos publicos como la Fiscalia
Regional Metropolitana Sur, entre otros, que tuvo una
gran convocatoria. En este ambito, destacé la firma de
dos nuevos convenios para la realizacién de pasantias,
uno con el Conservador de Bienes Raices de San Miguel
y otro con la Fiscalia Regional Metropolitana Centro
Norte, y la realizacién de pasantias en la Direccién de
Estudios de la Corte Suprema. La CJF también organizé
multiples seminarios, coloquios vy talleres, muchos de
ellos en coordinacién con otras instituciones, es el caso
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del seminario “Acceso a la justicia de las personas con el lanzamiento de la revista electrénica “Perspectivas
discapacidad”, organizado junto a la Presidencia del Co- sobre Derechos Humanos", que tiene como objetivo pro-
mité de Discapacidad de Naciones Unidas y la Secretaria mover la investigacion en derechos humanos por parte
Pro Tempore de la Cumbre Judicial Iberoamericana; y el de estudiantes de Derecho de todas las universidades
seminario “Interseccionalidad de los derechos humanos: del pais, ademads de constituir un espacio de intercam-
politicas publicas, acceso a la justicia y participacion  bio académico entre alumnos de la disciplina. Por otro
ciudadana”, gestionado junto a la Fundacién Justicia lado, el programa de DD.HH. en un trabajo conjunto con
y Género, auspiciado por SENADIS y patrocinado por la Clinica Juridica y Forense, abordd causas de interés
el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), la publico en materia ambiental, indigena y debido proce-
Secretaria General de Gobierno (SEGEGOB), el Senado,  so, entre otras materias. EI Programa, también realizd
el Instituto Nacional de Derechos Humanos, INDH, y la diversas actividades académicas como seminarios,
Corporacién Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI).  presentaciones en el extranjero, intervenciones en medios

de comunicacién y concursos estudiantiles, entre otros.
PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS

Durante sus cuatro afios de vida, ha desarrollado un
intenso trabajo en la promocidn, investigacién y docencia
en derechos humanos. En 2015 marcé un nuevo hito con
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FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS
Y ADMINISTRACION PUBLICA
(FACIPOL)

INSTITUTO DE GESTION PUBLICA (IGP)

Es un centro de investigacion, asistencia técnica y
extension, que contribuye a la formacién y difusién del
conocimiento en el campo de las politicas publicas. Sus
dreas de trabajo son: i) innovacién publica, ii) descen-
tralizacién y gobiernos locales, iii) mejoramiento de la
gestion publica, iv) participacién ciudadana y sociedad
civil, v) instituciones y procesos democraticos.

Durante 2015, el Instituto impulsé actividades de educa-
cién continua como los diplomados “Lideres Kaufmann”
-para ejecutivos de esa compafiia-, “Habilidades Directivas
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Servicios" -para el Servicio de Salud Oriente de la Regién
Metropolitana- e “Innovacién de la Gestién Publica”, para
funcionarios de la Regién de Antofagasta a partir de una
donacién de Minera Escondida. Asimismo, impartié 2
diplomados en “Gestién de Proyectos” para las regiones
de Valparaiso y Metropolitana, y uno en modalidad
b-Learning sobre "“Gestidn Financiera Municipal” para la
Regidén de Antofagasta, adjudicados mediante licitacion
de la Subdere. En capacitacién, impartié el curso “Habili-
dades directivas para la gestion de la organizacién social
y el desarrollo local”, para dirigentes sociales de la
Municipalidad de La Florida.

Ademds desarrollé el proyecto “Comercializacién de
productos gourmet en EE.UU. y el rol del sector publico”,
através del Fondo Innovacién para la Competitividad de
la Regién de O'Higgins.

En el drea de extension, realizé en septiembre en
Antofagasta, el seminario “La importancia de la Innovacién
Publica en el Desarrollo Regional.
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
(FACSO0)

CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y DE OPINION PUBLICA (CESOP)

Realiza investigacion especializada en temas vincula-
dos a la realidad social del pais y de América Latina, como
asi también consultoria a organizaciones privadas y
gubernamentales.

En 2015, en materia de gestién, destaca la adjudicacién
del Centro de un proyecto de capacitacién nacional para
el Servicio Nacional de Menores (SENAME) por un monto
de 200 millones de pesos.

Asimismo, durante ese afio, el CESOP finalizé el proce-
so de cinco estudios sobre “Calidad de la democracia,
financiamiento y participacion de la sociedad civil”, en
consorcio con ACCION AG, Voluntarios de Chile y con
financiamiento de la Unién Europea.

Paralelamente, junto con ONU Mujeres y Cimunidis, se
realizé el trabajo de campo de un relevante estudio sobre
“Violencia contra mujeres y nifias con discapacidad”
en Chile, Uruguay y Costa Rica.

En su linea de consultorias, el Centro levanté infor-
mes de actores claves para distintas escuelas de la
Universidad Central que llevaron a cabo su proceso de
acreditacion, vinculdandose con distintas unidades del
plantel universitario e integrando a los proyectos a estu-
diantes y egresados de la FACSO.

Al mismo tiempo, llevé a cabo diversas asesorias a la
Fundacién de Orquestas Sinfénicas Juveniles e Infantiles
(FOJI), las que continuaran hasta el 2017.

CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA (CAPSE)

Tiene mas de 20 afios de trayectoria y experiencia
otorgando servicios a personas, empresas, organizacio-
nes e instituciones.

Cuenta con una estructura y equipos profesionales que
son la base para entregar servicios especializados en el
ambito clinico, tanto a nivel individual, como también a
nivel familiar y de pareja.

A su vez, es un espacio para la realizacién de pasantias de
psicologos recién titulados y para la realizacién de prdcticas
profesionales de los estudiantes de carreras de Psicologia
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y Trabajo Social, para el trabajo en duplas psicosociales.

En 2015, el CAPSE atendié a 295 personas y realizé
1.415 atenciones psicolégicas (68,5% de ellas correspon-
den al segmento infanto-juvenil), con una tasa promedio
de 5 sesiones por paciente.

CAPSE también realiza capacitaciones en dreas tales
como: Evaluacién de Habilidades Parentales (para Aca-
demia Judicial) y preparacion de entrevistas de trabajo.

Paralelamente, continda en alianza con la Direccién de
Educacién Municipal (DEM) de la llustre Municipalidad de
Santiago para ofrecer servicios de atencién psicolégica 'y
charlas sobre orientacion vocacional y empleabilidad. Este
trabajo no séloincluye a los 44 establecimientos de este
sector, sino que también se han agregado otros colegios
de diferentes comunas (Maipu, Pefialolén, Puente Alto).
Ademas, el CAPSE viene concretando otros convenios
de atencidn con, por ejemplo, la Oficina de Proteccién de
Derechos (OPD) de El Bosque y con el Fondo de Solidari-
dad e Inversién Social, FOSIS.
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VINCULACIGN CON EL MEDIO

INCORPORACION DE LINEAS DE TRABAJO DE VINCULACION
CON EL MEDIO EN LA POLITICA CORPORATIVA DEL AREA

En junio de 2015 fue aprobada la incorporacién de
lineas de trabajo en la politica institucional de Vincula-
cién con el Medio, las cuales tienen por objetivo facilitar
la clasificacién de las actividades y programas del drea,
ademds de relevar tanto las acciones de proyeccion
y posicionamiento de la universidad, como también
aquellas bidireccionales y transversales. De este modo
se incorporaron las siguientes lineas:

- Vinculacion Académica con el Medio: referida a
programas y actividades curriculares de docencia de
pre y postgrado, I+D+i y asistencia técnica; en cuya
planificacion, produccién, desarrollo y evaluacién se
genera interaccién de cardcter bidireccional con actores
relevantes del entorno y que retroalimentan de manera
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efectiva el quehacer académico y que reditian al eje de
Vinculacion con el Medio del Plan Estratégico Corporativo.

- Extension Universitaria: linea que se refiere tanto
a las actividades de extensién académica que proyectan
el quehacer académico de facultades, centros y escuelas,
asi como también la extensién artistico-cultural que
desarrolla de manera permanente la institucién.

- Comunicacion Estratégica: linea de accion que
dice relacién con las acciones de divulgacién cientifica
y especializada, y con planes de difusién medial del que-
hacer universitario. Ello permite el posicionamiento de
la universidad, la consolidacién y prestigio de suimagen
corporativa tanto en la comunidad académica nacional
e internacional, como en la sociedad, en general; todo
lo cual repercute favorablemente entre sus docentes,
alumnos y egresados.
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LANZAMIENTO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Con motivo de laincorporacién de las lineas de trabajo a
la politica de Vinculacién con el Medio, el drea lanzé el primer
manual de vinculacién con el medio de la universidad. El
material tiene por finalidad establecer lineamientos claros
para asegurar el registro eficiente, oportuno y sistematico
de las actividades de vinculacién con el medio que ejecuta
la Universidad Central a través de sus unidades.

TALLERES CON FACULTADES Y SEDE LA SERENA

Tanto al inicio como al término del afio 2015, el drea
se reunié con las distintas facultades de la Universidad
Central. En las citas las facultades se interiorizaron de
las nuevas lineas de trabajo y desarrollo del dreas, de la
articulacion de éstas, y de como ellas debian ser reporta-
das. Asi mismo se presentaron los lineamientos para el
desarrollo de los planes de accién y calendarizacién de
actividades del afio.

Estos talleres también fueron replicados en la sede
La Serena, quienes pudieron asistir a dos sesiones desa-
rrolladas en sus dependencias.

FONDOS CONCURSABLES 2015

El aflo 2015 se realizé el sequndo llamado a fondos
concursables de Vinculacién con el Medio de la casa de
estudios. La iniciativa que busca potenciar la realizacién de
proyectos bidireccionales, transversales y generacion de
valor compartido entregd un total de $30 millones de pesos.

El concurso contd con la participacion de 36 proyectos,
de los cuales 6 se adjudicaron recursos con represen-
tantes tanto de la sede Santiago como La Serena.

RED DE VINCULACION CON EL MEDIO

Por segundo afio la universidad participé en la red
interuniversitaria del drea. La instancia reunié a mas de
10 instituciones de educacién superior que debatieron
entorno a los parametros del drea, compartieron expe-
riencias y se reunieron con representantes de la CNA para
conocer la planificacién de dicha comisién en relacién al
drea optativa de acreditacién.
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DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL
CON LA CONTINGENCIA

Durante el afio 2015 nuestra casa de estudios fue un
actor relevante en la discusién de la contingencia nacional
e internacional desde la académica. Fue asi como gracias
al programa Actualidad Central, el cual es transmitido por
las pantallas de CNN, y a la alianza estratégica con radio
Cooperativa e Imaginaccién, nuestros académicos fueron
parte de la discusion del guehacer nacional, entregando
puntos de vista reflexivos y con respaldo académico
sobre diversos temas de la contingencia; colaborando
de este modo a la construccién de una sociedad mas
justa y tolerante, y dando cumplimiento a los valores
corporativos y politica de Vinculaciéon con el Medio de
la casa de estudios.
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ACTUALIDAD CENTRAL - COOPERATIVA / IMAGINACCION

Durante el 2015 nuestra Casa de Estudios fue un
actor relevante en el debate de la contingencia nacional
e internacional desde la academia. Fue asi como gra-
cias al programa Actualidad Central -transmitido por
CNN-, vy a la alianza estratégica con radio Cooperativa e
Imaginaccion, nuestros académicos fueron parte de la
discusion del quehacer nacional, entregando puntos de
vista reflexivos, tolerantes y con respaldo académico
sobre diversos temas de la contingencia; colaborando
de este modo a la construccién de una sociedad mas
justa y tolerante, y dando cumplimiento a los valores
corporativos y politica de VcM de la Universidad Central.

EXTENSION ACADEMICA Y CULTURAL

Durante el 2015, el drea de Extension Académica y
Cultural de la Universidad Central de Chile dependiente
de la Direccion de Comunicaciones Corporativas orga-
nizé actividades orientadas al desarrollo integral de la
comunidad, destacando conciertos doctos, folcldricos,
musica popular, coral, jazz, ademas de teatro, ciclos de
conversatorios, fotografia, exposiciones, entre otros.

En este periodo ademas, se llevé a cabo la implemen-
tacién de actividades culturales en el horario protegido,
con el objeto de que mayor nimero de estudiantes
puedan acceder a las actividades planificadas por el drea.
En este contexto se desarrollaron 12 presentaciones en
los diversos campus de la universidad con actividades
musicales, de teatro, danza y fotografia.

El recuento de actividades en horario diurno y ves-
pertino (sin considerar las 12 presentaciones en horario
protegido) se resume en 24 jornadas abiertas a la comu-
nidad universitaria y a todo publico, con un saldo de 3.619
personas que asistieron a las propuestas presentadas
por el area.
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EXTENSION ACADEMICA Y CULTURAL / ACTIVIDADES 2015

+ Bienvenida con Anita Tijoux.

+ Concierto Coral de MUsica Ecuménica.

+ Encuentro de Cantautores Dandole Cuerda.

« Concierto de Aniversario del Conjunto Folclérico
COFUCEN.

+ Pre-estreno El Club, cinta ganadora del Oso de Berlin.

+ Ciclo de tres conversatorios Copa América 2015. Eric
Pohlhammer, Chomsky y Patricio Manns.

+ Concierto de piano varios intérpretes.
+ Ciclo de 5 sesiones de Jazz.
+ Concierto de Patricio Manns.

« Concierto de Invierno de la Orquesta Sinfénica Juvenil
de San Miguel.

+ Concurso de Nifios Pianistas.

+ Taller de Cueca 2015.

+ Concierto de Fiestas Patrias.

+ Encuentro Latinoamericano de Trovadores.

+ Concierto Piano a Dos Mares.

+ Presentacion de la obra de teatro “Homus Dramaticus”.
+ Encuentro Coral de Musica Popular.

+ Concierto Coral de Navidad.

+ 12 actividades en horario protegido.

Para el periodo 2016, el drea de Extensién Académica
y Cultural mantendrd la estructura de ciclos y actividades
conforme alas realizadas durante el afio 2015, sumando
a estas, 4 ciclos de cine (autor, documental, tematicos),
ademds de proyecciones de obras musicales, 2 talleres
de introduccion a los Comics, y dos talleres literarios
(todos los talleres para ser integrados por estudiantes,
funcionarios y académicos de la universidad).
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