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MISION VISION VALORES

Servir al pais desde un quehacer La Universidad Central aspira a ser * Excelencia.

universitario eficiente y comprometido una de las mejores universidades * Integridad y ética.

con la excelencia en la formacioén integral del pafs, en la formacién de personas » Libertad, tolerancia y solidaridad.
de personas, con espiritu reflexivo y integrales en diferentes niveles « Compromiso pais, independencia,
solidario, valorando la diversidad educativos superiores y en la pluralismo y participacion.

y aportando al desarrollo social. generacion de conocimiento para

la promocioén de la cultura y de una
sociedad solidaria y justa.

Universidad Central de Chile
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8 INTRODUCCION

Introduccion

a Universidad Central de Chile arrib6 a sus 32 afios

de trayectoria con certezas de crecimiento y consoli-

dacion de su proyecto educativo. Ha experimentado
en este afio saltos cualitativos en areas trascendentales
para el desarrollo de la corporacion e inéditos procesos
de unificacién multiestamental que reafirman el modelo
de universidad que sustenta a la casa de estudios.

La U. Central enfrenté en 2014 un proceso de autoeva-
luacién institucional que se ha constituido como un hito
de enorme crecimiento para el plantel, sobre todo en
medio del complejo escenario de la educacién superior
en Chile, y en el umbral de la reforma educacional, los
nuevos focos de la Comisién Nacional de Acreditacién y
la Superintendencia de Educacion Superior, entre otros.

Hoy la universidad cuenta con un sistema de asegura-
miento de la calidad mucho mas robusto; un compendio
de politicas institucionales de publico conocimiento para
regular diferentes dreas y procesos docentes; sistemas de
informacién mas eficientes y actualizados para la toma de
decisiones; roles, responsabilidades y funciones claramente
establecidas para las autoridades unipersonales y colectivas;
y una gestion financiera y de los recursos mas responsable y
coherente conlos niveles de crecimiento de una universidad
independiente, que no se respalda en grupos econémicos o
politicos, y que reinvierte sus utilidades en el mejoramiento
del proceso de ensefianza- aprendizaje de sus alumnos.

Ademads, se implementaron mecanismos de evaluacion
institucional para reqular la calidad, digase evaluacién docente
-por ejemplo, en este punto se han dado pasos significa-
tivos en el jerarquizacién docente (68%)-, también estudios
de satisfaccidn, convenios de desempefio, encuestas, etc.

Un no menor impacto ha tenido el arduo trabajo de
unificacion, de alineamiento estratégico de toda la univer-
sidad: sus dreas, facultades, sedes, Instituto de Carreras
Técnicas, centros de estudios, estamentos, de forma tal que
la comunidad universitaria avance en la misma direccién
hacia los mismos objetivos, y con los mismos énfasis.

Se hizo converger los planes estratégicos de facultades
con el Plan Estratégico Corporativo; fueron fortificadas
las instancias de didlogo y participacién, el rector y los
vicerrectores compartieron su trabajo y proyecciones

con la plana ampliada de las facultades y sedes, la Asam-
blea General creé comisiones para abordar con la Junta
Directiva temas prioritarios para el desarrollo global de
la corporacién; se vividé un proceso inédito de claustros
de facultad protagonizados por todos los estamentos, y
gue se convirtié en un espacio para compartir visiones y
concretar proyecciones consensuadas que se traduzcan
en el progreso de la institucion.

La experiencia de claustros representd un salto cualita-
tivo que viene a reforzar el triunfo del proyecto educativo
luego de los acontecimientos de 2011; simboliza la defensa
de ideales de democracia, participacion, didlogo, pluralismo,
tolerancia, e inclusién, y refuerza el tema del perfecciona-
miento continuo modelo de gobierno y de los Estatutos
de 2007 que rigen el funcionamiento de la U. Central.

Sise suma a ello el contexto convulso e incierto en que
se debaten los establecimientos de educacién superior a
nivel nacional, la Universidad Central esta haciendo como
comunidad un esfuerzo excepcional que puede servir de
inspiracién para la nueva definicién de las politicas educa-
cionales que define el Gobierno y el pais entero:

La comunidad centralina puede marcar una diferencia,
y la estd haciendo, porque tiene muchas ventajas acerca
del foco pais en el sector educacional:

+ Es una institucién sin fines de lucro;

* Reinvierte los excedentes en la propia universidad;
 Tiene con una infraestructura y equipamiento propio,
moderno y adecuado para fines educativos, y;

« Cuenta con un gobierno democratico administrado por
los propios académicos con total independencia.

Tales elementos son los atributos que colocan a la
corporacion a la delantera, que pueden hacer una dife-
rencia real, para que de una vez y por todas deje de ser la
“incomprendida” y pase a ser valorada como un modelo
de universidad viable y ejemplar en el Chile de hoy.

También la vocacién social, el compromiso pais que signa
el espiritu centralino insta a contribuir, a ser parte de la ges-
tacién de una nueva era en la educacién chilena, y del cambio
de percepcién de la ensefianza y su papel en la sociedad.

De igual modo, el proyecto educativo de la universidad
estd a tono con una linea valérica que ha despertado la
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problemadtica de la reforma educacional y que tiene una
enorme importancia ¢Cual es el hombre o mujer que Chile
necesita? ¢Qué tipo de ciudadanos queremos?

Sidiscutir sobre el lucro, lo privado y lo publico, la selec-
cién, el acceso, o los mecanismos de regulacién de la calidad,
son imprescindibles, no es menor definir la agenda valdrica
y laimpronta de los modelos educativos en los estudiantes.

Esta universidad ha crecido, y vencido adversidades,
porque tiene su esencia muy clara y ha sabido trasmitirla.
Una identidad que habla sobre todo del tipo de ciudada-
no que queremos para Chile, del tipo de hombre y mujer
gue necesitamos.

Lo cual se evidencia en el modelo educativo de enfoque
por competencias, que pone el énfasis en el saber ser,
saber hacer, y saber aprender. Mas que trasmitir conte-
nidos, se trata de desarrollar habilidades y destrezas en
los estudiantes que les permitan desempefiarse eficien-
te y eficazmente con sus propios recursos y desde un
pensamiento complejo capaz articular y seleccionar los
distintos saberes para solucionar problemas en disimiles
situaciones, en una sociedad globalizada y acelerada.

Asimismo, se hace hincapié en una formacién disciplinar
y profesional, integral y de valores, desde un sello formativo
de pensamiento critico; comunicacién, gestién y ciudada-
nia; y cultura general y conocimientos de las sociedades
actuales. En ese sentido, vale acotar también la formacién
para la accién social, a través de asignaturas de Aprendizaje
+ Accién, la Incubadora de Proyectos Sociales, concursos
de investigacién y proyectos de atencién a la comunidad
en el drea de Vinculaciéon con el Medio.

El capital humano es el pilar fundamental de la trayec-
toriay prestigio de la Universidad Central. Esto lo indica la
valoracién positiva que tienen los empleadores y egresados
de la formacion profesional que entrega, y la cartera de
incentivos y capacitaciones que implementa para el desa-
rrollo docente en pos de impulsar la calidad de un cuerpo
académico que tiene el 60,7% de sus docentes con post-
grado en el 2013 (segun SIES, cifra superior al porcentaje
de docentes de universidades adscritas al CRUCH (50,7%).

No puede dejar de mencionarse los beneficios estu-
diantiles, becas internas, becas externas y rebaja de

colegiatura, la puesta en marcha de instrumentos para
identificar caracteristicas de entrada de los estudiantes
y desarrollar acciones de apoyo y nivelacién académica,
asi como de sistemas de alerta temprana y sequimiento
del rendimiento de los estudiantes de primer afio, porque
se quiere formar, acompafar y apoyar toda la experiencia
universitaria de los alumnos centralinos.

De ahi el imperativo de mejorar los niveles de retencién
(de primer afio (77,0%) y segundo afio (67,9%), superior
al promedio de universidades del pais y de aquellas no
adscritas al CRUCH); y las tasas de reprobacién de asigna-
turas al 2013 significativamente inferiores a las del 2009.

Estos resultados se han visto reflejados en la acredita-
cién de carreras que tiene a la fecha la U. Central, un hito
histérico: 20 carreras acreditadas, de sus 31 programas de
pregrado, o sea 76,9% de carreras acreditadas, entre las
26 acreditables (aquellas con oferta vigente y titulados),
para un 4,5 afios promedio de acreditacion, y el 78,4% de
estudiantes de pregrado regular en programas acreditados.

Por ultimo, el plantel vivié un proceso de acreditacién
institucional donde se trabajé codo a codo poniendo en ello
lo mejor de cada uno, con el amor, la entrega y el profesio-
nalismo de este gran equipo que conforma la Universidad
Central. El resultado es prueba irrefutable de ello: 3 afios de
acreditacién, desde diciembre de 2014 hasta diciembre de 2017,
en las dreas Docencia de Pregrado y Gestién Institucional.

Asi se celebraron 32 afios de historia, llenos de desa-
fios realizados, y de muchos mas por llevar a cabo, y que
desde ya se empiezan a delinear, adquiriendo nuevos
compromisos y metas en el corto y en el largo plazo: seguir
fortaleciendo el sistema de aseguramiento de la calidad,
acreditar el resto de las carreras de pregrado y comenzar
con los postgrados, ampliar la infraestructura en funcién
de las necesidades mds urgentes, virtualizar los procesos
docentes, acercar a los egresados a la universidad y otor-
garle un rol mds protagdnico, sistematizar las actividades
de vinculaciéon con el medio, aumentar la oferta de carreras
técnicas, programas de postgrado, diplomados y postitulos,
fomentar la investigacién y la innovacion, otorgarle mayor
autonomia a la sede La Serena, entre otros muchos que
lleven a construir la Universidad Central del 2020.
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1 O PALABRAS DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Ricardo Napadensky Bauza,
presidente de la Junta Directiva,
Universidad Central de Chile.
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Palabras del Presidente
e la Junta Directiva

rgullosos de nuestro pasado y comprometidos con
el futuro, la Universidad Central se proyecta en el
tiempo a partir de la solidez que ha logrado a la fecha.

Las principales metas del ultimo afio fueron alcanza-
das y estamos en condiciones de ampliar nuestra mirada
hacia nuevos y mayores desafios.

Tenemos una fuerte conviccién de lo gue somos y lo que
deseamos llegar a ser, con la claridad que nos entrega el
sello centralino a través de su misién, vision y valores. Ellos
conducen el actuar de cada uno de nosotros desde un espiritu
académico, con un profundo contenido ético y a partir de
un afan constructivo con nuestra alma matery con el pais.

Durante el afio 2014 enfrentamos con éxito un proceso
de acreditacién institucional en el que participamos todos
como una comunidad unida y comprometida, todo ello, en
medio de la compleja realidad de la educacién superior
en nuestro pais, con una confusa discusién en torno a la
reforma educacional planteada y en donde las nuevas
directrices que se esperan desde el Ministerio de Educacion
en materia de nuevas normas para la CNA y la Superin-
tendencia de Educacién Superior, podrian significar una
gran oportunidad de crecimiento para nuestra Universidad.

Si vemos el contexto incierto por el que transitan los
establecimientos de educacién superior a nivel nacional,
reafirma aun mas nuestra conviccion respecto del esfuerzo
de la comunidad centralina por ser un aporte y servir de
inspiracion para la discusién de las politicas educacionales
gue debate el pais en su conjunto.

Hoy contamos con un sistema de aseguramiento de la
calidad mucho mas robusto; un compendio de politicas
institucionales de publico conocimiento para regular
diferentes dreas y procesos académicos docentes; sistemas
de informacién mas eficientes y actualizados para la toma
de decisiones; roles, responsabilidades y funciones clara-
mente establecidas para las autoridades unipersonales y
colegiadas; y una gestioén financiera y de los recursos, mds
responsable y coherente con los niveles de exigencias y
desarrollo de una universidad " independiente ", que no
tiene respaldo de grupos de poder, sean estos econdmicos,

politicos o de cualesquier otra indole, pero que requiere

mejorar sus excedentes para apoyar el crecimiento del

proceso de ensefianza - aprendizaje de sus estudiantes.

Podemos marcar una diferencia y lo estamos haciendo.
Tenemos algunas ventajas y lo sabemos:

- Somos una Institucién sin fines de lucro, con irrestricto
apeqo a la legislacién vigente, con vocacién publica y
un sentido de responsabilidad social.

- Tenemos una infraestructura y equipamiento propios,
modernos y adecuados para el cumplimiento de los
fines de nuestro Proyecto Educativo.

- Contamos con un Gobierno Corporativo participativo,
administrado por sus académicos con total indepen-
dencia y autonomia.

- Nuestro Proyecto Educativo esta fuertemente arraigado
a una definicién valérica y que a nuestro parecer, tiene
una importante incidencia en la impronta que marca
la vida de nuestros estudiantes y la mirada futura de
nuestros egresados.

No hemos copiado de otros modelos, sino que hemos
definido y adoptado nuestro propio y especifico modelo, que
hemos ido perfeccionando y adaptando a las exigencias y
demandas de nuestros tiempos. Por ello tenemos -y defen-
demos- nuestra propia institucionalidad, la que identificamos
através de un atributo que caracteriza la Universidad Central:
el “compromiso”, reflejado en el nivel de involucramiento
y sentido de pertenencia de todos los estamentos con su
casade estudio y en la defensa acérrima de los principios y
valores que hoy podemos reconocer en las sabias palabras
de su primer rector y fundador Hugo Galvez.

“Quienes tienen alma de académico crean universidades
no para enriquecerse, no para crear sociedades de otro tipo.
A nosotros nos motivan la promocion de ideas, del desarro-
llo del pensamiento superior, de la creacion de las ciencias,
bien inspiradas y no los mezquinos intereses mercantiles”.

Los convoco a todos para sequir construyendo la historia
de la Universidad Central de Chile.

Ricardo Napadensky Bauza
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1 2 PALABRAS DEL RECTOR

Rafael Rossel Aiquel,
rector Universidad Central de Chile.
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| afio 2014 fue un periodo en que la comunidad acadé-

mica de la Universidad Central entré con fuerza en

el debate nacional, haciendo su aporte a través de
lo que somos: una universidad pluralista, diversa y con
una marcada vocacién social.

La busqueda de la excelencia también preside nues-
tra definicién. Sabemos que debemos exigir, para que
nuestros egresados estén en condiciones de competir en
un mundo complejo en el que puedan entregar su aporte
profesional a una sociedad, que demanda un desarrollo
crecientemente inclusivo.

Con un 73% de nuestras carreras acreditadas, enfren-
tamos un nuevo proceso de acreditacién institucional, y
fue la Unica universidad privada que aumenté sus afios
de acreditacién desde que comenzé a funcionar la nueva
administracién de la CNA. Esto constituye un éxito y un
nuevo impulso para comprometernos ain mas con el
proyecto y misién de la universidad.

Hemos apostado por la calidad de nuestra docencia, por
el desarrollo de la investigacidn y por el fortalecimiento de
nuestros vinculos con universidades extranjeras, lo gue nos
ha llevado a aumentar de forma constantes las solicitudes
de estudiantes de distintas nacionalidades, interesados
en hacer pasantias en nuestra casa de estudios. Como a
su vez de nuestros estudiantes y académicos de vivir la
experiencia de estudiar, hacer docencia o investigacién
en universidades fuera del pafs.

Nuestra vinculacion con el medio ha sido activa e
intensa. No han existido temas vedados, porque tenemos
claro que es a partir de un debate pluralista, mas aun si
se da en un contexto académico, que se puede contribuir
con fuerza, a que converjan distintas perspectivas, que
pueden parecer antagonicas.

Los seminarios conferencias, talleres y coloquios han
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Palabras del Rector

sido parte central de la definicién de este sello. Hemos
analizado desde la participacion ciudadana, la calidad
de la mediacién familiar, la eutanasia, la buisqueda de
igualdad con crecimiento econémico, como construimos
una mejor ciudad, la libertad de expresién, medios de
comunicacién y fortalecimiento de la democracia . Estos
y otros temas han impregnado los multiples debates que
han impregnado nuestras salas.

Nuestros académicos han tenido una creciente presencia
en el debate publico, por su interaccién con los medios, o
como parte del resultado de sus investigaciones y estu-
dios, en un momento en el que el pais demanda visiones
distintas que contribuyan al proceso de reformas en el
que estd inserta nuestra sociedad.

Hemos sefialado la necesidad de construir un didlogo
entre todos los actores e instituciones que son responsables
de la educacién superior. Hemos demandado la creaciéon
de una institucionalidad que permita la convergencia
entre las Universidades del Consejo de Rectores (CRUCH)
y las universidades privadas para avanzar en conjunto en
la reforma a la educacion superior.

También como modelo de gestién universitaria,
realizamos un aporte a partir de nuestra especificidad,
la que se expresa en un vibrante proyecto gestionado
por su propia comunidad, que nos ha permitido llevar
adelante un diagndstico a partir de los claustros con
la participacion de todos nuestros estamentos, lo que
garantiza la busqueda de la excelencia manteniendo
nuestra identidad, cuando enfrentamos nuevos desafios.
Trabajo que sequira requiriendo el esfuerzo de todos
en este nuevo 2015.

Para este Rector dar a conocer esta memoria anual es
un motivo de orgullo y reconocimiento de la pujante comu-
nidad que hemos consolidado como Universidad Central.

Rafael Rosell Aiquel
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Autoridades

ASAMBLEA GENERAL

Nombre

Ricardo Napadensky Bauza
Ana Maria Wegmann Saquel
Pedro Bustos Beck

Rubén Mufioz Vasquez
Elena Araya Ulloa

Margarita Rebolledo Burgo
Bruno Monteddénico Quiroz
Rodrigo Pica Flores

Maria Alejandra Rojas Contreras
Eduardo Meza Honorato
Rita Coya Costa

Rodrigo Larrain Contador
Luis Oro Tapia

Edison Diaz Araya

Antonio Araya Fuentes
Beatriz Navarrete Sepulveda
Juan Salvador Pérez Toro

JUNTA DIRECTIVA

Cargo

Presidente

Socia activa Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje

Socio activo Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje

Socio activo Facultad de Ciencias de la Educacién

Socia activa Facultad de Ciencias de la Educacion

Socia activa Facultad de Ingenieria

Socio activo Facultad de Ingenieria

Socio activo Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Socia activa Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Socio activo Facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas
Socia activa Facultad de Ciencias Sociales

Socio activa Facultad de Ciencias Sociales

Socio activo Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica
Socio activo Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica
Socio cooperador Sindicato de Trabajadores

Socia cooperador Asociacién de Académicos

Socio cooperador Presidente de la Federacién de Estudiantes

Nombre

Ricardo Napadensky Bauza
Washington Saavedra Mordn
Maria Teresa del Rio Albornoz
John Mackenzie Haynes

Eliana Verénica Romo Loépez
Maria Victoria Valencia Mercaido

Cargo

Presidente
Vicepresidente
Directora
Director
Directora
Directora
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Nombre

Rafael Rosell Aiquel
Silvana Cominetti Cotti-Cometti

German Correa Diaz/ Santiago Gonzalez Larrain

Rafael Castro Carrasco
Sergio Escobar Jofré
Jacobo Gatica Pinilla
Rodrigo Nufiez Arenas
Omar Ahumada Mora
Sandra Guzman Martinez

DECANOS

Cargo

Rector

Vicerrectora Académica

Vicerrector de Desarrollo Institucional
Vicerrector de Administracion y Finanzas
Director de Comunicaciones Corporativas
Contralor

Fiscal

Secretario General

Directora de Aseguramiento de la Calidad

Nombre

Rodrigo de la Cruz Benaprés (1)
Bernardo Morales Catalan
José Luis Reyes Fuentes
Néstor Gonzdlez Valenzuela (1)
Osvaldo Torres Gutiérrez
Marco Antonio Moreno Pérez
Andrés Naudon Figueroa
Juanita Rojas Cisternas
Roberto Castro Tapia

DIRECTOR REGIONAL

Facultad

Arquitectura, Urbanismo y Paisaje
Ciencias de la Salud

Ciencias de la Educacién

Ingenieria

Ciencias Sociales

Ciencias Politicas y Administracién Publica
Ciencias Juridicas y Sociales
Comunicaciones

Ciencias Econémicas y Administrativas

Nombre

Luis Moncayo Martinez/ Santiago Hurtado (1)/

Jaime Alonso Barrientos

INSTITUTO CARRERAS TECNICAS

Sede

La Serena

Nombre

Romy Schmidt Crnosija/ Luis Henriquez Opazo (1)

Cargo

Directora (or) General

Memoria Institucional 2014 Universidad Central de Chile



1. HITOS CORPORATIVOS




Universidad Central de Chile

Memoria Institucional 2014 Universidad Central de Chile



2 O HITOS CORPORATIVOS

Acreditacion institucional

La Comisién Nacional de Acreditaciéon (CNA) dictamind
la acreditacion de la Universidad Central, en las areas
Docencia de Pregrado y Gestién Institucional, por el pe-
riodo de tres afios hasta diciembre de 2017. Siendo asi la
U. Central se convierte en la Unica universidad privada
gue ha aumentado sus afios de acreditacién con la nueva
administracion de la CNA desde el afio 2012.

Esta certificacién creciente es resultado de un afio
y cuatro meses del esfuerzo y la dedicacién de toda la
comunidad, del éxito del proyecto educativo, y del proceso
de crecimiento de la institucion, reafirmando el espiritu
centralino y el énfasis en la calidad de la formacién que
orientan el quehacer del plantel. También, en sintonia con
los imperativos que demanda la sociedad de hoy respecto
de la educacién, y las nuevas exigencias que se deriven a
nivel ministerial como producto de una necesaria reforma
de la ensefianza a nivel nacional.

Mejoras cualitativas del cuerpo académico:
profesionalizacion de la docencia para la calidad

En 2014 la Vicerrectoria Académica realizé un arduo
proceso de fortalecimiento de la planta académica de la
Universidad Central con vistas a mejorar los procesos de
ensefianza-aprendizaje de los estudiantes. Mas de 1200
profesores conforman el cuerpo docente centralino, de
ellos el 18,6% corresponde a docentes jornada, y el 66%
poseen grado de magister o doctor.

Lajerarquizacién docente -meta institucional de 2014-
se llevé a cabo en el 72% de la planta académica. Asimismo,
se realizd una evaluacion del desarrollo docente que arrojé
un 74% de los académicos percibido como “bueno”,
mediante encuestas a estudiantes, directivos y docentes.

La universidad hizo hincapié en capacitaciones y for-
macién continua: mas de 70 docentes y colaboradores
tomaron cursos de Inglés Comunicativo en los diferentes
niveles; 286 docentes y directivos fueron capacitados en
el uso aula virtual/Moodle; seis facultades vincularon 11

asignaturas con sello Aprendizaje + Accion; se implementé
el programa de “Acompafiamiento a profesores de 12 afios:
Metodologias de autorregulacién y metacognicion”; el 86%
de los profesores nuevos procesos recibieron induccion;
se impartieron capacitaciones y perfeccionamiento al
55% de la planta docente de tipo diplomado, postitulo, y
magister en diversas areas, también en comunidades de
aprendizaje (FIAC), talleres de metodologia y evaluacién,
cursos transversales, programas de movilidad internacio-
nal, entre otros.

Acreditacion de carreras

La Universidad Central, como parte de su deber con la
excelencia académica, cuenta con una politica de calidad
gue compromete la constante autoevaluacion e implemen-
taciéon de mejoras continuas en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, asignando alto valor a los significativos impactos
en la calidad que generan los procesos de acreditacién.

Con la anuencia de todos los estamentos se ha realizado
en los Ultimos dos afios un increible trabajo con el objetivo
de acreditar todos los programas de pregrado de la U.
Central. Para el 2014 este desafio contempla excelentes
resultados, a razén de 20 carreras acreditadas, de sus 31
programas de pregrado; 76,9% de carreras acreditadas, entre
las 26 acreditables’; 4,5 afios promedio de acreditacién;
78,4% de estudiantes de pregrado regular en programas
acreditados; 100% de las Pedagogias acreditadas?; y la
acreditacién internacional de la carrera de Arquitectura
ante el Instituto Real de Arquitectos Britdnicos (RIBA).

Internacionalizacion: estudiantes de Europa
y América Latina en el plantel centralino

La Universidad Central se propuso avanzar en su proce-
so de internacionalizacién, para integrarse en la tendencia
mundial de un creciente flujo de intercambios en ambos
sentidos, que permita sintonizar con una nueva culturade la
innovacion y el emprendimiento, y estar al dia con los avances
cientificos y tecnoldgicos de la sociedad del conocimiento.

'Aqguellas con oferta vigente y titulados.
27 carreras, incluida Pedagogia en Matemética y Estadistica que no tiene titulados.
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El afio 2014 se caracteriz6 por un significativo creci-
miento de los programas de intercambio y cooperacién
académica internacional. A las aulas centralinas se incor-
poraron 103 nuevos jovenes de diferentes disciplinas
procedentes de Argentina, Colombia, Espafia, México,
Perd, Francia, Italia, Holanda y Suecia.

En cuanto a pasantias, la U. Central recibié 30 jévenes
de Colombia, 18 de Perl y 63 de Brasil, mientras que 10
jévenes de México asistieron a un curso de Quiropraxia;
y 144 jévenes del Tecnoldgico de Monterrey concurrieron
por un programa académico en temas de globalizacién,
ciencia y tecnologia; completando asi un total de 265
estudiantes extranjeros en la modalidad de pasantias
cortas y/o cursos internacionales.

Por otra parte, el plantel amplié las opciones para que
sus estudiantes participaran en programas académicos en
el extranjero, abriendo nuevos espacios de cooperacion
en Pery, México, Colombia, Rumania, Espafia y Taiwan, y
generando oportunidades de becas.

Potenciamiento de la investigacion,
el desarrollo y la innovacion

Respecto del eje estratégico “Potenciamiento de la
Investigacion + Desarrollo + Innovacién (I+D+) en areas
selectivas”, la U. Central ha trabajado en su fortalecimien-
to con un objetivo claro: convertirse en una universidad
con investigacion de excelencia con un destacado aporte
al desarrollo del pais en determinadas areas prioritarias.
Durante el afio 2014, se priorizé la definicion de politicas,
disefio y ejecucién de instrumentos y acciones que permi-
ten sentar las bases para el desarrollo de la trayectoria del
investigador en la universidad, mediante la articulacién
de instrumentos, internos o externos, a nivel nacional e
internacional, considerando desde el estudiante de pre-
grado hasta el investigador reconocido por sus pares.

Adicionalmente, se avanzo en la conformacién de masa
critica de académicos activos en investigacién, potencian-
do capacidades y oportunidades a fin de incrementar la
productividad cientifica de la casa de estudios, y se puso
énfasis en el fortalecimiento del postgrado como actividad
gue permite por una parte, incrementar la masa critica de
académicos activos en investigacion, y por otra, contribuir
en la formacién de profesionales altamente calificados en
sus respectivas disciplinas.

En el dmbito de la I+D+i se ha ido conformando un sis-
tema de fomento y apoyo con resultados e impactos en
productividad investigativa y cientifica, principalmente,
a partir de la masa critica de investigadores activos de
la universidad y sus facultades. En este marco, tuvieron
lugar iniciativas publicas vinculadas al Sistema Nacional de
Investigacion e Innovacion, y se avanzé en una propuesta
de definicion de dreas temadticas prioritarias de |+D+i.

A partir de ello, se desarrollaron un conjunto de iniciati-
vas como el Il Concurso Investiga UCEN 2014 que adjudicé
9 proyectos de investigacion de estudiantes; el Concurso
Interno Reqular 2014 que apoy6 17 proyectos de investiga-
cién de académicos e investigadores de la universidad; asf
como asesorias en la presentacién de proyectos de I+D+i
en concursos externos; y la entrega de incentivos por
publicaciéon de articulos en revistas de corriente principal y
libros o capitulos de libros con comité editorial internacional.
Ademas, se realizé difusion de [+D+i a través del sitio de
Investigacién y Desarrollo en la pagina web corporativa e
iniciativas dirigidas a autoridades, académicos, investiga-
dores, coordinadores de investigacién y estudiantes, donde
destacaron la lll Jornada del Investigador UCEN “Fondos
Publicos 2014 de Apoyo a la I+D+i" y el Seminario “Inves-
tigacion y Universidad: Relevancia y Desafios". Finalmente,
el resultado obtenido en cuanto a productividad cientifica,
a diciembre de 2014, es de 29 publicaciones en revistas
indexadas ISI, SCOPUS y SciELO Chile.
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Ricardo Napadensky Bauzd,
Presidente de la Junta Directiva.

Eduardo Meza Honorato,
Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administrativas.

Rodrigo Pica Flores,
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

Socios Colaboradores:

-Representante de la Asociacion de Académicos, Beatriz Navarrete.

Ana Maria Wegmann Saquel,
Facultad de Arquitectura,
Urbanismo y Paisaje.

Hugo Arancibia Carrasco,
Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas.

Luis Oro Tapia,
Facultad de Ciencias Politicas
y Administracién Pdblica.

Pedro Bustos Beck,
Facultad de Arquitectura,
Urbanismo y Paisaje.

| .l%

Margarita Rebolledo Burgos,
Facultad de Ingenieria.

Edison Diaz Araya,
Facultad de Ciencias Politicas
y Administracién Publica.

- Representante del Sindicato de Trabajadores, Luis Flores.

AvY

Elena Araya Ulloa,
Facultad de Ciencias de la Educacion.

Bruno Monteddnico Quiroz,
Facultad de Ingenierfa.

Rita Coya Costa, l

Facultad de Ciencias Sociales.

Iy

Rubén Mufioz Vésquez, l
Facultad de Ciencias de la Educacion.

Maria Alejandra Rojas Contreras,
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

Rodrigo Larrain Contador,
Facultad de Ciencias Sociales.

- Representante de la Federacion de Estudiantes, Marco Velarde.
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ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el 6rgano colegiado de mas
alto nivel de la Universidad Central. Entre sus funciones
esta la aprobacién de las politicas globales de desarrollo
de la corporacién y la eleccién de los integrantes de la
Junta Directiva que deberan concretarlas. Conformada por
académicos, incluye en su composicién a representantes
de los estudiantes, de la Asociacién de Académicos y de
los trabajadores de la universidad. Los académicos que
laintegran son democraticamente elegidos por sus pares
y representan el pensamiento y la impronta intelectual
de cada facultad.

Las reuniones ordinarias de la asamblea se conciben
como un espacio de discusién académica en torno de la
consecucién de la misidn corporativa. En el afio 2014, este
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6rgano sumo los socios de las facultades de Arquitectura,
Urbanismo y Paisaje, y de Ciencias Econémicas y Admi-
nistrativas. Igualmente aprobd la Memoria Institucional
2013 y el balance de los estados financieros auditados
-correspondientes al periodo 2013-, luego de un extenso
proceso de estudio y mejora de los contenidos.

Por otra parte, la Asamblea General estuvo fuertemente
involucrada en el proceso de autoevaluacién institucional,
el “Informe de autoevaluacién”, y la visita de pares evalua-
dores con vistas a la certificacién de las dreas de Gestion
Institucional y Docencia de Pregrado. También, realizé el
andlisis de las propuestas para la designacién de auditores
externos de la corporacién, en pro del control financiero y
optimizacién de recursos y procesos de la casa de estudios.
Tomd conocimiento del documento “Lineamientos estraté-
gicos para la formulacién del plan estratégico corporativo
2016-2020", que fue elaborado en octubre de 2014.
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Eliana Verdnica Romo Lépez.

Washington Saavedra Morén.

Memoria Institucional 2014 Universidad Central de Chile



JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de la Universidad Central es res-
ponsable de la direccién superior de la corporacion y la
aprobacién de las decisiones al mas alto nivel, dentro de
las politicas que fije la Asamblea General. Estd compuesta
por seis miembros, gue permanecen en sus cargos por
un periodo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos. Para
el desempefio de estas funciones tiene a su cargo cuatro
unidades de apoyo: Contraloria Universitaria, Secretaria
General, Fiscalia, y Direccién de Comunicaciones Corporativas.

La Junta Directiva sesiond durante el afio 2014, apro-
bando las politicas de “Investigacion y postgrado” y de
“Carreras técnicas”; la “Cuenta anual del rector”; el
“Informe de autoevaluacion” con vistas a la acreditacion
institucional; el presupuesto del plantel para 2014, y el
plan de desarrollo de la sede La Serena, alineado con el
plan estratégico de la universidad.

Igualmente, sancioné las modificaciones del “Regla-
mento de vida y convivencia” y del “Reglamento académico
docente” para efectos de la jerarquizacién docente. Fue-
ron aprobadas las vacantes del segundo semestre 2014,
asi como el valor de matricula, aranceles y descuentos;
el reajuste de los aranceles de colegiatura del afio 2015,
ascendente aun 4,9, correspondiente a la variacion del IPC
durante el afio 2014, los criterios de becas; la propuesta
de variables de Admisién 2015; el plan de medios, y los
cupos CAE para alumnos nuevos y antiguos.
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Por otra parte, fueron suscritos los acuerdos de crea-
cién de la carrera Geologia, dependiente de la Escuela de
Geologia y Recursos Naturales de la Facultad de Ingenieria,
y la carrera Ingenieria en Control de Gestién ( Admisién
para 2016) de la Facultad de Ciencias Econémicas y Admi-
nistrativas; y las carreras técnicas de nivel superior en
Mineria, Enfermeria, y el cambio de denominacién de la
carrera técnico de nivel superior en Gestién Organizacional
por la de técnico de nivel superior en Administracién de
Empresas, mas adecuado a sus competencias y al mercado
laboral. También fue aprobada la entrega de la medalla
Fundadores a la destacada académica centralina Maria
Soledad Cisternas.

Asimismo, la Junta Directiva lanzé las convocatorias a
elecciones de miembros de la Asamblea General, seguin lo
establece el Estatuto para cargos vacantes en el caso de las
facultades de Ciencias Politicas y Administracién Publica;
Arquitectura, Urbanismo y Paisaje, y Ciencias Econdmicas
y Administrativas, verificando la transparencia y amplia
participacion en estos procesos. Por ultimo se redacté el
documento que contiene los lineamientos estratégicos para
el PEC, 2016-2020, que contiene las principales definicio-
nes institucionales, conceptos, principios y proyecciones
para la preparacién de la planificacién estratégica para
el quinguenio 2016-2020; en sintonia con el sello que dis-
tingue a la Universidad Central y con las pautas de calidad
que dierala CNA, a través de los procesos de acreditacion
institucional. Este documento fue entregado a fines del
2014 a las autoridades administrativas de la universidad.
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Omar Ahumada Mora,
secretario general.

Secretaria General

La Secretaria General -dependiente de la Junta Directiva
-realiza labores de disefio y materializacién de politicas
universitarias para el desarrollo de la corporacién, asf
como en la coordinacién juridica de la gestion administra-
tivay financiera. Tiene a su cargo la certificacion, guarda,
conservacion de las actas y archivos de la universidad;
de presentaciones juridicas en formaciones de leyes y en
dreas administrativas del Estado y en sus entidades de
control; de seqguimiento de la ejecucion de los acuerdos
de la institucién; de ministro de fe y protocolares; y las
demads funciones establecidas en los reglamentos.

En el afio 2014, el secretario general actué como minis-
tro de fe en diversas instancias, asesorando en sesiones
ordinarias y extraordinarias a los érganos superiores de la
corporacién (Asamblea General, Junta Directiva y Consejo
Académico Superior). También, la Secretaria General
organizd y supervigilé los procesos llevados a cabo en
las facultades de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje y de
Ciencias Econémicas y Administrativas, para la eleccion
de representantes académicos ante la Asamblea General.

Apoyd tareas de admisién, sustanciacion y certificacion
en la tramitaciéon de 10 procedimientos disciplinarios y
prestd ayuda profesional a la mesa protocolar de claustro,
que alolargo de 35 sesiones de trabajo con las facultades,
estuvo encargada de discutir, elaborar e implementar un
procedimiento de amplia participacion y debate multies-

tamental, con miras al claustro universitario a realizarse
durante el 2015. Ademas, generd instrumentos sobre
normativa institucional, informes sobre organizacién y
estructura, y andlisis sobre cumplimiento de érganos
colegiados; todos de gran utilidad para el proceso de
autoevaluacién y acreditacion institucional 2014.

Por Ultimo, elaboré un total de 5.465 resoluciones inter-
nasy, por medio de su Departamento de Titulos y Grados,
tramité un total de 5.102 expedientes de titulo de diversos
programas, ademas de 5.813 certificaciones y copias.

Rodrigo Ndfiez Arenas,
fiscal.

Fiscalia

La Fiscalia, dependiente de la Junta Directiva, esta encar-
gada de asesorar a la universidad y sus autoridades en todos
los aspectos de orden juridico, tanto civiles, comerciales, del
ambito de la educacién, publicitarios, societarios, propiedad
intelectual, laborales, penales y otros; pronunciarse en de-
recho sobre las resoluciones y reglamentos universitarios
antes de su aprobacién; y asumir la representacion judicial
en los juicios y gestiones administrativas controvertidas.
Dentro de las funciones de la unidad, estd redactar, revisar
y tramitar la firma de contratos y/o convenios que suscriba
la universidad; y gestionar y dar respuesta a los reclamos
formulados por terceros, sean alumnos y/o apoderados, el
Servicio Nacional del Consumidor, etc.

En el afio 2014 la Fiscalia atendié mas de 727 requeri-
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mientos y tramité un total de 99 convenios y 164 contratos
de diferente indole, cursé alrededor de 94 postulaciones
a licitaciones y fondos concursables; ademds de dirigir vy
coordinar la defensa de la universidad en juicios de diversa
naturaleza, protegiendo los intereses de la corporacioén con
resultados exitosos. Entre los juicios mds destacados, y con
resultado favorable para la casa de estudios, se encuentran
eliniciado por el Fondo de Inversién Norte Sur que pretendia
la indemnizacién de perjuicios por el fracaso del acuerdo
de alianza, y el recurso de proteccién iniciado por algunos
alumnos expulsados en la toma del afio 2013, ambos
resueltos en ultima instancia por la Excma. Corte Suprema.

Asimismo, se avanzd para disolver la estructura socie-
taria creada en ocasién de la alianza estratégica fallida con
Norte Sur, guedando pendiente las Ultimas gestiones; y se
tuvo activa participaciéon en la generacién de normativa
interna, especialmente del Reglamento de la sede La
Serena, la modificacion del Reglamento de Convivencia
y Vida Estudiantil de la universidad, los textos necesarios
para poner en practica el modelo de prevencién de delitos
de laLey N°20.393, y la negociacion del contrato colectivo
de trabajo con la comisién negociadora.

Jacobo Gatica Pinilla,
contralor.

Contraloria Universitaria

Dependiente de la Honorable Junta Directiva, mediante
el desarrollo del Programa de Auditoria de Control Interno
2014, en cumplimiento a las obligaciones sefialadas en el
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Estatuto Organico de la Corporacién, el que fue aprobado en
sesion N° 491, de fecha 28 de enero de 2014, por la Hono-
rable Junta Directiva y promulgado mediante Resolucion
N° 435, de fecha 31 de enero de 2014, del Sefior Rector.

En la ejecucién del programa de auditoria 2014, ademds
de las auditorias programadas, se hicieron auditorias
contingentes y trabajos especiales, los que en total suman
la cantidad de 23 auditorias realizadas. Esto incrementé
en mas de un 70% el trabajo realizado respecto de las 13
auditorias contenidas en el programa.

Las auditorias fueron realizadas bajo el enfoque de
evaluacioén de riesgos y controles y, de evaluacién de control
interno. Respecto al desarrollo del programa, en resumen
se realizaron auditorias a los procesos y subprocesos de
Tesoreria, Remuneraciones y Académico, al cumplimiento
del control presupuestario, cumplimiento de la normativa
interna que abarca las rendiciones de cuentas de fondos
fijos y de fondos a rendir, al cumplimiento de requisitos
de ingreso del programa de prosecucion de estudios de
Ingenieria Comercial, asimismo, se efectuaron auditorias
de seguimiento a la aplicacién del proceso de convergencia
a las normas internacionales de informacién financiera
IFRS, seguimiento a las auditorias efectuadas en el afio
2013, sobre los Procesos de Cobranza y de Colegiatura,
y, se elabord matriz de riesgos relevantes sobre el plan
de cierre de la sede Antofagasta.

Respecto a la aplicacion de la ley 20393

Como parte de la permanente orientacién al cumpli-
miento de las leyes y regulaciones vigentes, asi como
también, mantener altos estdndares normativos de la
Corporacion, la Universidad ha disefiado e implementado
su propio Modelo de Prevencién de Delitos Corporativo, en
referencia a la Ley 20393, que opera a través de diversas
actividades de control sobre procesos o actividades que
pudieran presentar potenciales riesgos de comisién de
los delitos sefialados en la Ley 20393, con el objeto de
prevenirlos y detectarlos oportunamente. Para esto, se
ha designado Encargado de Prevencién de Delitos, segun
Resolucién N°0163 de 15 de enero de 2014, al Contralor
de la Universidad, quien mantiene la responsabilidad de
conservar controladas las actividades preventivas.

En este ejercicio, se ha formalizado la Politica de
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Prevencién de Delitos y el Procedimiento de Prevencion
de Delitos que regulan las actividades internas de la
universidad, segun promulgacién del acuerdo N° 2 de la
Honorable Junta Directiva, adoptado en sesién N° 491 de
fecha 28 de enero 2014 y seguin Resolucién N° 3256 de
fecha 14 de agosto de 2014. De la misma forma, se han
actualizado, modificado y formulado con las tematicas
gue sefiala la Ley 20393, los procedimientos internos,
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Sequridad vy el
Cédigo de Etica, este Ultimo encontrandose en etapa de
aprobacioén por la Honorable Junta Directiva. Asimismo,
como parte del proceso continuo, se inicié un plan de
capacitaciéon de la Ley 20393 y del modelo de prevencién
de delitos, al personal directivo docente y administrativo
de las distintas sedes de la Universidad.

Sergio Escobar Jofré,
director de Comunicaciones Corporativas.

Direccion de Comunicaciones Corporativas

La Direccién de Comunicaciones Corporativas (DCC),
dependiente de la Junta Directiva, tiene a su cargo las
comunicaciones externas e internas. Le corresponde
velar por la construccién de la imagen corporativa de la
universidad, y las areas Extensién Académica, Vinculacién
con el Medio y Admisién.

En el afio 2014 la DCC increment el puntaje promedio
minimo PSU de ingreso a todas sus carreras, y disefio los
programas de captacion de estudiantes y de fidelizacion de

establecimientos educacionales a través de charlas y talleres
con mas de 50 teméticas de interés escolar, que pretenden
instalar a la U. Central como un referente en el desarrollo
de actividades en la ensefianza media y la generacién de
una comunidad vinculada con el quehacer de la universidad.

En Santiago se realizaron aproximadamente 200
charlas y 40 talleres en diversas dreas de conocimiento,
siendo clave la relacién directa de las facultades y sus
docentes con los futuros alumnos, y fomentando la parti-
cipacion e identificacién comun mediante contenidos que
transmiten el sello centralino.

Ademas, la universidad asistié a mas de 580 ferias en
instituciones educativas, alcanzando un 50% de cober-
tura de colegios municipales y particular subvencionado
y particular de la Regién Metropolitana; mientras en la
Regién de Coquimbo, se realizaron 75 charlas y 14 talleres.
A lo que se suma la presencia de la casa de estudios en
90 ferias para una cobertura del 85% de los estableci-
mientos educacionales en el territorio.

En cuanto a la extensién académica, la Direccion de
Comunicaciones Corporativas organizé actividades orien-
tadas al desarrollo integral de la comunidad, desatacando
funciones de ballet, teatro, piano, y un ciclo “Jazz Central”
con prestigiosos exponentes del género como los nacio-
nales Christian Galvez y Cristian Cuturrufo, el argentino
Luis Salinas, y el australiano Frank Gambale.

También, tuvo lugar la “Catedra Central” dictada por el
escritor Poli Délano; la conferencia de Maria Teresa Ruiz,
Premio Nacional de Ciencias Exactas; y los homenajes a
William Shakespeare y el lider sindical Clotario Blest, el
primero en conjunto con la Carrera de Pedagogia en Lengua
y Cultura Inglesas y el Programa de Inglés de la casa de
estudios; y el sequndo, con la colaboracién de la Facultad
de Comunicaciones y la participacién de la escritora Ménica
Echeverrfa, el historiador Oscar Ortiz y la exposicién “La
geometria del olvido” del artista Alfredo Jaar.

Finalmente, el 2014 fue un afio de toma de decisiones
en el drea Vinculacién con el Medio. Tras un minucioso
trabajo iniciado en 2013, el cual incluyé la modificacién de
la politica institucional del rea, el desarrollo de matrices,
y levantamiento de indicadores. En marzo de 2014 la casa
de estudios concluyd no presentar a acreditacion, ante
la Comisién Nacional de Acreditacion, el drea ya que se
considerd que no estaba lo suficientemente madura, y que
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ello permitia robustecerla con miras al siguiente proceso.

Asimismo, para avanzar en la instalacién de la poli-
tica de Vinculacion con el Medio en la institucion, se
impartieron durante todo el afio talleres en facultades
y unidades académicas y administrativas. Ademads, los
ocho proyectos que en el afio 2013 se adjudicaron re-
cursos del fondo concursable de Vinculacién con el Medio
comenzaron su ejecucién el sequndo semestre de 2014
en las sedes de Santiago y La Serena, con un trabajo
sistematico y de clara generacién de conocimiento
compartido. Finalmente, la U. Central particip6 en la Red
de Vinculacién con el Medio, instancia que se configuro al
alero de Mdnica Jiménez, ex ministra de Educacién y ex
directora ejecutiva del foro de educacién Aequalis, y que
hoy retine a diversas instituciones de educacién superior.

Rafael Rosell Aiquel,
rector Universidad Central de Chile.

RECTORIA

La Rectoria encabezada por el rector, mdxima autori-
dad académica de la Universidad Central elegido por la
Junta Directiva -por un periodo de cinco afios sin perjuicio
de reeleccién- tiene a su cargo la direcciéon y administra-
cion de lainstitucion con sus facultades y las respectivas
funciones de docencia, investigacién y extensién. Propone
a la Junta Directiva las politicas, programas y planes de
la universidad y ejecuta las acciones que derivan de ello;

UNIDADES CORPORATIVAS 3 1

promulga reglamentos y ordenanzas, sin perjuicio de las
atribuciones de la Junta Directiva y la Asamblea General;
designa las autoridades unipersonales superiores, asi
como a los demds funcionarios de la casa de estudios,
entre otras. Para todo ello la Rectoria cuenta con unidades
dependientes que funcionan a manera de staff de depen-
dencia directa y con organismos colegiados cuya funciéon
es de apoyo y asesoria a la gestion. Estos son el Consejo
Académico Superior, la Direccién de Aseguramiento de la
Calidad, la Direccién de Relaciones Internacionales, y las
vicerrectorias Académica, de Administracién y Finanzas,
y de Desarrollo Institucional. También, dependen de este
nivel las facultades y las direcciones regionales de sede.

Consejo Académico Superior (2014)

El Consejo Académico Superior, es un érgano asesor
del rector, quien lo preside, y estd compuesto por la Vice-
rrectora Académica, decanos, el Director del ICTUCEN y el
Presidente de la FEUCEN, ademas del Secretario General
gue asiste como Ministro de Fe. Tiene a su cargo proponer
proyectos, programas, y acciones para el desarrollo de las
funciones de docencia, investigacién, extension y difusion;
emitir recomendaciones de politicas, estrategias, planes y
programas académicos; propiciar el flujo de informacion
entre las autoridades y académicos de la casa de estu-
dios; proponer medidas y mecanismos de capacitaciony
perfeccionamiento; elaborar los sistemas de evaluacion
y autoevaluacién; entre otros.

Durante el 2014, el Consejo Académico Superior sesioné
en forma mensual y con la permanente participacion de
sus miembros regulares e invitados tales como el Presi-
dente del Sindicato de Trabajadores, un representante
de la Asociacion de Académicos, representantes de la
Corporacién de Egresados, Director de la DAVE, y exposi-
tores de diversas unidades de la institucién y de otras
entidades externas a Universidad Central.

Su trabajo fue amplio, y se refirié a multiples asuntos
de la vida universitaria, entre los que podemos destacar:
el proceso de autoevaluacién y acreditacién institucional;
desarrollo de los Claustros de Facultad; estudios y medi-
ciones internas sobre calidad del servicio; convenios y
becas; politicas generales de Carreras Técnicas; politicas
de admisién; Vinculacién con el Medio; politicas y dreas de

Memoria Institucional 2014 Universidad Central de Chile



32 UNIDADES CORPORATIVAS

postgrado e investigacion; andlisis del proyecto educativo;
politicas de prevencién del tabaco, drogas y alcohol; nueva
reglamentacion de los Consejos de Escuela; creacion de las
carreras de Geologia, TNS en Mineria, TNS en Enfermeria
e Ingenieria en Control de Gestidn, entre otros.

Sandra Guzman Martinez,
directora de Aseguramiento de la Calidad.

Direccion de Aseguramiento de la Calidad

La Direccién de Aseguramiento de la Calidad, dependiente
de Rectoria, tiene por objetivo general disefiar, implemen-
tar y comunicar un Sistema de Gestién de la Calidad de la
Universidad Central, coherente con su misién, propdsitos
y valores, eficaz en el cumplimiento de objetivos y metas,
y eficiente respecto a los criterios de valoracién de costos
gue suponen los resultados, centrado en la mejora con-
tinua de procesos y la consistencia interna y externa de
sus resultados.

El afio 2014 la Universidad Central culminé su cuarto
proceso de acreditacion institucional, con una certificacion
de 3 afios. Esta instancia participativa y formal de reflexién
permitié una autoevaluacion rigurosa del quehacer institu-
cional, que fue valorada por los pares evaluadores externos
como una autocritica equilibrada que a su vez redunda en
planes de mejoramiento ambiciosos, factibles y sustentables.

De tal forma, la universidad cerré la gestion de 2014
con una clara orientacién hacia la mejora continua y la
satisfaccién de haber sido la Unica instituciéon privada en

aumentar el nimero de afios de acreditacién asignados
por la Comisién Nacional de Acreditacion, en el periodo
de diciembre 2012 a diciembre 2014.

Otro logro en materia de aseguramiento de la calidad, que
da cuenta de su efectividad y aplicacion sistematica, fue la
significativa cifra de 19 carreras acreditadas o re-acreditadas,
que representan el 73,1% de las disciplinas acreditables, y
-ademas- por un periodo promedio de 4,6 afios.

Asimismo, el 74,3% de los alumnos de pregrado regular
estudian en programas acreditados, en comparacién con
un 19% en el afio 2012. De las 19 carreras certificadas,
siete son pedagogias que exigen acreditacion obligatoria,
mientras 12 tienen un cardcter voluntario, es decir, el 63%,
lo que muestra el compromiso institucional con el asegura-
miento de la calidad mas allad de los niveles obligatorios.

A continuacién se presenta el registro de carreras
acreditadas:
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CARRERAS ACREDITADAS

N° NOMBRE CARRERA ACRED Ay | PERIODO DE ACREDITACION AGENCIA ACREDITADORA
Arquitectura 6 Afos Mayo 2009 - Mayo 2015 Noviembre 2010 - Noviembre 2014
1 Arquitectura (Acreditacion Internacional) Royal Institute(gflsgi)tish Architects
2 | Educacion Parvularia 6 Afos Enero 2014 - Enero 2020 AcreditAccion
3 | Ciencia Politica 4 Afos Diciembre 2012- Diciembre 2016 AcreditAccion
4 | Administracién Publica 4 Afos Diciembre 2012- Diciembre 2016 AcreditAccién
5 | Ingenieria en Construccién 4 Afos Diciembre 2012- Diciembre 2016 Akredita QA
6 | Pedagogia en Educacién General Basica 5 Afios Enero 2013 - Enero 2018 AcreditAccion
7 | Pedagogia en Educacién Diferencial 5 Afios Enero 2013 - Enero 2018 AcreditAccion
8 | Pedagogia en Lengua y Cultura Inglesas 4 ARos Enero 2013 - Enero 2017 AcreditAccién
9 | Pedagogia en Educacion Fisica 6 Afios Enero 2013 - Enero 2019 AcreditAccion
10 | Pedagogia en Biologia y Ciencias 4 Afios Enero 2013 - Enero 2017 AcreditAccion
11 | Ingenieria Civil en Computacién e Informatica 4 Afios Enero 2013 - Enero 2017 Akredita QA
12 | Ingenieria Comercial 5 Afios Abril 2013 - Abril 2018 AcreditAccion
13 | Ingenieria de Ejecucién en Administracién de Negocios 5 Afos Julio 2013 - Julio 2018 AcreditAccion
14 | Sociologia 4 Afios Julio 2013 - Julio 2017 AcreditAccion
15 | Trabajo Social 5 Afos Diciembre 2013-Diciembre 2018 AcreditAccién
16 | Derecho 4 Afos Enero 2014 - Enero 2018 ADC
17 | Psicologia 4 Afos Julio 2014 - Julio 2018 Akredita QA
18 | Ingenieria Civil en Obras Civiles 5 Afios Agosto 2014 - Agosto 2019 Akredita QA
19 | Pedagogia en Matemdtica y Estadistica (*) 3 Afios Enero 2014- Enero 2017 AcreditAccién

(*) Acreditacion obtenida por el maximo de afios para carreras sin egresados.

Durante el afio 2014 se obtuvo la acreditacion de cinco
carreras: Educacién Parvularia, Derecho, Psicologia, Inge-
nieria Civil en Obras Civiles y Pedagogia en Matematica
y Estadistica. Adicionalmente, la universidad avanzé en
dos procesos adicionales; por una parte, Contador Auditor,
gue conté con la visita de pares de evaluadores durante
el mes de diciembre; y por otra, Arquitectura, la cual esta
ad portas de culminar el Informe de Autoevaluacién, en
el contexto de la respectiva re-acreditacion.

Adicionalmente, entre los avances hacia una mayor cultura
de aseguramiento de la calidad, se encuentra la definicién

de politicas especificas adicionales, que orientan aspectos
relevantes como son las politicas de Publicaciones, Perfeccio-
namiento del Cuerpo Docente, Incentivos a la Investigacion,
Prevencién de Delitos, Seguimiento a Egresados y Emplea-
dores, y Admisidn. También, se valoraron como resultados la
integracién de indicadores y mecanismos de aseguramiento
de la calidad al nivel de los procesos; y el seguimiento perma-
nente a los planes de mejora comprometidos por el plantel
y a nivel de programas, donde se redefinié la metodologia,
aumentando la eficiencia y consistencia con mediciones de
logro del plan estratégico corporativo.
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Eliana Abad Egnem,
directora de Relaciones Internacionales.

Direccion de Relaciones Internacionales

La Direccion de Relaciones Internacionales, dependiente
de la Rectoria, tiene la misién de impulsar, expandir y con-
solidar el vinculo nacional e internacional de la Universidad
Central con otras instituciones, contribuyendo al desarrollo
de los programas institucionales e intercambio estudiantil.
Estas acciones las realiza transversalmente con facultades,
centros, institutos y programas fortaleciendo el pregrado,
postgrado, investigacién y vinculacién con el medio.

La casa de estudios ostenta una nutrida cartera de
servicios internacionales, sustentada en su asociacion con
140 universidades extranjeras repartidas entre América,
Europa, Asia y Oceania. En tal perspectiva, el impulso de
la Direccién de Relaciones Internacionales, apoyado en la
Rectoria, las facultades y otras unidades, ha permitido que
mas de 200 estudiantes extranjeros visiten la U. Central
por pasantias, intercambios o cursos internacionales; y al
mismo tiempo que estudiantes centralinos se adjudiquen
becas en China, Espafia, Estados Unidos, entre otros.

A través de un acuerdo con el gobierno de la Republica
Popular China, cuatro estudiantes cursan estudios en ese
pais; seis fueron becados por la Universidad Auténoma
de Madrid en Espafia; cinco por Santander Universidades-
beca Iberoamericana; uno por Santander Universidades-
beca de movilidad internacional; y dos egresados de
Arquitectura obtuvieron beca de practica profesional en
KPF, Nueva York.

Igualmente, 22 docentes realizaron pasantias a través
del premio “Profesor de excelencia” por 15 dias en univer-
sidades de Espafia, México, Inglaterra, Irlanda, Canada,
Italia; Australia, Nueva Zelanda, Portugal, Polonia, Estados
Unidos. Dos académicos y tres estudiantes obtuvieron
becas Alianza del Pacifico para realizar pasantias y estudios
de intercambio en México, Colombia y/o Peru.

Visitaron el plantel, el secretario de Relaciones Inter-
nacionales de la Universidad de Cuyo (Argentina), ex
embajador Carlos Abihaggle, para formalizar relaciones
de cooperacion entre ambos establecimientos; el rector
de la Universidad de Alcald de Henares (Espafia) para
firma de convenios marco e intercambio; el Dr. lordan
Barbulescu, ISLA (Rumania), para un taller sobre Unién
Europeay firma de convenios marco e intercambio; y Gebran
Bassil, ministro de Relaciones Exteriores y Emigracion del
Libano, para dictar la conferencia magistral “El mundo en
una encrucijada"; vale acotar también que la U. Central
y el Centro de Estudios Libaneses para América Latina
firmaron un acuerdo de cooperacién con el objetivo de
profundizar los conocimientos sobre el Medio Oriente y
muy especialmente Libano.

Por otra parte, tuvieron lugar pasantias de estudiantes
de postgrado de la Universidad ESAN (Peru) en Mineria, y
de alumnos de la Fundacién Universitaria de Investigacion
y Desarrollo (Colombia) en temas de responsabilidad social
corporativa. También se realizé un intercambio de funcio-
narios de las Oficinas de RRIl de la Universidad Nacional de
Cuyo (Argentina) y la U. Central para compartir experiencias.

La Direccidén de Relaciones Internacionales realizé acti-
vidades como el curso interno de Proyecto Horizonte 2020
en conjunto con la Embajada de la Republica de Francia; la
conferencia sobre “Gibran Kahlil Gibran, su vida y su obra”,
dictada por el Sr. Antonio Trabulse Kaim; y el seminario
“Medio Oriente y Libano: Situacién politica y estratégica”,
junto a la Academia Diplomatica Andrés Bello y el Centro
de Estudios Libaneses de América Latina (Celibal).

Ademads, abrié un curso de coreano en el que parti-
ciparon 30 estudiantes, y un curso de chino mandarin
para alumnos, egresados y funcionarios, que conté con
59 matriculados. Participé en el seminario preparatorio
de la 28 Cumbre Académica en Bucarest (Rumania); en el
XV Encuentro Internacional VIRTUAL EDUCA PERU 2014
de la Plataforma Alianza del Pacifico; en la Semana de
Chile en Universidades Colombianas; en el 2° Seminario
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preparatorio para la Il Cumbre Académica ALCUE en
Guadalajara, México; en el 9° Encuentro Iberoamericano de
Educacién, en Bucaramanga, Colombia; en la VI Conferencia
Latinoamericanay del Caribe para la Internacionalizacién
de la Educacién Superior - LACHEC; y en el Concurso de
ponencias para el IV Congreso Internacional de Derecho
Empresarial y Contractual de la Universidad Santo Tomas,
Bucaramanga, Colombia. Finalmente, la Universidad Central
realizé una visita a instituciones de educacién superior
de la Republica Popular China, donde se establecieron
relaciones con las universidades de Tongji y Changzhou.

Silvana Cominetti Cotti-Cometti,
vicerrectora Académica.

Vicerrectoria Académica

La Vicerrectoria Académica gestiona la docencia de pre
y postgrado en funcién de lograr la formacién integral de
los estudiantes con criterios de excelencia. Para ello focaliza
su quehacer en la gestién académica fortaleciendo los sis-
temas de apoyo a la docencia, en el aseguramiento de la
calidad de los procesos formativos, en la estimulacién de
la generacién y aplicacién del conocimiento cientifico en
dreas prioritarias, y en la transmision del sello institucio-
nal. Todo esto mediante cursos de formacién transversal,
monitoreo de la gestién curricular, generacion de conoci-
miento bdsico y aplicado por medio de la investigacion y
optimizacién de los sistemas de profesionalizacién de la
ensefianza. La Vicerrectoria Académica trabaja en conjunto
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con las unidades en el mejoramiento de sus actividades
a fin de aprovechar de manera éptima el esfuerzo de los
alumnos, impulsando una mayor efectividad educacional;
asimismo, colabora con los profesores para perfeccionar
su formacién y desempefio, apoyandolos en la innovacién
docente en lalinea de la calidad académica y el enriqueci-
miento del proceso de aprendizaje de los estudiantes a
lo largo de toda su vida; y orienta, promueve y apoya
la |+D+i, velando por el desarrollo de los programas de
postgrado, desde la perspectiva de contribuir con ello al
prestigio y reconocimiento de la Universidad Central en
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) y aporte de
capital humano avanzado al pais.

Direccion General Académica

La Direccion General Académica es la encargada de
gestionar la actividad académica de la universidad, a
través de las propuestas normativas y de reglamentacién.
Asimismo, le compete supervisar dichas actividades,
proponiendo las lineas de accién y las medidas necesarias
para la resolucién de las materias académicas inmediatas,
velando por el normal desarrollo del quehacer académico,
de acuerdo con la politica general de la Corporacion (Fun-
ciones contenidas en la Resolucion 2305/12).

La Direccién General Académica tiene bajo su respon-
sabilidad la gestién de la docencia y el proceso académico
de los estudiantes, generando los instrumentos de apoyo
necesario para la gestion académica de los directivos y
aportando a la mejora continua de los procesos.

Forman parte de ella: la Direccién de Gestion Curricular,
el Centro de Atencién Integral al Estudiante, Direccion
de Andlisis y Estudio, el Programa de Inglés y los Cursos
Transversales institucionales.

El afio 2014 la Vicerrectoria Académica orienté sus
acciones a las siguientes lineas estratégicas: mejorar
la calidad del pregrado via enfoque por competencias y
excelencia del cuerpo académico; aumentar las tasas de
titulacion e insercién laboral; incorporar tecnologias al
proceso de ensefianza-aprendizaje; orientar, promover,
apoyar y difundir la I+D+i; velar por el desarrollo y calidad
de programas de postgrado; apoyar la diversificacion de
la oferta académica; fortalecer la vinculacién con los
egresados; y optimizar la gestién académica.
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En el afio 2014 algunos de los resultados mas destaca-
dos son los siguientes:

- 74% del cuerpo académico fue considerado “bueno”
en la evaluacién docente.

- 72% del cuerpo académico fue jerarquizado.

- 66% de los académicos poseen grado de magister o doctor.

- Se entregaron 1.936 beneficios por concepto de beca
para un monto de 1.029 millones.

- Recibieron capacitaciones en uso aula virtual/Moodle 286
docentes y directivos; y en sistema curricular, 21 directivos.

- Cursos transversales institucionales fueron ofrecidos
a mas de 2000 alumnos.

- ElCentro de Atencién Integral al Estudiante (CAIE) recibié
28.300 consultas, atenciones y gestiones de 28.300
estudiantes y entregé 800 Credenciales Universitarias
Inteligentes (TUI).

- Se fomentd el uso del aula virtual como herramienta
en el proceso educativo.

- Disminucioén de los tiempos de titulacién e incremento
del numero de titulados (1.310 titulados a octubre 2014).

- Elresultado de productividad cientifica es de 29 publica-
ciones en revistas indexadas ISI, SCOPUS y SciELO Chile3.

- Fue creada la Direccién de Formacién Continua gene-
rando asi mas de 120 programas.

Direccion de Investigacion y Postgrado

La Direccién de Investigacién y Postgrado definié poli-
ticas, disefio y ejecucion de instrumentos y acciones para
el desarrollo de la investigacién; y conformé un sistema
de fomento y apoyo con resultados e impactos en produc-
tividad investigativa y cientifica de I+D+i.
- El Programa de Inglés implemento:
+ "Plan de fortalecimiento y desarrollo de habilidades de
comprensién lectora conimpacto en 2.582 estudiantes;
+ Redisefio y actualizacién de 21 programas de estudios
para asignaturas del 48% de las carreras de pregrado
y100% de carreras técnicas, de acuerdo a necesidades
de cada carrera, y con estdndares de certificaciéon de
exdmenes TOEIC-Bridge y TOEIC;
+ Se dictaron 4 cursos de preparacion de examenes
internacionales TOIEC y TOIEC-Bridge, donde se cer-

tificaron 67 estudiantes; y un programa de capaci-
tacién en inglés comunicativo para académicos y
administrativos de la UCEN, donde se certificaron 21
participantes (Examen TOEIC-Bridge);

+ Finalmente, el Programa de Inglés se adjudicé el pro-

yecto “Plan Integral para la Innovacién en el Proceso
Ensefianza-Aprendizaje del Idioma Inglés orientado a
toda la comunidad educativa de la Universidad Central
de Chile"”, presentado al Concurso de Propuestas de
Planes de Convenio de Desempefio en el marco del
Fondo de Desarrollo Institucional del Ministerio de
Educacion, por un monto que asciende a $215.883.000,
de los cuales el Mineduc aporta $160.323.000. Dicho
plan de mejoramiento estd inscrito en la linea de accién
del Mineduc. “Innovacién e integracién de tecnologias
a la ensefianza y el aprendizaje”.
El Programa de Desarrollo Social desarrollé las Catedras
con Metodologia Aprendizaje + Accidn (A+A), vinculandose
1 asignaturas con sello A+A, distribuidas en 6 facultades.
El 86% de nuevos docentes realizaron procesos de
induccién y 657 docentes (55% de la planta docente)
recibieron talleres de perfeccionamiento.
El modelo de enfoque por competencias se consolidd a
través del disefio curricular de sus carreras en términos
del perfil de egreso, unidades de aprendizaje, plan de
estudio, programas de asignatura, etc.
El Sistema de Informacién y Bibliotecas implementé
Symphony, software que integra la administracion, los
servicios y la gestién de las bibliotecas, con retroali-
mentacién del usuario e implementd el Médulo de
Publicaciones Periddicas, con sistema automatizado.
La biblioteca de la sede La Serena actualizé sus siste-
mas con los mismos software, servicios y estdandares de
calidad que las bibliotecas de los campus en Santiago.
Se experimentaron avances en el sistema de imple-
mentacion y monitoreo de evaluacién y/o certificacién
de competencias intermedias en 9 carreras de la casa
de estudios.
La Vicerrectoria Académica, las facultades y centros de
la universidad publicaron un total de 11 libros en formato
digital y/o impreso.
La politica de sequimiento de egresados y empleadores

3Cifraa diciembre de 2014.
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fue aprobada con el fin de potenciar la insercién laboral
de los egresados, y brindarles servicios y beneficios.

- Fue creado el website AlumniCentral, espacio de en-
cuentroreal y virtual que permite conectarse y acercar
la cultura universitaria de la U. Central a sus miles de
profesionales.

- Se desarrollaron propedéuticos para las carreras de
Derecho y Arquitectura, un sistema de alerta temprana,
y programas de caracterizacion, induccion, nivelacion
inicial y acompafiamiento para los estudiantes nuevos;
contribuyendo asi a mejorar gradualmente el rendimiento
en asignaturas criticas, con un promedio general de apro-
bacién del 60% en el afio 2013 y un 67% en el afio 2014.

Direccion de Apoyo y Vida Estudiantil

La Direccion de Apoyo y Vida Estudiantil (DAVE), tiene
el propdsito de colaborar en la formacién de personas
integrales, prestando servicios de excelencia que contri-
buyan al bienestar social, fisico y psicolégico del estu-
diante, promoviendo la vida saludable, el deporte y las
acciones que en su conjunto aporten al desarrollo social
y cultural y apoyen la participacién estudiantil asi como
las organizaciones que los representan. Esto lo realiza a
través de areas de coordinacion y servicios estudiantiles
como Bienestar Estudiantil, Consejeria y Salud Estudiantil,
Relaciones Estudiantiles y Deportes y Recreacion.

Espiritu investigativo en la formacion universitaria

La DAVE lanzé fondos concursables para proyectos
estudiantiles, adjudicandose recursos casi una veintena
de iniciativas que van desde la promocion deportiva, la
recuperacion de espacios comunes, revisiones médicas
en liceos, torneos de litigacién oral, hasta conversatorios
sobre personas con discapacidad en la linea de inclusién.
Ademds, por segundo afio consecutivo, en conjunto con
la Direccién de Investigacién y Postgrado, realizé la con-
vocatoria de "“Investiga UCEN 2014", donde estudiantes
presentaron 17 proyectos de investigacion.

Enfasis en el desarrollo saludable del estudiantado

La “IV Semana Saludable” tuvo lugar en las sedes
de Santiago y La Serena para dar a conocer indices de
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masa corporal (IMC), evaluar su riesgo vascular y agudeza
visual, y obtener pautas alimenticias mas saludables para
los estudiantes.

De igual forma en 2014 se desarrollé un trabajo con-
junto entre todos los estamentos y Fundacién Paréntesis,
para la formulacién de una “Politica preventiva para el
consumo problematico del alcohol y las drogas”, que sera
lanzado a principios de 2015.

De gran importancia resulté el convenio de accidentes
traumadticos con la clinica Ddvila, vigente desde abril de
2014 para los estudiantes de la U. Central en Santiago.
Este no tiene costo para el alumno y le brinda atencién
integral ambulatoria y hospitalizacion, de ser necesario,
para las lesiones de origen traumatico durante las 24 horas
del dia, los 365 dias del afio, en todo el territorio nacional.

Finalmente, la DAVE tiene por objetivo aumentar el
bienestar integral de los estudiantes, generando redes de
apoyo activas e inmediatas. A través del drea Consejeria
y Salud Estudiantil, se generé un proceso de continuidad
a los servicios de Matrona, Nutricién y Terapia de Flores
de Bach, y atenciones de orientacion psicoldgicas perma-
nentes: 405 estudiantes en el programa de orientacion
psicoldgica, 151 en el programa de orientacién nutricional,
265 en el programa de consejeria en salud sexual y repro-
ductiva, y 275 en el programa de terapia con Flores de Bach,
para un total de 1.096 pacientes tratados. A ello se suma
el servicio de Kinesiologia que registra 375 atenciones.

Promoviendo el deporte

En la linea de entregar mas beneficios internos se
adjudicaron becas deportivas de un 100% del arancel
anual a estudiantes de destacada trayectoria nacional e
internacional en sus respectivas disciplinas, destacando las
seleccionadas de basquetbol femenino que han ingresado
a la casa de estudios.

Por otra parte, en 2014 se rompieron records nacionales
en natacién con una representacién que ademas participd
en el sudamericano serie Masters de natacién celebrado
en Mar del Plata, Argentina. También, por primera vez
en la historia, una selecciéon de la U. Central superé las
series de honor en el dmbito universitario en basquetbol
femenino, avanzando a la serie nacional donde obtuvo el 4°
lugar, y destacaron las alumnas Sendy Basdez (Psicologia)
y Claudia Inostroza (Ingenieria Civil Industrial).
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A ello se suma:

- Primer lugar serie ascenso en voleibol damas (ADUPRI)*

- Segundo lugar basquetbol serie ascenso en varones
(ADUPRI).

- Tercer lugar serie honor en basquetbol damas (ADUPRI).

- Campeodn en futsal (“Liga Central” de Futsal, creada
por los técnicos nacionales de futsal).

- Campedn de Tenis de mesa varones serie ascenso)
(ADUPRI).

Talleres de formacién integral

La DAVE ejecuté talleres de oratoria, creacion literaria,
salsa, yoga, teatro y artes circenses donde se inscribieron
872 estudiantes. En el mismo contexto de la formacién
integral que fomenta la U. Central, tuvo lugar el ciclo “La
furia del taller”, constituido por jornadas précticas de
fotografia digital, cocina vegetariana y mecanica de bici-
cletas para la comunidad centralina.

Rafael Castro Carrasco,
vicerrector de Administracion y Finanzas.

Vicerrectoria de Administracion y Finanzas

La Vicerrectoria de Administracién y Finanzas, que
depende de la Rectoria, tiene a su cargo entre otras, las
siguientes funciones: Gestion financiero-administrativa de
la Corporacion, Organizacién de los servicios, y Supervisién
del adecuado uso de los fondos de la Corporacién, ges-
tionar y administrar los recursos humanos, financieros,
tecnoldgicos y logisticos, con la finalidad de asequrar la
sustentabilidad de la institucién.

Durante el afio 2014, inicié un proceso de adecuacién
en su estructura, estableciendo las siguientes direcciones:
Direccién de Administracion, Servicios e Infraestructura,
Direccién de Finanzas, Direccién de Recursos Humanos
y Direccién de Tecnologias de la Informacién. En forma
paralela, la unidad de Control de Gestién y Presupuesto
se unié a la unidad de Contabilidad conformando una sola
unidad dependiente de la Direccién de Finanzas.

En el afio 2014 la vicerrectoria impulsé iniciativas que
consolidaron el drea de Recursos Humanos, fortaleciendo
las diferentes instancias de participacién tales como el
Comité de Higiene y Seguridad, Comité Bipartito de Capa-
citacion; la continuacion del programa Vida Saludable,
dirigido a colaboradores de la UCEN; la mantencién y

“ADUPRI: Asociacion de Universidades Privadas.
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mejora en la politica de induccién para nuevos funcio-
narios y docentes; 3era. Escuela de Verano para hijos
de funcionarios, logrando atender a 70 nifios; Iniciativas
como el taller “Bebé al agua; la 2da. Feria de beneficios
y seguridad, los planes de emergencias y simulacros; la
entrega del boletin de Recursos Humanos de manera
quincenal; implementacién del sistema de evaluacién de
desempefio basado en rendimiento y competencias con-
ductuales de los funcionarios administrativos, alcanzando
el100% de cobertura; cambio de Mutual; la aplicacién del
segundo estudio de clima laboral a los académicos y
administrativos con la finalidad de fortalecer las relaciones
laborales y de manera relevante la implementacion de un
nuevo sistema de informacién de administracion del per-
sonal, que entre sus potencialidades estd el poder realizar
tramites en linea, tales como la obtencién de liquidacién
de remuneraciones y la gestién de solicitud de permisos
administrativos; finalmente contribuyendo al Plan de cierre
de la Sede de Antofagasta con un programa integral de
Outplacement que permita acompafiar a los funcionarios
administrativos y académicos.

En el dmbito de la gestién financiera, se han realizado
una serie de tareas con el fin de mejorar la posicién insti-
tucional, buscando optimizar el uso de los recursos, como
a su vez establecer nuevas fuentes de financiamiento
con diferentes Instituciones financieras. Todo esto com-
plementado con la entrega de la informacién regular de
lainstitucién, para aseqgurar el cierre de las actividades
tanto mensual como anual, incluyendo tanto la informacién
contable como la presupuestaria, con el objetivo de poder
garantizar la adecuada toma de decisiones y que permita
realizar una mejor gestién institucional en los dmbitos
académicos y administrativas.

En el drea de los servicios, equipamiento e infraestructura,
se destaca la mantencién de las instalaciones en general,
como laincorporacién de medidas que tiendan a optimizar
el uso de los recursos, como lo es la implementacion de
sistemas de iluminacién mas eficiente y la instalacién de
mecanismo de uso eficiente de agua potable.

Durante 2014, se revisaron los contratos existentes con
diferentes proveedores de servicios, con la finalidad de
optimizarlos. Fruto de dicho proceso, se pudo verificar el
cambio de proveedor de casino y la habilitacién de una
nueva cafeteria.
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En el drea de tecnologias, se puede mencionar, el acuer-
do con la empresa HP para la provisidon de servicios de
impresioén y digitalizaciéon de documentos; Inicio de Estan-
darizacion Tecnoldgica de Salas de Clases; la adquisicion
de Proyectores SONY de Ultima generacién para actualizar
el 40% de las Salas de Clases; renovacion del 20% de
computadores de laboratorios en las distintas sedes;
actualizacién tecnoldgica de plataforma de llamados des-
de Red Fija a Mdvil; realizacién de 233 videoconferencias
durante el aflo 2014 (30% aumento respecto de 2013);
aumento de disponibilidad de Numeracion Telefénica (un
anexo - un numero publico) y la habilitacion de un Sistema
de Votacién Electrénica para Claustros de Facultad.

Finalmente la Vicerrectoria participé activamente del
proceso de Acreditacién Institucional realizado durante
el afio 2014, interactuando con los pares evaluadores
en las instancias en que ello fue requerido como asi
también aportando su visién en el informe de autoeva-
luacion institucional.

Santiago Gonzélez Larrain,
vicerrector de Desarrollo Institucional.

Vicerrectoria de Desarrollo Institucional

La Vicerrectoria de Desarrollo Institucional, depen-
diente de Rectoria, tiene bajo su responsabilidad Ia
ejecucion, control y evaluacién del desarrollo del proyecto
institucional. En virtud de ello lleva a cabo las tareas
propias de la formulacién y coordinacién a todo nivel del
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plan estratégico corporativo y desarrolla los sistemas
de informacién necesarios para la gestién y toma de
decisiones. Somete a revisién los diferentes proyectos
que las distintas unidades de la corporacién presentan
a diferentes fondos e instituciones de financiamiento
con el objeto de aseqgurar su alineamiento con los propé-
sitos institucionales establecidos en el mencionado plan.
Finalmente, tiene la responsabilidad de iniciar nuevos
proyectos y actividades que aparecen como necesarios
para el desarrollo de la casa de estudios, l0os que una vez
establecidos y plenamente operativos, pasan a aquellas
unidades de la universidad que corresponda.

Elafio 2014 la vicerrectoria enfocd su trabajo en mante-
ner el alineamiento interno, a través de la actualizacién de
los planes estratégicos de todas las unidades académicas
y facultades en funcién de la revisién de las declaraciones
estratégicas de misién y vision, ejes estratégicos y facto-
res internos clave. También, colaboré en la formulacién
del plan estratégico 2014 - 2015 del Instituto de Carreras
Técnicas, y apoyd la formulacién del plan de desarrollo
2014 - 2015 para la sede La Serena, con la participacion
de directivos, académicos, administrativos y estudiantes,
donde destacaron los proyectos estratégicos que realizara
la sede durante este periodo para alcanzar las metas que
en él se establecen.

Planificacion

En el marco del proceso de autoevaluacién institucional
con vistas a la acreditacion institucional, se llevé a cabo
un proceso de planificacién estratégica materializado
en la formulacion de los planes anuales de la universidad
alineados con el plan estratégico corporativo y que con-
templa una metodologia comun, aplicable a todos los
proyectos que realiza la casa de estudios, permitiendo
una objetiva evaluacién de su gestién, tanto para medir
su nivel de avance como de cumplimiento. Tal proceso se
vinculé ademds con el proceso de suscripcién de convenios
de desempefio 2015 y con la formulacién presupuestaria
anual, facilitando de esta forma una perspectiva de analisis
de las iniciativas estratégicas de las distintas unidades en
su orientacion al logro de las metas.

Al mismo tiempo, la U. Central comenzé a disefiar
la formulacién del plan estratégico para el siguiente

quinguenio. En el segundo semestre se establecié una
programacién general de las actividades e instancias de
trabajo con este propdsito, entre ellas ya tuvo lugar el
encuentro “Universidad Central: mirando al 2020, instan-
cia en que las autoridades analizaron la situacién general
del pais en materia de educacién superior, las principales
tendencias sociodemogréaficas que podrian determinar
su desarrollo, las politicas que se encuentran en disefio
e implementacion, las variables y otros aspectos que
aparecen determinantes de la posicién futura del plantel.

Control de gestion

En el dmbito de control de gestién, se implementé un
mecanismo de evaluacion para determinar el nivel de
avance en el logro de las metas establecidas en el plan
estratégico corporativo, asi como para determinar su nivel
de cumplimiento anual.

Igualmente, la evaluacién de convenios de desempefio
se constituyé en la base para el sistema de evaluacion
de la gestién de la universidad en todas sus unidades, a
través de convenios de desempefio de decanos y otras
autoridades de la administracién central suscritos con el
rector, y de los que suscriben a su vez los directores de
escuela con los decanos.

La Vicerrectoria de Desarrollo Institucional implemento
un sistema de reportes trimestrales de avance del plan
estratégico corporativo 2010-2015 a partir de documen-
tos que se someten a consideracién de las autoridades
universitarias con informacién para monitorear el avance,
controlar y evaluar la gestién en funcién de dicho plan.

Finalmente, en cuanto a la disponibilidad de informacién
para la gestion universitaria para la toma de decisiones,
a través de la Direccién de Analisis Institucional, se
brindé apoyo constante durante todo el proceso de au-
toevaluacién institucional, entregando informacién a las
distintas unidades responsables de procesos principales
y a la Direccién de Aseguramiento de la Calidad respecto
de los indicadores institucionales e informacién del sis-
tema universitario.

Dentro de la informacién proporcionada, un tema dis-
tintivo para la autoevaluacion fueron los reportes de los
principales indicadores académicos de la Universidad Central
comparados con las universidades chilenas, los que fueron
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de gran utilidad tanto para la docencia como para la propia
gestién institucional. Dichos reportes permitieron establecer
un punto de referencia de los resultados obtenidos por la
universidad en el Ultimo periodo y su evolucion.
Adicionalmente, colaboré con la Comisién Nacional
de Acreditacion (CNA) en la entrega de antecedentes
requeridos y la elaboracién de gran parte de la ficha insti-
tucional, durante el proceso de acreditacién; elaboré los
informes institucionales comprometidos en el apoyo a la
toma de decisiones y estudios requeridos por autoridades
superiores; e implementd nuevos médulos de informacién
institucional en el Sistema de Informacién de Apoyo a la
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Gestién (SIAG), desarrollando el médulo de Empleabilidad
e Ingresos y el médulo de Seguimiento de Cohortes,
actualmente en desarrollo. Junto con ello, gestioné la
mantencién de informacién anual de este sistema informa-
ticoy del sistema de Reporte de Admisién y Re-matricula.
Periédicamente, proporcioné la informacién requerida por
las unidades académicas para el proceso de acreditacion
de carreras y de acuerdo a la programacion establecida,
los antecedentes solicitados por las entidades externas
como el Servicio de Informacién de Educacién Superior
(SIES) del Ministerio de Educacioén, el Consejo Nacional
de Educacion (CNED), entre otros.

Memoria Institucional 2014 Universidad Central de Chile



3. FACULTADES

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje
Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas
Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica
Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Comunicaciones

Instituto de Carreras Técnicas
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Facultad de Arquitectura
Urbanismo y Paisaje

CARRERAS

- Arquitectuara
- Arquitectura del Paisaje

OFERTA DE POSTGRADO

- Diplomado en Disefio y Gestion de Paisaje Sustentable
- Diplomado Evaluacion Ambiental Estratégica de Instrumentos de Planificacion Territorial
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AUTORIDAD ES De izquierda a derecha:
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Jadille Mussa Castellano,

- Decano: Rodrigo de la Cruz Benapres (1). Anamaria Lisboa Casassas,

. I Rodrigo de la Cruz Benapres,
- Secretaria de Facultad: Anamaria Lisboa Casassas. Oscar Godoy Cruz
- Director Escuela de Arquitectura: Oscar Godoy Cruz (S). Miguel Garcia Corrales,

- Directora Escuela de Arquitectura del Paisaje: Jadille Mussa Castellano. Gabriela Armijo Plaza.

- Director Centro de Estudios Arquitectonicos, Urbanisticos y del Paisaje: Alfonso Raposo Moyano.
- Director Instituto de Patrimonio Turistico: Miguel Garcia Corrales.
- Directora Laboratorio de Bioclimatica: Gabriela Armijo Plaza.
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tura, Urbanismo y Paisaje (FAUP) tiene como sello

distintivo la creatividad y rigurosidad en los proyec-
tos arquitectonicos, urbanos y del paisaje. Ademads de sus
escuelas de Arquitectura y de Arquitectura del Paisaje,
cuenta con el Centro de Estudios Arquitectdnicos, Urbanis-
ticos y del Paisaje (CEAUP), el Laboratorio de Bioclimatica
(LABBIO), el Instituto de Patrimonio Turistico (IPT), un

D esde que fue creada en 1983, la Facultad de Arquitec-

14

laboratorio de botanica y un vivero de reproduccién vegetal.
Es miembro de redes internacionales y nacionales tales
como Archi-Mundus (Erasmus Mundus), la International
Federation of Landscape Architects (IFLA), la Conferencia
Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Arquitectura
(CLEFA) y la Asociacién Chilena de Facultades y Escuelas
de Arquitectura (ASFAR). Mantiene intercambios con
universidades europeas y latinoamericanas.
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Los desafios: re-acreditacion nacional,
disefo curricular y portafolio

Las escuelas de Arquitectura y de Arquitectura del
Paisaje prepararon sus informes de autoevaluacion para
presentarse a acreditacién nacional en el 2015. Adema3s,
la primera tiene una acreditacién por 6 afios e impulsé
un trabajo en conjunto y participativo entre sus autori-
dades, coordinadores y docentes para renovar la malla
curricular y el portafolio digital. La segunda se acredita
por primera vez.

Arquitectura destaca en rankings y
en concurso estudiantil

La Escuela de Arquitectura obtuvo el décimo lugar en
el Ranking por Carrera de revista América Economia y el
noveno puesto en el Ranking de Percepcién de Calidad
del Mercado Laboral elaborado por la revista Qué Pasa.

América Economia selecciond las 10 universidades
chilenas que imparten la carrera y que presentan la
mejor oferta de calidad docente, afios de acreditacion

Otros Hitos
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e investigacién, entre otros. En tanto, Qué Pasa cons-
truyé un ranking con las 10 escuelas mas valoradas por
el mercado laboral. Ambos ranking fueron liderados por
planteles tradicionales, destacando algunas privados,
entre ellos la UCEN.

Asimismo, un equipo estudiantil obtuvo el primer lugar
en el concurso de ideas de urbanismo, arquitectura y
paisajismo “Vallenar Conecta: de la marginacién a la
integracion”, organizado por la Fundacién Techo Chile.
Llegaron mds de 80 propuestas provenientes de todo el pas.

Colegio de Arquitectos premid
a ex decano René Martinez

En reconocimiento a su destacada labor en los cam-
pos de la docencia y la investigacidn, el ex rector UCEN y
académico FAUP, René Martinez Lemoine fue distinguido
por el Colegio de Arquitectos con el Premio Sergio Larrain
Garcia Moreno. Martinez, ademas ha recibido la medalla
Fundadores de la Universidad Central (2013) y la medalla
Arquitecto Claude Francoise Brunet de Baines, otorgada
por la Universidad de Chile (2006).

« Congreso de investigadores en turismo convocd mds de 50 panelistas de América Latina.

» Proyectos del IPT en Atacama y Talca aportaron al conocimiento de las comunidades locales.

+ LaFAUPYy el Consejo de Monumentos Nacionales organizaron recorridos guiados por la Parroquia Los Sacramentinos.
+ Empresa Carlos Herrera y la Escuela de Arquitectura efectuaron concurso interno para promover uso del acero en

un proyecto social.

« Se promovieron diversas actividades de extensién, gratuitas y abiertas al publico.

« Académicos, investigadores y estudiantes participaron en encuentros en América y Europa.
« Académicos intervinieron en variados encuentros nacionales.

« La FAUP publicé tres libros y dos nimeros de la Revista de Disefio Urbano & Paisaje.
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Facultad de Ciencias
de la Educacion

PREGRADO

- Pedagogia en Lengua y Cultura Inglesas - Pedagogia en Educacion General Basica
- Educacion Parvularia - Educacion Diferencial

- Pedagogia en Matematica y Estadistica - Pedagogia en Educacion Fisica

POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

- Magister en Ciencias de la Educacién mencion en docencia e - Postitulo en la Ensefianza de la Lengua inglesa para Educacion Basica
investigacion universitaria - Postitulo de mencion en Ciencias Naturales

- Magister en Ciencias de la Educacion mencion en - Postitulo de mencion de Lenguaje y Comunicacion
Evaluacion Psicopedagogia - Diplomado en Docencia en Educacion Superior

- Magister en Gestion y Liderazgo Educacional - Diplomado en Problemas de Aprendizaje

- Magister en Innovacion en Educacion Infantil - Diplomado en Pedagogia Infantil

- Magister en Educacion Inclusiva - Diplomado en Comprension de la Naturaleza

- Magister en Educacion mencion en Inglés como Idioma Extranjero - Diplomado de Especializacion para la Primera Infancia 0-3 afios

- Magister en Didactica de las Ciencias Experimentales - Licenciatura en Ciencias de la Educacion

- Postitulo en Educacion Superior - Pedagogia en Educacion Diferencial e Integral de Necesidades

- Postitulo en Psicopedagogia y Lenguaje Educativas Especiales mencion en Integracion Escolar,

- Postitulo en Liderazgo Educacional segundo titulo

- Postitulo en Innovacion en Pedagogia Infantil - Pedagogia en Educacion General Basica, segundo titulo

- Postitulo en Inclusion Educativa y Diversidad - Programa de Formacion Socio Laboral

Memoria Institucional 2014 Universidad Central de Chile



AUTORIDADES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 49

\

i

De izquierda a derecha:
Jocelyn Uribe Chamorro,
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- Secretario de Facultad: Mauricio Vadsquez Gonzalez(l).

Eduardo Ravanal Moreno,
Maria Angélica Valladares,
Mauricio Vasquez Gonzalez,
Jose Luis Reyes Fuentes,

- Secretaria de Estudios de la Facultad de Ciencias de la Educacion: Karina Saavedra Contreras. Cynthia Duk Homad,

- Director Postgrado y Perfeccionamiento: Marcelo Julio Maturana.

- Directora Escuela de Educacion Diferencial: Maria Angélica Valladares (I).

- Director Escuela de Pedagogia en Lengua y Cultura Inglesas: Rubén Carrasco Silva(l).

- Director Escuela de Pedagogia en Biologia y Ciencias: Eduardo Ravanal Moreno.

- Director Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica: Sergio Carrasco Cortés.

- Director Escuela de Pedagogia en Matematica y Estadistica: Gustavo Benavente Kennedy.
- Directora Escuela de Educacion Parvularia: Jocelyn Uribe Chamorro.

- Director Escuela de Pedagogia en Educacion General Basica: Luis Rojas Robles.

Rubéb Carrasco Silva,
Gustavo Benavente Kennedy,
Sergio Carrasco Cortés.

- Directora Instituto Internacional para el Desarrollo Cognitivo (INDESCO): Sonia Fuentes Mufioz.
- Directora Instituto Internacional de Educacion Infantil (IIDEI): Maria Victoria Peralta Espinosa.

- Directora Centro de Desarrollo e Innovacién en Educacién Inclusiva: Cynthia Duk Homad.
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sus origenes en la carrera Educacién Parvularia, la
cual, junto a otras carreras, conformaron el proyecto
educativo que fundé la U. Central el afio 1982. Se cimentd
bajo la premisa de ser un espacio de fomento para la
valorizacion e integracién de la diversidad humana vy el

| a Facultad de Ciencias de la Educacién (FACED) tuvo

fortalecimiento del pensamiento critico. Frente a esta
consigna se erigieron las siete carreras, los tres centros
y dos institutos que hoy la componen. Desde 2007 la
facultad ha sometido paulatina y voluntariamente a pro-
ceso de acreditacion sus carreras, las cuales a la fecha
se encuentran certificadas en su totalidad.
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Actividades de inauguracion del
afio académico 2014

El ex ministro de Educacién, Harald Beyer, inauguro el
afio académico en la Facultad de Ciencias de la Educacién
con la charla "Profesores: piedra angular de la reforma
educacional". Tras su exposicién, analizé el proyecto
planteado recientemente por el Gobierno que considera
el fin del lucro, la seleccién y el copago. Igualmente, los
programas de postgrado y perfeccionamiento de la facul-
tad, abrieron el periodo con la clase magistral “Una nueva
escuela para una nueva educacion, la reflexion de un
nuevo paradigma” a cargo del académico Fernando Atria.

Escuela de Biologia y Ciencias se adjudico
proyecto FONDECYT Iniciacion

Eduardo Ravanal, director de la Escuela de Biologia 'y
Ciencias se adjudico el proyecto "Descriptores e indicadores
de desempefio docente para el disefio de un modelo de
desarrollo profesional que fortalezca la practica de pro-
fesores de Biologia", en el marco del Concurso Iniciacion
2014, convocado por el Programa Fondecyt de Conicyt.
Este tiene como objetivo central, analizar las creencias,

Otros Hitos
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conocimientos y experiencias del profesorado de biologia
de la regién Metropolitana sobre los dmbitos vinculados
ala practica profesional docente, y tiene una duraciéon de
3 afios para un aporte de $61.778.000.

Acreditacion de carreras

En enero de 2014, la carrera de Pedagogia en Matema-
tica y Estadistica fue reacreditada por un periodo de tres
afios, maximo posible para carreras que aun no cuentan
con egresados. Desde su creacién, la disciplina se ha
acreditado dos veces, obteniendo en ambas ocasiones
el mismo periodo de certificacién.

Igualmente, Educacién Parvularia fue acreditada por
seis afios por la agencia acreditadora AcreditAccién, desde
enero del 2014 a enero del 2020; lo cual constituyé un
orgullo para la facultad debido a que pertenece a una de las
carreras fundadoras de la U. Central, con una trayectoria
de 31 aflos y tres exitosos procesos de acreditacién; final-
mente, Pedagogia en Educaciéon Diferencial e Integral de
Necesidades Educativas Especiales mencién en Integracién
Escolar (jornada vespertina) para sus sedes de Santiago y
la Serena, fue acreditada por cinco afios, hasta septiembre
de 2018, por la agencia acreditadora AcreditAccién.

» Encuentro entre senadores de Chile y directores de colegios.

+ Ciclo de conversaciones sobre educacién.

+ Docente de la Escuela de Educacién Diferencial se adjudicé Beca de Fundacién Hilton Perkins.

+ Beca Santander a profesor.

+ FACED se adjudic6 5 proyectos en Concurso Interno Regular.

+ Escuela de Educacién Diferencial se vinculé con la UNESCO a través de investigacion.
« Primer ndmero de la revista digital LEC, Language Education and Culture.

+ Escuela de Matematica y Estadistica tituld primera generacién de profesores.

« | Seminario Nacional de Educacién Inicial: Lectura y escritura en educacién parvularia.
« Escuela de Lengua y Cultura Inglesas impartié voluntariado social.

» Congreso euroamericano sobre motricidad.
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Facultad de Ciencias
de la Salud

PREGRADO

- Enfermeria

- Terapia Ocupacional

- Tecnologia Médica

- Programa de Segunda Titulacion en Quiropraxia

POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

- Diplomado Aplicaciones Clinicas de Optometria
- Diplomado Internacional en Resonancia Magnética
- Diploma de Humanizacion en el Trato en la Atencion de Salud
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- Decano: Bernardo Morales Catalan.

- Secretario de Facultad: Lautaro Campos Torres/ Alicia Moena Jafia.

- Directora Escuela de Enfermeria: Maria Cecilia Drago Aquirre/ Elizabeth Fornet Langerfelt (i).
- Directora Escuela de Terapia Ocupacional: Maria Alicia Valdés Rojas.

- Director Escuela de Tecnologia Médica: Marcelo Zenteno Silva.

- Directora Centro de Simulaciéon Clinica: Elizabeth Fornet.

- Directora Centro de Informatica en Salud (CIS): Erika Caballero Mufioz.

Universidad Central, que data del afio 2011, se cred con el
propdsito de contribuir a la calidad de vida de las perso-
nas, familias y comunidades, a través de la formacion integral
de profesionales del sector salud de excelencia, humanitarios
y comprometidos con la dignidad humana y las necesidades

| a Facultad de Ciencias de la Salud (FACSALUD) de la

Bernardo Morales Cataldn,
decano.

de salud de la sociedad. Facsalud, en su proceso formativo,
potencia la prevencién y promocién de la Atencién Primaria
de Salud (APS). Ademas, cuenta con un Centro de Simulacién
Clinica donde la simulacién clinica y las tecnologias de la
informacién son ejes metodoldgicos transversales que apoyan
la ensefianza y aprendizaje en el drea de la salud.
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Primera generacion de enfermeros de la Central

La Escuela de Enfermeria llevé a cabo la ceremonia
de titulacién de la primera generacién de enfermeros de
la Central. Creada en 2009 la carrera ya cuenta con los
primeros 29 licenciados. En el acto participaron el rector
de la Universidad Central, profesor Rafael Rosell; el decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud, Bernardo Morales,
diversas autoridades universitarias, docentes y familiares.

Extension académica y vinculacion con el medio

En 2014 se realizé una importante labor en las areas
de extensién académicay vinculacién con el medio. Es asi
como se desarrollaron las primeras Jornadas de Cardio-
logia para Estudiantes de dreas de Salud, organizadas
por la Sociedad Chilena de Enfermeria en Cardiologia y
Cirugia Cardiovascular (Sochiecar) y patrocinadas por la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Central.

También se dio inicio a las XI Jornadas de Gestion del
Cuidado; las lll Jornadas Internacionales del Complejo
Asistencial Barros Luco "Enfermeria basada en la evi-

Otros Hitos

« Creacion del Programa de Bioética.
« Creacién de Comité de Etica de Investigacion.
+ Fortalecimiento del area de salud publica.
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dencia: Gestion del cuidado con evidencia cientifica"; y
la 18 Jornada Internacional de Gestién del Cuidado de la
Red Iberoamericana de Enfermeria: presente y futuro
de la gestion del cuidado”, donde participaron invitados
nacionales e internacionales.

En el contexto de la1@ Jornada Internacional de Gestién
del Cuidado se efectud la 3era reunién de la Red Iberoame-
ricana de Enfermeria (RIE), con la presencia de profesio-
nales y académicos de Espafia, Argentina, Brasil y Chile.

Desarrollo académico interno

Durante el periodo la Facultad de Ciencias de la Salud
se abocd a un proceso de desarrollo académico interno,
el cual se materializé en la revisiéon del curriculum de la
facultad, asi como también de cada una de sus escuelas,
proceso que contd con la asesoria del Director de Desarrollo
Curricular, Rafael Sarmiento.

Asimismo, se llevé a cabo una serie de Jornadas de Per-
feccionamiento Docente para los académicos de las escuelas
de Enfermeria, Terapia Ocupacional y Tecnologia Médica.

+ Nuevas versiones del Diplomado de Humanizacién en el Trato al Usuario en Salud.

+ Exposicién sobre los inicios del Instituto Médico Legal.

- Lanzamiento de libro sobre informatica en salud.

+ Aplicacién de salud mévil para pacientes postrados del sector publico.

+ Alianza estratégica con Dipreca.

+ Adjudicacién Concurso Interno Reqgular de 1+D+l.

« Ceremonia de titulacién del Programa de Quiropraxia.
+ Seminario sobre salud renal.

« Conferencia sobre humanizacién en salud.

+ Coloquio sobre muerte digna.
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Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas

PREGRADO

- Ingenieria Comercial

- Contabilidad y Auditoria

- Ingenieria en Agronegocios

- Ingenieria de Ejecucion en Administracion de Negocios

POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

- Maestria Internacional en Relaciones Laborales y Politicas del Trabajo
- Diplomado Convergencias a Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIFF- IFRS)
- Prosecucion de Estudios para Ingenieria Comercial
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AUTORIDAD ES De izquierda a derecha:

Paz Herndndez Manriquez,

Rodrigo Saldias Quiduleo,

- Decano: Roberto Castro Tapia. Nadia Fontecilla Ndfiez,
-5 taria de F. ltad: Paz H sndez M . 0 Roberto Castro Tapia,
ecretaria de Facultad: Paz ’ernan ez Manriquez . Catalina Maluk Abusleme.

- Director Escuela de Ingenieria Comercial: Manuel Rivera Mella. Manuel Rivera Mella,

- Director Escuela de Contabilidad y Auditoria: Rall Fernandez Jafia. Maria Ester Feres Nazarala.

- Director Escuela de Ingenieria en Agronegocios: Rodrigo Saldias Quiduleo.

- Directora Escuela de Ingenieria de Ejecucion en Administracion de Negocios: Catalina Maluk Abusleme.
- Directora Centro de Economia para la Gestion: Paz Hernandez Manriquez.

- Directora Centro de Relaciones Laborales: Maria Ester Feres Nazarala.

- Directora Centro de Gestion del Conocimiento: Nadia Fontecilla Nufiez.
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tivas (FACEA) creada en el afio 1988, se levanta
sobre la idea de formar lideres para organizaciones
y empresas que se conviertan en agentes de cambio y
en constructores de un pais mds responsable, ético y
justo, y desarrollar un sentido de valoracion del trabajo
humano y del emprendimiento creativo, individual y

I a Facultad de Ciencias Econdémicas y Administra-

colectivo. Cuenta con el Centro de Economia para la
Gestiodn, el Centro de Estudios y Asesorias en Rela-
ciones Laborales, Trabajo y Didlogo Social (CRL), y el
Centro de Gestién del Conocimiento. En sus afios de
trayectoria se han titulado mas de 3.700 estudiantes,
cifra equivalente al 26% del total de titulados de la

Universidad Central.
r/i s

i

LR -

Memoria Institucional 2014 Universidad Central de Chile



Claustro de facultad

Con la participacién de académicos, estudiantes,
egresados y funcionarios, la Facultad de Ciencias Econé-
micas y Administrativas vivié su proceso de claustro.
Estainstancia de didlogo fue valorada por la comunidad
universitaria que debatio e hizo sus propuestas en torno
a areas como infraestructura, normativa, beneficios
institucionales, gestion y calidad docente, vinculacion
con el medio y el modelo U. Central en el contexto edu-
cacional chileno.

FACEA en la contingencia econdmica

Asociado al debate de temas coyunturales en mate-
ria econémica, tuvieron lugar el foro “Capital Humano,
desafios de la capacitacién en Chile", presidido por la

Otros Hitos
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ministra del Trabajo, Javiera Blanco; y una conferencia
sobre la reforma tributaria inaugurada por el decano de
FACEA, Roberto Castro, y organizada por la Asociacién de
Exportadores de Manufacturas (Asexma) y la U. Central, en
la que -ademads- expusieron los senadores Herndn Larrain
(UDI) y Andrés Zaldivar (DC).

Académicos imparten conferencias en
Asamblea Internacional de CLADEA

Distintos docentes de la Facultad participaron y mos-
traron sus trabajos en encuentros académicos nacionales
e internacionales como la Conferencia Académica
Permanente de Investigacién Contable (CAPIC), el Consejo
Latinoamericano de Escuelas de Economia y Adminis-
tracion (CLADEA), el Encuentro Nacional de Facultades
de Administracién (ENEFA), y la Red Motiva.

« Académica centralina homenajeada por Direccién del Trabajo del Biobio.
+ CORFO analiza escenario de innovaciéon y emprendimiento en Chile.
» Docentes premiados en congreso de emprendimiento en San Bernardo.

+ Estudiantes dieron vida al World Marketing Festival.

« FACEA capacita a Pymes turisticas de la Region Metropolitana.
+ Firma de convenio de colaboracién con Cooperativas de Ahorro y Crédito.

+ Seminario sobre reforma tributaria.
+ Migrantes aprobaron cursos de capacitacion.
+ Seminario sobre turismo en Antofagasta.

+ Ministerio de Agricultura convoca a director de Ingenieria en Agronegocios a integrar mesa de trabajo horticola.

+ Salén Pyme 2014.

« Emprendimiento y desarrollo cultural entre mapuches y maories.

+ Talleres sobre agronegocios.

+ Ciclo de charlas “Microempresas sustentables en el tiempo".
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Facultad de Ingenieria

PREGRADO

- Ingenieria Civil en Computacion e Informatica
- Ingenieria Civil en Obras Civiles

- Ingenieria Civil Industrial

- Ingenieria Civil en Minas

- Ingenieria en Computacion

- Ingenieria en Construccion

POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

- Magister en Gestion de la Construccion

- Magister en Gestion de Infraestructura Vial

- Magister en Seguridad Informatica y Proteccion de la Informacion

- Prosecucion de Estudios en Ingenieria Civil Industrial

- Prosecucion de Estudios en Ingenieria en Construccion

- Diplomado en Inspeccion Técnica de Obras

- Diplomado en Gestion y Administracion Minera (impartido en IAEN, Quito, Ecuador)
- Diplomado en Geotecnia en Obras Viales

- Diplomado en Disefio, Construccion y Rehabilitacion de Pavimentos Asfalticos
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De izquierda a derecha:
Hernan Villanueva Araya,

- Decano: Néstor Gonzalez Valenzuela ().

- Secretario de Facultad: Héctor Marambio Echeverria.

- Director Escuela de Obras Civiles y Construccion: Miguel Mellado Espinoza.
- Directora Escuela de Industrias: Karen Kanzua Arancibia.

- Director Escuela de Mineria y Recursos Naturales: Miguel Angel Durén Vergara.

- Director Escuela de Computacion e Informatica: Holman Ortiz Laussen (I).
- Directora Departamento Ciencias Basicas: Maria Cecilia Corona Villarroel.

Holman Ortiz Laussen,

Miguel Angel Durén Vergara,
Maria Cecilia Corona Villarroel,
Miguel Mellado Espinoza,
Néstor Gonzélez Valenzuela,
Karen Kanzta Arancibia,
Héctor Marambio Echeverria,
Etienne Lefranc Hernandez.

- Director Centro de Estudios en Calidad de los Procesos Constructivos: Miguel Mellado Espinoza.

- Director Programa Desarrollo Minero: Miguel Angel Durdn Vergara.
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contribuye al desarrollo del pais desde el quehacer
académico, con investigacion, desarrollo, asistencia
técnica y educacién continua. En sus carreras se forman
profesionales emprendedores e innovadores en el drea de
la ingenieria, dentro de un marco valérico de pluralidad,
respeto y tolerancia. Estd comprometida con el desarrollo

| a Facultad de Ingenieria (FING), creada en 1988,

de la sociedad y se vincula intensamente con el medio,
a través de la investigacion aplicada, la innovaciéon y la
transferencia tecnolégica. Cuenta con un Departamento
de Ciencias Bdsicas y centros especificos destinados a la
investigacion; tales como el Centro de Estudios en Calidad
de los Procesos Constructivos (Cecproc), y el Programa
de Desarrollo Minero (PDM).
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Jornadas Chilenas de la Construccion

Durante septiembre, la Escuela de Obras Civiles y Cons-
truccién realizé las Jornadas Chilenas de la Construccién,
evento que congregd a mas de cien asistentes, entre
investigadores, representantes del gobierno, empresarios,
académicos y estudiantes. Durante dos dias se realizaron
conferencias en torno a sustentabilidad, eficiencia
energética y patrimonio. El evento permitié una instancia
de reflexién e intercambio de informacién en el ambito de
los avances en el sector de la construccion.

Congreso Internacional ACCA 2014

FING, junto a la Asociacién Chilena de Control Automa-
tico, fue anfitriona del Congreso Internacional ACCA 2014,
evento que reunio a investigadores de todo el mundo en
torno al tema del desarrollo y aplicacién de la automatica.

Richard Braatz, ingeniero e investigador en sistemas
de nanotecnologia y matematicas aplicadas del MIT; el

Otros Hitos
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doctor Yang LI, de la Universidad de Shandong y el Doctor
Giorgi Dimirovsky, desde Macedonia, participaron este
afio. También personeros de gobierno; Annie Dufey, de
la Divisiéon de Politica Prospectiva de Subsecretaria de
Energia, e Ignacio Moreno, Subsecretario de Mineria. El
presidente del Congreso ACCA 2014 fue el Decano (i) de
FING, Doctor Néstor Gonzélez.

Universidad Central lanzé carrera de Geologia

Con la presencia de la ministra de Mineria, Aurora
Williams, UCEN lanzé su carrera de Geologia que se imparte
a partir de marzo 2015. Geologia tendra una duracién de
10 semestres y se orientara a la formacién de profesio-
nales capacitados para la investigacion y la exploraciéon
de recursos minerales, hidricos y energéticos. La Escuela
de Mineria y Recursos Naturales presenté ademas la
carrera al Directorio del Instituto de Ingenieros de Minas
de Chile y a la Asociacién Geolégica de Chile, para crear
alianzas estratégicas.

« Ingenieria Civil en Obras Civiles acreditada por cinco afios.
» Primer diplomado del Programa de Desarrollo Minero en Ecuador.

« Pasantia de estudiantes de la Universidad ESAN de Perd.

« Thomas Keller dicté conferencia magistral.

+ Facultad apoyd programas de capacitacion de Serviu Metropolitano.

+ FING consolidé lazos con pares internacionales.

+ Convenio con el Instituto Nacional de Estadisticas.
- Charlas y conferencias de actualizacion.

+ Coloquio sobre reforma laboral y Pymes.

+ Sochedi 2014.

« |l version del Concurso Ciencia sin Fronteras.

+ Ex director de Anglo American en Chile asumié direccién de escuela.
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Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales

PREGRADO
- Derecho

POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

- Magister en Criminologia y Justicia Penal

- Magister en Mediacion: gestion colaborativa de conflictos

- Postitulo en Mediacion, Familia e Infancia

- Diplomado en Derecho Municipal

- Diplomado en Reforma Tributaria

- Diplomado en Derecho Penal Empresarial

- Diplomado en Derecho Concursal: insolvencia y reemprendimiento
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- Decano: Andrés Naudon Figueroa.
- Secretaria de Facultad: Ménica Aravena Navarro.

- Director Escuela de Derecho: Santiago Hurtado Guzman.

- Director Investigacion y Postgrado y del Centro de Investigaciones Juridicas: Nicolds Espejo Yaksic.
- Directora Centro de Mediacion, Negociacion y Arbitraje: Isabel Gonzalez Ramirez.

- Directora Centro de Investigaciones Criminolégicas: Maria Angélica Jiménez Allendes.

- Directora Clinica Juridica y Forense: Mylene Valenzuela Reyes.

- Coordinador Programa de Derechos Humanos: Sergio Fuenzalida Bascufidn.

y Sociales (FCJS) es parte del ADN vy la trayectoria de
vida de la Universidad Central. La carrera de Derecho,
en sus casi treinta afios de existencia, ha consolidado un gran
prestigio a nivel nacional como formadora de abogados de
excelencia, y profesionales con espiritu critico comprometidos

F undada en el afio 1985, la Facultad de Ciencias Juridicas

Andrés Naudon Figueroa,
decano.

con el progreso del pais. Este reconocimiento se ha traducido
en un alto nivel de empleabilidad de sus egresados vy el
posicionamiento de los mismos en el sector publico estraté-
gico y centros de toma de decisiones. La facultad, ademas,
impulsa un creciente y destacado trabajo en investigacién a
través de su Direccién de Investigacion y Postgrado.
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Derecho se acreditd por cuatro afos

La carrera de Derecho fue acreditada por cuatro afios,
desde el 6 de enero del 2014 hasta el 6 de enero del 2018,
por la Agencia acreditadora ADC Chile. La certificacién del
programa de pregrado, tanto de la jornada diurna como
la vespertina en sus tres sedes (Santiago, La Serena y
Antofagasta), da cuenta del prestigio y calidad del tra-
bajo permanente que se ha autoimpuesto la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales en la busqueda de la exce-
lencia académica. Esta distincién, a su vez, abre un nuevo
horizonte de planificacién para potenciar y valorizar adn
mas el titulo que los estudiantes obtendran al egresar.

FCJS firmd convenio con Municipalidad de
Galvarino y comunidades mapuches

A principios de 2014 el Programa de Derechos Humanos
de la Universidad Central sellé un importante acuerdo de
trabajo con la Municipalidad de Galvarino, comunidades

Otros Hitos
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mapuches de esa localidad y la Fundacién Instituto Indigena.
Lainiciativa busca la defensa y promocién de los derechos
humanos en relacién a estandares internacionales. El primer
fruto de este convenio es la aprobacién del mapuzunguin
como idioma oficial de la comuna de Galvarino, por parte
de la Contraloria General de la Republica.

Facultad firmé convenio especifico de
asesoria al Senado

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y el Senado
firmaron un convenio especifico de asesoria en materias
legislativas a la Camara Alta. El acuerdo fue suscrito en el
marco de un coloquio sobre familia y homoparentalidad
celebrado en la Sala de Sesiones del ex Congreso. El
prosecretario general y tesorero del Senado, José Luis
Alliende, y el rector de la Universidad Central, profesor
Rafael Rosell, junto al decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales, Andrés Naudon, protagonizaron
la firma oficial de este importante convenio de trabajo.

« CIJUCEN gané mayor monto Fondecyt a nivel nacional en el ambito del Derecho.

« Magister en Criminologia y Justicia Penal fue integrado a Red CLACSO de Postgrados.

+ Estudiantes de Derecho concluyeron exitosas pasantias en la Fiscalia Regional Metropolitana Sur.

« Clinica Juridica y Forense realizé seminario sobre discapacidad junto a la Presidencia del Comité de Discapacidad

de Naciones Unidas.

+ Presidenta del Tribunal Constitucional y subsecretario de Relaciones Exteriores elogiaron ultima obra del profesor

Hugo Llanos.
» Decano Andrés Naudon lanzé su mas reciente libro.

+ Destacado investigador de la UNAM compartié conocimientos con académicos y estudiantes.

+ Autoridades politicas y académicas inauguraron congreso sobre la reforma procesal civil.

+ Estudiantes de Derecho alcanzaron el segundo lugar en torneo nacional de Destrezas Judiciales.

« Centro de Mediacién, Negociacién y Arbitraje impartié capacitaciones al Ministerio de Justicia y la Academia Judicial.
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Facultad de Ciencias Politicas
y Administracion Publica

PREGRADO

- Administracion Publica
- Ciencia Politica
- Bachiller en Ciencias Politicas y Administrativas

POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

- Magister en Asuntos Piblicos

- Postitulo en Familia, Infancia y Adolescencia. Mencion Consejeria Técnica para Tribunales de Familia
- Diplomado en Compras y Contrataciones Publicas

- Diplomado en Gestion de la Innovacion Publica

- Diplomado en Gestion de la Innovacion Publica, Region de Coquimbo

- Diplomado en Gestion de la Innovacion Publica, Region del Biobio

- Diplomado en Habilidades y Gestion Directiva en Atencion Primaria

- Diplomado en Participacion y Gestion Municipal para el Desarrollo Local

- Diplomado en Gestion Municipal para la Participacion y el Desarrollo Local
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AUTORIDADES Jos i Sepiveda el

Rafael Pizarro Rodriguez,

- Decano: Marco Moreno Pérez. Marco Moreno Pérez,
Rodrigo Espafia Ruiz.

- Secretario de Facultad: Enrique Paris Horvitz/ José Luis Sepulveda Zapata (I).

- Director Escuela de Administracion Publica: Rafael Pizarro Rodriguez.

- Director Escuela de Ciencia Politica: Pamela Figueroa Rubio/ Rodrigo José Espafia Ruiz (I).
- Director Instituto de Gestion Publica: Enrique Paris Horvitz/ José Luis Sepulveda Zapata.
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(FACIPOL) fue creada para contribuir a la sociedad en
el dmbito del gobierno y los asuntos publicos. Desde la
creacién de la Carrera de Administracion Publica en 1983
-junto con la fundacién de la Universidad Central- y de la de
Ciencia Politica en 2003 han egresado mas de 900 adminis-
tradores publicos y 150 cientistas politicos, profesionales que

I a Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica

dan cuenta de una formacién académica y ética de excelencia.

Cuenta con el Instituto de Gestién Publica, a través del
cual busca contribuir al desarrollo de una mirada atenta
y critica al curso de los procesos de gestién publica de
nuestro pais y, en particular, al andlisis y evaluacion de las
politicas que las instituciones del Estado llevan a cabo para
responder a las demandas de la ciudadania.
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150 dirigentes sociales de Maipu se
convirtieron en egresados de la U. Central

Emocionados tras haber cumplido el suefio de ir a la
universidad y convertirse en centralinos, 150 dirigentes
sociales de la comuna de Maipu terminaron las clases del
primer Diplomado en Participacién Ciudadana y Gestion
Municipal. Este proyecto fue ejecutado por la Facipol
gracias a un programa pionero de becas entregadas por
la llustre Municipalidad de Maipu a dirigentes vy lideres
vecinales de esta comuna. Los estudiantes representaron
una gran diversidad de perfiles tanto en lo etario como en
su formacion, existiendo desde obreros, técnicos, profe-
sionales, jévenes y una estudiante de 84 afios.

Instituto de Gestion Publica celebrd sus 14 afos
con un taller de innovacion para servicios publicos

Mediante la innovadora metodologia del Lego Serious
Play (LSP)y el design thinking, representantes de los ser-
vicios publicos que en 2013 implementaron un Modelo de
Gestidn de la Innovacion en el marco del Concurso de Gestidn
de la Innovacién Publica realizado por Corfo participaron
el 26 de junio en este innovador taller organizado por el
IGP con motivo de los 14 afios del centro de investigacion

Otros Hitos
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centralino. Asistieron innovadores publicos del Instituto
Nacional de Hidrdulica, Sernatur, Servicio Nacional de
Aduanas, Conicyt, SAG, Gendarmeria de Chile, Gobierno
Regional de Valparaiso y Cenabast. La actividad conté
también con el apoyo y presencia de Corfo, la Division
de Innovacién del Ministerio de Economia y del Consejo
Nacional para la Innovacién y la Competitividad (Cnic).

El embajador de Colombia en Chile inaugurd
un ciclo de conversatorios organizado por
la Escuela de Ciencia Politica

Sobre los desafios de Colombia -tanto en su politica
exterior como en su dindmica interna- hablé el embajador
de este pais ante el Gobierno de la Republica de Chile
Mauricio Echeverry en la primera jornada del "Ciclo de
didlogos con los embajadores" que organizé la Escuela de
Ciencia Politica. Junto con describir aspectos demograficos,
econdmicos y turisticos de esta nacion, el embajador se
refirié al conflicto de las FARC y el proceso de paz, ante
lo cual reconocié que de alcanzarse el acuerdo de paz,
Colombia serfa el primer pais que negocia el final de un
conflicto armado dentro del Estatuto de Roma, lo que se
traduciria en un aumento de la produccién de alimentos
contribuyendo a la sequridad alimentaria del planeta.

+ En Museo de la Memoria culminaron actividades de induccién para estudiantes de primer afio de Administracién

Publica y Ciencia Politica.
+ Estamentos participaron en el Claustro de Facultad.

+ Mutitudinario foro organizado por estudiantes reunié a politicos a debatir sobre legitimidad de la Constitucién de 1980.
« 35 gestores publicos de la regién de Coquimbo iniciaron las clases del Diplomado en Gestién de la Innovacién

y Creatividad.

« Encuentro de estudiantes, directores y el gremio de Administracién Publica se efectué en la UCEN.
« Instituto de Gestién Publica y Ril editores publicaron libro sobre innovacién publica.
+ Innovadores de servicios publicos y privados se reunieron en la FACIPOL en torno a seminario internacional de Labs.
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Facultad de
Ciencias Sociales

PREGRADO

- Psicologia

- Sociologia

- Trabajo Social

- Licenciatura en Trabajo Social

POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

- Magister Internacional en Psicologia Aplicada a la Actividad Fisica y el Deporte
- Magister en Planificacion y Gestion de Politicas Publicas
- Diplomado en Gestion de Riesgos y Reduccion de Dafios en Drogodependencias
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AUTORIDAD ES De izquierda a derecha:

Felipe Rivera Sdnchez,
Ricardo Bascufian Cisternas,

- Decano: Osvaldo Torres Gutiérrez. Daisy Margarit Segura,
- Secretario de Facultad: Antonio Rocamora Bernadot. An,[gnsi‘(’)a'RdOOC;%i; ggﬁ'ﬂ%gﬁ
- Director Escuela de Psicologia: Javier Romero Ocampo. Javier Romero Ocampo,
- Director Escuela de Sociologia: Felipe Rivera Sdnchez. Pablo Rojas Bolvaran.

- Directora Escuela de Trabajo Social: Daisy Margarit Segura.
- Director/a Centro de Estudios Sociales y de Opinién Publica (CESOP): Claudia Dides Castillo/ Pablo Rojas Bolvaran (1).
- Director Centro de Atencién Psicolégica y Estudios (CAPSE): André Ensignia Erices/ Ricardo Bascufian Cisternas (I).
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el 23 de marzo de 1990. Imparte una docencia que
acoge la diversidad y complejidad del individuo y la
sociedad, y los distintos enfoques tedricos que conviven
en las ciencias sociales para la formacién de sus profe-
sionales en la perspectiva de aportar a los diagndsticos
y soluciones de los problemas de la vida social moderna.

| a Facultad de Ciencias Sociales (FACSO) fue creada

B gy
H‘" |,|-.l"h'

Con una mirada cientifica y un pensamiento social critico,
ofrece tres carreras de pregrado, y una licenciatura en
Trabajo Social mas una variada oferta de postgrados.
Ademds, mantiene sélidos vinculos con la comunidad
a través del Centro de Estudios Sociales y de Opinién
Publica (CESOP) y el Centro de Atencién Psicolégica y
Estudios (CAPSE).
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8° Congreso Nacional de Sociologia

Mas de 600 asistentes provenientes de centros de
estudio y universidades de todo Chile y Latinoamérica
participaron en el “8° Congreso nacional de sociologia y
encuentro pre ALAS 2015. El evento fue organizado por la
Escuela de Sociologia de la facultad y la Red de Sociologia
de las Universidades Chilenas (SOCIORED) y se realizé en
la sede La Serena de la Universidad Central.

Acreditacion de carreras

Como resultado de los altos estdndares de calidad,
la carrera de Psicologia fue acreditada por 4 afios, para
el periodo de julio del 2014 a julio del 2018. Con esto, la
Facultad de Ciencias Sociales cuenta con el 100% de sus

Otros Hitos

+ Financiamiento de la politica y la sociedad civil.
+ Trabajo de bioconstruccion en cerros de Valparaiso.
+ Publicaciones.

» Encuentros “En las fronteras de las ciencias sociales".

+ Debates sobre sexualidad y derechos.
+ Debates en Psicologia del Deporte.

« Congreso Latinoamericano de Nifiez y Politicas Publicas.

+ Foros sobre reforma educativa.
« Catedra Libre de Introduccién al Psicoandlisis.
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programas de pregrado acreditados: la carrera de Socio-
logia por 4 afios, de julio del 2013 a julio del 2017, y la de
Trabajo Social por un periodo de 5 afios, de noviembre
del 2013 a noviembre del 2018.

Congreso Nacional de Psicologia Clinica

La Sociedad Chilena de Psicologia Clinica y la Escuela
de Psicologia de la Universidad Central, en conjunto con
otras instituciones académicas, realizaron el “XXI Congreso
nacional de psicologia clinica "Familia y pareja: tradicién y
diversidad". Durante tres dias, varias salas de reuniones
de la sede Santiago, incluida el aula magna, se llenaron
de centenares de estudiantes, académicos y profesionales
del drea de la salud, la psiquiatria y la psicologia.

+ Trabajo de estudiantes en barrios de la comuna de Santiago.
« Foros académicos en trabajo social, accién y realidades sociales.

Memoria Institucional 2014 Universidad Central de Chile



/O | racutmao oe comunioaciones

Facultad de
Comunicaciones

PREGRADO

- Periodismo
- Publicidad

POSTGRADO Y FORMACION CONTINUA

- Diplomado en Narrativa Audiovisual en las Ciencias Sociales




AUTORIDADES

FACULTAD DE COMUNICACIONES 7 7

De izquierda a derecha:
Carlos Ndfiez Sandoval,
Andrea Pellegrin Friedmann,

- Decana: Juanita Rojas Cisterna.

- Secretaria de Facultad: Eliana Sdez Jara/ Andrea Pellegrin Friedmann.
- Director Escuela de Publicidad: Carlos Nufiez Sandoval.

- Director Escuela de Periodismo: Juan Francisco Ortdn Quijada.

Juanita Rojas Cisterna,
Juan Francisco Ortdn Quijada.
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a Facultad de Comunicaciones (FACOM), creada en
2007, promueve en sus estudiantes la creatividad,
cultura, versatilidad, capacidad de emprendimiento,
compromiso con la verdad, ética, pluralismo y un alto
dominio de las distintas tecnologias mediales.
Destaca por una perspectiva de la ensefianza estre-
chamente vinculada a la praxis laboral y el contacto

directo con los medios de comunicacién desde el primer
afio académico. Los desafios actuales de FACOM conti-
nudan en la linea de la interactividad con el medio, la
formacién de profesionales con mirada social, com-
prometidos con el mundo que los rodea y motivados
en adquirir constantes conocimientos para aportar al
desarrollo del pais.
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Inauguracion afio académico FACOM 2014

El connotado profesional de las comunicaciones Patricio
Bafiados, dicté una charla magistral en la ceremonia de
inauguracion del afio académico 2014 de la Facultad de
Comunicaciones, donde hizo un recorrido por la historia
de las comunicaciones en Chile a través de sus expe-
riencias, asi como también de su paso por destacados
medios extranjeros como la BBC de Londres y la radio
Netherlands de Holanda.

Seminario Chile: “Chile y el conflicto mapuche:
el dificil camino hacia la paz”

El seminario organizado por la FACOM y patrocinado
por el programa de Politica Indigena de la Fundacién
Felipe Herrera, conté con la participacién de destacados
académicos, investigadores y dirigentes mapuche, quie-
nes discutieron sobre el rol del Estado y los medios, y la
interculturalidad como uno de los caminos a la resolucién

Otros Hitos

« |l Seminario Internacional de Comunicacion Digital.
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del conflicto. El evento finalizé con la inauguracién de la
exposicion fotografica de Fernando Lavoz y Sebastian
Vivallo, quienes han desarrollado un trabajo testimonial
en comunidades mapuches.

Representantes de la Escuela de
Publicidad ganaron primer lugar en
festival Ojo de Iberoamérica

Los representantes de la Escuela de Publicidad de
la Universidad Central: Cristian Silva, Rodrigo Santana,
Felipe Brante y Alejandro Maraboli, fueron los ganadores
de Oro en la categoria Nuevos Talentos, el premio maxi-
mo que otorga el certamen Ojo de Iberoamérica, primer
festival internacional con un criterio y una mirada latina
de la publicidad, la comunicacién y el entretenimiento.
Se celebra anualmente en la ciudad de Buenos Aires,
y consta de diversas charlas y conferencias, asi como
la premiacién de los diversos trabajos presentados por
los participantes.

+ | Seminario de Marketing de Compromiso y Generacién de Contenidos.

+ Claustro de la Facultad con la participacién de todos los estamentos.

+ Escuela de Periodismo firmé convenio de vinculacién con Aldeas Infantiles S.0.S.

« Conversatorio Mundial de Futbol 2014 y el vinculo entre el deporte y el desarrollo social.

« Conversatorio sobre diversidad sexual y medios de comunicacion.

« Juan Radrigan presenté fragmentos de su obra “El Principe Desolado” cuyas tematicas sociales fueron debatidas

por un panel de invitados.

+ Escuela de Periodismo dicté cursos de especializacion a Colegio de Periodistas.
+ Consejo Nacional de Television dicté taller a estudiantes de la Escuela de Periodismo.

+ Escuela de Publicidad realizé taller sobre networking.

-+ Conferencia "Vision critica de la libertad de prensa en América” del Dr. Peter Phillips en Chile.

+ La Facultad junto al Centro de Extensién UCEN realizaron una ceremonia de Homenaje a Clotario Blest.

+ El connotado Publicista Nicko Nogués presenté charla en Chile con patrocinio de la Escuela de Publicidad.

+ Estudiantes de Periodismo ganaron concurso de reportajes audiovisuales de CNN Chile.

+ SERNAM premid a estudiantes de la Escuela de Publicidad por el disefio de afiches para la campafia “No mas

violencia de género”.
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80 INSTITUTO DE CARRERAS TECNICAS

Instituto de
Carreras Téecnicas

PREGRADO

- Técnico de Nivel Superior en Contabilidad General
- Técnico de Nivel Superior en Construccion
- Técnico de Nivel Superior en Administracion de Empresas




AUTORIDADES
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De izquierda a derecha:
Alvaro Donoso Orellana,
Maria Fernanda Acufia Jiménez,

- Directora General: Romy Schmidt Crnosija/ Luis Henriquez Opazo.

- Directora Académica: Andrea Gil Diaz.

Luis Henriquez Opazo,
Andrea Gil Dfaz,
Claudia Gebert Sepllveda.
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la respuesta de la academia a la creciente demanda de
profesionales técnicos que contribuyan al desarrollo
del pafs. Posee un sistema formativo dindmico basado en
la progresiva adquisicién de habilidades y competencias,
con unaintegracién vertical y horizontal que permite a los
estudiantes avanzar en su nivel de desarrollo e insercién

E [ Instituto de Carreras Técnicas, ICTUCEN, constituye

laboral y en la mejora de sus expectativas econémicas en el
corto plazo; teniendo, ademas, la posibilidad de continuar
estudios en una carrera profesional en la misma casa de
estudios. EI modelo educativo pone énfasis en habilidades
de comunicacién efectiva, competencias de empleabilidad
y desempefio en un entorno globalizado, inspirado en los
valores institucionales e integralidad de la formacién.
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Claustro Instituto de Carreras Técnicas

Con la finalidad de promover la participacién de los
estudiantes, la Universidad determiné la realizacién de
jornadas de claustro en cada una de las facultades,
incluyendo el ICTUCEN.

Por primera vez la Unidad participé de esta actividad,
la cual tuvo como objetivo proponer e incentivar accio-
nes y medidas concretas para el desarrollo del Instituto.
Los estamentos que participaron en el Claustro fueron:
egresados, estudiantes, académicos, funcionarios de
Carreras Técnicas, siendo estos dos ultimos los estamentos
con mayor participacion.

Seminario “La necesidad de la formacion técnica
de nivel superior en el Chile actual”

Con un panel de importantes expositores y en el
marco de la adjudicacién del proyecto de Vinculaciéon

Otros Hitos

+ Actualizacién del proyecto educativo.
+ Plan Estratégico de Desarrollo 2015 - 2016.

+ Adjudicacion de proyecto de vinculacién con el medio.

+ Actualizacién curricular.
« Jornada de recepcion e induccién alumnos nuevos.
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con el Medio, el ICTUCEN desarrollé el Seminario: “La
necesidad de la formacién Técnica de Nivel Superior en
el Chile actual”.

Esta actividad tuvo como objetivo conocer la visién
que empresarios, politicos y académicos tienen sobre las
Carreras Técnicas a fin de influir con estas ideas en los
proyectos de ley sobre la Reforma Educacional en el area.

Aprobacion nuevas carreras técnicas

Con la finalidad de ampliar la oferta académica del
Instituto, y responder a las demandas de formacién
técnica generadas por las necesidades de desarrollo
del pais, es que se presentaron, y posteriormente se
aprobaron dos nuevas carreras técnicas para ofertar en
el proceso de admision 2015: Técnico de Nivel Superior
en Enfermeria y Técnico de Nivel Superior en Mineria,
las cuales se suman a las tres carreras técnicas de nivel
superior vigentes.
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4. UNIVERSIDAD CENTRAL
SEDE LA SERENA




Universidad Central de Chile
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Universidad Central
La Serena

CARRERAS

- Derecho

- Educacion Diferencial

- Pedagogia en Educacion Fisica
- Psicologia

- Sociologia




AUTORIDADES
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- Director Regional: Luis Moncayo Martinez/ Santiago Hurtado (I)/ Jaime Alonso Barrientos.
- Directora de Gestion Académica y Desarrollo Institucional: Maria Francisca Gonzalez Concha.
- Directora de Administracion y Finanzas: Laura Medina Aracena.

a Universidad Central La Serena, creada en 2003, nacié
de la conviccién de la institucion de descentralizarse y
expandirse geograficamente. Los principios fundadores
exigen impregnar a la casa de estudios de la realidad que
se vive en regiones como parte de su compromiso con el
desarrollo del pais. La sede instala un sello corporativo de

Jaime Alonso Barrientos,
decano.

calidad no solamente ligado a programas de pregrado, sino
también a postitulos, asesorias, magisteres y proyectos de
investigacion orientados al desarrollo econémico, social,
patrimonial y ambiental de la regién. Se destaca, ademas,
como parte de la vinculacién con el medio, el Centro de
Atencidn Psicolégica y la Clinica Juridica.
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8° Congreso nacional de Sociologia

El“8° Congreso nacional de Sociologia y pre ALAS 2015"
fue todo un éxito de convocatoria. Mas de 650 asistentes
adscritos a mas de 100 centros de estudio y universidades de
todo Chile y de Latinoamérica se dieron cita enla U. Central
La Serena. Los participantes reflexionaron sobre diversas
temdticas en los 27 grupos de trabajo, 6 paneles y 19 lanza-
mientos de libros que se realizaron durante el encuentro.

Nuevo director de Ia U. Central La Serena

En octubre asumio la direccion regional de la casa de
estudios en su sede La Serena, Jaime Alonso Barrientos,
ingeniero comercial de la Universidad Arturo Prat de Iquique
y cientista politico de la Pontificia Universidad Catdlica

Otros Hitos

+ Adjudicacion de proyectos Mineduc.
+ Alianza estratégica con Fundacion Paréntesis.

+ Universidad de Changzhou fortalecié lazos con La Serena.

+ Diplomado en Gestién de la Innovacién y Creatividad.
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de Chile. El nuevo director tiene una vasta experiencia
en el dmbito universitario como vicerrector zonal norte
de la Universidad de Aconcagua y director ejecutivo del
Instituto Profesional AIEP sede Barrio Universitario en
Santiago y las sedes de Antofagasta y Calama.

Ingenieria Comercial nueva carrera
U. Central La Serena

Ingenieria Comercial se suma a las carreras ya existen-
tes en U. Central La Serena. Nace al alero de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas, que imparte
la carrera en Santiago desde el afio 1983, en estos 32
afios de enseflanza ha construido un prestigio dentro
del ambiente académico nacional y cuenta con una red
compuesta por mds de mil 500 egresados.

» Nuevos gestores en RRHH gracias a alianza U. Central-SUBDERE.
+ Asociacion de Municipalidades de Chile realizé exitoso seminario.

« Seminario internacional de patrimonio turistico.

+ Sexta versién del torneo interescolar de debates.

+ Actividades de extensién con tematicas regionales.
+ Cologuio en homenaje a Michel Foucault.

« Seminario sobre habilidades motoras basicas para la actividad fisica.
+ Docentes y alumnos debatieron sobre la reforma educacional.

» Seminario acerca de migrantes y derechos humanos.

NOTA SOBRE CIERRE SEDE ANTOFAGASTA:

La Universidad Central por acuerdo Nro. 2 tomado
en la sesién de la Junta Directiva Nro. 325 con fecha 05
de mayo de 2009, aprobé la suspensién de la admision
de pregrado de todas las carreras que se imparten en la
sede Antofagasta. Se encargé al rector del momento el
disefio de un plan para definir las actividades de esa sede,

considerando lo anteriormente resuelto. Asimismo se
tomo la decision de continuar los programas académicos
hasta que se titule la dltima promocién de las carreras
vigentes. EIl 24 de septiembre de 2013 la Junta Directiva
aprobd el plan de cierre de la sede bajo el acuerdo Nro.
2 de la sesién ordinaria Nro. 479.

Memoria Institucional 2014 Universidad Central de Chile



5. INVESTIGACION Y
VINCULACION CON EL MEDIO
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FACULTAD DE ARQUITECTURA,
URBANISMO Y PAISAJE (FAUP)

Centro de Estudios Arquitectonicos,
Urbanisticos y del Paisaje (CEAUP)

El Centro de Estudios Arquitectdnicos, Urbanisticos y
del Paisaje realiza estudios y proyectos de investigacién
sobre temas tedricos y aplicados, en los campos de cono-
cimiento, accién y creacién de la actividad académica
de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje.
En 2014 presentd los numeros 27 y 28 de la Revista de
Disefio Urbano & Paisaje (DU&P) y preparé para el 2015
los libros “Vectores de residencia. Antologia de la Revista
Disefio Urbano y Paisaje 2005-2013"y “Neoliberalismo,
sustentabilidad y ciudadania”. La revista Ambiente Total,
en proceso de reestructuracion, logré la indexacién en
E-Revistas y en la Plataforma Open Access de Revistas
Cientificas Electrénicas Espafiolas y Latinoamericanas
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
del gobierno espafiol. A través del Programa Regular
de Investigacion desarrollé proyectos exploratorios y
analiticos sobre memoria local y proyectual de conjun-
tos habitacionales en Santiago y construccion de indices
de sustentabilidad en el analisis visual del paisaje, entre
otros. Efectud el ciclo de exposiciones de proyectos de
investigacién, el seminario “Estéticas de la participacion
ciudadana. Arquitectura no solicitada, trabajo inmaterial
y produccién de subjetividad participativa”, el coloquio
“Investigacién universitaria y sus desafios para la educacién
superior chilena” y el seminario “Sustentabilidad urbana:
propuestas para mejorar la calidad de vida".

Instituto de Patrimonio Turistico (IPT)

El Instituto del Patrimonio Turistico es un centro de
investigacion aplicada y desarrollo, especializado en la
conservacién, gestion y fundamentalmente puesta en
valor del patrimonio natural y cultural, para su aprove-
chamiento en el desarrollo responsable de la industria
turistica nacional. Durante el 2014 desarrollé tres proyectos
con financiamiento externo en las regiones de Atacama,
0O ’Higgins y el Maule: Nodo Turismo Sustentable “Difusion
de herramientas para la sustentabilidad competitiva del

sector turismo en el borde costero de la Regién de Atacama”,
"“Valorizacion del patrimonio turistico y social a través de
TIC" y "Transferencia fortalecimiento corredor turistico
Ramal”. A nivel internacional participé en las “Primeras
jornadas internacionales: Patrimonio e inclusién", en
Argentina, el “Segundo encuentro interinstitucional de
investigacién en turismo sostenible”, en Colombia, y en
la “Conferencia de la tierra: Foro ambiental internacional
2014", en Brasil, encuentro presidido por el IPT y donde
coordind simposios y presentd la muestra fotografica
“Desierto vivo", en el marco del proyecto interno "Evaluacién
multicriterio de la potencialidad turistica de un territorio.
Caso de estudio Parque Nacional Pan de Azucar".

Laboratorio de Bioclimatica (LABBIO)

El Laboratorio de Bioclimética de la Facultad de Arqui-
tectura, Urbanismo y Paisaje, es un centro de investigacion
y docencia abierto a los estudiantes y profesores y se
orienta los conocimientos de sustentabilidad ambiental
de los edificios, el territorio y el disefio arquitecténico
apropiado, bajo un enfoque bioambiental. En el 2014,
el LABBIO entreg6 el proyecto interno “Viviendas am-
bientalmente eficientes: Guia de disefio, construccion y
gestion medioambiental, econémica y social, para edifi-
cios sustentables de vivienda multiprograma en la zona
centro-sur de Chile". Ademas, el trabajo del laboratorio
fue expuesto por sus investigadores en tres encuentros
internacionales "Windsor Conference 2014", en Inglaterra,
World Sustainable Building Conference (World SB14) y
en el "International Conference on Vernacular Heritage,
Sustainability and Earthern Architecture”, estos dos
Gltimos en Espafia.

FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION (FACED)

Instituto Internacional de Educacion Infantil (IIDEI)

El Instituto Internacional de Educacién Infantil, IIDEI,
tiene por objetivo generar, investigar, aplicar, evaluar, ase-
sorar, perfeccionar y difundir conocimientos especializados
relativos a la educacién infantil, entendida como aquella
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gue se desarrolla intencionalmente desde el nacimiento
hasta los ocho afios de edad. Se ha hecho reconocido inter-
nacionalmente por los cursos internacionales que realiza
durante el mes de enero, y que constituyen una verdadera
actualizacién en torno al estado del arte en dicho dmbito.
Del IIDEI depende directamente el Magister en Educacién
Infantil de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

En 2014 el instituto dicté en Panamd el curso interna-
cional de especializacién para la educacién infantil, con
las docentes Maria Victoria Peralta y Ménica Manhey, y en
conjunto con el Centro Internacional para el Desarrollo del
Pensamiento Creativo de Panamg; y realizé el seminario
"50 afios de la primera escuela publica de parvulos en Chile:
su aporte al desarrollo actual de la educacién parvularia",
en ocasion de los 150 afios de la educacion parvularia pu-
blica en Chile. Por otra parte, presenté el volumen VIl de
la serie Historia de la Educacién Infantil “Desde expdsitos
a personas-sujetos de sus aprendizajes” y el cuaderno de
educacion infantil con la tematica “Temas para el andlisis
de la educacién parvularia chilena y sus desafios”, -ade-
mas- desarrollé una propuesta curricular culturalmente
pertinente para los niflos y nifias de Castro en Chiloé,
a peticién de la Corporaciéon Municipal de Castro como
parte de su politica de favorecer innovaciones educativas
de calidad, que serd implementada a partir del afio 2015.

Centro de Desarrollo e Innovacion
en Educacion Inclusiva

El Centro de Desarrollo e Innovacién en Educacion
Inclusiva se especializa en atencién a la diversidad e inclu-
sién educativa. El centro tiene el objetivo de generar y
difundir conocimiento y herramientas que den respuesta
a los desafios del mejoramiento de la calidad y equidad
educativa en nuestro pafis, tanto a nivel de politica publica
como de la gestién y practicas educativas, contribuyendo
asi a una cultura y sociedad inclusiva.

En el afio 2014 el centro llevé a cabo el Foro Panel
¢Evaluar para incluir o para excluir?, con la destacada
participacion de la investigadora en educacién inclusiva,
Dra. Lani Florian de la Universidad de Edimburgo, y conté
con mas de 200 asistentes; y realizé el lanzamiento del
vol. 8 N° 1 de la Revista Latinoamericana de Educacion
Inclusiva, dedicado a la inclusién en la educacion superior.
También, Maria Soledad Cisternas, profesora de la Facultad
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de Ciencias de la Educacién y del Magister en Educacién
Inclusiva, Maria Soledad Cisternas, fue distinguida con el
Premio Nacional de Derechos Humanos, por su incansable
lucha en la promocién de los derechos de las personas
con discapacidad en Chile y en el mundo.

Instituto Internacional para el
Desarrollo Cognitivo

El Instituto Internacional para el Desarrollo Cognitivo
tiene como propdsito central, generar, aplicar, evaluar y
supervisar conocimiento relativo a procesos del desarrollo
humano; promover y desarrollar espacios de reflexién,
formacidn, apoyo, asesorias e investigaciones aplicadas
a contextos diversos en las Iineas de trabajo del instituto,
enfatizando especialmente en programas de intervencion
mediada, sustentadas en la evaluacién dindmica como en
la autorregulacion del aprendizaje, buscando aportar a
la formacion de aprendices auténomos. El quehacer del
instituto se sustenta en la conviccién de la modificabilidad
emocional y cognitiva del ser humanoy el incremento del
sistema de valores y humanidad.

En 2014 el centro realizd la charla "Mediacién y autorre-
gulacién del aprendizaje: formando aprendices auténomos",
a cargo de la Dra. Sonia Fuentes Mufoz, especialista
en Mediacién Cognitiva y doctora de la Universidad de
Granada, Espafia, ofrecida a estudiantes y docentes de
Psicopedagogia de la Universidad de Vifia del Mar, en el
campus Rodelillo.

FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD (FACSALUD)

Centro de Simulacion Clinica (CSC)

El Centro de Simulacién Clinica implementado para la
formacion de los estudiantes de las carreras de la salud,
constituye una herramienta pedagdgica necesaria e impos-
tergable para el aprendizaje en el drea de la salud, siendo
considerada un excelente método para integrar destrezas,
habilidades mentales, comunicacion efectiva, empatia y
capacidad de respuesta asertiva. El CSC cuenta con salas de
simulacion de medianay alta fidelidad, salas de debriefing,
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salas de hospitalizacién de adulto y pediatria, de destreza
y toma de muestra, de radiologia digital directa rayos, de
oftalmologia y optometria, esterilizacién y sala multiuso
para atencién en box, urgencia, reanimacién, y otras; una
estacién de enfermeria, laboratorios de Anatomia, Quimica,
Microbiologia, y Bioandlisis Clinico. Cuenta con una central
de gases y aire comprimido que simula oxigeno, vacio y aire
para actividades mas realistas, ademas, existe personal
profesional capacitado en simulacién clinica para colabo-
rar y atender eficientemente las necesidades académicas.

FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS (FACEA)

Centro de Economia para la Gestion

El Centro de Economia para la Gestion ofrece servicios
y asesorias al sector privado y publico, tanto a nivel de
empresas como de comunidades y organismos de gobier-
no vy, por otra parte, realiza la formulacién, ejecucion y
evaluacion de programas y proyectos adecuados a reque-
rimientos especificos de actores externos.

Durante 2014 diversos proyectos para el Fondo de
Innovacién para la Competitividad (FIC) adjudicados por
el centro llegaron a su etapa de cierre, entre ellos “Posicio-
namiento de la Regién de O "Higgins como destino para
locaciones filmicas" y “Apoyo a la incorporacion de TICs en
el turismo sustentable y turismo de reuniones”; por otra
parte se ejecutaron los proyectos “Innovar en la gestion
de las empresas de turismo de intereses especiales de la
Region de Antofagasta utilizando tecnologias de informa-
cién y comunicacién orientadas a la movilidad y la geolo-
calizacién”; y “Programa de capacitacién y transferencia
de conocimientos para apoyar el desarrollo emprendedor,
laboral y productivo de migrantes vulnerables”, en con-
junto con la Municipalidad de Santiago.

Centro de Relaciones Labhorales

El Centro de Relaciones Laborales, Trabajo y Didlogo
Social tiene el objetivo de potenciar tanto las funciones
de investigacién, docencia de pre y postgrado, consulto-

rias y prestacién de servicios externos como de extension
universitaria de la facultad en los temas de relaciones
laborales, trabajo y didlogo social.

La Maestria Internacional en Politicas del Trabajo y Rela-
ciones Laborales - postgrado de titulaciéon conjunta entre
la Universita di Bologna, Italia, (UNIBO) y la Universidad
Central a través de este centro- culmind su primera version
con excelentes resultados y 22 graduados provenientes
de disciplinas como Ingenieria Comercial, Ingenieria Civil,
Administracién Publica, Medicina, Sociologia, Ingenieria
en Prevencién de Riesgos, Agronomia, Trabajo Social,
entre otros. Se prepara ya su segunda versién en 2015.

Centro de Gestion del Conocimiento

El Centro de Gestién del Conocimiento relaciona
directamente a la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas (FACEA) con la Direccién de Investigacion
y Postgrados de la U. Central para desarrollar proyectos,
incluidos magisteres y diplomados. Su objetivo fundamen-
tal es orientar, promover, apoyar y difundir el desarrollo
de proyectos de investigacidn, desarrollo e innovacién al
interior de FACEA, asi como los posgrados y postitulos, con
el fin de generar nuevos conocimientos que contribuyan
a los objetivos estratégicos tendientes a potenciar [+D+i.

En este contexto destaca la participacion de profesores
de la facultad en instancias como la Conferencia Acadé-
mica Permanente de Investigacién Contable (CAPIC),
el Consejo Latinoamericano de Escuelas de Economia
y Administracién (CLADEA), el Encuentro Nacional de
Facultades de Administracién (ENEFA) y la Red Motiva.

FACULTAD DE INGENIERIA (FING)

Centro de Estudios en Calidad de los
Procesos Constructivos (CEPROC)

El Centro de Estudios en Calidad de los Procesos
Constructivos es un centro prestador de servicios en el
drea de la calidad de los procesos constructivos, ligado al
desarrollo académico de la facultad y en especial al de las
carreras de Ingenieria en Construccion e Ingenieria Civil en
Obras Civiles. EI CEPROC tiene como objetivo fundamental
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constituir un vinculo entre la Facultad de Ingenieria y las
empresas e instituciones del sector, constituyéndose en
un centro que investiga, presta servicios y transfiere cono-
cimiento en materias de procesos constructivos, disefio
y reparacién de estructuras, en especial en lo que dice
relacion con el mejoramiento de la calidad de procesos y
materiales. Durante el afio 2014 presté variados servicios,
destacando el brindado al Laboratorio de la Universidad
de Valparaiso y el desarrollo de proyectos de memoria
para el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Programa Desarrollo Minero (PDM)

El Programa de Desarrollo Minero contribuye desde la
academia, al crecimiento de la mineria en el pais. Se dedica
a la investigacion cientifica, especialmente en materias
vinculadas a la innovacién, la formacién y capacitacion
de capital humano a nivel técnico y de postgrado a nivel
nacional e internacional, como también en el ambito de
las asesorias especializadas a empresas y organismos
del sector.

En 2014 el PDM colaboré en la creacién de la Escuela de
Mineria y Recursos Naturales perteneciente a la Facultad
de Ingenieria, y de las carreras Técnico de Nivel Superior
en Mineria y Geologia, esta Ultima fue presentada ante la
Sociedad Geoldgica de Chile y el Instituto de Ingenieros
de Minas de Chile.

Por otra parte, organizé la conferencia “Mineria en Chile
y laimportancia de Codelco en su desarrollo”, a cargo del
presidente ejecutivo de Codelco, Thomas Keller; dict6 el
Diplomado “Gestién y Administracion Minera”, en Quito,
Ecuador, a un total de 25 alumnos, provenientes del sec-
tor pdblico minero de dicho pais; y realizé actividades de
coordinacién y acompafiamiento al ministro coordinador
de Sectores Estratégicos de Ecuador, Rafael Poveda, en
presentacion a grandes empresas mineras, pertenecientes
al Consejo Minero de Chile.

El PDM continué la ejecucién del proyecto Fondef
"Construccion de una oferta de métodos formales de re-
lacién con las comunidades para la disminucién del riesgo
de la inversién minera”, que investiga los determinantes
especificos de la relacién comunidad - empresa minera
para construir modelo de relacionamiento replicable,
empaqguetable, comercializable y parametrizable que
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posibilite una eficaz relaciéon y un acuerdo de mediano
y largo plazo entre la empresa minera y la comunidad.

Finalmente, el Consejo Asesor Minero -al alero del
PDM- tuvo una sesién ordinaria en la U. Central con la
participaciéon del presidente de SONAMI, Alberto Salas;
el gerente general de APRIMIN, Juan Carlos Olivares; el
presidente de ANSCO-CODELCO, Estaban Molina; el re-
presentante del Instituto de Ingenieros de Minas de Chile
IIMCH, Tomds Astorga; el presidente de la Comisién Mundial
Acreditadora de Recursos y Reservas Mineras, Edmundo
Tulcanaza; el vicepresidente ejecutivo de Cochilco, Sergio
Herndndez; el director del Programa de Desarrollo Minero,
Miguel Angel Duran y el gerente del PDM vy secretario
ejecutivo del consejo, Sr. Neftali Carabantes.

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES (FCJS)

Centro de Investigaciones Juridicas (Cijucen)

El Centro de Investigaciones Juridicas (Cijucen) es un
organismo dedicado a la realizacion de actividades de inves-
tigacion cientifica y extensién sobre materias juridicas. Su
funcionamiento comprende labores en medios validados
por la ciencia juridica (fondos concursables, publicaciones
indexadas, entre otros), la docencia derivada del trabajo de
investigacion, la colaboracién en la docencia de pregrado y
el apoyo en materias de vinculacién con el medio. Durante
el 2014 el Cijucen consiguié importantes logros, entre ellos
destaca la adjudicacién de dos proyectos FONDECYT-Reqular
por la suma total de $105.102.000 para los préximos tres afios
(2014-2017), el mayor monto otorgado por este organismo
publico a nivel nacional en el ambito del Derecho. Ademas,
fue finalizado el proyecto I+D+| “Bases de sustentacién de
la justicia comunitaria indigena en chile. Especial referencia
al caso mapuche”, investigacion ejecutada mediante finan-
ciamiento interno. En el dmbito de la docencia, en tanto, se
impartieron con éxito dos cursos en el marco del programa
de perfeccionamiento para jueces de la Academia Judicial.
Por ultimo, en el transcurso del afio CIJUCEN obtuvo dos
articulos indexados en SCIELO, ademds de otras obras que
fueron aceptadas en importantes editoriales y que serdn
publicadas en el 2015.
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Centro de Investigaciones Criminoldgicas de
la Justicia Penal (CICJP)

El Centro de Investigaciones Criminoldgicas de la
Justicia Penal (CICJP) tiene como misién el desarrollo
de la investigacién, la docencia de pre y postgrado vy la
publicacién especializada de temas criminoldgicos en
el drea de la justicia penal. Dentro de la unidad destaca
el Magister en Criminologia y Justicia Penal, programa
qgue durante el 2014 fue incorporado, junto al centro, a
la red del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales
(CLACSO). En cuanto ainvestigaciones, se trabajé en dos
proyectos I+D+i financiados con recursos internos de la
universidad, uno de los cuales concluyé con la publicacién
dellibro “Un nuevo tiempo para la justicia penal: tensiones,
amenazas y desafios” (Andros Impresores, Santiago de
Chile). Por otra parte, fue lanzado el nimero 6 y 7 de la
revista Nova Criminis, publicacién propia del CICJP, Unica
en Chile y segunda en Latinoamérica, que ahora sumd su
quinta indexacién (LATINDEX - Catdlogo); y se publicé un
articulo indexado en SCIELO. También, el centro asesord
ala Subsecretaria de Prevencion del Delito del Ministerio
del Interior y Seguridad Publica y organizé un seminario
sobre justicia penal, evento que congregé a importantes
actores del sistema penal chileno y a reconocidos espe-
cialistas nacionales y extranjeros.

Centro de Mediacion, Negociacion y
Arbitraje (CMNA)

El Centro de Mediacién, Negociacién y Arbitraje
(CMNA) realiza trabajo de investigacion, docencia y publi-
caciones. En el 2014 el CMNA continué impartiendo el
Magister en Mediacién: gestion colaborativa de conflictos
y el Postitulo en Mediacién Familia e Infancia. Destacd
en este periodo la adjudicacién de un estudio a nivel
nacional sobre la calidad de los procesos de mediacién
familiar por parte del Ministerio de Justicia, proyecto
gue ha significado -conjuntamente- capacitar a mds de
380 mediadores licitados nacionales. La iniciativa, que
da continuidad a otra investigaciéon también ejecutada
por el centro a instancias del Ministerio de Justicia, ha
consolidado al CMNA como lider en materia de media-

cion en Chile. Otro importante hito fue la realizacién
de un curso para jueces sobre parentalidad, programa
impartido para la Academia Judicial en las ciudades de
Santiago y Valparaiso. Junto a lo anterior, ha desarro-
llado una investigacién en temas de justicia restaurativa
y psicologia positiva con el Centro de Investigaciones
"Restorative Justice for all” de Londres. Por otra parte,
un articulo del centro fue incluido en una publicacién
indexada en SCIELO y la directora del CMNA, profesora
Isabel Gonzdlez, publicé el libro ‘Uusticia restaurativa,
violencia intrafamiliar y de género”.

Clinica Juridica y Forense (CJF)

La Clinica Juridica y Forense (CJF) es un centro cuyo
objetivo es la ensefianza del derecho a través de una
activa participacion de los estudiantes en los servicios
de informacién, asesoria y defensa juridica, investigacion
aplicada y transferencia de conocimiento a personas,
organizaciones y comunidades vulnerables o discrimi-
nadas. Al igual que en aflos anteriores, el programa de
pasantias impulsado junto a organismos como el Servicio
Nacional de Discapacidad (SENADIS), el Instituto Nacional
de Derechos Humanos (INDH) y la Fiscalia Regional Metro-
politana Sur, entre otros, tuvo una gran convocatoria. En
este ambito, destacé la firma de dos nuevos convenios
para la realizacién de pasantias, uno con el Conservador
de Bienes Raices de San Miguel y otro con la Fiscalia
Regional Metropolitana Centro Norte. La CJF también
organizd multiples seminarios, coloquios y talleres, mu-
chos de ellos en conjunto con otras instituciones; es el
caso del seminario “Acceso a la justicia de las personas
con discapacidad”, organizado junto a la Presidencia del
Comité de Discapacidad de Naciones Unidas y la Secretaria
Pro Tempore de la Cumbre Judicial Iberoamericana; y el
seminario “Interseccionalidad de los derechos humanos:
politicas publicas, acceso a la justicia y participacion ciuda-
dana”, gestionado junto a la Fundacién Justicia y Género,
auspiciado por SENADIS y patrocinado por el Servicio
Nacional del Adulto Mayor (SENAMA), la Secretaria General
de Gobierno (SEGEGOB), el Senado, el Instituto Nacional
de Derechos Humanos, INDH, y la Corporacién Nacional
de Desarrollo Indigena (CONADI).
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Programa de Derechos Humanos

El Programa de Derechos Humanos, fundado en octu-
bre del afio 2012, surge como respuesta a la necesidad
de fortalecer la promocién, investigacién y docencia en
derechos humanos en el pregrado. En su corto periodo de
existencia, ha alcanzado importantes logros en relacién a
la tarea de destacar el lugar central de los derechos huma-
nos en el ordenamiento juridico nacional. En el 2014 el
programa firmé un acuerdo de trabajo con la Municipalidad
de Galvarino, comunidades mapuches de esa localidad y la
Fundacion Instituto Indigena; convenio cuyo primer fruto
fue la validacioén, por parte de la Contraloria General de la
Republica, de lainiciativa de establecer el mapuzungin como
idioma oficial de esta comuna. A mediados de afio, la Corte
Interamericana de Derechos Humanos condend por primera
vez al Estado Chile por violaciones a los derechos humanos
cometidas contra integrantes del pueblo mapuche. En uno
de los casos que integraron esta causa, el coordinador del
Programa, profesor Sergio Fuenzalida, junto al Centro por
la Justicia y el Derecho Internacional (CEJIL), actué como
representante de uno de los lideres indigenas demandantes.
El programa, ademas, celebré diversas actividades acadé-
micas como seminarios, presentaciones en el extranjero e
intervenciones en medios de comunicacién.

FACULTAD DE CIENCIAS )
POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA (FACIPOL)

Instituto de Gestion Publica (IGP)

El Instituto de Gestion Publica (IGP) es un centro de
investigacion, asistencia técnica y extension, que busca
contribuir de manera relevante a la formacioén y difusién
del conocimiento en el campo de las politicas publicas de
Chile. Durante 2014 asumié como director de la unidad el
administrador publico José Luis Sepulveda, quien renové el
compromiso de ser reconocidos por el talento innovador del
perfil de los gestores publicos que egresan de la facultad.

El instituto impulsé actividades académicas de posti-
tulo y educaciéon continua como la primera version del
Diplomado en Gestién de la Innovacion Publica, dictado en
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Santiago, Coguimbo y Biobio; el Diplomado en Habilidades
y Gestion Directiva para funcionarios del Servicio de
Salud Metropolitano Oriente; y el curso-taller “Alineamiento
organizacional para una gestién publica ética y de cali-
dad" impartido para funcionarios del Sename. Asimismo,
destacaron el taller de “Innovacién publica: Tendencias y
aprendizajes"” en homenaje a los 14 afios de existencia del
instituto, el seminario internacional “Labs de innovacién
publica para la creacién de valor”; una consultoria y ase-
soria para el acompafiamiento y levantamiento de perfiles
de cargos por competencias en el Hospital Guillermo Grant
Benavente y el Hospital Traumatoldgico de Concepcidn, y
el disefio de un modelo de gestién de la innovacion para
el Poder Judicial.

Finalmente, junto a Ril Editores, el IGP publicé una edi-
cién especial del libro Innovacion publica. Un modelo de
aportacion de valor, de los académicos Carmina Sanchez,
Marcelo Lasagna y Xavier Marcet.

FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIALES (FACSO)

Centro de Atencion Psicoldgica (CAPSE)

El Centro de Atencién Psicoldgica (CAPSE) de la Facultad
de Ciencias Sociales tiene mas de 20 afios de trayectoria
y experiencia otorgando servicios a personas, empresas,
organizaciones e instituciones. Cuenta con una estructura
y equipos profesionales que entrega servicios especiali-
zados en los ambitos clinicos, educacionales, sociales-
comunitarios y laborales-organizacionales. También es
un espacio para la realizacién de prdcticas profesionales
de los estudiantes de carreras de Psicologia, Sociologia y
Trabajo Social. En el 2014, atendié a mas de 300 personas
(50% mas que al afio anterior) y realizé 1401 atenciones
psicolégicas (75% de ellas corresponden al segmento
infanto-juvenil). También realiza capacitaciones en dreas
tales como Evaluacién de Habilidades Parentales (para
Academia Judicial), talleres de orientacién vocacional y
preparacién de entrevistas de trabajo. Ademds establecié
un convenio con la Municipalidad de Santiago para ofrecer
servicios a sus 44 establecimientos educacionales con la
Corporaciéon PROMESI (Red Sename).
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Centro de Estudios Sociales y de
Opinion Publica (CESOP)

El Centro de Estudios Sociales y de Opinién Publica
(CESOP) realiza investigacion especializada en temas
vinculados a la realidad social del pais y de América
Latina. Durante el 2014, se llevé a cabo un estudio sobre
“Calidad de la democracia, financiamiento y participacién
de la sociedad civil" y otro sobre “Situacién de nifios y
nifias y adolescentes migrantes en Chile (en alianza con
UNICEF). Ademads, junto con ONU Mujeres y Cimunidis, se
disefid un estudio sobre “Violencia contra mujeres y nifias
con discapacidad en tres paises de América Latina y el
Caribe". EI CESOP también realizé asesorias financiadas
por la OIT y el SENAME, la Fundacién de Orquestas
Sinfénicas Juveniles e Infantiles (FOJI); asi como aseso-
rias en conjunto con el Programa de Desarrollo Minero
de la Universidad Central, entre otras. Ademas cerré un
acuerdo con la Universidad del Atldntico (Colombia) para la
recepcion de pasantes en el centro en el primer semestre
del 2015, en el marco de la cooperacion y trabajo en red
con universidades extranjeras.

Vinculacion con el Medio

El 2014 fue un afio de toma de decisiones en el drea
de Vinculacién con el Medio. Tras un minucioso trabajo
que se inicié el 2013, el cual incluyé la modificacion de la
politica institucional de area, desarrollo de matrices, levan-
tamiento de indicadores, entre otras acciones; en marzo
de 2014 la institucion tomd la decisién de no presentar a
acreditacion, ante la Comisién Nacional de Acreditacion,
esta drea optativa ya que se considerd que no estaba lo
suficientemente madura, y que ello permitia robustecerla
con miras al siguiente proceso.

De la mano de esta decision, el area de Vinculacién

con el Medio se planteé un plan de trabajo donde el prin-
cipal objetivo fue continuar con el avance de la politica
del drea y con su instalacion en la institucion. Para ello,
desarrolld talleres de Vinculacion con el Medio, los cuales
han sido impartidos en facultades, unidades académicas
y administrativas.

Otro avance que hubo en el drea estuvo relacionado a
los fondos concursables. Los ocho proyectos que durante
el 2013 se adjudicaron recursos comenzaron su ejecucién
el sequndo semestre de 2014, tanto en la sede Santiago
como La Serena, con un trabajo sistematico y de clara
generacion de conocimiento compartido.

En otro dmbito, nuestra casa estudios participd en la
Red de Vinculacién con el Medio. Instancia que se configuré
al alero de Mdnica Jiménez, ex ministra de educacién y ex
directora ejecutiva del foro de educacién Aequalis, y que
hoy retine a diversas instituciones de educacién superior.

Actualidad Central - Cooperativa/lmaginaccion

Con el fin de dar cumplimiento a la politica institucional
de Vinculacion con el Medio, la direccién de comunicaciones
corporativas impulsé, por segundo afio consecutivo, el pro-
grama Actualidad Central -el cual se emite por la pantalla
de CNN Chile- y los estudios de opinién desarrollados de
manera conjunta con Imaginaccién y radio Cooperativa.

Ambas instancias se enmarcan en el drea prioritaria de
politicas publicas, la cual aportar al disefio, implementacion
y evaluacién de éstas, a través de propuestas concretas y
de la reflexién, evaluacién y promocion, desde la discusién
reflexiva, respetuosay pluralista, al interior de la docencia
y la investigacién, por medio de sus centros de estudios,
estudios de opinién y debates de ideas y posturas de
diversos temas de interés publico, los cuales se difunden
en medios escritos y audiovisuales de comunicacién
masiva y se comparte con lideres de opinidn, instituciones
involucradas y la sociedad.
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