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JORNADA EQUIDAD DE GÉNERO Y PREVENCIÓN EN VIOLENCIA DE GÉNERO 

 
 
1. OBJETIVO 
 
Jornadas de fortalecimiento y sensibilización de temáticas relacionadas con equidad y violencia de 
género para funcionarios (as) de la Universidad Central de Chile. 
 
2. INFORMACIÓN 
 
Día: De acuerdo a calendario. 
Horario: 9:30 a 12:30 hrs. 
Lugar: 6to piso de la Torre A, sede GHU, Sala 601 
Coffe: 11:00 hrs. 
 
 
3. PROGRAMA  
 

Tema I: Representaciones sociales y culturales de la diferencia sexual.  Sesgos inconscientes. 

Contenidos: Las representaciones de las diferencias sexuales se entienden dentro de un contexto 
cultural. 

• Conceptos de cultura (Visiones desde la antropología y la sociología) 
• El impacto de la cultura sobre la forma de aproximarnos a las diferencias sexuales 
• Sesgos y estereotipos sexuales. 
• Representaciones de la violencia hacia las mujeres. 

 
Duración: 45 minutos 

 

Tema II: Introducción a los conceptos legales, normativa nacional, internacional en relación a la 
discriminación directa e indirecta. 

Contenidos: Legislación nacional e internacional en prevención de discriminación hacia las 
mujeres. 
  
Duración: 45 minutos 
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Tema III: Género y trabajo.  La división sexual del trabajo y el impacto en el mercado laboral 
discriminación y acoso sexual prevención. 

Contenidos: Discriminación de las mujeres en el mundo laboral.  
Acoso sexual 
Acoso laboral y Maltrato laboral.  
Prevención y consecuencias. 
  
Duración: 45 minutos 

 

Tema IV: Prácticas Organizacionales 

Contenidos:  
Cultura preventiva.  
Estilos de liderazgos preventivos  
  
Duración: 45 minutos 

 
 
 
 
 
 
 


