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1. Presentacion

La Universidad Central de Chile declara en su Visidn que busca ser... “formadora de
personas integrales, con una oferta de programas académicos de calidad”. Asi también,
en su Misidon, se propone... “entregar educacidon superior de excelencia y formacién
integral de personas en un marco valdérico”. Y destaca como uno de sus valores
institucionales la “excelencia” definida como...”la decisidn y puesta en practica de hacer
las cosas bien, acrecentado por un espiritu de autocritica y de mejoramiento continuo”.

En consecuencia, el tema de la innovacién es sin duda un imperativo para esta
universidad. Ello, porque se acoge como definicion del concepto de innovacién, no la
simple mejora de lo que se ha hecho siempre, sino el verdadero cambio que apunta en la
direccion que la universidad se ha planteado. Asi, la innovacidn, entendida como cambio
para mejorar, como lo han planteado diversos autores (Gross y Lara, 20091; Montalvo, J,
2011), es un proceso en el que se transforman tanto estructuras como concepciones
hasta ese momento sostenidas. En opinion de Josefa Montalvo (2011), del Observatorio
Mexicano de Innovaciones en Educacién Superiorz, esta innovacién se configura como un
modelo de investigacion que busca resolver un problema. Y segun esta autora no
debemos olvidar que los criterios basicos de una experiencia innovadora exitosa, es la
participacién critica y democratica de todos quienes son parte de la innovacion, de
quienes la van a llevar a cabo e incluso de quienes son sus beneficiarios.

La innovacidn en los procesos de ensefianza y de aprendizaje actia como un motor del
mejoramiento continuo de la calidad de la oferta educacional institucional, en tanto la
misma esté relacionada con la investigacion y el perfeccionamiento docentes. Los
docentes que tienen ocasidon de hacer una revision critica de sus marcos tedricos y de sus
practicas, tienen la oportunidad de contribuir significativamente al logro de los
aprendizajes de sus estudiantes, mas alld del dominio de su disciplina y/o grado de
experticia en su profesion. Todo ello en el marco de los valores que la Universidad Central
de Chile promueve y privilegia:

! Gross, B y Lara, P (2009). Estrategias de innovacion en la educacion superior: el caso de la Universitat
Oberta de Catalunya. En REVISTA IBEROAMERICANA DE EDUCACION. N.2 49 (2009), pp. 223-245
> Montalvo, J (2011) “Innovacion en la educacién superior. éAnticipdndonos al futuro?” Anuario Juridico y
Econdmico Escurialense, XLIV (2011) 567-578 / ISSN: 1133-3677
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» Integridad: Compromiso permanente de los miembros de la Institucion, de pensar
y actuar en congruencia con los valores propios, resguardando los valores
institucionales.

= Libertad: Poder expresar con seguridad opiniones y/o ideas distintas, siempre que
sean presentadas con respeto y cordialidad.

* Tolerancia: Aceptar la diversidad entre las personas, con respeto a sus creencias,
costumbres, etnias y culturas.

» Excelencia: Implica la decisién y puesta en practica de hacer las cosas bien,
acrecentado por un espiritu de autocritica y de mejoramiento continuo.

» Solidaridad: Apoyo orientado a hacer el bien comin, con empatia hacia las
personas en situaciones diferentes.

= Justicia: Es la virtud de dar a cada uno lo suyo, asegurando que cada uno dé y
reciba lo que le corresponde, considerando al individuo en si mismo, en sus
relaciones con las personas y la comunidad entera.

» Dignidad: Respetar a la persona, fisica y psicolégicamente, por sobre cualquier
condicion.

2. Antecedentes y Lineas de Desarrollo de Innovaciones.

Es en este marco institucional que se lleva a cabo el concurso de Proyectos para la
Innovacion Educativa. El proceso tiene como objeto incentivar la innovacion educativa a
través de propuestas de mejora de la docencia de pregrado en carreras técnicas vy
profesionales de la Universidad Central de Chile, propuestas que seran sistematizadas
mediante proceso de investigacidn evaluativa que permita un analisis riguroso de la
contribucién de los proyectos a la mejora de la calidad, pertinencia y relevancia de los
procesos de formacién técnica y profesional de nivel superior que se desarrollan en la
universidad.

Se busca orientar los esfuerzos institucionales hacia el avance en la generacion de disefios
curriculares versatiles y flexibles, con mecanismos de articulacién entre niveles,
reconocimiento de las trayectorias estudiantiles y sus logros de aprendizaje via créditos
transferibles. En consecuencia, los proyectos se enmarcan en estos lineamientos,
potenciando los aprendizajes de los estudiantes mediante diversas formas de innovacién y
mejora de la docencia.

Se espera también potenciar la produccién cientifica a través de la publicacidon de los
resultados de estos estudios, sistematizados en procesos de investigaciones evaluativas,
de manera de sostener la calidad de la docencia en el tiempo, mejorar la reflexién y
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analisis de logros y nudos criticos, como asi también difundir las buenas practicas de la
didactica y la evaluacion.

La literatura especializada muestra la relacién directa existente entre el rol docente y la
calidad de la oferta educativa institucional. A su vez, el curriculo se sustenta en las
interacciones entre docentes y estudiantes, los medios y ambientes de aprendizaje,
metodologias pedagodgicas y de evaluacion, asi como los saberes y competencias a
desarrollar. Cada uno de los citados elementos puede presentar una amplia variedad o
diversidad, en combinatorias diferentes. El estudio sistematico de la eficacia y eficiencia
de la organizacion del curriculo y del rol docente, tiene una incidencia directa en los logros
de aprendizajes y desarrollo de competencias de parte de los/as estudiantes.

En consecuencia, para el desarrollo de la propuesta a presentar de acuerdo a las Bases del
Concurso de Proyectos para la Innovacion Educativa 2018, se definen los siguientes ejes o
Lineas de Desarrollo de las Innovaciones:

1. Diseno, implementacién y evaluacion de metodologias activas de aprendizaje,
entendiendo como tales aquellas estrategias didacticas que permiten la aplicacion
practica de los conceptos tedricos en forma tal que los /as estudiantes participen
activamente en dicha aplicacién y reflexionen sobre ella, generando aprendizajes
duraderos y transferibles, aplicables a su futuro laboral.

2. Disefio, implementaciéon y evaluacion de estrategias de evaluacion auténtica,
considerando como tales a aquellos procesos evaluativos que se interconectan
claramente con las estrategias empleadas para el aprendizaje de las competencias
y que por tanto permiten evaluar su aplicacion al campo laboral futuro,
comprensién y transferencia.

3. Disefio, implementaciéon y evaluacion de dispositivos de colaboracién entre pares
gue permitan la reflexién respecto a las practicas docentes para potenciar el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

4. Disefio, implementacién y evaluacidn de propuestas educativas a nivel de aula
(recursos, generacion de climas de aula, incorporacién de tecnologias diversas,
etc.) que potencien los procesos de ensefianza-aprendizaje.

5. Disefio, implementacidon y evaluacidn de formas innovadoras de estructurar
curricularmente una o mas asignaturas, potenciando la integracidon disciplinar
requerida por el futuro profesional. Por ejemplo, cursos modulares, formas
innovadoras de evaluacidn intermedia de competencias, entre otros.

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE
VICERRECTORIA ACADEMICA



UNIVERSIDAD

& @ CENTRAL

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE
VICERRECTORIA ACADEMICA

6. Objetivos.

El concurso se propone el logro de los siguientes Objetivos Generales:

> Incentivar la implementacién de propuestas educativas innovadoras y las
investigaciones o estudios centrados en la innovacién y reflexion sobre los procesos
formativos, de manera tal de incidir en la mejora permanente de las practicas educativas
que se implementan en la formaciéon de profesionales y técnicos de nivel superior.

> Fomentar el aprendizaje entre pares, mediante la sistematizacién, publicacion y/o
presentacion de las buenas practicas y de las experiencias investigadas, que potencien el
aprendizaje de los y las estudiantes y que pueden transferirse y replicarse.

7. Participantes beneficiarios/as.

En este concurso podran participar:

a) Académicos de la Universidad Central de Chile (jornada u honorarios) que dicten
al menos un curso en carreras profesionales de pre-grado, durante la ejecucion
del proyecto, en cualquiera de sus sedes.

b) Académicos de la Universidad Central de Chile (jornada u honorarios) que dicten al
menos un curso en Carreras Técnicas, durante la ejecucion del proyecto.

Importante:

a) Todo proyecto deberd ser acompafiado con una carta de respaldo del Director de
Carrera, donde se sefiale la relevancia del proyecto para el desarrollo pedagégico
de la Escuela.

b) En el caso de que el académico que presenta el proyecto como Investigador
Responsable sea un profesor con contrato de honorarios, deberd contar con el
apoyo de un académico con contrato de jornada completa, quién debera
proporcionar una carta de patrocinio, la cual debera ser entregada con los otros
antecedentes del proyecto.
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8. Elegibilidad y Evaluacion de los Proyectos.

Los proyectos serdn presentados en formulario adjunto, los que seran analizados por una
comisiéon de evaluacién, compuesta por el/la Vicerrector/a Académico/a, un
representante de la Direcciéon de Investigacidon y un representante de la Direccién de
Calidad Educativa.

La evaluacion consistira en dos etapas:
a) Elegibilidad del proyecto: se verificara que el formulario y los antecedentes

solicitados estén completos. Como asi también que el presupuesto solicitado esté
dentro de los montos mdaximos sefialados en el punto 8 de estas bases.

Importante: en el caso de que un proyecto no cumpla con estas condiciones sera
declarado “no elegible” y no pasara a la etapa siguiente.

b) Evaluacién de los proyectos: la comision asignard puntas a cada proyecto de
acuerdo a la siguiente tabla:

Dimension a evaluar Puntaje
maximo

Justificacion del proyecto (pertinencia con el Proyecto | 20 puntos
Educativo Institucional).

Marco tedrico basado en el analisis de la literatura relevante | 10 puntos

Factibilidad y pertinencia de actividades del proyecto 20 puntos

Metodologia propuesta para la sistematizacion del proceso 15 puntos

Propuesta de transferencia o aplicacién de los resultados 15 puntos

El proyecto involucra distintas disciplinas de estudio 10 puntos

El proyecto involucra la participacion de distintas Facultades | 10 puntos

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE
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Se privilegiaran aquellos proyectos que incorporen:

a) La utilizacion de Tecnologias de la informacién y comunicacidn actuales.

b) La potenciacion de valores propios de la Universidad Central, en especial la
valoracion de la diversidad humana y natural, el respeto a la dignidad de todos /as,
la solidaridad y la excelencia.

c) Claras relaciones del proyecto con diagndsticos claros y participativos, desde los
cuales se generan. Y que, por tanto, contribuyan a la mejora de aspectos
fundamentales para la formacion profesional o técnica.

d) A mads de una facultad en la ejecucién del proyecto

9. Duracion.

Los proyectos tienen una duracion de 8 meses, desde la firma del convenio.

Si al finalizar el periodo de ejecucion del proyecto, el/la investigador/a responsable no ha
entregado los informes estipulados de acuerdo a las bases y/o al contrato respectivo, se
deberan devolver los recursos entregados. Esta situacidon serd considerada como un
antecedente del Investigador/a responsable en el caso de presentarse a una nueva
version de este concurso.
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10. Etapas, plazos y procedimientos

En la tabla a continuacién se presentan las etapas, plazos y procedimientos a seguir en el

concurso:

Etapa

Fechas y Plazos

Procedimientos

Apertura de la
Postulacion

27 de noviembre 2017: se abre la convocatoria
del concurso

Sera publicado en la pagina WEB de la
Universidad Central de Chile, desde donde se
podra acceder a las Bases y al Formulario de
Postulacion.

Las dudas seran atendidas por Verdnica Romo,
y/o por
roberto.espejo@ucentral.cl o via telefdnica:
Roberto Espejo: 225826126

Verdénica Romo: 2 25826040 - 995397675

eromo@ucentral.cl Roberto Espejo,

Cierre de
postulaciones

La documentacion sera recibida hasta el dia 05
de enero de 2018, a las 17 horas.

Se enviard formulario de postulacion, el CV del
Investigador Responsable, la carta del Director de
Carrera y la carta de patrocinio del académico
jornada (si fuera necesario) a la Sra. Gabriela
Campos,

gabriela.campos@ucentral.cl, con copia a la Sra.
Verdnica Romo, eromo@ucentral.cl y a Roberto
Espejo, roberto.espejo@ucentral.cl

Comunicacion
de resultados

El resultado del concurso sera comunicado por la
comision el dia viernes 26 de enero de 2018.

Los resultados del concurso seran comunicados a
los Investigadores Responsables de los proyectos
via correo electrénico.

del
desarrollo de

Inicio

los proyectos

La firma de los convenios se realizard entre
marzo y abril de 2018.

La ejecucion de los proyectos se considerara
iniciada con la firma de los contratos.

Los proyectos tendrdn una duracién de 8 meses a
contar de esa fecha.

Informes  de
avance de los
proyectos
adjudicados

Cada equipo de proyectos adjudicados debera

asistir a reuniones mensuales en las que
informara oralmente de sus avances al equipo de
investigadores con proyectos adjudicados.
Deberan hacer entrega de un informe de avance
escrito en papel y virtual, en formulario para
tales efectos, en el mes de agosto de 2018, en

fecha a acordar.

Los informes de avance seran remitidos por
correo electronico a la Sra. Verdnica Romo,
eromo@ucentral.cl, con copia a Roberto Espejo,

Roberto.espejo@ucentral.cl

Finalizacién de

La finalizacién sera al cumplirse los ocho meses.

La entrega de los informes finales se realizara por

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE
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los proyectos Estos serdn evaluados por comision de | correo electrénico y en papel, a la Sra. Verdnica
vicerrectoria académica. Romo, eromo@ucentral.cl, con copia a Roberto

Espejo, Roberto.espejo@ucentral.cl

11. items Financiables.

Los recursos deben ser solicitados directamente por el/la Investigador/a Responsable a la
Direccién de Calidad Educativa, la que verificara que se ajuste al presupuesto aprobado.

La Vicerrectoria de Administracion y Finanzas sera la encargada de entregar los recursos
correspondientes, previa autorizacion de la Direccion de Calidad Educativa.

Los recursos aprobados serdn entregados de acuerdo al siguiente detalle:

Honorarios: solo podran recibir honorarios docentes de jornadas parciales o a
honorarios. Estos se pagardn en dos cuotas: anticipo del 60% al momento de la firma del
convenio, 40% a la aprobacion del Informe Final. Estos recursos se giraran sélo contra
entrega de las boletas de honorarios correspondientes. El monto maximo para este item
es de $800.000 y cubre el pago de estudiantes y/ o de profesores honorarios o de jornada
parcial que participen del proyecto.

Gastos Operacionales: estos recursos se giraran sélo contra entrega de la(s) factura(s) o
boletas correspondientes(s), emitidas a nombre de la Universidad Central de Chile, y por
un monto total maximo de $300.000, por concepto del desarrollo de las diferentes
actividades del proyecto, referidas a la compra de suministros de oficina o
computacionales, que no impliquen la compra de bienes de capital.

Materiales o equipo para fines didacticos: el Investigador Principal podra comprar
materiales de indole diddctica justificando su necesidad para ejecucién del proyecto. Para
esto se seguirdn los conductos regulares de pago dispuestos por la Vicerrectoria de
Administracion y Finanzas. El monto maximo para este item es de $1.400.000. Una vez
finalizado el proyecto, el material o equipo quedaran a disposicion de la Vicerrectoria
Académica.

En el caso de recibir aportes de terceros para la realizacién del proyecto, que financien
gastos operacionales y/o adquisicién de bienes de capital, ello deberd ser comprometido
por medio de carta notarial y anexar el correspondiente contrato de donacidn respecto de
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los recursos comprometidos al convenio para la innovacién educativa firmado entre las
partes.

El Rector no asume responsabilidad alguna ni se obliga a financiar costos adicionales o
derivados del funcionamiento errado, defectuoso o no utilizacién parcial o total de los
montos correspondientes a pago de honorarios, gastos operacionales o gastos en bienes
de capital, que efectuare el/la Investigador/a Responsable o Beneficiario/s.

12. Derechos y deberes de los participantes:

a) Derechos:

e Recibir toda informacién respecto al desarrollo de su proyecto, de manera clara y
oportuna.

e A ser apoyados por especialistas en la temdtica, en tanto estos estén relacionados
laboralmente con la universidad o sean contactados y valorados para tal efecto.

e Recibir una constancia oficial de la Vicerrectoria Académica por su participacion en
el proyecto.

b) Deberes:

e Firmar el convenio con la UCEN, de acuerdo a lo establecido en estas bases.

e Hacer entrega de toda la documentacion solicitada en los formatos y plazos
establecidos por la UCEN (informes y rendiciones).

e El/la Investigador/a Responsable es responsable de la veracidad de la informacion
contenida en los documentos de postulacion, como asi también debe estar en
condiciones de proporcionar la informacién y antecedentes de respaldo que les
sea requerida por la Comisién. Esto es valido tanto para el periodo de postulacion
como para el de ejecucién de los proyectos. La Direccion de Calidad Educativa
puede, ademads, requerir en cualquier momento los antecedentes e informaciones
que juzgue necesarios.

e El/la Investigador/a Responsable asume la responsabilidad de ejecutar y dirigir la
investigacion hasta la aprobacién del Informe Final, sin transferir ni abandonar esta
responsabilidad.

e El/la Investigador/a esta sujeto a las condiciones y compromisos establecidos en el
proyecto y que la Universidad haya estipulado especificamente para él/ella.

e Cumplir con los compromisos sefialados en el contrato respectivo sobre
publicaciones, difusidn, entre otros.
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e El/la Investigador/a Responsable se compromete, durante el periodo de ejecucién
del proyecto, a no aceptar convenios con otras instituciones cuyos compromisos
de dedicacién sean incompatibles con los del proyecto presentado en la
Universidad Central, o cuyo financiamiento constituya una superposicion con
respecto a los objetivos del mismo. Estas situaciones serdn evaluadas vy calificadas
por la Universidad Central.

e El/la Investigador/a Responsable y equipo asumen la responsabilidad de utilizar los
recursos de acuerdo a la distribucidn presupuestaria asignada y a solicitar
oportuna y fundadamente la autorizacién en caso que requiera modificar tal
distribucién.

e El/la Investigador/a Responsable no puede, sin previa autorizacion, ausentarse del
pais por un plazo superior a 2 meses anuales durante el periodo de vigencia del
proyecto. Cualquier ausencia u abandono temporal de las actividades propias del
proyecto debe ser comunicado previamente a la Direccion de Calidad Educativa.

e El/la o los/las investigadoras, sin distincién alguna, no pueden difundir total o
parcialmente y por ningun medio, sea publico o privado, los resultados del
proyecto, sin hacer expresa mencién de los derechos de propiedad que sobre ellos
le corresponde a la Universidad Central de Chile; lo mismo rige respecto de los
alcances parciales y/o antecedentes previos obtenidos en su elaboracién.

e El/la olos/las investigadoras se obligan a sefialar cuando corresponda la filiacién a
la UCEN en publicaciones, articulos en revistas, etc., es decir: “Universidad Central
de Chile”.

e El /a investigador aceptard que, si del producto de la investigacion o estudio
resultaren inventos, innovaciones tecnoldgicas o procedimientos, asi como todos
los antecedentes obtenidos en ellas, serdn de exclusiva propiedad intelectual de la
Universidad Central de Chile; por lo cual el o los investigadores se obligan
legalmente en suscribir los instrumentos publicos o privados que autorizados con
las formalidades que sefiala la ley chilena, sean requeridos para asegurar estos
derechos.

13.Disposicion final.

Cualquier situacion no contemplada en estas Bases sera resuelta por la Direccion de
Calidad Educativa, con la venia del Vicerrector Académico de la Universidad Central de
Chile.
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