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Descripcion de la
asignatura

El mundo actual presenta dia a dia, multiples y mayores desafios para
todos los ciudadanos que buscan responder a las exigencias sociales y
culturales de un mundo ajustado a procesos de globalizacion. Se impone
asi la necesidad de contar con recursos humanos cada vez, mas eficientes y
eficaces, con claro dominio de las competencias, tanto generales como
especificas del rol profesional a cumplir. Asi entonces, las personas
deberan ser capaces de evidenciar habilidades cognitivas, disposiciones
actitudinales, comportamentales y equilibrio emocional, que les posibilite
desempefiarse con seguridad, confianza y autonomia, en cualquier campo
disciplinar.

El ambito universitario, como institucion educativa y pilar formador de los
futuros profesionales que la sociedad espera y necesita, debe disefiar desde
esta vision holistica e integral, el promover el desarrollo de habilidades,
conocimientos, actitudes, aptitudes y valores, mediante la ocurrencia de
varias tareas o acciones intencionales, adecuadas al contexto laboral futuro.
Desarrollar el pensamiento critico en los alumnos es una tarea de una
universidad comprometida en la formacién de personas ligadas hacia la
busqueda del bien coman.

La Universidad Central de Chile, comprometida con la comunidad
nacional y valorando sus principios de atencion a la diversidad y al
desarrollo del pensamiento, como competencias transversales, se ha
propuesto que todo profesional sea capaz de demostrar en su rol laboral,
las competencias pertinentes, tanto globales como especificas, que seran el
criterio referencial para comprobar su preparacién e idoneidad para ejercer
un trabajo especifico. Es decir, satisfagan las expectativas de desempefio
que se espera demuestren en su lugar de trabajo.

Aprendizaje final o actividad de integracion:

El caracter general de la asignatura serd eminentemente practica, motivando, desarrollando y
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monitoreando procesos de autorreflexion permanente.

Aprendizajes esperados:

Este curso busca desarrollar las competencias propias del pensamiento critico las cuales estan a
la base de todos los cursos, asignaturas y talleres que conforman un curriculo con enfoque de
competencias.

Contenidos Unidad |
1. Nombre de la unidad
“Afrontamiento de situaciones y construccion de problemas”

Contenidos

- Qué es un problema

- Tipos de problemas

- Capacidad para percibir problemas

- Identificacion del propio estilo de aprendizaje para enfrentar problemas

2. Competencias
Saber
Reconoce los posibles componentes y tipos de problemas
Saber Hacer
Desarrolla estrategias individuales y colectivas para construir o
estructurar una situacion problematica
Interpersonal
Desarrolla actitud de busqueda y demostrando sensibilidad para percibir
problemas frente a situaciones no estructuradas y su impacto en el medio
natural y social

3. Formato de evaluacion final de la unidad

Evidencia las competencias de la unidad a partir de situaciones
problematicas presentadas en diferentes formatos sobre la base de una
pauta de evaluacién previamente consensuada

4. Actividades a realizar:

Presencial

Breves disertaciones

Trabajo en pequefios grupos de discusion

Lecturas dirigidas

No presencial

Recogida, seleccién y organizacién de informacion
Elaboracion de esquemas e informes

5. Recursos para el desarrollo de las actividades y el aprendizaje
Biblioteca

Internet

Sylabus

6. Plazos (organizacion del tiempo)
11 horas pedagdgicas presénciales (8.25 horas cronologicas presenciales)
13 horas pedag6gicas autdnomas (9.75 horas cronoldgicas autbnomas)

Unidad II:
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1. Nombre de la Unidad:
“Tratamiento eficaz de la informacion”

Contenidos
- BUsqueda, seleccion, organizacion y elaboracién de la informacion.
- Pasos y organizacion de procesos de busqueda

2. Competencias
Saber:
- Buscay analiza informacion en forma ordenada y sistematica
- Organiza informacién de manera consistente y coherente al
problema
- Elabora informacién desde una perspectiva propia
Saber Hacer:
- Seleccionar fuentes de informacion (bibliografia, Web..etc.)
- Determina validez de la informacion
- Diferencia entre hechos y juicios de valor
- Diferencia fuentes confiables de no confiables
- Planifica pasos a seguir para buscar y tratar la informacion
Interpersonal
- Acepta diversidad de ideas e informacién
- Autorregula procesos de busqueda, organizacion y elaboracion de
informacion
- Tolera posturas y puntos de vistas diferentes
- Toleray supera sus frustraciones

3. Formato de evaluacion final de la unidad

Pauta metacognitiva en relacion con los pasos desarrollados para buscar,
organizar y elaborar informacién y lo que aprendié en el proceso vivido.
4. Actividades a Realizar:
Presencial
- Talleres grupales sobre conflictos en que deben hacer un test
eficaz de la informacion Lecturas.
- Discusion y andlisis grupal sobre estrategias utilizadas y
aprendizajes alcanzados por los diferentes grupos.
No presencial
- Busqueda de informacion en biblioteca, Web, libros, revistas, etc.
Informe sobre como se organizaron para abordar las actividades
5. Recursos para el desarrollo de las actividades y el aprendizaje
- Léaminas; Tareas cognitivas
- Medios audiovisuales
- Reuvistas; Periddicos; Web
- Syllabus

1. Plazos (organizacion del tiempo)
11 horas pedagdgicas presenciales (8.25 horas cronoldgicas presenciales)
13 horas pedagdgicas auténomas (9.75 horas cronoldgicas autbnomas)

Unidad Il1;

1. Nombre de la Unidad:
”Argumentacion y Fundamentacion de decisiones o posiciones: el
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proceso metacognitivo para su logro.”

Contenidos
Argumentacion, fundamentacién, falacias argumentativos, proceso
metacognitivo, procedimiento de pensamiento para llegar a
fundamentar  posturas  (Problematizar, hipotetizar, elaborar
fundamentaciones con argumentos sélidos, a favor o en contra)

2. Competencias
- Fundamentar con solidez sus decisiones o toma de posiciones
frente a un conflicto o problema, argumentando su postura, sin caer en
falacias ni en la descalificacién de otros u otras al desechar posturas
diferentes.
SABER
- Argumentar y reconocer falacias, contrastar ideas
opuestas, fundamentar con solidez
Saber Hacer
- Elaborar y exponer en forma escrita u oral, las contrastaciones y
argumentaciones.
- Revisar y exponer en forma escrita u oral, el procedimiento (pasos
seguidos) que le lleva a argumentar a favor o en contra de
posiciones o decisiones frente a un problema o conflicto.

Interpersonal
Identificarse con una postura, fundamentandola. Respetar posturas
diferentes, argumentando a favor de las propias sin descalificar a
personas.

3. Formato de evaluacion final de la unidad

Pauta metacognitiva en relacion con los pasos desarrollados para buscar,
organizar y elaborar informacién y lo que aprendi6 en el proceso vivido.
4. Actividades a realizar

Presencial
e Lecturay analisis de documentos
e Bulsqueda de aspectos relevantes y falacias argumentativas
o Clases exposititas
e Role playing

Auténomas
e Lecturas, revision Internet, elaboracion de documentos y
presentaciones en forma individual y grupal.

2. Recursos para el desarrollo de las actividades y el aprendizaje
Multimedia, fotocopias de documentos
3. Plazos (Organizacion del tiempo)

10 horas pedagdgicas presenciales (7.5 horas cronologicas
presenciales)
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14 horas pedagogicas autonomas ( 10.5 horas cronoldgicas autonomas)

Evaluacion final del ndcleo.

Bibliografia:

- Bermeosolo, J (2007): “Cémo aprenden los seres humanos”. 2 Edicion. Universidad
Catolica de Chile, Santiago.

- Hernandez; F., Rosario, P., Cuesta, J. (2006): “Impacto de un programa de
autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de grado™.

- Guevara, G. y Campiran, A. (1999): “Habilidades analiticas de pensamiento: nivel
reflexivo de COL”. México
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