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PROGRAMA DE ASIGNATURA 

Plan de Estudios  PA05 – BA03 – DI03 – PI03 – PV01 – PF02 – PB01 – PB02 - EC04 – 

PJ01 – CI01 – OB04 – OB05 – CO02 – CO03 – IC03 – IC04 – IE02 – 

IN01 – VI01 – IO05 – CA05 – CD01 – IA04 – IV04 – IG04 – DE02 – 

DV02 – BC02 – AP05 – CS02 – PS02 – SO02 – TR02 – PA05 – BA03 – 

DI03 – PI03 – PV01 – PF02 – PB01 PU05 – PE05  

Nombre de la 

asignatura 

Desarrollo del Pensamiento                           Año  2015 

Código de la 

asignatura 

4000 

Pre-Requisitos Admisión 

Ubicación en el 

Plan de Estudios 

Según malla curricular 

Carácter obligatorio 

Número de 

clases por 

semana 

1 

Tiempo de 

trabajo por 

semana 

TEORÍA EJERCICIOS LABORATORIO AUTONOMA 

2 hrs. pedagógicas 0 0 2 hrs.  

Carga académica 2 créditos 

Descripción de la 

asignatura 

 

El mundo actual presenta  día a día, múltiples y mayores desafíos para 

todos los ciudadanos que buscan responder a las exigencias  sociales y 

culturales de un mundo  ajustado a  procesos de globalización. Se impone 

así la necesidad de contar con recursos humanos cada vez, más eficientes y 

eficaces, con claro dominio de las competencias, tanto generales como 

especificas  del rol profesional a cumplir.  Así entonces, las personas 

deberán ser capaces de evidenciar habilidades cognitivas,  disposiciones 

actitudinales, comportamentales y equilibrio emocional,  que les posibilite 

desempeñarse con seguridad,  confianza y autonomía, en cualquier campo 

disciplinar.  

 

El ámbito  universitario, como institución educativa y pilar formador de los 

futuros profesionales que la sociedad espera y necesita, debe diseñar desde 

esta visión holística e integral, el  promover el desarrollo de habilidades, 

conocimientos, actitudes, aptitudes y valores, mediante la ocurrencia de 

varias tareas o acciones intencionales, adecuadas al contexto laboral futuro. 

Desarrollar el pensamiento crítico en los alumnos es una tarea de una 

universidad comprometida en la formación de personas ligadas  hacia  la 

búsqueda del bien común.  

 

La Universidad Central de Chile, comprometida con la comunidad 

nacional y valorando sus principios de atención a la diversidad y al 

desarrollo del pensamiento, como competencias transversales, se ha 

propuesto  que todo profesional  sea capaz de demostrar en su rol laboral,  

las competencias pertinentes, tanto globales como especificas, que serán el 

criterio referencial  para comprobar su preparación e idoneidad para ejercer 

un trabajo específico. Es decir, satisfagan  las expectativas de desempeño 

que se espera  demuestren en su lugar de trabajo.  

Aprendizaje final o actividad de integración: 

El carácter general de la asignatura será eminentemente práctica, motivando, desarrollando y 
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monitoreando procesos de autorreflexión permanente.  

 

Aprendizajes esperados: 

 

Este curso busca desarrollar las competencias propias del pensamiento crítico las cuales están a 

la base de todos los cursos, asignaturas y talleres que conforman un currículo con enfoque de 

competencias. 

Contenidos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad I 

1.  Nombre de la unidad 

“Afrontamiento de situaciones y construcción de problemas” 

Contenidos 

-    Qué es un problema 

-    Tipos de problemas 

-    Capacidad para percibir problemas 

-  Identificación del propio estilo de aprendizaje para enfrentar problemas 

 

 

2. Competencias 

   Saber 

   Reconoce los posibles componentes y tipos de problemas 
  Saber Hacer 

  Desarrolla estrategias individuales y colectivas para construir o 

estructurar una   situación problemática 

 Interpersonal 

Desarrolla actitud de búsqueda y demostrando sensibilidad para percibir 

problemas frente a situaciones no estructuradas y su impacto en el medio 

natural y social 

 

3. Formato de evaluación final de la unidad 

Evidencia las competencias de la unidad a partir de situaciones 

problemáticas presentadas en diferentes formatos sobre la base de una 

pauta de evaluación previamente consensuada 

 

4. Actividades a realizar:  

Presencial 

Breves disertaciones 

Trabajo en pequeños grupos de discusión 

Lecturas dirigidas 

No presencial 

Recogida, selección y organización de información 

Elaboración de esquemas e informes 

 

5. Recursos para el desarrollo de las actividades y el aprendizaje 

Biblioteca 

Internet 

Sylabus 

 

6. Plazos (organización del tiempo) 

11 horas pedagógicas presénciales (8.25 horas cronológicas presenciales)  

13 horas pedagógicas autónomas (9.75 horas cronológicas autónomas)  

 

Unidad II: 
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1.   Nombre de la Unidad: 

        “Tratamiento eficaz de la información” 

Contenidos 

       - Búsqueda, selección, organización y elaboración de la información. 

       - Pasos y organización de procesos de búsqueda  

 

     2.  Competencias 

    Saber:  

- Busca y analiza información en forma ordenada y sistemática 

- Organiza información de manera consistente y coherente al 

problema 

- Elabora información desde una perspectiva propia  

    Saber Hacer:  

- Seleccionar fuentes de información (bibliografía, Web..etc.) 

- Determina validez de la información 

- Diferencia entre hechos y juicios de valor 

- Diferencia fuentes confiables de no confiables 

- Planifica pasos a seguir para buscar y tratar la información 

   Interpersonal 

- Acepta diversidad de ideas e información 

- Autorregula procesos de búsqueda, organización y elaboración de 

información 

- Tolera posturas y puntos de vistas diferentes  

- Tolera y supera sus frustraciones 

 

3. Formato de evaluación final de la unidad 

 

Pauta metacognitiva en relación con los pasos desarrollados para buscar, 

organizar y elaborar información y lo que aprendió en el proceso vivido.  

4. Actividades a Realizar:  

     Presencial 

- Talleres grupales sobre conflictos en que deben hacer un test 

eficaz de la información Lecturas. 

- Discusión y análisis grupal sobre estrategias utilizadas y 

aprendizajes alcanzados por los  diferentes grupos. 

    No presencial 

- Búsqueda de información en biblioteca, Web, libros, revistas, etc.  

- Informe sobre como se organizaron para abordar las actividades 

5. Recursos para el desarrollo de las actividades y el aprendizaje  

- Láminas; Tareas cognitivas 

- Medios audiovisuales 

- Revistas; Periódicos; Web 

- Syllabus 

 

1. Plazos (organización del tiempo)  

  11 horas pedagógicas presenciales (8.25 horas cronológicas presenciales) 

  13 horas pedagógicas autónomas (9.75 horas cronológicas autónomas) 

 Unidad III: 

 

1. Nombre de la Unidad: 

 ”Argumentación y Fundamentación de decisiones o  posiciones: el 
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proceso metacognitivo para su logro.” 

 

Contenidos  

Argumentación, fundamentación, falacias argumentativos, proceso 

metacognitivo, procedimiento de pensamiento para llegar a 

fundamentar posturas (Problematizar, hipotetizar, elaborar 

fundamentaciones con argumentos sólidos, a favor o en contra)  

 

 2. Competencias  

- Fundamentar con solidez sus decisiones o toma de posiciones 

frente a un conflicto o problema, argumentando su postura, sin caer en 

falacias ni en la descalificación de otros u otras al desechar posturas 

diferentes. 

SABER 

- Argumentar y reconocer falacias, contrastar ideas 

opuestas, fundamentar con  solidez 

Saber Hacer 
- Elaborar y exponer en forma escrita u oral, las contrastaciones y 

argumentaciones. 

- Revisar y exponer en forma escrita u oral, el procedimiento (pasos 

seguidos) que le lleva a argumentar a favor o en contra de 

posiciones o decisiones frente a un problema o conflicto.  

Interpersonal 

 Identificarse con una postura, fundamentándola. Respetar posturas 

diferentes,        argumentando a favor de las propias sin descalificar a 

personas. 

 

3. Formato de evaluación final de la unidad 

 

Pauta metacognitiva en relación con los pasos desarrollados para buscar, 

organizar y elaborar información y lo que aprendió en el proceso vivido.  

4. Actividades a realizar 

 

  Presencial 

 Lectura y análisis de documentos 

 Búsqueda de aspectos relevantes y falacias argumentativas  

 Clases exposititas 

 Role playing  

 

  Autónomas 

 Lecturas, revisión Internet, elaboración de documentos y 

presentaciones en forma individual y grupal. 

 

2. Recursos para el desarrollo de las actividades y el aprendizaje 

 

       Multimedia, fotocopias de documentos  

 

 

3. Plazos (Organización del tiempo) 

10 horas pedagógicas presenciales (7.5 horas cronológicas 

presenciales)  
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14 horas pedagógicas autónomas ( 10.5 horas cronológicas autónomas) 

 

 

Evaluación final del núcleo. 

Bibliografía: 

 

- Bermeosolo, J (2007): “Cómo aprenden los seres humanos”. 2 Edición. Universidad 

Católica de Chile, Santiago. 

- Hernández; F., Rosário, P., Cuesta, J. (2006): “Impacto de un programa de 

autorregulación del aprendizaje en estudiantes de grado”.  

- Guevara, G. y Campirán, A. (1999): “Habilidades analíticas de pensamiento: nivel 

reflexivo de COL”. México 

 

Aspectos 

administrativos 

Edison Otero Bello edison.otero@ucentral.cl 

Marcela Orellana Reyes   marcela.orellana@ucentral.cl 

Osvaldo Almarza Arce  osalmarza@ucentral.cl 

Hernán Munita Lira  hmunita@ucentral.cl 

Edita Núñez Sotelo  nunez.edita@gmail.com 

Carlos Juica Domínguez  cjuica@ucentral.cl 
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