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ACREDITACION 2014 Un proceso riguroso y ampliamente participativo para avanzar en la calidad / UCEN un espacio universitario
de debate pais / Entrevista a Santiago Gonzalez, nuevo vicerrector de Desarrollo Institucional: LA UNIVERSIDAD CENTRAL ES
IMPORTANTE EN ESTE PAIS, TENEMOS UNA GRAN RESPONSABILIDAD / Estudiantes centralinos protagonizaron iniciativas de
responsabilidad social.



Editorial

Acreditacion de carreras
necesaria para el
aseguramiento de la calidad

R;fael Rosell Aiquel,
Rector Universidad Central de Chile.

han surgido planteamientos que sugieren la ne-

cesidad de analizar la mantencion del proceso de
acreditacion de las carreras. Este es menos conocido
que la acreditacién institucional, pero eso no significa
que no sea relevante para medir la calidad, es mas, cada
carrera que una universidad acredita pone en tension a
toda la organizacion penetrando hasta el tltimo rincén
del trabajo que se realiza en un programa en especifico.
En definitiva asegurando efectivamente la calidad de
la formacion directa al estudiante.

En términos concretos nos referimos a la ley 20.129
ensu titulo Ill, que sefiala que esta acreditacion tiene por
objeto certificar la calidad de las carreras y los programas
ofrecidos por las instituciones auténomas de educacion
superior, en funcién de los propésitos declarados por
la institucion que los imparte y los estandares nacio-
nales e internacionales de cada profesidn o disciplina.

Las instituciones de educacion superior hace tiempo
que estan reguladas por esta normativa y conforme a ella
se han esforzado en hacer todo lo necesario, para elevar
la calidad de su quehacer en todas las areas del conoci-
miento. Y esa es la verdadera funcion de todo proceso de
acreditacion: estimular por medio de un efecto inducido
la promocién de la calidad; la busqueda de ese fin pasa
a ser consustancial al desarrollo de una determinada

E n medio del debate sobre la reforma educacional,

disciplinay eso es lo que le da sustento a sus egresados.
No es el temor a una sancioén, sino un anhelo por hacerlo
mejor, por la satisfaccién del trabajo bien hecho.

La acreditacion tiene sentido como proceso de acom-
pafiamiento hacia la excelencia y este -sin duda alguna- se
expresa con mayor fuerza en la acreditacion de carreras.
En nuestra casa de estudio, el 73% de las carreras que
impartimos se encuentran acreditadas, con un prome-
dio de 4,5 afios. Y este es el resultado de un esfuerzo
sistematico y riguroso de toda la comunidad académica.

A pesar de la evidencia, han surgido argumentos que
promueven la necesidad de modificar la normativa. Se
aduce que el alto numero de programas, (se afirma que
serian 10.000, esta es una cifra que toma en cuenta la
misma carrera que se da en forma diurna y vespertina
y en varias sedes, no parece ser un buen parametro)
hace compleja la aplicacion de estandares similares a
todas las profesiones que se imparten. Ademas se se-
fala, que la exigencia de acreditacion de carreras no se
justifica si esta garantizada la institucién de educacion
superior que la imparte.

Los argumentos sefialados tiene al menos tres severas
falencias: una es que la OCDE ha establecido el criterio
de que la acreditacion institucional y la acreditacion
de carreras son actos intrinsecamente distintos y el
primero no subsume al segundo. Una excelente acredi-
tacion institucional no asegura los mismos estandares
de calidad en sus carreras, si viceversa, sino existe una
profunda inconsistencia. Por otro, los jéovenes cuando
desean ingresar a la educacién superior, toman cada
vez mas en consideracion, el hecho que una carrera
esta acreditada, y por ultimo la internacionalizacién de
la educacion superior - que hoy es parte del desarrollo
profesional- demanda esta condicién como un requisito
basico. La oportunidad de perfeccionarse en el exterior
sélo se logra si las universidades estamos en situacion
de suscribir convenios de cooperacion académica con
casas de estudios de prestigio. Por cierto, dichas uni-
versidades exigen, que las carreras estén acreditadas.

Por ultimo, cambiar las reglas del juego, cuando algo
ha funcionado bien, implica generar nuevos riesgos de
distorsiones en el sistema de educacién superior y desper-
diciar una experiencia que ha sido exitosa en la busqueda
de la calidad, de la cual tan poco se habla en estos dias.
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Francisco Leon,
director del Programa
de Bioéticade la
Facultad de Ciencias
de la Salud.

Una mejory
mas humana

atencion de salud

ecientemente el secretario general de la
Organizacién para la Cooperaciony el De-

sarrollo Econémico (OCDE), Angel Gurria,
ha dicho que los sintomas de recuperacién econd-
mica que se vienen constatando entre sus paises
miembro no son suficientes para hacer frente a
la desigualdad, fenémeno que a su juicio, incluso,
se habria incrementado a nivel mundial.

En lainauguracion del foro anual de la OCDE,
llevado a cabo en Paris, la autoridad sostuvo,
ademas, que no se puede permitir lo que llamé
la “erosion fiscal” de las multinacionales y que
precisamente la OCDE, entidad de la que Chile
es miembro hace cuatro afios, apuesta por el cre-
cimiento incluyente y solidario.

Sin duda, pertenecer a este selecto grupo de
paises es un privilegio y reconocimiento a nuestra
evolucién econémica; sin embargo, no todo es “miel
sobre hojuelas”. De esta agrupacion de naciones
Chile presenta la mayor desigualdad entre ricos
y pobres de acuerdo al indice de Gini con un indi-
cador de 0,52. Esto significa que en nuestro pais
existe una significativa desigualdad y esta lejos
del promedio de los paises que forman parte de
la OCDE con un indice de 0,30.

Parece, entonces, de toda coherenciaveren la
reforma tributaria una real posibilidad de distribuir
de mejor manera el ingreso del pais con la finalidad
de avanzar hacia una sociedad mas justa, que se
sustente no sélo en mostrar buenos estandares
de crecimiento, sino que refleje estandares OCDE
en torno a inclusion y solidaridad.
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UCEN un espacio universitario
DE DEBATE PAIS

FORO DE CAPACITACION CONVOCO A LOS PRINCIPALES ACTORES
A NIVEL NACIONAL PARA DEBATIR LOS RETOS DEL SISTEMA
DE CAPACITACION CHILENO.

Javiera Blanco, ministra del Trabajo en foro de capacitacion UCEN.

La Universidad Central refuerza en 2014 su apuesta
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por generar el vinculo entre actores claves de la socie-

dad, la comunidad universitaria y publico en general a
través de la discusion de temas de contingencia nacional,
actualidad cientifica internacional, avances tecnolégicos,
medioambiente, educacion, entre otros.

Artistas, intelectuales, politicos, figuras del mundo
cientifico y actores sociales de diversos ambitos tienen una
instancia de dialogo en la casa de estudios, con el propd-
sito de aportar desde la academia al desarrollo del pais y
al mismo tiempo ofrecer a sus estudiantes una formacién
de marcado acento plural, diverso, critico, creador, parti-
cipativo, y ciudadano como sello centralino.

El mes de julio congregé en la UCEN al mundo de la
capacitacion y el empleo, para debatir sobre los desafios
de un sistema de capacitacion moderno y eficiente y ela-
borar propuestas que aporten a las iniciativas que impulsa
actualmente el gobierno en la materia.

El foro, denominado “Capital humano, desafios de la
capacitacion en Chile”, conté con la intervencién de la
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ministra del Trabajo, Javiera Blanco, un panel de exper-
tos moderado por el decano de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Administrativas, Roberto Castro; y estuvo
compuesto por el director del Servicio Nacional de Capa-
citaciéon y Empleo (SENCE), Pedro Goic; el encargado de
la Secretaria de Educacién y Capacitacion de la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT), Etiel Moraga; el presi-
dente de la Asociacion de Exportadores de Manufacturas
(ASEXMA),Roberto Fantuzzi; el secretario general de la
Unién Nacional de la Micro, Mediana y Pequefia Empresa
(UNAPYME - EMT), José Luis Ramirez; el presidente de la
Asociacion Gremial Metropolitana de Organismos Técnicos
de Capacitacion (OTEC), Horacio Dollenz; y el presidente
de la Asociaciéon de Organismos Técnicos Intermedios para
Capacitacién (OTIC) Michel Fauré.

Como resultado del encuentro, se elaborara una publi-
cacioén con las ponencias de los panelistas, a fin de ser
enviada a diversos actores publicos y privados relaciona-
dos con el desarrollo y evaluacion de politicas publicas y
el manejo del capital humano en el pais.

Noticias

BREVES

Actualidad Central:
discusion abierta

El espacio televisivo, producido
por la UCEN y CNN Chile, convoca
cada sabado a connotados especialis-
tasy lideres de opinion para debatir
sobre temas de interés tales como
despenalizacién del aborto, desa-
fios energéticos, homosexuales en
las FF.AA, cuestion mapuche, Chile
versus Bolivia en La Haya, mujeres y
sus derechos, familia en Chile y con-
flicto armado en Medio Oriente. En
las recientes emisiones de Actualidad
Central han participado la decana de
FACOM, Juanita Rojas, la directora del
ITUCEN, Romy Schmidt, el director del
Programa de Bioética, Francisco Leén,
el director de la carrera Pedagogia en
Educacion Fisica, Sergio Carrasco, y
Soledad Cisternas, docente del Ma-
gister en Educacion Inclusiva, entre
otros académicos UCEN.

Actualidad Central se emite cada
sabado, a partir de las 10:30 horas (en
Vivo), con retransmisiones a las 19:30
horas ese mismo dia, y el domingo a
contar de las 12:00 horas.

Encuesta UCEN
— Imaginaccion -
Cooperativa

Cada semana la encuesta UCEN
- Imaginaccién — Cooperativa da a
conocer las percepciones ciudada-
nas sobre temas de interés para las
familias chilenas tales como la des-
penalizacion del aborto, el conflicto
mapuche, lademanda maritima pre-
sentada por Bolivia en La Haya contra
Chile y la percepcion de temor de los
chilenos ante eventuales atentados
explosivos, entre otros.

El estudio es comentado por auto-
ridades y académicos centralinos. Sus
resultados son dados a conocer cada
martes en los diferentes programas
que componen la parrilla programa-
tica de radio Cooperativa.



Evento de entrega del Premio Nacional de Derechos Humanos

Docente de la
UCEN recibio

el Premio Nacional

de DD.HH.

Marfa Soledad Cisternas
recibiendo Premio Nacional
de Derechos Humanos 2014.

MARIA SOLEDAD CISTERNAS, ACADEMICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION, FUE DISTINGUIDA CON LOS MAXIMOS HONORES POR EL
CONSEJO DEL INSTITUTO DE DERECHOS HUMANOS.

currida asistencia, la docente de la Universidad Central,
Maria Soledad Cisternas, recibio el premio Nacional de
Derechos Humanos 2014 de manos de Lorena Fries, directo-
ra del consejo del Instituto de Derechos Humanos (INDH).

La académica del Magister en Educacion Inclusiva que
imparte la Facultad de Ciencias de la Educacién, FACED, fue
reconocida por su trayectoria en defensa de los derechos
humanos de las personas con discapacidad, colaborando en
entidades internacionales, organizaciones civiles y aportando
desde la docencia, lo que le permitié destacarse por sobre
los otros 11 postulantes al galardon.

La directora del INDH sefialé que “ella representa uno de los
eslabones en nuestra sociedad donde las situaciones de discri-
minacion se viven a diario. Ella tiene una tremenda trayectoria,
pero también quisimos dar cuenta de que hay situaciones que
soninvisibles y que deben ser consideradas por el estado para el
plenorespetoy garantia de los Derechos Humanos. Elinstituto
pretende abrir la mirada a todo tipo de discriminacién y por eso
es muy merecido el premio a Maria Soledad por su trabajo”.

El Ministro de Justicia, José Antonio Gomez, recalcé la
importancia del premio que se cre6 en el afio 2010 bajo la
ley 20.405: “El premio instaurado por el instituto es muy
importante. Pone de relieve el trabajo que se realiza en esta

E n el hall principal del Museo Bellas Artes ante una con-
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materia por mucha gente y lo incorpora en la vida cotidiana.
En este caso es un importante premio para alguien que ha
luchado por muchos afios por las personas de capacidades
diferentes. Ella ha tenido la posibilidad de participar en foros
internacionales, en docencia y ha permitido incorporar la
obligacién de los derechos humanos a la vida cotidiana”,
aseguré Gémez, quien concurrié al acto en representacion
de la presidenta de la Republica Michelle Bachelet.

Por su parte, Maria Soledad Cisternas agradecié el pre-
mio: “Me siento muy honrada. Tengo sentimientos diversos,
porque es la trayectoria de una vida donde hay esfuerzo,
con momentos bonitos y dificiles. Mas alla de que yo sea la
premiada, esto refleja una mirada contemporanea, evolutiva
de los derechos humanos, que es inclusiva. Chile ahora esta
en la vanguardia sobre la mirada de los derechos humanos
y es ejemplo para muchos paises en el mundo”, asevero la
docente de FACED, quien también se incorporard a la Facul-
tad de Ciencias Juridicas y Sociales como profesora visitante.

“Felicito a la Universidad Central por su trabajo en ma-
terias de derechos humanos y eso es precisamente lo que
necesitamos, pasar de la teoria a la accion. Lo ideal seria
incorporar, ir sumando estos temas en distintas areas e
involucrarlos a todos”, agregé la presidenta del comité ONU
sobre los derechos de las personas con discapacidad.

BREVES

Psicologia UCEN
se acredita por
cuatro anos

El consejo del area de Ciencias
Sociales de la agencia Akredita,
acredito la carrera de Psicologia,
de la Facultad de Ciencias Sociales
(FACSO) por un periodo de cuatro
afos a contar de julio de 2014 a
julio de 2018. Con esta resolucion
FACSO culminé un efectivo proce-
so de acreditacion de sus escuelas
dado que tanto Sociologia como
Trabajo Social cuentan 4 y 5 afios
de certificacion, respectivamente.

Profesora Vivian
Heyl integra
comision ejecutiva
en Educacion

Directora de Investigacion y
Postgrado UCEN, Vivian Heyl,
fue convocada por el ministro de
Educacion, Nicolas Eyzaguirre,
para incorporarse a un destaca-
do equipo de profesionales que
tendra como misién evaluar y
revisar la creacién de una nueva
universidad estatal en la regién
de O’Higgins. La comision retine
arepresentantes de instituciones
gubernamentales, municipales,
organizaciones gremiales, estu-
diantiles y del sector productivo,
entre otros, siendo presidida por
el ex rector de la Universidad de
Chile, Luis Riveros.
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Rodrigo de la Cruz Benapres,
decano Facultad de Arquitectura,
Urbanismo y Paisaje UCEN.

Construir es
el arte de prever

ragedias y desastres naturales han de-
Tjado de manifiesto lo poco preparados

que estamos como pais para hacer frente
a este tipo de emergencias. Ya no se trata de
las viviendas, sino de los servicios y la planificacion urbana, que fallan. Pero, ;de
quién es la responsabilidad? Construir es el arte de prever. Esto es lo que no ha-
cemos y lo que aun no aprendemos.

Las tragedias, como el caso del incendio en Valparaiso, dan cuenta de esta falta
de anticipacion y de no saber que la ciudad es un hecho artificial, y que requiere
ser pensada antes de construirla.

Deberiamos aprender de nuestra propia historia. Las fundaciones de las ciu-
dades, como Santiago en 1451, se realizaron en cuadricula, con limites claros y un
numero de manzanas para las cuales ain no existian los habitantes para ocupar-
las. La ciudad se construyé completa, con sus calles, plazas, sistemas de riego y
alamedas perimetrales, ocupandose gradualmente por sus habitantes, pero con
todos los servicios previstos. Esas ciudades han mantenido la planificacion origi-
nal de sus areas fundacionales hasta hoy, permitiendo el desarrollo y los cambios
que en 500 afios se les han exigido.

Opinion

Bernardo Morales,
decano Facultad
Ciencias de la Salud UCEN.

La pildora del dia
después y laincémoda
sexualidad sub 15

a nueva polémica sobre la entrega de la
Lpildora del dia después abrié un flanco

incdmodo para una parte importante de la
poblacién chilena, que es la sexualidad de los adolescentes sub 15. Esa sexualidad
que los adultos, y especialmente los padres, no queremos ver.

Segun el Ministerio de Salud, desde 2008 hasta 2012 se produjo un aumento
leve, pero sostenido, de poblaciéon menor de 15 afios en control de regulacion
de fecundidad. Sin embargo, si se compara entre 2005 y 2012, este aumento
alcanzé a 400%, si, j400%! Esto es de 2.831 adolescentes sub 15 en el 2005 a
12.767 enel 2012.

Esta cifras sélo permiten concluir una cosa: los adolescentes menores de 15
afios hoy son sexualmente activos, razén por la cual deben ser considerados en la
politica nacional de salud sexual y reproductivay, dentro de ella, en la entrega de
la pastilla anticonceptiva de emergencia en el sistema de salud publico. Quiérase
o no, los sub 15 hoy son un grupo importante que atender en materia de politica
de sexualidad, y la priorizacién de la entrega de la pildora del dia después por
sobre el consentimiento inicial de los padres, es s6lo un sintoma de esa realidad.

Marco Moreno,
decano Facultad de Ciencias Politicas
y Administracién Publica UCEN.

Déficit de viabilidad
politica de las
reformas

los ministerios de Hacienda y Educacién

de la actual administracién no hayan
prestado especial atencion a los supuestos e incidencia de la variable politica en
el disefio de las reformas en curso.

A pesar de disponer de evidencia empirica, la valoracion del entorno institu-
cional o del peso y la voluntad de los actores estratégicos se queda solo en el
discurso de la voluntad declarada y menos en la consideracion efectiva de una
voluntad real que permita dimensionar estas dos cuestiones.

Ariesgo de no analizar debidamente los supuestos se suma una escaza valo-
racion del entorno institucional. La viabilidad politica es una condicion que deli-
mita la interaccion de los actores en la produccién de determinados resultados.
Esta, por tanto, funciona como una condicién necesaria para la formulacién e
implementacion de las reformas impulsada por el gobierno.

R esulta paradojal que los policy makers de

Roberto Castro,
decano Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administrativas UCEN.

Capital humanoy
desarrollo para Chile

esas alturas debiera existir consenso
Arespecto de la importancia del capital

humano como factor de desarrollo para
el pais. Sin embargo, no es asi, por cuanto este
elemento parece quedar a merced de lo que piense o sea capaz de implementar
el gobierno de turno y no como politica publica, permanente, que trascienda las
administraciones del Estado.

El capital humano corresponde a un conjunto de capacidades productivas
adquiridas por una persona que va acumulando en su vida laboral conocimientos
y experiencias las cuales le permiten un mejor desempefio, entonces, esta nocién
nos remite a la idea de un deposito que debiera materializarse en la calidad de
la labor realizada y del producto o servicio final.

Esto demuestra, por una parte, que lo importante de adquirir conocimiento
y experiencia es la competencia, es decir el uso que se haga de ellos, y, por otra,
la necesidad de que el incremento del capital humano sea una politica de Estado
que responda a las necesidades de un Chile que busca encaminarse al desarrollo
para lo cual requiere de una fuerza de trabajo mas calificada.
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Un proceso riguroso
y ampliamente
participativo para

avanzar
en la calidad

Proceso de
Autoevaluacion

AMPLIA

PARTICIPACION
DE LA COMUNIDAD UCEN A
TRAVES DE ENTREVISTAS

Y ENCUESTAS

4.858 PERSONAS

OPINARON
SOBRE NUESTRO QUEHACER!

TRABAJARON

8 COMISIONES con
62 COLABORADORES

PARA ANPchl)ZSAR
PROCE UCEN,
Lossus FORTALEZAS
v DEBILIDADES

todo el quehacer de la universidad se manifiesta en los

distintos avances del tltimo quinquenio, tales como el
aumento de académicos -principalmente de aquellos con
jornada completa-; el significativo porcentaje de estos con
postgrado que sitta a la casa de estudios en un lugar privi-
legiado dentro del contexto del total de universidadesyy las
adheridas al CRUCH,; el constante incremento de dotacion
bibliogréfica y equipamiento; la mejora en los niveles de
aprobacién de asignaturas y retencion de estudiantes como
consecuencia del apoyo continuo e integral a los estudian-
tes; y el destacado nivel de empleabilidad de los titulados;
entre otros aspectos.

Conscientes de la gran responsabilidad asumida para la
formacion integral de los estudiantes y con la firme con-
viccion de que los procesos de acreditacion fortalecen la
institucion, estamos actualmente enfrentando el cuarto
proceso de acreditacion institucional voluntaria, que nos

E Ll compromiso por el mejoramiento de la calidad en

ha permitido mostrar evidencia de los avances logrados
frente a otras instituciones del sistema de educacién su-
perior, e identificar las fortalezas y debilidades que resal-
tan en esta etapa.

ALGUNAS DE LAS MEJORAS DESDE
LA ACREDITACION PASADA

Temas como los ajustes en la misién, visiéon y el Plan Es-
tratégico Corporativo pararealzar el sello institucional y las
orientaciones estratégicas para el cumplimiento de los pro-
positos institucionales; el fortalecimiento de los convenios
de desempeiio y del uso y sistematizacion de informacion
para la toma de decisiones; el significativo avance en los
niveles de jerarquizacién de los académicos docentes; el
mejoramiento progresivo de infraestructura y equipamiento
en Santiago y La Serena; y el incremento de acciones de se-
guimiento y apoyo académico a los estudiantes; entre otros,
han sido centrales desde el 2012 a la fecha.

CONOCE EL RESUMEN EJECUTIVO DEL “INFORME DE AUTOEVALUACION"
Y MAS INFORMACION SOBRE LA ACREDITACION EN EL SITIO WEB
WWW.UCENTRAL.CL

ESTAMENTOS RESPONDIERON
0 ACTORES (N° PERSONAS)
Asamblea General 9
Junta Directiva 5
Académicos

Docentes 583
Funcionarios

Administrativ):)s 564
Estudiantes 3.217
Egresados 412
Empleadores 68
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GESTION INSTITUCIONAL DOCENCIA DE PREGRADO

La UCEN cuenta con: La UCEN cuenta con:

+ Misién, visién y valores definidos y conocidos por la + Proyecto educativo con enfoque por competencias.
comunidad centralina, y que orientan el quehacer + Alta valoracion de la calidad de la formacion profesional por parte de egresados
universitario. y empleadores.

+ Alto nivel de identificacién de la comunidad universitaria * 68% de académicos docentes jerarquizados y profesores ayudantes al 2014.
con el sello formativo. + Incentivos para el desarrollo docente que impulsan la calidad del cuerpo académico.

+ 100% de infraestructura propia y adecuada - equipamiento + 808 académicos capacitados en modelo curricular de enfoque por competencias
actualizado. (Periodo 2011-2013).

+ Roles, responsabilidades y funciones claramente + Instrumentos para identificar caracteristicas de entrada de los estudiantes y
establecidas para las autoridades unipersonales y colectivas. desarrollar acciones de apoyo y nivelacion académica.

+ Planes estratégicos de facultades alineados con el Plan + Sistemas de alerta temprana y seguimiento del rendimiento de los estudiantes
Estratégico Corporativo. de primer afo.

+ Mecanismos de evaluacion institucional (evaluacion + Estrecha vinculacién entre docencia de pregrado e investigacion, a través de:
docente, convenios de desempefio, encuestas, estudios de o Asignaturas de investigacion en planes de estudio en 30 planes de estudios.
satisfaccion, etc.). °o Fondo Concursable UCEN para estudiantes (2013- 20 estudiantes en 14 proyectos).

+ Sistema de aseguramiento de la calidad. o Concurso Interno Regular para académicos (2014 -31 estudiantes en 17 proyectos).

o Participacion de 258 estudiantes como ayudantes, tutores, monitores y apoyo

Acreditacion de carreras: en investigaciones.

Actualmente, la UCEN exhibe los siguientes resultados: + Actividades de investigacion y de vinculacion con el medio que aportan a la

+ 19 carreras acreditadas, de sus 31 programas de pregrado. formacion del estudiante.

* 73% de carreras acreditadas, entre las 26 acreditables’ + Retencion de primer (77,0%) y segundo afio (67,9%), superior al promedio de
(aquellas con oferta vigente y titulados). universidades del pais y de aquellas no adscritas al CRUCH.

+ 4,5 afos promedio de acreditacion. * 60,7% de académicos UCEN con postgrado en el 2013, segtn SIES, cifra superior al

+ 76,5% estudiantes de pregrado regular en programas porcentaje de al porcentaje de docentes de universidades adscritas al CRUCH (50,7%).
acreditados. + Tasas de reprobacion de asignaturas al 2013 significativamente inferiores a las

+ 100% de las pedagogias acreditadas (7 carreras, incluida del 2009: 15,79% tasa de reprobacion total y un 18,94% de reprobacién al 1er afio.
Pedagogia en Matematica y Estadistica que no tiene + Alto nivel de beneficios estudiantiles, becas internas, becas externas y rebaja de colegiatura.
titulados). + Titulados con ingresos promedio a 42 afio superiores a $1 millén (58%), las universidades

+ Acreditacién internacional de la carrera de Arquitectura del CRUCH tienen un 38,3% y las no adscritas al CRUCH estan en el nivel del 29,8%
ante RIBA. (www.mifuturo.cl).

"Tres carreras no tienen titulados y dos estan actualmente sin oferta vigente.

Debilidades

GESTION INSTITUCIONAL DOCENCIA DE PREGRADO
Se requiere: Se requiere:
+ Optimizar estructura organica de facultades segun sus » Fomentar la estructuracion y formalizacién de acciones para apoyar académicamente
planes estratégicos. a los estudiantes con debilidades formativas.
» Formalizar planes de accién anuales de las diferentes + Aumentar las tasas de titulacion de la universidad por sedes y por carreras.
unidades de la universidad. + Continuar la implementacion en las carreras de metodologias de ensefianza y de
+ Aumentar recursos para financiar proyectos adicionales que evaluacion propias del enfoque por competencias.
aporten al desarrollo de la universidad. + Medir de manera sistematica el impacto y la eficacia de las actividades de
+ Fortalecer el proceso de evaluacion del desempefio del perfeccionamiento pedagogico.
personal administrativo. + Aumentar uso del aula virtual (Moodle).
« Mejorar los niveles de integracion de los sistemas + Contar con un sistema completamente integrado, estandarizado y actualizado de
informaticos asociados a la gestion presupuestaria. recopilaciéon y almacenamiento de datos de titulados y empleadores.
+ Equilibrar en mayor grado la provision de infraestructura + Fortalecer la vinculacién de la universidad con sus titulados.
en la sede La Serena acorde a su plan de desarrollo.
« Revisar la estructuracién y estandarizacion conceptual e
integral de los datos generados desde algunas unidades.
+ Mejorar la conectividad inaldmbrica a internet en la universidad.
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ENTREVISTA A SANTIAGO GONZALEZ, NUEVO VICERRECTOR DE DESARROLLO INSTITUCIONALJ

“La Universidad Central
es importante en este pais,

tenemos una gran

responsabilidad”

“EN ESTE MOMENTO ENFRENTAMOS UN GRAN DESAFIO; UN PROCESO DE ACREDITACION,
TAREA EN LA QUE NOS HEMOS CONCENTRADO CON FUERZA, PORQUE ENTENDEMOS QUE ES
FUNDAMENTAL PARA EL DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD".

y ya tiene una carga de trabajo impresionante sobre sus hombros, de cara al

proceso de acreditacion de la universidad. Su curriculum lo precede; ingeniero
civil en obras civiles de la Universidad de Santiago de Chile, con un postitulo en
Administracion de Empresas en la Universidad Catolica de Chile, y un diploma en
Evaluacién de Proyectos en la Universidad de Chile. Dentro de su dilatada trayec-
toria profesional, entre los afios 2008 y 2010, ocup6 el cargo de ministro de
Mineria, durante el primer gobierno de la presidenta Michelle Bachelet, asumiendo
también en dicho periodo la presidencia de los directorios en las empresas publicas,
CODELCO, ENAP y ENAMIL. En el ejercicio de su gestion también le correspondié
presidir la Comisién Chilena del Cobre, COCHILCO.

Dentro de sus actividades profesionales ha dictado diversas conferencias vinculadas
al sector minero en las ciudades de Beijing, Quito, Toronto, Limay Ciudad de México,
asi como asesorias internacionales. En el ambito académico encabezé en Universi-
dad Central la creacién del Programa de Desarrollo Minero y la Escuela de Mineriay
Recursos Naturales, instancia que ya cuenta con la carrera Ingenieria Civil en Minas.

Santiago Gonzalez sabe de desafios, que acompafia con una sélida formacion,
un estilo formal y una conviccién y contundencia que marca claramente en esta
conversacion con Espacio Central.

I legd hace poco mas de un mes a la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional

¢Como asume la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional en un afio tan
importante para la universidad?

Esta es una invitacion que me hace el rector para participar de este proceso de
fortalecimiento de la universidad. Me encontraba trabajando en la Facultad de
Ingenieria, como director de la Escuela de Mineria y Recursos Naturales, en la cual
lanzamos el 2014 la carrera de Ingenieria Civil en Minas, que formamos con un
carifio por esa especialidad y donde constituimos un equipo de excelencia. Enten-
di este llamado como un desafio mayor, que involucra a toda la universidad y en
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un momento muy importante de su desarrollo, pues tenemos desafios de corto,
mediano y largo plazo, que pasan por un punto clave, nuestros estudiantes, pues
todo lo que hacemos por ellos, y nuestra misién de aportar al pais contribuyendo
con la formacién de excelencia de estos jovenes.

¢En el marco de sus nuevas funciones, cuales son prioritarias para la universidad?

En este momento enfrentamos un gran desafio; un proceso de acreditacion,
tarea en la que nos hemos concentrado con fuerza, porque entendemos que es
fundamental para el desarrollo de la universidad. Si bien es cierto tenemos una
gran cantidad de carreras acreditadas,- mas del 70%-, la acreditacién institucional
por supuesto es una sefial potente hacia la sociedad y la opinién publica, y la labor
que ha realizado esta casa de estudios en mas de 30 afios ha sido consistente y
seria por lo que sin lugar a dudas esta capacitada para tener una acreditacion que
reafirme esa impronta construida en tres décadas.

¢Como se hallevado a cabo el proceso previo a la visita de pares evaluadores?

La Universidad esta realizando un trabajo muy profesional en este aspecto, y
nos hemos incorporado, con fuerza y conviccién, al equipo que venia desarrollando
la labor con anterioridad. Todas las obligaciones, requisitos y requerimientos con
los que se presenta la Universidad Central a este proceso estan cumplidos al mas
alto nivel. El informe de autoevaluacién es muy completo, dando una clara vision
de lo que es la casa de estudios hoy en dia. Por lo tanto estamos muy optimistas
de que este serd un proceso exitoso y que la universidad tendra una acreditacion
de acuerdo al status que merece.

Desde su oficina ubicada en Toesca Santiago Gonzalez da cuenta del rol e im-
portancia de la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional, con la soltura y empode-
ramiento de haber desempefiado el rol durante mucho tiempo, sin embargo, son
casi 40 dias a la cabeza de una unidad que el mismo describe:
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“El rol de esta vicerrectoria es muy amplio e importante y tiene que ver, como
justamente dice sunombre, con el desarrollo de la institucién, con su crecimiento,
con mirar al futuro. Tenemos que preocuparnos de como nuestra casa de estudios
crece, cumple con su misién y trabaja para concretar su vision, por eso tenemos,
entre otras, la responsabilidad de conducir y controlar la implementacién del plan
de desarrollo estratégico, que es una carta de navegacion con una clara definicion
de los ejes sobre los que debe transitar la UCEN".

“Otro aspecto es el control de la gestion y el analisis institucional, a través de
los cuales proveemos de informacién e indicadores claves a las autoridades que
le permita tener una visién clara de como marcha la organizacion. La credibilidad
y oportunidad de dicha informacién, la certeza y agudeza de los analisis, recaen
en esta vicerrectoria, por lo tanto sus responsabilidades y desafios son multiples.
Pero el mas importante es que se cumpla con lo que se ha propuesto en su mision
y visién en el largo plazo”.

¢Cual es otro de los desafios que asumié como vicerrector?

Uno de los grandes desafios de mediano plazo es la confeccién y ejecucién del
plan de desarrollo estratégico 2016-2020. Aqui debemos que tener una visién de
mediano y largo plazo, tarea que no es facil, pero la trayectoria y experiencia de la
gente que trabaja en la universidad permite visualizar un muy buen futuro para la
Central, posicionandola en aspectos que son muy importantes. Por eso creemos
que el primer paso constituido por la acreditacion institucional resulta fundamen-
tal para fortalecer la posicion de la universidad en el periodo que enfrentaremos
el nuevo quinquenio.

SOMOS ESPECIALES
Al referirse al perfil de la casa de estudios, la autoridad es clara: “La Central es
especial, tiene un rol social muy importante, esta dirigida a sectores de nuestra

Noticias

Santiago Gonzalez, vicerrector
de Desarrollo Institucional.

poblacion que merecen y requieren educacién. Estamos centrados en sectores
medios de la poblacion, pero también en jovenes mas vulnerables, cuya tnica forma
de superarse es a través de la educacion. En esa légica tenemos una vocacion social
y debemos hacer un gran esfuerzo por entregar un servicio de excelencia, educando
a los jovenes en los valores y principios, que deben regir en una sociedad. Esto es
una obligacion para nuestra casa de estudios, no sélo queremos formar personas
con determinadas competencias, sino hombres y mujeres integrales, que realicen
un aporte concreto al pais. Creemos que la Central cumple fielmente el compro-
miso que realiz6 con la sociedad a través de su mision institucional”.

¢:Qué llamado haria a la comunidad centralina?

- A los estudiantes les trasmitiria que la principal preocupacién de la universidad
son ellos. Que pongan el maximo esfuerzos en cumplir las expectativas de sus fa-
milias y de la universidad, esto es dedicarse, estudiar y esforzarse por ser grandes
profesionales y mejores personas, y que aporten también con su experiencia personal
asu universidad con la que construyen una relacion de por vida. La universidad no se
termina cuando egresan, los acompaiia toda la vida... la vinculacion es para siempre.

- A nuestros profesores que hacen realidad la misién y vision, les pido que manten-
gan el compromiso que han sostenido durante tantos afios, formando personas inte-
grales. Ellos son el eje de nuestro sello y los invito a seguir trabajando con nosotros.

- A nuestros comprometidos funcionarios y administrativos, que perseveren en la
optimizacion de la gestion, ellos son también muy importantes en el logro de nuestros
objetivos y en el logro de la eficiencia en el servicio que damos a nuestros estudiantes.

Finalmente quiero expresarle a todos los centralinos que la labor que realiza la
universidad es importante para nuestro pais, que tenemos una gran responsabilidad
en la formacién de nuestros jovenes, y que nuestra obligacion es comprometernos
y entregar nuestros mejores talentos en ello, convocando e invitando a todos a
participar de este desafio.
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Miguel Angel Durén es el nuevo director de la Escuela de Minerfa
y Recursos Naturales, perteneciente a la Facultad de Ingenieria.

Emprendimiento y Tecnologia de UC Berkeley, Ken Singer.

Facultad de Ciencias de la : F El presidente de América
Educacion conmemoro al ex ) e ; Solidaria, Benito Baranda, dicto
secretario de facultad Edgardo 3 J [ conferencia en la Facultad de
Guajardo, a un afo de su : ¥ Ciencias de la Salud.
fallecimiento, con una placa en su

honor en el laboratorio de idiomas

del edificio Vicente Kovacevic II.
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150 dirigentes sociales de la
comuna de Maipu terminaron
los cinco meses de clases

del primer Diplomado en
Participacion Ciudadana y
Gestion Municipal para el
Desarrollo Local dictado por la
Facultad de Ciencias Politicas
y Administracion Publica.

FACULTAD
AL COMUNICACIONES

El experto en

sociologia de los

medios, Peter M.

Phillips, realizo

la conferencia

“Vision critica de la
UNIVERSIDAD libertad de prensa
EENTR AL en América” en

la Facultad de

Comunicaciones.

Facultad de Arquitectura,
Paisaje y Urbanismo realizo
curso de “Reproduccion y
mantencion de plantas”, con
metodologia A+A, con alumnos
y docentes del colegio Sol de
Chile, comuna de Lo Espejo.
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La astrofisica Maria Teresa Ruiz inauguré
ciclo de premios nacionales UCEN

PRIMERA MUJER EN RECIBIR PREMIO NACIONAL DE CIENCIAS EXACTAS (1997)
REALIZO LA CONFERENCIA "EL UNIVERSO VISTO DESDE CHILE".

Universidas
\

”

Maria Teresa Ruiz, Premio Nacional de Ciencias Exactas (1997).

de estudios retomo los ciclos de Premios Nacio-

nales, un espacio de encuentro con la academia
donde estudiantes, docentes y publico en general
tienen la posibilidad de interactuar con reconocidos
profesionales de diversos ambitos. Esta vez inauguré
la versién 2014, la connotada astrénoma y primera
mujer en recibir el Premio Nacional de Ciencias Exac-
tas, Maria Teresa Ruiz, con la conferencia "El universo
visto desde Chile".

Durante su exposicion la doctora en Astrofisica de
la Princeton University abordé algunos adelantos en
materia de investigacion, la instalacion de diversos ob-
servatorios en territorio nacional debido a la calidad del
cielo chileno para la observacion espacial, el proyecto
ALMAYy los observatorios La Silla, Las Campanas y Para-
nal, los cuales cuentan con el respaldo de instituciones
de clase mundial tales como el Observatorio Europeo
del Sur; Instituto Carnegie y la National Aeronautics
and Space Administration (NASA).

Ruiz, quien ha especializado sus estudios en las es-
trellas enanas de baja masa, es presidenta de la Fun-
dacién para el Desarrollo de la Astronomia de Chile,
directora del Centro de Astrofisica y Tecnologias Afi-
nes, CATA, e integrado diversos organismos interna-

Tras una exitosa primera temporada 2013 la casa
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cionales. Ha descubierto, ademas, una supernova en
el momento de explotar, dos nebulosas planetarias en
el halo de nuestra galaxia y la primera enana café en
las proximidades del sistema solar llamada Kelu, que
significa en mapudungun rojo.

Los ciclos con Premio Nacionales han tenido el
honor de recibir a los periodistas Faride Zeran, Ser-
gio Campos y Juan Pablo Cérdenas, el astronomo
José Maza y el biélogo Humberto Maturana. Dentro
de los nombres que se barajan para esta segunda
edicion se encuentran el fildsofo Humberto Giannini;
el historiador Gabriel Salazar y el sociélogo Manuel
Antonio Garretén.

POLI DELANO A PREMIO NACIONAL
DE LITERATURA 2014

Especial acogida ha tenido en la UCEN y en gran
parte del ambito editorial y de las letras, amantes de
la literatura y seguidores de la obra de Poli Délano, la
iniciativa suscrita por el rector Rafael Rosell en nombre
de la casade estudios de apoyar ante el Ministerio de
Educacion la candidatura del mencionado escritor chi-
leno al Premio Nacional de Literatura 2014.

Por ello, se celebré en dependencias centralinas
una ceremonia en homenaje al escritor de Piano-bar

de solitarios en la que ademas el narrador Dario Oses,
y el reelecto presidente de la Sociedad de Escritores
de Chile, poeta Victor Saez, presentaron las obras mas
recientes de Délano: Afuera es nochey la compilacion
Segtin pasan los afios, del critico norteamericano John
Hassett, ambas publicadas por Ceibo Ediciones.

Saez, refiriéndose a la candidatura del escritor al
galardén, afirmé que “cuando uno habla o lee a Poli
Délano tiende a chasconearse, tiende a despeinarse
(...) Chasconearse con Poli Délano significa redescubrir
un discurso que podria, desde una percepcion del ser
humano, muchas veces ser incomoda, molesta y que,
por supuesto, para la estructura formal del aparataje
cultural del establishment suele incomodar mas de lo
necesario. Por eso tal vez hoy dia estemos insistiendo
una vez mas en que a Poli se le otorgue el premio na-
cional y que mejor manera de hacerlo que a través de
la Universidad Central”.

Por su parte el rector de la UCEN, Rafael Rosell,
manifesto que “patrocinamos esta candidatura por-
que la Universidad Central incomoda también, y eso
nos gusta. Y, como lo dijo en alglin momento uno de
nuestros fundadores, nosotros somos nosotros: libres
e independientes. Y eso nos permite hacer lo que es-
tamos haciendo hoy dia. Incomodar y patrocinarlo
también, porque no tenemos compromiso con nadie
salvo con la palabray eso es lo que estamos celebrando
hoy dia", agregando “que el compromiso de la casa
de estudios con la generacién de conocimiento para
la promocion de cultura como esencia del ser uni-
versidad se traduce, por ejemplo, en el honor que
representa contar con Poli Délano como profesor
Catedra Central 2014".

Dario Oses, narrador; Poli Délano, candidato a Premio Nacional
de Literatura 2014; vy Victor Sdez , presidente de la Sociedad
de Escritores de Chile.

TEL{L R Y]
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Temporada 2014
DE "BALLET EN
LA CENTRAL"

LA ESCUELA ARTE BALLET TRAE LA DANZAY EL
BALLET A LA UCEN DESDE EL ANO 2008 CON
MAS DE 20 PRESENTACIONES E INTERVENCIONES
ABIERTAS EN LOS CAMPUS UNIVERSITARIOS.

% Escuela Arte Ballet en la Universidad Central.

nueva temporada de “Ballet en la Central” como parte del ciclo de artes

escénicas. Ante una concurrida asistencia, fue interpretada una suite de
ballet clasico, y en una segunda parte un fragmento de danza contemporanea
que forma parte de un laboratorio histérico coreografico realizado por los es-
tudiantes de la Escuela Arte Ballet (EAB), bajo la direccién ejecutiva de Odette
Mercado y la direccion artistica de Johann Ortiz.

En la presentacién tuvo lugar un emotivo momento donde la Escuela Arte
Ballet, dedicd la funcién y expresé su reconocimiento a Angel Bate, quien ha
contribuido desde la academia y la extension cultural a la Universidad Central
durante mas de 25 afios.

Desde el afio 2008 y con mas de 20 presentaciones a su haber, ademas de
intervenciones abiertas en los campus universitarios de nuestra casa de estudios,
“Ballet en la Central” se ha caracterizado por su fineza interpretativa, elegan-
cia del espectaculo y el gran interés que despierta al interior de la comunidad,
tanto universitaria como publico en general.

La instancia, organizada por la Direccién de Comunicaciones Corporativas a
través de su area de Extension Académica y Cultural, se ha convertido en una
parada obligada del circuito cultural capitalino, mostrando lo mejor del reper-
torio de la Escuela Arte Ballet, institucion que ha tenido exitosas presentaciones
en diversos escenarios nacionales.

Como parte de su quehacer artistico y cultural la UCEN dio inicio a una

Cultura

4 CARTELERA

S CULTURAL ¢

AGOSTO / SEPTIEMBRE

AGOSTO
JUEVES 21 DE AGOSTO

»Concierto Coral de Musica Popular.

Coro de la Universidad Central dirigido por la maestra Rosana Osses.

SABADO 30 DE AGOSTO
» Concurso de Nifios Pianistas ALAPP.
Certamen anual de la Asociacién Latinoamericana de Pianistas.
9:00 Hrs.

SEPTIEMBRE
JUEVES 4 DE SEPTIEMBRE
» X1l Encuentro de Cantautores.
Dandole Cuerda en Chile.

Destacado grupo de cantautores de la escena de la trova nacional.

MARTES 9 DE SEPTIEMBRE

»Concierto de Fiestas Patrias.
Conjunto Folclérico de la Universidad Central, COFUCEN.
Direccion artistica: Juan Carlos Sanchez.

Lugar: Aula Magna Centro de Extension —19:30 Hrs. ENTRADA LIBERADA

-

/

@ CENTRAL

| & 4

' Concurso Literario en 100 palabras
A 450 afios de su natalicio

- Aecepcion de trabajos
Martes 01 do Julio de 2014 a
viomas 29 de Agosto do 2014
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v olsrn dal mads importants auponsnie
o la Woraiurn inglesa,

Progreena da ingles
Exfansidn Acadernica y Culhureal

Deicargar bates == Escusla de Pedagoga en Lsngua y Cullum Inglesas
&j Drrmesizdier el Actirrssten

www.ucentral.el Bl cesicmsivie  [J sme B irsiemnsied

o e § o b o $90E

13



ESPACIO CENTRAL

@ Deportes

Revisa las actividades deportivas y extraprogramaticas que dan vida

al campus centralino este segundo semestre.

Inicio de clases
en agosto

UNA VARIADA
LISTADE OPCIONES
PRESENTA LA
DIRECCION DE APOYO
Y VIDA ESTUDIANTIL
A LA COMUNIDAD
CENTRALINA.

condicionamiento fisico, natacion,
A aerobox, basquetbol, buceo, esca-

lada deportiva, judo, pilates, step,
tenis de mesa, triatlon, voleibol, entre
muchos otros, son parte de la amplia
variedad de talleres deportivos que la
Direccién de Apoyo y Vida Estudiantil
(DAVE) ofrecera el segundo semestre
del 2014.

Ademas, tendra a disposicion talleres
extra programaticos de salsa, yoga y artes
circenses, entre otros. Las inscripciones
pueden hacerse en linea a través de la
web www.ucentral.cl

HORARIOS talleres extraprogramaticos

Profesor: Edgar Gatica

Martes 17:20 a 18:50 Cancha N2 2
Jueves 17:20 a 18:50 Sala N2 1

Profesor: Christopher Plaza

Lunes 16:00 a 17:00 Sala N2 1
Lunes 19:00 a 20:00 Sala N2 1
Viernes 16:00 a17:00 Sala N2 1
Profesor: Yislene Ramirez

Miércoles 11:45a13:15 SalaNe1
Viernes 14:00 a 15:30 Sala N2 1

Profesor: Christopher Plaza

Martes 12:00 a 13:00 Sala N2 1

Profesor: Juan Mellado

Martes 11:45a13:15 Cancha Ne1
Jueves 14:00 a 15:30 Cancha N2 1

Profesor: Francisco Matthies

* PISCINA

Miércoles 18:50 a 20:30 Piscina
Viernes 18:50 a 20:30 Piscina
« CICLISMO

Miércoles 17:20 a 18:50 Parque
* RUNNING

Lunes 17:20 a 18:50 Parque
Viernes 17:20 a 18:50 Parque

Profesor: Christopher Plaza

Martes 08:30 2 09:30 SalaNe1
Miércoles 17:30 a 18:30 Cancha N2 3
Miércoles 19:00 a 20:00 Sala N2 1
Jueves 08:30 a 09:30 Sala N2 1
Jueves 12:00 a 13:00 SalaNe1
Viernes 19:00 a 20:30 Cancha N2 3

Profesor: Alfredo Burgos

Martes 17:20 a 18:50 Cancha Ne 3
Viernes 11:45 a 13:15 Cancha N2 1

WWW.UCENTRAL.CL/DAVE

www.ucentral.cl

DIRECCION DE COMUNICACIONES CORPORATIVAS
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Estudiantes centralinos
protagonizaron INICIATIVAS
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

FL COLECTIVO CONCIENCIA SIN FRONTERAS Y LA AGRUPACION
ESPACIO CENTRAL INTEGRADOS POR ESTUDIANTES DE DIVERSAS
CARRERAS REALIZARON TRABAJOS VOLUNTARIOS.

Calbuco, X Region de Los Lagos.

nace esta iniciativa que promueve un grupo de es-

tudiantes de las carreras de Terapia Ocupacional,
Educacion General Basica, Educacién Diferencial e Inge-
nieria, a través de la IV version de los trabajos voluntarios
del colectivo “Conciencia sin Fronteras”.

En esta oportunidad el grupo, compuesto por 33 cen-
tralinos, viajaron a Calbuco en la X Regién de Los Lagos
entre el sabado 19 de julio hasta el 26 del mismo mes,
apoyados por escuelas de Terapia Ocupacional, Educa-
cion General Basica y la Direccion de Apoyo y Vida Estu-
diantil (DAVE). El objetivo de la actividad fue focalizar el
trabajo con docentes y nifios de diversas organizaciones
educacionales, ayudando a articular los diferentes niveles
de la educacion parvularia y basica, y hacer efectivo el
transito de uno a otro en relacién al aprendizaje; para lo
cual ademas estan elaborando un cuadernillo de técnicas.

Igualmente la agrupacién Espacio Central llevé a cabo
una exitosa campana de “Asesoria juridica gratuitaen tu
barrio” en la comuna Pedro Aguirre Cerda. Hasta la 23°
Junta de Vecinos de la comuna llegd mas de una veintena
de estudiantes de Derecho, un egresado y una profesora
de la Escuela de Derecho de la UCEN, quienes organi-
zados por el equipo de Espacio Central, encabezado por
la jefa de proyecto, Javiera Gil, entregaron informacion
y asesoraron a los vecinos que se acercaron al lugar. El
proyecto conté con la colaboracion de IDECO de Pedro
Aguirre Cerda, la Facultad de Derecho de la UCEN y la
Direccion de Apoyo a la Vida Estudiantil DAVE.

P otenciando el sello social y la formacion integral,

En la ocasion, los vecinos manifestaron su profundo
agradecimiento a Espacio Central y a la universidad por
estar presentes, pero manifestaron su preocupacién por
la falta de soluciones juridicas a los barrios vulnerables.
Opinion similar es la que mostré el presidente de la
Junta de Vecinos, Javier Soto, quien insté a realizar mas
actividades de este tipo, no solo en el barrio, sino en la
comuna, con una mayor convocatoria a la comunidad.

UCEN COSECHA LOGROS EN DEPORTE

La seleccion de voleibol femenina de la Universidad
Central se coron6 campeona en la categoria de ascenso.
Dirigidas por Alfredo Burgos, consiguieron el primer lugar
y subieron a la serie de honor para el proximo semestre.

Otro deporte que también brillo fue el basquetbol,
liderados por el profesor Hernan Viveros. El equipo
masculino finalizé en la segunda posicion en la serie de
ascenso, mientras el femenino alcanzé el tercer lugar en
el podio en la méxima categoria.

Por su parte, en el tenis de mesa, ya jugada la primera
fecha de categoria ascenso, los centralinos adiestrados
por Juan Mellado, cosecharon un importante triunfo
de 3-0 sobre IPChile, encaminando su recorrido a la
serie de honor.

Colectivo Conciencia sin fronteras.

Noticias
BREVES

Nueva Federacion
de Estudiantes de la
Universidad Central

Tras un proceso de elecciones en la
comunidad universitaria, se estrend la
nueva Federacién de Estudiantes de la
Universidad Central (FEUCEN), que quedd
compuesta por Juan Salvador Pérez (pre-
sidente), Christian Troncoso (vicepresi-
dente), Jaquelin Cabello (secretaria gene-
ral), Sofia Aceituno (secretaria ejecutiva)
y Héctor Suazo (secretario de finanzas).

DAVE y Fundacion
Paréntesis realizaron
jornada de discusion
multiestamental

La Direccién de Apoyoy Vida Estudiantil
junto a la Fundacion Paréntesis realizaron
jornadas de discusion para la construccion
de una politica de prevencion del uso de
tabaco, alcohol y otro tipo de drogas con
la participacion de autoridades, académi-
cos, y el presidente de la FEUCEN, Juan
Salvador Pérez.

Nueva fecha de
entrega de credencial
universitaria

El Centro de Atencién Integral al Es-
tudiante (CAIE) informa a todos los alum-
nos que aun no retiran su credencial
universitaria, que ahora podran hacerlo
el 19y 20 de agosto del presente afio en
el aula magna Fundadores, del Centro
de Extension Hugo Galvez Gajardo, en
el horario diurno de 10:00 a 17:00 Hrs., y
vespertinos de 19:00 a 21:30 Hrs.

Esimportante recordar que sélo los alum-
nos que realizaron el proceso de toma de
fotografia durante el mes de marzo hasta
fines de junio podran acceder a su creden-
cial, presentando su cédula de identidad.
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