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VISION

La Universidad Central aspira a ser una
de las mejores universidades del pais, en
la formacién de personas integrales en
diferentes niveles educativos superiores y
en la generacion de conocimiento para la
promocién de la cultura y de una sociedad
solidaria y justa.

MISION

Servir al pais desde un quehacer universitario eficiente y
comprometido con la excelencia en la formacién integral de personas,
con espiritu reflexivo y solidario, valorando la diversidad y aportando

al desarrollo social.

VALOR

* Excelencia

* Integridad vy Etica

* Solidaridad

« Libertad y Tolerancia

« Compromiso Pais, Independencia, Pluralismo y Participacién
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31 afios de abrir las puertas a su primer afio académico en el campus San Bernardo, la

Universidad Central de Chile (UCEN) se consolida en el escenario de la educacién superior

chilena con 30 carreras, 9 facultades, 14 mil estudiantes de pregrado y postgrado, y mas
de 17 mil egresados.

La UCEN impulsa la efectividad educacional a través de un proyecto educativo que contempla
una formacién integral, de valores, disciplinar, y profesional de los estudiantes desde el modelo
curricular del enfoque por competencias. Asimismo se sostiene en un cuerpo académico de cali-
dad y amplia trayectoria, que contempla mds de 1000 académicos de los cuales el 63,5% cuenta
con grado de magister o doctorado.

En la busqueda continua de la excelencia como valor fundacional, la universidad en 2013 expe-
rimentd un salto cualitativo en relacién a la acreditacién de carreras con un 68%' de disciplinas
acreditadas, para un promedio de 4,53 afios de certificacidn; cifras que abarcan 45% al afio 2013
y 69% a enero 2014, con la acreditacién de la carrera de Derecho.

El mismo esfuerzo implica para la corporacién mejorar el bienestar y los beneficios a los alumnos.
Por ello invierte importantes sumas de dinero en financiamiento y becas con el objetivo de apoyar
al estudiante, que teniendo buen rendimiento académico enfrente dificultades socioeconémicas.
En tal concepciodn tiene su origen las becas Carrera de Excelencia, Copago Cero Primer Afio, de Fi-
liacion, Deportiva, de Emergencia Social, asi como para Docentes y Funcionarios de la universidad.

Por otra parte, resulta destacable en 2013 el espiritu de internacionalizacién que impone el
mundo como entorno actual: 175 convenios de intercambio en cuatro continentes; cooperacion
académicay participacién en redes europeas y latinoamericanas de 26 paises; 449 estudiantes de
intercambio, de ellos 330 extranjeros y 119 chilenos en el exterior; becas y apoyo financiero para
que alumnos centralinos estudien en otros paises.

El drea Vinculacién con el Medio aprobd una nueva “Politica de Vinculacién con el Medio”; cred
un comité interno y uno externo, implementd el Sistema de Registro On line de VcM; y realizé el
lanzamiento de Fondos Concursables que permitird financiar proyectos en las dreas de extensién
académica y cultural, politicas publicas e iniciativas.

De igual forma se ha registrado crecimiento en ambitos como Investigacién, Desarrollo e In-
novacién (I+D+i) y aporte de capital humano avanzado al pais, innovacién docente, tecnologia al
servicio de la formacion, postgrados, gestiéon académica, vida deportiva y extensién académica
y cultural, Admisién, diversificacion de la oferta académica, proyectos adjudicados con fondos
externos, publicaciones indexadas, entre otras.

'Esto referido a 25 carreras que son acreditables, ya que 3 no cuentan con titulados y 2 no tienen oferta vigente.
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La comunidad centralina en 2013 mejoré sus procesos de participacién y representatividad
entre los diferentes estamentos sobre los que descansa la corporacién, y que hace de esta un
caso Unico en la educacién superior chilena. Efectivamente, porque constituye una propuesta
educativa diferente que reinvierte todas sus utilidades en la misma entidad; es propietaria de
los edificios, y demads bienes en los que funciona; y cuya administraciéon y desarrollo recae en
sus propios académicos a través de una estructura de gobierno democratico, que no responde
a ningun grupo controlador: un disefio de universidad que tenemos la obligacién de defender en
el complejo escenario actual, y que solo puede superar los desafios que le impone su tiempo, su
pais, y los rumbos de la educacion a nivel internacional, con el esfuerzo de los académicos, estu-
diantes, egresados, colaboradores, autoridades, amigos de la comunidad, servicios, familiares; o
sea, de todos los involucrados de una u otra forma con la Universidad Central de Chile, y que por
tanto forman parte de su historia y de su futuro.
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DE LA JUNTA DIRECTIVA

a Universidad Central mira con optimismo su futuro. Consolida una propuesta educativa que

implica la ensefianza a escala mds humana, enfocada en la bisqueda de herramientas para

fomentar el espiritu critico, la reflexién, la creatividad y la curiosidad cientifica en los estu-
diantes; una forma de aprendizaje que responda a las exigencias nacionales e internacionales cada
vez mas concretas y operativas, y al mismo tiempo mas cientificas y humanas.

La UCEN tiene la certeza de que sélo la educacién construye la ciudadania, de tal forma los con-
ceptos de universidad y sociedad se encuentran indisolublemente unidos. De ahi nuestro esfuerzo
por identificar el proyecto educativo con la misidn de la corporacién, en consonancia también con
los pilares del paradigma de la tradicion centralina.

Contamos con una larga historia de vinculacién con el medio, de interaccién permanente y de
mutuo beneficio entre la casa de estudios y la sociedad, como parte no sélo de su misién como
universidad sino de algo mds acendrado en la identidad centralina: una cultura orientada al com-
promiso pais, el desarrollo social, la justicia, la solidaridad, y el pluralismo.

La corporacién ha asumido en su trayectoria, desde valores como la independenciay el sentido
de pertenencia, una estructura de gobierno Unica y democratica, en constante proceso de per-
feccionamiento de sus mecanismos, y con genuino espiritu de participacién, didlogo e inclusion.

Asimismo se hace patente el compromiso con la excelencia académica a través de los resulta-
dos de acreditacién de las carreras, el acelerado proceso de internacionalizacién, concepcion de
becas, financiamiento y beneficios que entrega a sus estudiantes, incentivos a la investigacién,
gestion institucional, perfeccionamiento y calidad del cuerpo académico, entre otras muchas areas
que crecen dia a dia.

En tal contexto necesitamos los recursos humanos e intelectuales que sean capaces de estimu-
lar, comprometerse y potenciar el proyecto educativo institucional de acuerdo a los mds exigentes
estandares de calidad. Los invito a asumir el desafio.

Ricardo Napadensky Bauza
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Ricardo Napadensky Bauza,
presidente de la Junta Directiva,
Universidad Central de Chile.
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| tema de la educacion se torna protagonista en el actual debate nacional y enfrenta iguales
desafios a nivel internacional. La complejidad radica en la multiplicidad de enfoques para
abordar un fenémeno tan polisémico.
El sistema de educacién superior es analizado desde la perspectiva social, politica, econémica, psi-
colégica, cultural, local, epistemoldgica, estructural, de los propios paradigmas del conocimiento,
del ritmo actual de la informacién y el saber, asi como de las tendencias mundiales, los modelos
educativos, la construccién del curriculo, la internacionalizacién, la gobernabilidad y los procesos
de participacién en las universidades; e incluso desde la inclusion, el acceso, las tecnologias de la
informacién, el perfil de egreso, las metodologias de ensefianza, el mercado laboral, el proceso de
profesionalizacion, entre otros tépicos algidos en los que aln no se encuentra consenso.
A este panorama hay que sumar la incidencia de las politicas publicas, formas de regulacién, nor-
mativas, y concepcién del Estado respecto a la educacién, asi como los nuevos actores y formas
de participacién que involucran estas nuevas percepciones.
En tal escenario, la Universidad Central tiene que sequir muy de cerca estos debates y participar
en la construccién de una nueva concepcién de la educacion en la era de la informacién y el co-
nocimiento, y sobre todo ante la urgencia de elevar la calidad y la equidad en el sistema de edu-
cacién superior chileno.
La UCEN tiene que aportar con su experiencia en el quehacer universitario desde el modelo de
autogestion particular que la rige y a la vez, enriquecerse y aprender a reinventarse en funcion
de las demandas y cambios que devengan de este proceso. De tal forma que garanticemos no solo
el crecimiento, la actualizacién y la excelencia académica de la casa de estudios, sino la preserva-
cion de nuestra identidad como universidad y el espiritu fundacional que la inspirdé y constituye
el sello centralino.
Agradezco enormemente la confianza depositada en mi para conducir este camino.

Rafael Rosell Aiquel
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Rafael Rossel Aiquel,
rector Universidad Central de Chile.
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ALIDAD
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Asamblea General

B0 NOMBRE

CARGO

Ricardo Napadensky Bauza Presidente

Ana Maria Wegmann Saquel

Socia activa Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje

Elena Araya Ulloa

Socia activa Facultad de Ciencias de la Educacion

Rubén Mufioz Vasquez

Socio activo Facultad de Ciencias de la Educacién

Eduardo Meza Honorato

Socio activo Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Bruno Monteddnico Quiroz

Socio activo Facultad de Ingenieria

Margarita Rebolledo Burgos

Socia activa Facultad de Ingenieria

Rodrigo Pica Flores

Socio activo Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Maria Alejandra Rojas Contreras

Socia activa Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Luis Oro Tapia

Socio activo Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica

Edison Diaz Araya

Socio activo Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica

Rodrigo Larrain Contador

Socio activo Facultad de Ciencias Sociales

Rita Coya Costa Socia activa Facultad de Ciencias Sociales

Junta Directiva

O NOMBRE

CARGO

Ricardo Napadensky Bauzd Presidente

Washington Saavedra Mordn

Vicepresidente

Maria Teresa del Rio Albornoz Directora
John Mackenzie Haynes Director

Eliana Verénica Romo Lépez Directora
Maria Victoria Valencia Mercaido Directora
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Autoridades Administrativas

NOMBRE

CARGO

Rafael Rosell Aiquel

Rector

Silvana Cominetti Cotti-Cometti

Vicerrectora Académica

German Correa Diaz

Vicerrector de Desarrollo Institucional

Ricardo Martinez Passek / Rafael Castro Carrasco

Vicerrector de Administracién y Finanzas

Sergio Escobar Jofré

Director de Comunicaciones Corporativas

Jacobo Gatica Pinilla

Contralor universitario

Rodrigo Nufiez Arenas

Fiscal

Omar Ahumada Mora

Secretario general

Sandra Guzmdan Martinez

Directora de Aseguramiento de la Calidad

Decanos

NOMBRE

FACULTAD

Rodrigo de la Cruz Benaprés (1)

Arquitectura Urbanismo y Paisaje

Ricardo Fdbrega Lacoa / Sabina Moreno Jaque (1)
/ Bernardo Morales Cataldn

Ciencias de la Salud

José Luis Reyes Fuentes

Ciencias de la Educacién

Néstor Gonzdlez Valenzuela (l)

Ingenieria

Juana Crouchet Gonzélez (1) / Osvaldo Torres Gutiérrez

Ciencias Sociales

Marco Antonio Moreno Pérez

Ciencias Politicas y Administracién Publica

Andrés Naudon Figueroa

Ciencias Juridicas y Sociales

Juanita Rojas Cisternas

Comunicaciones

Roberto Castro Tapia

Ciencias Econémicas y Administrativas
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Directores Regionales

B} NOMBRE LUGAR
Luis Moncayo Martinez La Serena
Mabel Encalada Contreras (l) Antofagasta

Instituto de Carreras Techicas

B NOMBRE CARGO

Alejandro Gonzélez Mesa (1) / Romy Schmidt Crnosija Director(a) General
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RECORD HISTORICO EN LA ACREDITACION DE CARRERAS

La UCEN ha mantenido un compromiso constante con la autoevaluacién e implementacién de
mejoras continuas, asignando gran valor a los procesos de acreditacion debido al significativo
impacto que genera en la calidad de las carreras.

El 68% de las carreras se encuentra acreditada de un total de 25 disciplinas acreditables (tres
no cuentan con titulados y dos no tienen oferta vigente) con un promedio de 4,53 afios de certi-
ficacién; o sea la UCEN cuenta con 17 disciplinas acreditadas de sus 30 programas de pregrado.

El 45% (cifra 2013) de los alumnos de pregrado regular estudian en carreras avaladas por agencias
acreditadoras. Asimismo, el 59% de los programas ha sido acreditado de forma voluntariamente y
solo el 41% por régimen obligatorio, seguin lo establecido por el Ministerio de Educacién.

En ese sentido destaca la Facultad de Ciencias de la Educacién con el 100% de sus pedagogias
acreditadas (siete carreras, incluida Pedagogia en Matematica y Estadistica que no tiene titulados)
y la certificaciéon internacional de Arquitectura por el Royal Institute of British Architects (RIBA)'.

CONSOLIDACION DEL AREA VINCULACION CON EL MEDIO

La Universidad Central en 2013 modificé la politica de Vinculacion con el Medio que recoge las carac-
teristicas esenciales del quehacer centralino y entrega los lineamientos para la vinculacién con el medio.

Esta drea comprende el conjunto de acciones planificadas que la universidad establece con el
entorno y sus diferentes actores, orientadas a lograr de manera oportuna la retroalimentacion
del quehacer universitario, la transferencia del conocimiento, el posicionamiento de su imagen
corporativa y la contribucién al propésito institucional de servir al pais.

Para alcanzar tales propdsitos, la UCEN busca fomentar la generacién compartida de conocimiento,
e interactuar de manera proactiva, permanente y oportuna con la sociedad. Esto acorde a lo expresado
en la misién institucional que refiere el servicio al pais, compromiso con la excelencia en la formacion
integral y aporte al desarrollo social. O sea, propiciar un avance equitativo hacia una vida de calidad,
a través de la formacién profesional de excelencia y de una interaccién social pertinente con el medio.

La universidad ha considerado oportuno identificar e impulsar el caracter bidireccional y
transversal en aquellas actividades académicas que permitan la generacién de conocimiento
compartido desde la docencia, investigacién y asistencia técnica. De esta manera, trabajando
colaborativamente los académicos, investigadores, docentes, estudiantes, egresados y grupos de
interés del entorno social y productivo se generan proyectos de investigacion, asistencia técnica
y programas de educacién continua, entre otros.

Por otra parte, se pone especial énfasis en aquellas actividades de extensién académica que
han permitido el posicionamiento de institucion. En los 31 afios de gestién universitaria se han
realizado actividades que dan cuenta de la calidad de sus académicos, profesionales y estudian-
tes, en tanto ejecutores y representantes genuinos del resultados del quehacer universitario de
excelencia, con destacada presencia en los diversos dmbitos del desarrollo del pais.

'Ampliar el tema de la acreditacion en acapite Direccién de Aseguramiento de la Calidad. Operativo de salud realizado por estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud en la Comuna EI Monte.

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile




u UCEN dond instrumentos musicales a orquesta de nifios en situacién de vulnerabilidad, a través de un proyecto adjudicado de la Incubadora de Proyectos Sociales, perteneciente al Programa de Desarrollo Social.

En tanto las actividades y programas de extension cultural, permiten a la casa de estudios abrir
sus puertas a la comunidad -no sélo académica y profesional de nuestra sociedad, sino a la poblacién
en general- permitiendo construir una reputacién corporativa que da cuenta del sello institucional.

Junto al nuevo marco requlatorio se constituyeron dos instancias paralelas cuyo objetivo es ser un
soporte para la evaluacién y lineamiento de las acciones de vinculacidon con el medio. Es el caso del co-
mité interno, el cual fue modificado en su constitucién y es integrado por los secretarios de facultad y
directores de drea de algunas unidades, con el fin de facilitar la evaluacién institucional de las actividades
e incentivar el trabajo multidisciplinario. Y por otra parte, el comité externo reldne a representantes de
diversos sectores de la sociedad quienes aportaran a la institucién desde una mirada desde su campo de
accion y seran un valioso insumo en la evaluacién y desarrollo de acciones de vinculacién con el medio.

Otra de las novedades que presenté el area fue el lanzamiento de los Fondos Concursables de Vin-
culacién con el Medio, concurso abierto a administrativos, docentes, egresados y estudiantes de la uni-
versidad, gue permitird a los ganadores financiar proyectos por un maximo de cinco millones de pesos
en las dreas de extensién académica y cultural, politicas publicas e iniciativas sociales. La comunidad
centralina respondié con gran entusiasmo a esta nueva herramienta participando con 54 proyectos.

A estas iniciativas se sumé el Sistema de Registro On line de VcM que permitird recopilar todas las
actividades ejecutadas por las diferentes unidades, contara con un registro histérico que cuantifica-
ra la envergadura e inversion de las acciones realizadas, e implementard una biblioteca virtual para
almacenar las evidencias de las actividades.

Hitos Corporativos | 23

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile




24| Hitos Corporativos

MY

[ SN ]
stk

il &

José Pedro Fuenzalida, director general de Universia Chile, y
estudiantes centralinas que se adjudicaron becas Santander.

Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas,
en Rio de Janeiro recibiendo el certificado de membresia del
Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion, CLADEA.

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile

INTERNACIONALIZACION: EL ENTORNO ACTUAL ES EL MUNDO

La Universidad Central experimenta un acelerado proceso de internacionalizacion, especial-
mente en los Ultimos dos afios, generando vinculos de cooperacién académica con universidades
y centros, y participando en redes internacionales europeas y latinoamericanas de 26 paises de
cuatro continentes. El afio 2013 cerrd con 175 convenios de intercambio, docencia y programas
conjuntos, en dreas como economia, politicas publicas, ingenieria, telecomunicaciones, ciencia,
tecnologia e innovacién, docencia y cultura, derecho, entre otras.

El plantel suma a la fecha 449 estudiantes de intercambio en diferentes carreras, 330 de ellos
extranjeros y 119 chilenos en el exterior. Asimismo, durante 2013 recibié a 150 estudiantes y profe-
sores mexicanos y 138 alumnos y docentes de Brasil y Colombia, para realizar cursos y pasantias.

La UCEN ofrece para estudios en el extranjero becas y apoyo financiero a través de fondos
concursables a alumnos destacados, asi como orientacién y apoyo para la obtencién de becas y
ayudas de otros paises, entre ellos, Espafia, China, Francia, organismos internacionales como la
Alianza del Pacifico y la Unién Europea, e instituciones como Universia.

Mediante un acuerdo de titulacién conjunta con la Universidad de Bolonia, la casa de estudios
mas antigua del mundo occidental, la UCEN dicté conjuntamente un magister universitario sobre
"Politicas en Trabajo y Relaciones Laborales”.

UCEN SE INTEGRO A IMPORTANTES INSTITUCIONES

La Universidad Central de Chile a través de su Facultad de Ingenieria y la carrera Ingenieria
Civil en Obras Civiles, se incorpord en 2013 al Instituto de la Construccién (IC), en calidad de socio
activo. A la fecha solo gozan de tal condicién -junto a la UCEN- las universidades de Chile, Caté-
lica y del Bio Bio.

Asimismo la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje (FAUP) integré el Registro Nacional
de Consultores del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU), sumdndose a un selecto grupo
de instituciones de educacién superior entre las cuales destacan las universidades Federico Santa
Maria; de Chile y Catdlica, entre otras.

Por otra parte, el Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracién (CLADEA) oficializé
elingreso de la Facultad de Ciencias Econédmicas y Administrativas (FACEA) de la UCEN en calidad
de miembro activo de la organizacion. De esta manera el plantel centralino forma parte de un con-
notado circulo de establecimientos de educacién superior dedicados a la ensefianza, investigacion
y promocion de las ciencias y técnicas de la administracion.

Destacan las alianzas y convenios que ha firmado la universidad con el objetivo de crear lazos
y generar un trabajo transversal con importantes entidades de diversos sectores, instituciones
publicas y universidades, posibilitando que docentes y estudiantes amplien sus conocimientos y
al mismo tiempo generen aportes al desarrollo del pais. Es el caso de las alianzas con el Instituto
Libertad, Chile 21, Fundacién Dharma, Educar Chile, Ministerio de Vivienda y Urbanismo, Servicio
Nacional de Menores, las municipalidades de Providencia y Santiago, entre otros que conforman
una lista de mds de 200 convenios en 2013.
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INAUGURACION DEL ANO ACADEMICO 2013

Un intenso programa de bienvenida preparé la Universidad Central para recibir a los nuevos
centralinos. Las actividades partieron con un acto oficial al que asistieron mas de mil quinientos
estudiantes de todas las carreras.

Por otra parte la inauguracién del afio académico 2013 para la comunidad UCEN estuvo a cargo de
Juan Somavia, abogado, diplomadtico chileno y ex director general de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), que realizé la clase magistral “Valorizar el trabajo en Chile, un desafio nacional”.

Las facultades también dieron inicio al semestre con clases magistrales y conferencias reali-
zadas por reconocidos profesionales y especialistas nacionales e internacionales. La Facultad de
Ciencias Politicas y Administracion Publica conté con la presencia de la alcadesa Carolina Toha,
gue ante un auditorio de mds de 200 estudiantes, académicos y autoridades realizé un recorrido
por los problemas gque enfrenta Santiago como capital, asi como las iniciativas y desafios proyec-
tados para sus habitantes.

Asimismo, la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales recibié al ministro de la Corte Suprema
Hugo Dolmestch y al presidente del maximo tribunal, Rubén Ballesteros; y la Facultad de Ciencias
Sociales organizé el ciclo de conferencias “Aproximaciones al Chile actual”, iniciada por el socié-
logo Alberto Mayol.

Clase magistral de la alcaldesa de la Municipalidad de Santiago, Carolina
Tohd, en inauguracidn de afio académico de la Facultad de Ciencias Andrés Naudon, decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Rubén Ballesteros, presidente de la Corte Suprema,
Politicas y Administracion Pdblica. Hugo Dolmestch, ministro del maximo tribunal, y Rafael Rosell, rector UCEN.
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Eugenio Torini, doctor en Sociologfa, en inauguracion de
afio académico de la Facultad de Comunicaciones.

CLASE MAGISTRAL
_ Vadorizar ol krabago ~n Chile: Un desadio natonsl”

0 ACAD

Juan Somavia, ex director general de la Organizacion Nacional del Trabajo, OIT, dicta clase magistral
en inauguracion del afio académico de la Universidad Central de Chile.

En tanto los alumnos de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje participaron en la
charla "Sustentabilidad como herramienta para el desarrollo turistico y la valorizacién del patri-
monio local”, ofrecida por el doctor en Geografia Fisica y profesor de la Universidad Federal de
Paraiba de Brasil, Giovanni Seabra.

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas conté con las conferencias de los doc-
tores Marcelo Pedrazoll, académico de la Universidad de Bolonga, Italia, y Koldo Mikel Santiago,
letrado del Tribunal Constitucional espafiol y profesor titular del Pais Vasco, Espafia.

Con “El universo frio, visto desde Chile: ALMA y CCAT" el astrénomo Eduardo Hardy, director
adjunto para Chile del NRAO, dio el vamos al afio en la Facultad de Ingenieria; y en la Facultad de
Comunicaciones tuvo lugar la clase magistral “éPor qué gand el No? Lecciones para no olvidar”,
por el doctor en Sociologia, ensayista y consultor Eugenio Tironi.

Cerca de 500 participantes llegaron a la clase magistral desarrollada por el biélogo y Premio
Nacional de Ciencias Naturales, Humberto Maturana, y la profesora y epistemdloga, Ximena Da-
vila, en la Facultad de Ciencias Sociales. Finalmente en la Facultad de Ciencias de la Educacién, se
realizaron las clases magistrales “Neurobiologia y educacién” y “Educacién y derechos humanos.
Nuevos desafios para las comunidades escolares” dictadas por el doctor Jaime Lavados vy la di-
rectora del Instituto Nacional de Derechos Humanos, Lorena Fries, respectivamente.
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EXITOSO CICLO DE EXTENSION UCEN

Fomentar la participacion, la cultura del didlogo y enriquecer la formacién de los estudiantes
son las principales metas que se ha propuesto la Universidad Central. Una de las iniciativas mas
exitosas en ese sentido lo constituy6 el ciclo “Conversaciones con..." que trajo a la casa de es-
tudios a destacadas personalidades nacionales e internacionales para dialogar con los jovenes.

El ciclo fue inaugurado por “Conversaciones con premios nacionales" y conté con la participa-
cién de los premios nacionales de Periodismo Faride Zeran, Sergio Campos, y Juan Pablo Carde-
nas; y el Premio Nacional de Ciencias Exactas, José Maza.

El siguiente turno de las conversaciones lo encabezé Aleida Guevara March, hija del mitico
Ernesto Ché Guevara, quien ahondd respecto a la vida y obra del lider de la Revolucién Cubana.
Y para cerrar el afio, tuvieron cita en el plantel los destacados escritores chilenos Herndn Rivera
Letelier y Pablo Simonetti.

Aleida Guevara, hija del Ché Guevara. José Maza, Premio Nacional de Ciencias Exactas.
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Sergio Campos, Premio Nacional de Periodismo. Faride Zeran, Premio Nacional de Periodismo.

Herndn Rivera Letelier, escritor chileno. Juan Pablo Cardenas, Premio Nacional de Periodismo. ol
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FERIA LABORAL UCEN — MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO

Miles de personas llegaron en masa hasta las dependencias del campus Gonzalo Herndndez
Uribe para participar en los 75 stands de empresas que estuvieron presentes en una nueva edicién
de la Feria Laboral Universidad Central (UCEN), la cual en esta oportunidad se realizé en forma
conjunta con la Municipalidad de Santiago.

La actividad, que fue encabezada por el rector Rafael Rosell y la alcaldesa de la Municipalidad
de Santiago Carolina Tohd, congregd multiples rubros, permitiendo al publico diversificar sus
oportunidades laborales y ampliar sus redes de contacto. Ademas, las autoridades sellaron impor-
tantes acuerdos para beneficio de ambas entidades, los cuales consisten en un convenio marco
gue busca una relacién amplia entre el municipio y las distintas facultades de la UCEN y uno mas
especifico con la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas (FACEA) para la realizacion
de un trabajo focalizado y dirigido hacia las microempresas de la comuna de Santiago.

Con tan sélo dos afios de trayectoria la feria laboral UCEN se ha consolidado como uno de los
eventos mas relevantes de cada fin de afio en materia de ofertas laborales.

SHIVERSIDAD

CENTRAL
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v PRIMER CONGRESO If

UNIVERSIDAD-EMPRESA- | NMNOYACION

REDUE-ALCUE

Foto oficial del primer Congreso Internacional de la Red Universidad Empresa-América Latina
y el Caribe-Union Europea celebrado en la Universidad Central.

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE LA RED UNIVERSIDAD EMPRESA -
AMERICA LATINAYY EL CARIBE - UNION EUROPEA

Motivo de orgullo para la Universidad Central de Chile constituyé ser anfitriona de la formaliza-
cién de la cooperacién académica de la Red Universidad -Empresa América Latina y el Caribe- Unién
Europea (REDUE-ALCUE), en el marco del primer congreso internacional que realiza dicha red.

La casa de estudios también tuvo el honor de acoger, en enero del pasado afio, la Primera Cumbre
Académica América Latina, el Caribe y la Unién Europea, con la presencia de doscientas cincuen-
ta universidades y mas de seiscientas autoridades, profesores y estudiantes de ambas regiones.

En este contexto la iniciativa de la REDUE ALC-UE viene a dar continuidad y concrecién a uno
de los ambitos de reflexién que generd la primera cumbre académica, y a las propuestas conte-
nidas en la “Declaracién de Santiago” que fueron entregadas al ministro de RR.EE. de Chile, para
ser difundido entre los sesenta jefes de estado de los paises miembros de la CELAC y de la UE.

La estrecha relacién universidad-empresa, es una de las formas que debe adoptar la vinculacién
del sector académico y el sector productivo. Si esta necesidad de unir la academia con la economia es
bdsica para Europa, para Estados Unidos y el Asia, lo es con mayor razén aliin en América Latina, y para
Chile. En este sentido, el rol de la educacién en todos sus niveles, y en especial de la educacion supe-
rior, es clave, como lo destaco el “Informe del Consejo Nacional de Innovacién para la Competitividad".

Todo ello constituye una base importante para el trabajo de la REDUE ALC-UE, que firmd su
acta constitutiva en la sede centralina, también como contribucién a la formacién progresiva del
“Espacio comun de educacién superior, ciencia, tecnologia e innovacion” que es uno de los ejes
centrales en la relacién euro-latinoamericana.
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ENTREGA DE MEDALLA “FUNDADORES” EN CELEBRACION DEL 31 ANIVERSARIO DE LA UCEN

La ceremonia conmemorativa del 31 aniversario de la Universidad Central fue la oportunidad
escogida para la entrega de la medalla Fundadores 2013, distincién que otorga la casa de estudios
a chilenos o extranjeros que representen los valores del sello institucional: excelencia, integridad,
libertad, tolerancia y compromiso pais.

El galardén fue entregado de manos del presidente de la Junta Directiva, Ricardo Napadensky
y del rector, Rafael Rosell, al académico de la UCEN, René Martinez Lemoine, quien fuera rector
UCEN (2000-2001) y el primer decano de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje, en ese
entonces de Arquitectura y Bellas Artes fundada en 1986.

Martinez refirié6 emocionado ante el homenaje a su trayectoria, “llevo 31 afios aqui adentro y
estoy muy agradecido por la distincién y por la oportunidad que me dio la universidad de crear
dos carreras, de ejercer la docencia, hacer investigacién, y publicar. Realmente esto es impagable.
En estos 31 afios no ha habido un dia que no esté agradecido”.

El arquitecto, biblidfilo y aplicado coleccionista de planos de Santiago, es un hombre con una
concepcién del arquitecto desde un enfoque social que afirma que “el arquitecto no es solo un
artista, es un servidor de la sociedad". Es arquitecto y magister en Urbanismo de la Universidad
de Londres, ademas realizé estudios de especializacion en Inglaterra, Escocia y Holanda. Fue de-
cano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad de Chile y recibié el afio 2006
el premio Medalla Arquitecto Claude Francoise Brunet de Baines de la misma casa de estudios.

Vale acotar que el jurado fue integrado por el presidente de la Junta Directiva, un representante
de la Federacién de Estudiantes, de la Vicerrectoria Académica, de la Direccién de Comunicaciones
Corporativas y de la Direccién de Extensién Cultural.

Acto de celebracidn del 31 aniversario de la Universidad Central de Chile. El arquitecto René Martinez Lemoine recibe de manos del presidente de
la Junta Directiva, Ricardo Napadensky Bauzd la medalla “Fundadores”.
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Premiacion de académicos de la Universidad Central.

32 ACADEMICOS FUERON DISTINGUIDOS CON EL PREMIO A LA EXCELENCIA ACADEMICA 2013

Con el objeto de reconocer el trabajo de sus académicos la Universidad Central homenajed a
32 profesores quienes fueron distinguidos con el premio a la Excelencia Académica 2013.

El reconocimiento entregé ademds la oportunidad de que estos profesionales realicen pasan-
tias en universidades del extranjero, permitiéndoles espacios de intercambio y posibilidades de
ampliar sus redes a fin de fortalecer el desempefio docente, la investigacién, extensién académi-
ca, entre otros.

La ceremonia de premiacion conté con la charla “Una mirada a la profesion docente desde la
investigacién" a cargo de la académica y Premio Nacional de Ciencias de la Educacién 2013, Bea-
trice Avalos, quien recibié de manos del presidente de la Junta Directiva de la UCEN, Ricardo Na-
padensky, un obsequio como muestra del reconocimiento a su trayectoria y presencia en el evento.

Beatrice Avalos, Premio Nacional de Ciencias de la Educacion.
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B |. Asamblea General a

La Asamblea General de Socios es el érgano colegiado de mas alto nivel de la Universidad
Central. Entre sus funciones se destacan la aprobacién de las Politicas Globales de Desarrollo de
la Corporacion vy la eleccién de los integrantes de la Junta Directiva que deberdn concretarlas.

Conformada por académicos, incluye en su composicién a representantes de los estudiantes,
de la Asociacién de Académicos y de los trabajadores de la universidad. Los académicos que la
integran son democraticamente elegidos por sus pares y representan el pensamiento y la impron-
ta intelectual de cada facultad.

Las reuniones ordinarias de la asamblea se conciben como un espacio de discusiéon académica
en torno de la consecucién de la misién institucional. En el afio 2013, se reunid en tres oportuni-
dades para analizar temas relevantes de la casa de estudios.

De esta forma, fueron aprobados el informe “Balance y estados de resultados del afio 2012", la
designacién de la empresa auditora externa para el ejercicio 2013, la memoria institucional 2012 y la
cuenta anual del presidente de la Junta Directiva, y se acordéd mandatar al presidente de la Junta Di-
rectiva para que los excedentes del ejercicio 2012 sean invertidos en los fines propios de la corporacion.

Ademas, la asamblea concretd dos importantes iniciativas, la primera fue la aprobacién de la
publicacién del libro “Normativa del gobierno corporativo” con el objetivo de difundir los principios
fundacionales de la institucién y su normativa vigente a través de la clasificacién y caracterizacién
de las atribuciones y funciones de las autoridades universitarias, vinculadas a los reglamentos y
normativa institucional.

La segunda tuvo por propdsito fortalecer el rol de los asambleistas en el gobierno corporativo
mediante la creacién de las siguientes comisiones de trabajo:

« Comisién de Politicas Globales y Desarrollo, abocada al estudio y actualizacién de las politicas
globales de la institucion;

« Comisién de Acreditacion Institucional, encargada de conocer e informar acerca del proceso de
acreditacion institucional 2014;

+ Comisién de Funcionamiento de la Asamblea, destinada a proponer ajuste o reformas al sistema
normativo de la corporacion y;

« Con cardcter transitorio, la Comisién de Remuneraciones, encargada de evaluar el sistema de
remuneraciones de los altos cargos del gobierno universitario.

Las actividades del afio 2013 concluyeron con la aprobacién del primer informe de la Comision
de Acreditacién Institucional y la discusién del informe de la Comisién Transitoria de Remunera-
ciones, que derivé en una extension de su mandato encomendandosele nuevas tareas.

Finalmente, tras un proceso de votacion democratica, fueron electos para integrar la Asamblea
General, los académicos Edison Diaz Araya y Luis Oro Tapia, como representantes de la Facultad
de Ciencias Politicas y Administracién Publica; Bruno Monteddnico Quiroz y Margarita Rebolledo
Burgos (reelgida) por parte de la Facultad de Ingenieria; y Rodrigo Pica Flores y Maria Alejandra
Rojas Contreras por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Por otra parte, la docente Elena
Araya Ulloa fue elegida por sus pares, para ocupar la vacancia correspondiente al sequndo asam-
bleista de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
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Asamblea General:

1. Ricardo Napadensky Bauza, Presidente de la Junta Directiva.

2. Ana Maria Wegmann Saquel, Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje.
3. Elena Araya Ulloa, Facultad de Ciencias de la Educacion.

4. Rubén Muiioz Vésquez, Facultad de Ciencias de la Educacién.

5. Eduardo Meza Honorato, Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.
6. Maria Alejandra Rojas Contreras, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
7. Rodrigo Pica Flores, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

8. Edison Diaz Araya, Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Piblica.
9. Luis Oro Tapia, Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica.
10. Bruno Montedonico Quiroz, Facultad de Ingenierfa.
11. Margarita Rebolledo Burgos, Facultad de Ingenierfa.
12. Rita Coya Costa, Facultad de Ciencias Sociales.
13. Rodrigo Larrain Contador, Facultad de Ciencias Sociales.

Socios Colaboradores:

* Representante de la Asociacion de Académicos, Beatriz Navarrete.
* Representante del Sindicato de Trabajadores, Luis Flores.

« Representante de la Federacion de Estudiantes, Marco Velarde.
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B Il Junta Directiva a

La Junta Directiva de la Universidad Central es responsable de la direccién superior de la
corporacién y la aprobacion de las decisiones al mds alto nivel, dentro de las politicas que fije la
Asamblea General. Estd compuesta por seis miembros, que permanecen en sus cargos por un
periodo de cinco afios, pudiendo ser reelegidos.

Para el desempefio de estas funciones tiene a su cargo cuatro unidades de apoyo: Contraloria
Universitaria, Secretaria General, Fiscalia, y Direccién de Comunicaciones Corporativas.

La Junta Directiva sesiona todas las semanas y durante el afio 2013 aprobd la modificacion
del Reglamento para nombrar directores de escuela y otras autoridades académicas de las fa-
cultades y al Reglamento de Becas; la Politica de perfeccionamiento docente; la actualizacién del
Reglamento general sobre la organizacién académica; la Politica y ética de las publicaciones de
la universidad; el cambio de nombre de la Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas por el de
Facultad de Ingenieria; el Reglamento de convivencia y vida estudiantil; un bono ascendente a
$ 55.000 para Fiestas Patrias y Navidad a beneficio de la planta docente, profesional y adminis-
tracion superior; y la misién y vision institucional de la casa de estudios.

De igual forma fueron suscritos los acuerdos de creacién de nuevas carreras para el Instituto
de Carreras Técnicas, del plan de cierre de la sede Antofagasta, la Politica de Vinculacién con el
medio, con sus respectivos comité interno y externo, y bases de fondos concursables; la mision
y visién extendida del Plan estratégico corporativo, los cupos y exigencias para aplicar el Crédito
con Aval de Estado para el afio 2014, el aumento de cupos para la carrera de Derecho en la sede
La Serena, entre otros.

Ademds, se lanzaron las convocatorias a elecciones de miembros de la Asamblea General, segun
lo establece el Estatuto para cargos vacantes, en el caso de las facultades de Ciencias Politicas y
Administracion Publica, y de Ingenieria, asi como la eleccién del decano de la Facultad de Ciencias
Sociales, verificando la transparencia y amplia participacién en estos procesos.

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile




Unidades Corporativas | 41

Junta Directiva (abajo de izquierda a derecha) Marfa Victoria Valencia Mercaido, Ricardo Napadensky Bauza, Marfa Teresa del Rio Albornoz, (arriba de izquierda a derecha) John Mackenzie Haynes,
Eliana Verénica Romo L6pez, y Washington Saavedra Moran.
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2.1 SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General, es una estructura dependiente de la Junta Directiva cuyas labores se
concentran en el disefio y materializacién de politicas universitarias para el desarrollo de la cor-
poracién, asi como en la coordinacién juridica de la gestion administrativa y financiera.

Tiene a su cargo las tareas de certificacion, guarda, conservacion de las actas y archivos de la
universidad; de presentaciones juridicas en formaciones de leyes y en areas administrativas del
Estado y en sus entidades de control; de seguimiento de la ejecucién de los acuerdos de la insti-
tucién; de ministro de fe y protocolares; y las demas funciones establecidas en los reglamentos.

Durante el afio 2013, la Secretaria General realizé los procesos reglamentarios para la eleccién
del decano de la Facultad de Ciencias Sociales, y de los miembros académicos para la Asamblea
General de Socios en las facultades de Ciencias Politicas y Administraciéon Publica, Ingenieria,
Ciencias Juridicas y Sociales y Ciencias de la Educacién. Participé y prestd apoyo técnico en las
sesiones ordinarias de los distintos 6rganos colegiados de la corporacién (Asamblea General,
Junta Directiva y Consejo Académico Superior). En el mismo periodo colabord con apoyos profe-
sionales administrativos y juridicos a la labor de diversas actividades y equipos de trabajo, tales
como la Mesa Protocolar de Claustro, la Comisién de Gobierno y Estructura para el proceso de
autoevaluacién, y en los distintos procesos disciplinarios tramitados conforme el Reglamento de
Convivencia y Vida Estudiantil.

A través de la unidad de Titulos y Grados, se tramitaron un total de 4.242 expedientes de titulo
de diversos programas, 5.000 certificados y 676 copias de certificaciones. Lo anterior, sin perjui-
cio de las certificaciones que se entregaron a través de la oficina CAIE de atencién a los alumnos.

Omar Ahumada Mora, secretario general.

2.2 FISCALIA

La Fiscalia, dependiente de la Junta Directiva, esta encargada de asesorar a la universidad y a
sus autoridades, en todos los aspectos de orden juridico, tanto civiles, comerciales, del dmbito de
la educacion, publicitarios, societarios, propiedad intelectual, laborales, penales y otros; pronun-
ciarse en derecho sobre las resoluciones y reglamentos universitarios antes de su aprobacion; y
asumir la representacién judicial en los juicios y gestiones administrativas controvertidas. Dentro
de las funciones de la unidad, estd redactar, revisar y tramitar la firma de contratos y/o convenios
gue suscriba la universidad; y gestionar y dar respuesta a los reclamos formulados por terceros,
sean alumnos y/o apoderados, el Servicio Nacional del Consumidor, etc.

En el afio 2013 Fiscalia atendié mds de 800 requerimientos y tramitd un total de 295 convenios
y contratos de diversa indole, dentro de los cuales existen convenios de cooperacién, contratos de
prestacion de servicios, arriendos y otros relacionados con la ejecucién de proyectos vy licitacio-
nes; ademads de dirigir y coordinar la defensa de la universidad en juicios de diversa naturaleza,
protegiendo los intereses de la corporacién con resultados exitosos.

Asimismo se realizaron importantes avances para lograr la disolucién de la estructura socie-
taria creada con ocasién de la alianza estratégica fallida con Norte Sur, que debe concluir en  Rodrigo Nifiez Arenas, fiscal.
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2014. Destaco, ademas, la activa participacién de la Fiscalia en la elaboracién, puesta en marcha
y ejecucion del Reglamento de Convivencia y Vida Estudiantil de la universidad, como nuevo pro-
cedimiento disciplinario que terminé con los llamados “sumarios”, y que significé un importante
avance al incluir la participacion de la comunidad universitaria en un proceso oral, transparente
y apegado a los principios que rigen el reglamento.

2.3 CONTRALORIA UNIVERSITARIA

En el aflo 2013, implementando la metodologia COSO, la Contraloria realizé auditorias a Ingresos,
Cuentas por Cobrar, Colegiatura, Recaudacién, Custodia, Cobranza, asi como de cumplimiento de
la normativa interna abarcando la revisién de las rendiciones de cuentas, control de inventarios
de activos fijos muebles, servicios con terceros, contratos y/o proyectos con alcance de cuantia
acumulada por aproximadamente tres mil millones de pesos, proceso de cobranza prejudicial y
revisién de control de cobro, estados financieros interinos terminados al 30 de junio de 2013 y su
evaluacién bajo la normativa IFRS, entre otras.

Igualmente efectud seguimientos a auditorias realizadas en el afio 2012 sobre servicios. Coordind
y planificd la visita de auditores externos de la UCEN vy sus filiales y trabajé en la confirmacion
de bancos, abogados y empresas relacionadas. Entregdé balances y andlisis contables y revisé los
estados financieros finales de la corporacién.

Contraloria examind el proyecto “Plan de cierre de la sede Antofagasta”, con emisién de infor-
me de las debilidades encontradas con el objetivo de generar una matriz de riesgos relevantes.
Desarrolldé con una consultora externa, el disefio de un modelo de prevencién de delitos de la Ley
20393, para la universidad vy filiales, que incluyd, la elaboracién de las matrices de riesgos y con-
troles asociados, procedimiento de prevencién de delitos y actualizacién, estableciendo la ruta
para su puesta en funcionamiento.

Como parte de la actualizaciéon de la normativa contable, participé en el diagndstico, sequi-
miento y apoyo en la implementacién de las normas internacionales de informacién financiera.
Adicionalmente, ejecutd procedimiento de entregas y recepcion de cargos (42) en las distintas
sedes de la universidad, realiz6 las declaraciones de impuestos mensuales y anuales de las 19
sociedades andnimas que se mantienen sin movimiento en proceso de cierre, y ejercié sequimien-
to y control sobre sus activos corrientes.

2.4 DIRECCION DE COMUNICACIONES CORPORATIVAS

La Direccion de Comunicaciones Corporativas (DCC), dependiente de la Junta Directiva, tiene
a su cargo las comunicaciones externas e internas. Le corresponde velar por la construcciéon de
la imagen corporativa de la UCEN, y las dreas Extension Académica, Vinculacion con el Medio, y
Admisién.

En el aflo 2013 la DCC organizé la bienvenida a estudiantes nuevos, evento que por primera
vez acogié masivamente en la casa de estudios a los alumnos que ingresan a primer afio de todas
las carreras de la UCEN.

Jacobo Gatica Pinilla, contralor.

Sergio Escobar Jofré, director de Comunicaciones Corporativas. n
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Por otra parte, tras la consolidacion de la unidad Vinculacién con el Medio', la universidad de-
cidié incorporarla en forma preliminar como area electiva de acreditacién al proceso de autoeva-
luacién institucional para lo cual se conformaron comités de trabajo con representantes de todos
los estamentos de la casa de estudios.

En el proceso de Admision 2014, se alcanzé la mejor tasa de ocupacién de vacantes de los ulti-
mos tres afios, mas del 100% de ocupacion en las carreras profesionales efectivamente impartidas.

Asimismo, se realizaron actividades en el 50% de los colegios de procedencia de los alum-
nos matriculados, alcanzando una cobertura del 51% de los establecimientos educacionales de
la Regién Metropolitana. La difusién directa en establecimientos educacionales impacté al 32%
del total de matriculados.

Se implementé la Beca Mejores Notas de Ensefianza Media, que cubre la totalidad del saldo
del arancel no cubierto por la Beca de Excelencia Académica (BEA) que otorga el Ministerio de
Educacién (MINEDUC). La UCEN matriculé a 23 alumnos que se encontraban dentro del 10% de
mejor rendimiento de establecimientos subvencionados.

'Este proceso de consolidacion fue comentado en el capitulo Hitos Corporativos, pgina 31.
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|Il. Rectoria 0

La Rectoria encabezada por el rector, mdxima autoridad académica de la Universidad Central
elegido por la Junta Directiva - por un periodo de cinco afios sin perjuicio de reeleccion- tiene a
su cargo la direccion y administracién de la institucion con sus facultades y las respectivas fun-
ciones de docencia, investigacion y extensién. Propone a la Junta Directiva las politicas, progra-
mas y planes de la universidad y ejecuta las acciones que derivan de ello; promulga reglamentos
y ordenanzas, sin perjuicio de las atribuciones de la Junta Directiva y la Asamblea General; de-
signa las autoridades unipersonales superiores, asi como a los demds funcionarios de la casa de
estudios, entre otras. Para todo ello la Rectoria cuenta con unidades dependientes que funcionan
a manera de staff de dependencia directa y con organismos colegiados cuya funcién es de apoyo
y asesoria a la gestién. Estos son el Consejo Académico Superior, la Direccién de Aseguramiento
de la Calidad, la Direccién de Relaciones Internacionales, y las vicerrectorias Académica, de Admi-
nistracién y Finanzas, y de Desarrollo Institucional. Ademds dependen de este nivel las facultades
y las direcciones regionales de sede.

3.1 CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR

—1 El Consejo Académico Superior, es un érgano asesor del rector, quien lo preside, y estd compues-
Rafael Rosell Aiquel, rector Universidad Central de Chile. to por la vicerrectora Académica y los decanos de facultad. Tiene a su cargo proponer proyectos,
programas, y acciones para el desarrollo de las funciones de docencia, investigacién, extension y
difusién; emitir recomendaciones de politicas, estrategias, planes y programas académicos; pro-
piciar el flujo de informacién entre las autoridades y académicos de la casa de estudios; proponer
medidas y mecanismos de capacitacién y perfeccionamiento; elaborar los sistemas de evaluacion
y autoevaluacién; entre otros.

Durante al afio 2013, el Consejo Académico Superior sesiond en forma mensual y con la perma-
nente participacién de sus miembros requlares e invitados. Participaron la Asociacién de Académicos,
el Sindicato de Trabajadores, la Corporacién de Egresados, la Direccién de Apoyo y Vida Estudiantil,
la Direccion de Comunicaciones Corporativas, asi como investigadores, coordinadores, encargados
de programas, directivos y académicos de todos los &mbitos, quienes expusieron y debatieron di-
versas propuestas del ambito educativo. Su trabajo fue sumamente amplio, y se refirié a multiples
asuntos de la vida universitaria, como el proceso de autoevaluacién y acreditacién institucional,
acreditacion de carreras, admisién y medidas de sequridad en los campus. Se analizé el régimen
de convenios con medios de comunicacion, la participacién en la Corporaciéon de Universidades
Privadas, la politica de publicaciones, la creacién de un consejo editorial; se revisé el programa de
becas de estudio y convenios de salud, la generaciéon de postgrados y los convenios de desempefio.

El consejo, ademas, aprobd las propuestas para el Reglamento de Convivencia y Vida Estu-
diantil, la creacion de la Direccién de Egresados, el Programa Minero y la fundacién de la Escuela
de Mineria, la Direcciéon de Investigacién y Postgrado, y el Portal Educativo. Parte importante del
trabajo del Consejo Académico Superior consistié en la discusion y solucién del conflicto estu-
diantil y la generacion de la mesa protocolar de claustro, analizando sus propuestas y aprobando
un reglamento sobre el cual se realizardn los claustros de facultad.
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3.2 DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD (DAC)

La Direccién de Aseguramiento de la Calidad, dependiente de Rectoria, tiene por objetivo general
disefiar, implementar y comunicar un Sistema de Gestidn de la Calidad de la Universidad Central,
coherente con su misién, propdsitos y valores, eficaz en el cumplimiento de objetivos y metas, y
eficiente respecto a los criterios de valoracién de costos que suponen los resultados, centrado en
la mejora continua de procesos y la consistencia interna y externa de sus resultados. Le corres-
ponde proponer las politicas y planes de aseguramiento de la calidad institucional al rector y su
permanente actualizacion, determinar las medidas necesarias para la implementacién del Sistema
de Gestién de Calidad, y en general, promover la cultura de calidad y autoevaluacién; y dirigir los
procesos de acreditacién institucional, de pregrado y postgrado, y de las dreas gue la universidad
defina, a nivel nacional o internacional.

La UCEN ha mantenido un compromiso constante con la autoevaluacion e implementacién de
mejoras continuas, asignando gran valor a significativos impactos en la calidad de las carreras,
gue generan los procesos de acreditacién.

Gracias al tremendo trabajo realizado por las facultades con el apoyo de la Direccién de Asegu-
ramiento de la Calidad, la UCEN exhibié una:

Acreditacion de carreras -
+ 17 carreras acreditadas, de sus 30 programas de pregrado Sandra Guzman Martinez, directora de Aseguramiento
- 68% de carreras acreditadas, entre las 25 acreditables (3 no cuentan con titulados y 2 sin ~ d¢1aCalidad.

oferta vigente)

+ 4,53 afios promedio de acreditacién

+ 45% de estudiantes de pregrado regular en programas acreditados

* 59% de carreras acreditadas voluntariamente y 41% de aquellas obligatorias

+100% de las carreras de pedagogia acreditadas (7 carreras, incluida Pedagogia en Matemdtica

y Estadistica que no tiene titulados)

« Acreditacion internacional de la carrera de Arquitectura ante la Royal Institute of British

Architects (RIBA).

Los niveles de cobertura de estudiantes en carreras acreditadas ubican a la UCEN en enero del

2014 con un 69%, debido a que se sumod la acreditacién de Derecho tal como se exhibe en el

siguiente grafico.
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Grafico: Evolucidn cobertura de estudiantes en carreras de pregrado reqular acreditadas.
U. Central - periodo 2012-2014

I N° de Carreras Acreditadas

(*) El porcentaje de cobertura de alumnos en carreras de pregrado regular
acreditadas para el afio 2014 corresponde a un valor estimativo en el que se
consideré como referencia la matricula total de pregrado regular del afio 2013.
2012 2013 2014 (*) Afios Fuente: Direccidon Analisis Institucional UCEN con datos CNA.

TOTAL DE CARRERAS DE PREGRADO REGULAR

30
DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

CARRERAS ACREDITABLES 25
Carreras acreditadas 17 68%
Carreras en proceso de acreditacién 2014 (Sin acreditacién vigente) 5 20%

En espera de dictamen por parte de la agencia acreditadora en Enero 2014 1

En espera de visita de pares evaluadores 2

Con proceso de autoevaluacioén iniciado 2
Carreras sin proceso de autoevaluacion iniciado 3 12%
Carreras en proceso de acreditacion 2014 (Reacreditacion)
Con acreditacion vigente, incluidas entre las carreras acreditadas. En espera de dictamen por parte de la 2
agencia en Enero 2014.
CARRERAS NO ACREDITABLES 5
Carreras sin egresados 3
Carreras sin oferta vigente 2
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CARRERAS ACREDITADAS

ANOS DE 0 - AGENCIA
(]
N NOMBRE DE CARRERA FACULTAD ACREDITACION PERIODO DE ACREDITACION ACREDITADORA
1 Contador Auditor Facultz?d.de Ci.encias Econdmicas 4 afios Noviembre 2010 - Noviembre AcreditAccion
y Administrativas 2014
Arquitectura Facultad de Arquitectura, 6 afos Mayo 2009 - Mayo 2015 AAD

Urbanismo y Paisaje

Royal Institute

. Facultad de Arquitectura, . . of British
Arquitectura . o Acreditacién Internacional .
Urbanismo y Paisaje Architects
(RIBA)
3 Educacién Parvularia Facultad de Ciencias de la Educacién | 5 afios Enero 2009 - Enero 2014 AcreditAccion
4 Ciencia Politica Facultgd.de ClﬁnC|a§ Eolltlcas 4 afos Diciembre 2012- Diciembre 2016 AcreditAccién
y Administracion Publica
5 Administracién Publica Facultgd.de Cl.einaa’s Eollt|cas 4 afios Diciembre 2012- Diciembre 2016 AcreditAccién
y Administracién Publica
6 Ingenieria en Construccién | Facultad de Ingenieria 4 afios Diciembre 2012- Diciembre 2016 Akredita QA
7 Pedagogla, e'n Educacion Facultad de Ciencias de la Educacién | 5 afios Enero 2013 - enero 2018 AcreditAccién
General Basica
8 P'edagog.la en Educacion Facultad de Ciencias de la Educacién | 5 afios Enero 2013 - enero 2018 AcreditAccién
Diferencial
9 Pedagogia en Lengua Facultad de Ciencias de la Educacién | 4 afios Enero 2013 - enero 2017 AcreditAccién
y Cultura Inglesas
10 Ez?caagoma en Educacion Facultad de Ciencias de la Educacién | 6 afios Enero 2013 - enero 2019 AcreditAccién
1 S%:ilggsgs en Biologia Facultad de Ciencias de la Educacién | 4 afios Enero 2013 - enero 2017 AcreditAccién
12 Ingenlerla.(;lvn en " Facultad de Ingenieria 4 afios Enero 2013 - enero 2017 Akredita QA
Computacion e Informatica
13 | Ingenierfa Comercial Facultad de Ciencias Economicas 5 afios Abril 2013 - Abril 2018 AcreditAccion
y Administrativas
14 | Ingenieria de Ejecucion en | Facultad de Ciencias Economicas 5 afios Julio 2013 - Julio 2018 AcreditAccion
Administracion de Negocios | y Administrativas
15 | Sociologia Facultad de Ciencias Sociales 4 afios Julio 2013 - Julio 2017 AcreditAccién
16 | Trabajo Social Facultad de Ciencias Sociales 5 afios Noviembre 2013 - Noviembre 2018 | AcreditAccién
17 Pedagogia en Matematica Facultad de Ciencias de la Educacién | 3 afios Enero 2011- Enero 2014 AcreditAccion

y Estadistica (*)

Promedio de Aiios de Acreditacion: 4,5 afos.

(*) Acreditacion obtenida por el maximo de afios para carreras sin egresados.
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CARRERAS EN PROCESO DE ACREDITACION 2014

« Carreras en espera del dictamen de acreditacion por parte de la agencia en enero 2014 (Reacreditacién)

N° NOMBRE CARRERA

FACULTAD

ACREDITACION VIGENTE

ANOS DE

AGENCIA

ACREDITADORA

1 Educacion Parvularia

Facultad de Ciencias
de la Educacién

5 Afos

Carrera con Acreditacién Vigente
Hasta Enero 30, 2014

AcreditAccion

> Pedagogia en Matematica
y Estadistica

Facultad de Ciencias
de la Educacién

3 Afos

Carrera con Acreditacién Vigente
Hasta Enero 17, 2014

AcreditAccién

- Carrera en espera del dictamen de acreditacién por parte de la agencia en enero 2014 (Sin acreditacion vigente)

AGENCIA
(]
N NOMBRE CARRERA FACULTAD ACREDITADORA
1 Derecho Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales ADC
« En espera de visita de pares evaluadores (Sin acreditacién vigente)
ANOS DE . AGENCIA
0 7
N NOMBRE CARRERA FACULTAD ACREDITACION ESTADO AUTOEVALUACION ACREDITADORA
Facultad de 2 Afos Informe entregado a la agencia
1 Psicologia L . Acreditacién expirada acreditadora en diciembre de 2013, Akredita QA
Ciencias Sociales L. .
con visita de pares abril 2014.
Ingenieria Civil . 3 Afios Entrega de informe a la agencia .
2 | en Obras Civiles Facultad de Ingenieria |, o itacion expirada acreditadora en abril de 2014. Akredita QA
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« Carreras con proceso de autoevaluacion iniciado

N° NOMBRE CARRERA

PERIODO DE AGENCIA
T ACREDITACION | ACREDITADORA
1 Arquitectura del Paisaje Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje 2014 CNA-Chile
2 | Ingenieria en Agronegocios Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas 2014 Por definir
« Carreras acreditables sin proceso de autoevaluacién iniciado:
PERIODO DE

[t 7
N NOMBRE CARRERA FACULTAD ACREDITACION

1 Ingenieria Civil Industrial Facultad de Ingenieria Sin proceso iniciado
2 Periodismo Facultad de Comunicaciones Sin proceso iniciado

Publicidad Facultad de Comunicaciones

Sin proceso iniciado
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3.3 DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

* Esta unidad fue mencionada en el capitulo Hitos Corporativos, pagina 24.

La Direccion de Relaciones Internacionales, dependiente de la Rectoria, tiene la misiéon de im-
pulsar, expandir y consolidar el vinculo nacional e internacional de la Universidad Central de Chile
con otras instituciones, contribuyendo al desarrollo de los programas institucionales e intercam-
bio estudiantil. Estas acciones las realiza transversalmente con facultades, centros, institutos y
programas fortaleciendo el pregrado, postgrado, investigacién y vinculacién con el medio.

Con la finalidad de formar profesionales de excelencia e integrales en su quehacer la casa de
estudios cuenta con una nutrida cartera de servicios internacionales, los que afio a afio se forta-
lecen sumando nuevos convenios con universidades extranjeras y una activa participacién por
parte de los estudiantes y docentes.

La globalizaciéon académica es un hecho creciente, que la mayor parte de las universidades
del mundo han asumido. Se trata de un proceso que va mas alld del intercambio de estudiantes o
profesores, que llega hasta el curriculum y repercute en la calidad de la educacion.

En esa perspectiva, el impulso de la Direcciéon de Relaciones Internacionales, apoyado en la
Rectoria, las facultades y otras unidades, ha permitido durante 2013 la realizacién de 38 acciones
de internacionalizacion con importantes resultados.

Estas han significado que la UCEN recibiera 317 estudiantes extranjeros -mas de cuatro veces
Eliana Abad Egnem, directora de Relaciones Internacionales. u que los recibidos en el afio 2012 y mds de cinco veces los recibidos en 2010- y enviara al exterior
25 estudiantes, casi el doble que en 2012. Asimismo, fueron completados 178 convenios y protoco-
los de cooperacion, con 150 universidades extranjeras, y un importante acuerdo con la Academia
Diplomatica Andrés Bello del Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile.

Académicos realizaron 16 pasantias en universidades de Europa, América Latinay China, y dictaron
conferencias de su especialidad; el rector Rafael Rosell ofrecié conferencias en México y Colombia.

Si comparamos el nimero de estudiantes extranjeros que llegaron a nuestras aulas en 2013,
con los que reciben otras universidades del sistema, la corporacién se ubicaria en el cuarto lugar,
después de las universidades Catdlica, de Chile y Catdlica de Valparaiso, y por delante de las uni-
versidades Adolfo Ibafiez, Técnica Federico Santa Maria y de Valparaiso.

Politica de internacionalizacion

La politica de internacionalizacién de la Universidad Central emana de su proyecto educativo.
SitUa a la institucién en un contexto internacional vinculado a la evolucién histérica del pais y de
la propia casa de estudios, y se inspira en los procesos de Bolonia y la economia global. Asimis-
mo, se nutre de las definiciones de organismos como la UNESCO, la OCDE y la Unién Europea, asf
como de las experiencias de universidades y redes de instituciones de educacién superior con las
que la UCEN ha establecido relaciones de cooperacion.

Posicionamiento global

Las actividades internacionales abarcaron también estudios e investigaciones conjuntas, pro-
yectos en el programa ALFA Il de la Unién Europea; la asociacién de la UCEN con el Programa
ERASMUS MUNDUS-PEACE, en el que forma parte del comité de seleccién para América Latina,
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para la movilidad de estudiantes, investigadores, staff y doctorandos; el programa VERTEBRAL-
CUE, de cooperacion interuniversitaria euro-latinoamericana; un programa especial con China,
llamado “China es Central” conducente a la instalacién de un Instituto Confucio en la UCEN, la
realizacién de misiones de intercambio de estudiantes y docentes y el aprendizaje del idioma chino
mandarin; la integracion a la plataforma académica de la Alianza del Pacifico con su sistema de
becas e intercambios; y diferentes misiones al exterior de académicos y directivos.

La universidad fue elegida por un comité internacional de universidades de Europa y América
Latina y un comité de casas de estudios chilenas publicas y privadas, para ser la sede en 2013 de
la | Cumbre Académica ALC-UE, asociada a la Cumbre de los 60 Jefes de Estado y de Gobierno
de ambas regiones. En esta se suscribié la “Declaracién de Santiago”, aprobada por mas de 600
representantes pertenecientes a 250 instituciones académicas del mundo, y posteriormente en-
tregada a las autoridades politicas de la cumbre gubernamental.

A esto se sumd, que la UCEN se convirtid en la sede de la Secretaria Ejecutiva del Foro Académico
Permanente ALC-UE Chile, que integra universidades chilenas tradicionales, publicas y privadas.
Igualmente se han mantenido vinculos con distintas unidades de la Comisién Europea, para cola-
borar en la coordinacién de la Sequnda Cumbre Académica que tendra lugar en Bruselas en 2015.

Tales iniciativas se orientan a profundizar una asociacién estratégica de universidades para
llegar en el mediano plazo a la creacién de un “Espacio euro-latinoamericano de educacién supe-
rior, ciencia y tecnologia” similar al del proceso de Bolonia, en el marco de la cooperacién entre
la Unién Europea y América Latina en ciencia, tecnologia e innovacién.

La UCEN obtendra en poco tiempo importantes beneficios de esta alianza con Europa, para
fortalecer los procesos académicos e insertarse en los nuevos programas europeos Erasmus
Plus y Horizonte 2020.

3.4 VICERRECTORIA ACADEMICA

La Vicerrectoria Académica gesta la planificacién, tramita los sistemas de apoyo a la docencia, y
potencia nuestro sello institucional. Para ello se realizan cursos de formacién transversal, monitoreo
de los procesos de gestién curricular, generacion de conocimiento bdsico y aplicado por medio de la
investigacién y la optimizacién de los sistemas de formacién educativa. También tiene a su cargo la
generacién de servicios de apoyo a los estudiantes, la contribucién al mejoramiento del capital hu-
mano mediante la educacién continuay la formacién de pregrado y postgrado. De igual forma asume
la difusién de la cultura y del conocimiento, tanto al interior de la universidad como en su entorno, a
través de actividades de extensidn, publicacidn, sistema de bibliotecas y centros de documentacion.

Para el afio 2013 la Vicerrectoria Académica oriento sus acciones a las siguientes lineas es-
tratégicas: mejorar la calidad del pregrado via enfoque por competencias; orientar, promover,
apoyar y difundir la 1+D+i y velar por desarrollo y calidad de programas de postgrado; apoyar la
diversificacién de la oferta académica; fortalecer la vinculacién con los egresados; y mejorar la
gestién académica.

Para ello durante el periodo en cuestién se realizaron los siguientes hitos:

« Creacion de la Direccién de Egresados;
« Propuesta de Politica de Egresados; Silvana Cominetti Cotti-Cometti, vicerrectora Académica.
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» Generacion de amplia base de datos de los egresados de la UCEN;

+ Fundacion de la Direccién de Formacién Continua;

* Reingenieria de procesos de gestién académica para optimizar la gestion y optimizar los recursos;
» Mejoramiento en la entrega de las ayudas estudiantiles, destacando las becas Carrera, Copago
Cero y de Continuidad, asi como la creacién de la beca de excelencia para los mejores alumnos
egresados de la ensefianza media a implementar en el 2014;

« Apoyo a las unidades académicas en la implementacién del enfoque de competencias;

« Apoyo en la actualizacién de los curriculos considerando el medio profesional;

- Fortalecimiento del apoyo a los estudiantes de primer afio a través de los diagndsticos de en-
trada, el reforzamiento académico y el seguimiento del rendimiento académico:

- Continuidad de cursos instrumentales en las areas de lectura, escritura y oralidad y el desa-
rrollo y movilizacién del pensamiento abstracto.

- Aumento en el desarrollo de programas de induccién, nivelacién inicial y reforzamiento en
dreas criticas, asi como el incremento en la designacién de coordinadores o encargados del
apoyo a estudiantes de primer afio;

- Sistematizacién de informes de alertas tempranas para la identificacién de estudiantes criti-
cos y areas criticas, que permitié tomar acciones oportunas.

- Mejoramiento del instrumento de caracterizacion del estudiante para afio siguiente (2014);

« Consolidacién de la Direccion de Investigacion y Postgrado;

- Promocioén de unidades o grupos de investigadores dentro de cada facultad que se hagan car-
go de generar [+D+i en dreas con potencial significativo, con algun vinculo con la formacién
de pregrado y especialmente formacién de postgrado, bajo la orientacién y seguimiento de
la Direccién de Investigacion y Postgrado;

- Difusién de la Politica de [+D+i;

- Implementacién y fortalecimiento de la politica de incentivos de I+D+i;

- Disefio, implementacion y difusién de instrumentos de fomento de [+D+i;

- Apoyo y entrega de asistencia técnica a los investigadores para mejorar la adjudicacién de
proyectos de I1+D+i y la productividad asociada a los resultados de dichos proyectos;

- Generacioén de sistemas de informacion, estadisticas e indicadores, de acuerdo a criterios de
pertinencia, relevancia, oportunidad, actualizacién y transparencia, de I+D+i y de postgrados;

- Elaboracién de documentos de trabajo de la Direccidn de Investigacién y Postgrado que per-
miten construir una memoria institucional en las tematicas y desarrollos correspondientes:
Situacién de Investigacién y Postgrado (agosto 2013), Analisis de Investigacién y Postgrado
(noviembre 2013) y Trayectoria del Investigador UCEN (octubre 2013);

- Generacién de sistemas de monitoreo y seguimiento de las iniciativas de I1+D+i y de postgrados;

« Actualizacién de perfil de egreso de 17 carreras;
- Total de docentes capacitados y perfeccionados a la fecha: 301

- 70 profesores finalizaron los tramos de diplomado y magister

- 4 académicos se encuentran en proceso titulacion de magister

-100 docentes fueron capacitados en Comunidad de Aprendizaje

- 137 docentes capacitados en talleres realizados a facultades y carreras;

« A través de un convenio institucional firmado con CONICYT, el Sistema de Informacién y Biblio-

Il Jornada del Investigador UCEN.
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Coro social en el aula magna Fundadores.
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tecas (SIB) implementd el acceso a la Biblioteca Electrénica de Informacién Cientifica (BIEC) de la
Corporacién Cincel, con siete bases de datos de publicaciones cientificas en texto completo. Con
esta plataforma, mas los tres portales web de connotadas instituciones de investigacién y 16.000
revistas online suscritas por PROQUEST, el SIB dispone de 21.500 publicaciones electrdnicas para
sus usuarios. A razén de avances como:

- Implementacién y marcha blanca del software integrado de gestién de bibliotecas Symphony.

- Con motivo del Dia Internacional del Libro y del Derecho de Autor, el SIB organizé la confe-
rencia "El derecho de autor y la propiedad intelectual en Chile", dictada por el abogado don
Carlos Reusser Monsalvez.

- Serealizaron las actividades: primer “Seminario internacional: fomento lector y comprensién
lectora en instituciones de educacién superior”; ciclo de cine de los directores Alfred Hitchco-
ok, Stanley Kubrick y David Lynch; “Trueque de Libros"”, y conmemoracién de los 50 afios
de la publicacién de “Rayuela” de Julio Cortdzar, el bicentenario del nacimiento de Giuseppe
Verdi y los 40 afios del golpe militar en Chile, mediante la exposiciéon de paneles culturales,
peliculas y colecciones especiales.

- Para difundir las actividades culturales y divulgar la normativa de las bibliotecas, el SIB im-
plementé los cédigos QR, que permitié a los usuarios acceder a los contenidos de estas me-
diante la tecnologia de los teléfonos mdviles.

+ Extensa programacion cultural consolidé un sello de apertura y pluralismo cultural, a través del
drea Cultura y Extension. Destacaron la interpretacion del pianista argentino Valentin Surif, el
conjunto Chak Duo, tres versiones del Encuentro de cantautores Dandole Cuerda, el homenaje a
la literatura inglesa con la ponencia del escritor Poli Délano, las funciones de ballet cldsico y con-
temporaneo de Escuela Arte Ballet, el Torneo de Debate Interfacultades; los elencos estables, Coro
UCEN y Conjunto Folclérico COFUCEN; asi como la creacién del Coro Social UCEN;

« Se registré un total de 72 participantes en los “Cursos de Inglés Comunicativo para académicos
y colaboradores UCEN" (22 participantes en el nivel 1, 25 en el nivel 2, y 25 en el nivel 3). Al tér-
mino del nivel 3, 21 personas obtuvieron su certificaciéon de “Competencias Laborales en Idioma
Inglés”, mediante el examen TOEIC-BRIDGE, que es financiado con aporte de la VRA y su aplica-
cién estd a cargo de la Agencia Seminarium Certificacién. El puntaje promedio obtenido fue 139
puntos de un total de 180 puntos. Este resultado corresponde a 24 puntos sobre el standard es-
tablecido por el Programa de Inglés para este curso de 3 niveles.

+ 16 estudiantes de pregrado obtuvieron certificacion de “Competencias en Inglés” (7 estudiantes
rindieron el TOEIC-BRIDGE y 9 el TOEIC).

Direccion de Apoyo Estudiantil (DAVE)

La Direccién de Apoyo y Vida Estudiantil (DAVE) tiene como objetivo gestionar, canalizar y
otorgar beneficios y servicios a los estudiantes, con el propdsito de aumentar su bienestar biop-
sicosocial y formacién integral. A su vez, contribuye a la creacién de un ambiente universitario
participativo, fomentando las relaciones constructivas y el trabajo conjunto entre los centralinos
y los distintos estamentos universitarios. Promueve, reconoce y fortalece las organizaciones es-
tudiantiles que conviven en nuestros espacios académicos y sus actividades. Para esto, DAVE
trabaja en cuatro dreas: Bienestar Estudiantil, Consejeria y Salud Estudiantil, Relaciones Estu-
diantiles y Comunicaciones, Deporte y Recreacion.



Unidades Corporativas | 55

Primera Feria de Beneficios y Servicios UCEN

En el marco de la recepcion oficial a los nuevos estudiantes, encabezada por el rector Rafael Rosell,
se realizé la primera Feria DAVE en la UCEN. Hasta los stands de bienestar y becas, deporte y recrea-
cién, consejeria y salud, relaciones estudiantiles y talleres extra progdmaticos, llegaron mas de 1.500
centralinos de primer afio para informarse sobre los diversos servicios que se otorgan desde la DAVE.

Fondos concursables "Investiga UCEN 2013"

Catorce fueron las iniciativas de investigaciéon que se adjudicaron los estudiantes que parti-
ciparon en el primer concurso "Investiga UCEN 2013", cuyo objetivo fue promover la formacion
de jévenes investigadores.

La iniciativa organizada en conjunto con la Direcciéon de Investigacion y Postgrado, contd con
la participacién de mas de 50 estudiantes de todas las facultades, quienes presentaron 31 pro-
puestas de investigacién en diversas tematicas, principalmente ligadas al drea social y de salud.

Apoyo a deportistas destacados

A través del drea Deportes y Recreacion, la UCEN incentivé la vida saludable y la actividad
fisica entre sus estudiantes, avanzando en el mejoramiento de la implementacién deportiva. Se
incrementd el nimero de estudiantes inscritos en competencias a nivel nacional e internacional
y mejoro la cobertura de ayudas y becas a deportistas destacados. Adicionalmente las becas ex-
perimentaron un positivo aumento en su asignacién, no sélo en cobertura, sino también en la am-
pliacién del porcentaje al cual el deportista destacado puede acceder, llegando hasta a un 100%,
en consideracion de la trayectoria y el curriculo deportivo del postulante.

El Centro Deportivo registré un total de 39.773 visitas y 13.940 atenciones en talleres deportivos.

Destacada participacion de centralinos en sudamericanos Master EEUU y Master Chile
Una destacada participacion tuvo la seleccién de natacion de la UCEN, que durante el Sudame-
ricano Master Chile alcanzé 7 medallas oro, 4 de plata, 3 de bronce, ubicandose en la segunda po-
sicién a nivel nacional; y a nivel internacional se coroné campeona gracias al estudiante de Arqui-
tectura, Francisco Huerta Munita, quien logré la medalla de oro en los 800 metros libres durante
el Panamericano Master A, realizado en Sarasota- Estados Unidos. Cabe resaltar que es la prime-
ra vez que la Universidad Central de Chile es patrocinador oficial en competencias de este tipo.

Nuevos servicios

Pensando en el bienestar integral, se implementaron tres servicios estudiantiles: terapia floral
- sistema Bach, kinesiologia deportiva y orientacion nutricional. Todos, con una alta demanda por
parte de los estudiantes, registrando mas de 2.400 solicitudes de atencidén entre los tres programas.

Ciclo Mundos Sonoros

Los centralinos pudieron compartir y escuchar las composiciones de artistas nacionales tales
como Florcita Motuda, Claudio Narea, Carlos Cabezas, Cristébal Bricefio, Angelo Pierattini, Lalo
Meneses, Andrés Godoy, Jimmy Ferndndez, entre otros, quienes expusieron su experiencia de
vida como artistas, su emprendimiento creativo y el esfuerzo desplegado para obtener el reco-
Nadador centralino Francisco Huerta destaca en certamen internacional. ~ nocimiento del publico chileno en el Ciclo Mundos Sonores.

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile
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BECAS INTERNAS Y EXTERNAS

DAVE gestioné durante el 2013 un total de 6.758 becas a través de su area de
Bienestar Estudiantil. Todo esto como parte del proceso que busca facilitar beneficios
para los estudiantes de pregrado y nivel técnico superior, especialmente aguellos que
enfrentan dificultades socioeconémicas.

INCREMENTO DE BECAS MINEDUC Y CAE 2013, EN RELACION AL ANO 2012

1. Beca Excelencia Académica, incremento de un 9%.

2. Beca Hijo de profesional de la Educacién, incremento de un 23%.
3. Beca Juan Gémez Millas, incremento de un 160%.

4. Beca Alimentacién Junaeb, incremento de un 23%

5. Beca Excelencia Técnica, incremento de un 600%.

6. Beca Bemes, incremento de un 128%.

7. CAE, incremento de un 33%.

CREDITO LEY 20.027

BENEFICIADOS 2013
CAE 5.631
BECA N° DE BENEFICIADOS 2013 MONTO TOTAL 2013
SOCIAL 242 $ 45.568.679
FALLECIMIENTO 26 $18.296.713
EMERGENCIA 176 $172.408.218
ALIMENTACION 13 $16.110.000
FOTOCOPIAS 68 $1.026.000
EXAMEN DE GRADO 9 $1.080.000
TOTAL 634 $254.489.610

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile
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BECAS EXTERNAS MINEDUC

BECA N° DE BENEFICIADOS 2013 MONTO TOTAL 2013
EXCELENCIA ACADEMICA 201 $ 217.739.000
HIJO DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION 134 $ 66.000.000
NUEVO MILENIO 59 $ 35.400.000
JUAN GOMEZ MILLAS PARA EXTRANJEROS 1 $1150.000
JUAN GOMEZ MILLAS 719 $ 812.314.000
VALECH TITULAR 19 $ 52.091.000
BECA VALECH TRASPASO 107 $118.901.000
BECA PEDAGOGIA 1 $ 650.000
BECA VOCACION DE PROFESOR 2 $4.354.398
BECA DISCAPACIDAD 1 $1150.000
BECA EXCELENCIA TECNICA 7 $15.300.000
BECA ARTICULACION 20 $15.000.000
TOTAL 1.271 $ 1.330.049.398

BECAS EXTERNAS JUNAEB

BECA N° DE BENEFICIADOS 2013 MONTO OTORGADO 2013
INDIGENA 49 $ 29.743.000
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA 56 $ 31.964.800
ALIMENTACION JUNAEB 2.463 $ 788160.000
BECA BEMES 657 $101.835.000
TOTAL 3.225 $951.702.800

Fuente: Informacion proporcionada por la Direccién de Apoyo y Vida Estudiantil.

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile
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Rafael Castro Carrasco, vicerrector de Administracion y Finanzas.

Germdn Correa Diaz, vicerrector de Desarrollo Institucional.

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile

3.5 VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Vicerrectoria de Administracién y Finanzas, dependiente de la Rectoria, tiene a su cargo la
gestién financiero-administrativa, organizaciéon de los servicios, y supervisién del uso de los fon-
dos de la corporacion. Gestiona de forma sustentable los recursos de la universidad, definiendo
politicas y administrando los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y logisticos. Desarrolla
su trabajo a través de cinco direcciones: Finanzas, Recursos Humanos, Administracién y Servi-
cios, Infraestructura, y Tecnologia de la Informacién, complementada con la unidad de Control
de Gestidn y Presupuesto.

En el afio 2013 la vicerrectoria impulsé iniciativas que consolidaron el drea de recursos huma-
nos en relacién a la conformacion de un Comité Bipartito de Capacitacion; la implementacién del
Programa Vida Saludable 2013, dirigido a colaboradores de la UCEN; la puesta en funcionamiento
de una politica de induccién para nuevos funcionarios y docentes; iniciativas como el taller “Bebé
al agua", la 1ra feria de beneficios y seqguridad, los planes de Emergencia y simulacros, y el boletin
de RR.HH. Vale acotar que en el afio 2013 se rebajé un 30 % la tasa de accidentabilidad.

En cuanto a la gestion financiera, procesd la informacion regular de la informacion de la institu-
cién, para asequrar el cierre de las actividades anuales, incluyendo tanto la informacién contable
como la presupuestaria, con el objetivo de garantizar la transparencia y sustentabilidad en las ac-
ciones académicas y administrativas. En infraestructura y equipamiento destacaron la remodela-
cién y construccion de oficinas, salas de clases, casinos, laboratorios de computacién, sala espejo
de la Serena, asientos continuos en jardines del campus Gonzalo Herndndez, enchapes de fachada
de los edificios Vicente Kovacevic I y I, y el traspaso de las instalaciones de gas de cafieria a gas
natural para el edificio Casa Central y Vicente Kovacevic I.

Igualmente en los campus clinicos se efectuaron mejoras en consultorios de San Bernardo (Con-
fraternidad, Juan Pablo Il, Joan Alsina) y Pedro Aquirre Cerda (La Feria, Villa Sur, Miguel Enriquez)
y se construyeron nuevos pasillos conectores techados en el Hospital de Buin.

El area de tecnologia habilité 92 salas de clases con proyectores de Ultima generacién, renové
el 34% de los equipos de laboratorios de computacién por maguinas de ultima generacién (300
equipos); cred los sistemas de Gestion de Iniciativas para Vinculacién con el Medio y de Gestién de
Matricula de Postgrado y Programas Especiales; amplio la cobertura de teléfonos IP y de numeracion
telefénica en todas las sedes; migré a Infraestructura de Alta Disponibilidad el Sistemas de Admi-
sién y Matricula y optimizé enlaces de respaldo de datos en todas las sedes (10 mbps a 100 mbps).

3.6 VICERRECTORIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Vicerrectoria de Desarrollo Institucional tiene bajo su responsabilidad la ejecucién, control
y evaluacién del desarrollo del proyecto institucional. En virtud de ello lleva a cabo las tareas pro-
pias de la formulacién y coordinacién a todo nivel del Plan Estratégico Corporativo y desarrolla
los sistemas de informacién necesarios para la gestién y toma de decisiones. Asimismo, somete
a revision los diferentes proyectos que las distintas unidades de la corporacién presentan a dife-
rentes fondos e instituciones de financiamiento con el objeto de aseqgurar su alineamiento con los
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propdositos institucionales establecidos en el Plan Estratégico. Finalmente, tiene la responsabilidad
de iniciar nuevos proyectos y actividades que aparecen como necesarios para el desarrollo de la
casa de estudios, los que una vez establecidos y plenamente operativos, pasan a aquellas unida-
des de la universidad que corresponda.

Planificacion estratégica

En esta area, junto con llevar a cabo un proceso participativo de ajustes al Plan Estratégico Cor-
porativo, liderado por la Junta Directiva y Rectoria, se continué con el esfuerzo que viene hacien-
do la universidad en diferentes esferas del proceso de planificacion y gestién estratégica, como:
- Fortalecimiento del alineamiento del Plan Estratégico Corporativo con los planes de las faculta-
desy, asuvez, de las escuelas, centros e institutos de las facultades con sus respectivos decanos,
mediante los convenios de desempefio entre el rector y los decanos y entre los decanos y los di-
rectivos de las unidades de su dependencia.
« Formulacién de una propuesta de un “Sistema de evaluacion del desempefio”, que da sustento
en una politica de incentivos y compensaciones a los resultados de la evaluacion de los convenios
de desempefio.
« Emision reqular de informes de gestion respecto del avance en los indicadores del Plan Estraté-
gico Corporativo, sobre la base de un programa establecido por la Junta Directiva, para su revision
y andlisis en conjunto con Rectoria.
« Emision de un informe de gestion semestral de avance del Plan Estratégico Corporativo.
+ Apoyo a la actualizacién alineada de los planes estratégicos de las facultades.

Sistemas de informacién
En 2013 el drea de andlisis institucional se centrd principalmente en las grandes tareas vincula-
das estrechamente con los planes de mejora relativos al proceso de acreditacion institucional, asf
como a la produccién de una variedad de reportes necesarios para la gestion y toma de decisio-
nes de las autoridades de diferentes niveles, desde la Junta Directiva a los directores de carreras
y centros de estudio. Especificamente, los esfuerzos se centraron en:
- Fortalecimiento del Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestién (SIAG).
« Fortalecimiento de la produccién de informacién destinada al andlisis institucional para la gestién.
Los principales resultados en estos dmbitos son:
 Implementacién de nuevos médulos de informacién institucional en el Sistema de Informacion
de Apoyo a la Gestion (SIAG), como Matricula Total, Desercién y Retencién, Titulacion.
» Mayor acceso de usuarios al SIAG, principalmente, en unidades académicas.
« Avance en la sistematizacién de datos institucionales histéricos.
« Elaboracién de 20 informes y estudios institucionales como apoyo a la gestién y la toma de deci-
siones, distribuidos entre las autoridades de los diferentes niveles de la institucion. Estos informes
se refieren tanto a informacién de procesos internos de la universidad como a estudios compa-
rados con el medio en materias tales como analisis comparativo de los procesos de acreditacion
de diferentes universidades, tendencias de la admisién, rankings de instituciones de educacién
superior, etc.
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Gestion de proyectos

En esta drea se ha continuado con el apoyo que se da a las facultades en la preparacién de
proyectos a presentar a fondos concursables, en las dreas que compete a la Vicerrectoria de De-
sarrollo Institucional. Asimismo se lleva a cabo el estudio y revisién de los proyectos orientados
a diversificar la oferta académica de la casa de estudios, apoyando a las unidades de origen en
el mejoramiento y fortalecimiento de su competitividad a través de observaciones indicativas.

Programa de Desarrollo Social

El afio 2013 podria decirse que es el aflo de maduracién definitiva del Programa de Desarrollo
Social, iniciado por Rectoria en 2011 y radicado en la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional des-
de agosto de tal afio. En efecto, durante el afio el programa se proyecté con mayor reqularidad y
extension en las actividades académicas de diferentes carreras y facultades, pasando a ser parte
creciente del proceso formativo regular de sus estudiantes.

Los dos instrumentos principales del programa, como son la linea de la Incubadora de Proyectos
Sociales y la linea de Aprendizaje + Accién, pasaron a un nivel de desarrollo tal que ha hecho ne-
cesario que las actividades del Programa en su conjunto se institucionalicen y pasen formalmente
a ser parte del proceso formativo regular de la universidad, como complemento insustituible del
modelo educativo que esta promueve.

Es por ello que la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional propuso al rector que el programa
definitivamente fuese transferido a la Vicerrectoria Académica, de modo que pudiese integrar-
se sistematicamente a la planificacidn curricular y, que eventualmente, los estudiantes puedan
obtener los créditos académicos correspondientes por participar en sus actividades. Tal paso se
concretd finalmente a partir del 1 de noviembre de 2013.

El Programa de Desarrollo Social se inscribe ademas, por su naturaleza y concepto orientador,
dentro de las actividades de vinculacién con el medio, donde se ha transformado también en uno
de los ejes ordenadores.

En sus proximas etapas el programa enfrentard nuevos desafios, ligados principalmente a esta
nueva fase de institucionalizacién de su desarrollo en la universidad. En ella debera cuidarse que
su aporte como complemento formativo del entrenamiento académico que reciben los estudiantes
efectivamente sea coherente y contribuya a consolidar las habilidades y competencias que son
parte del sello que la Universidad Central intenta impartir en quienes se forman en ella.

Programa China es Central

Asimismo, habiendo alcanzado un nivel de desarrollo y proyeccién que lo ubican como uno de
los programas que debe pasar a un nuevo estadio de desarrollo, el Programa China es Central fue
traspasado en 2013 desde la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional a la Direccién de Relaciones
Internacionales, donde ha expandido sus horizontes y alcance.

Coordinadora de Programa de Desarrollo Social participé en proyecto
de reforma a la Constitucién para la proteccion de la nifiez".

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile
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FACULTADES

Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje
Facultad de Ciencias de la Educacion

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
Facultad de Ingenieria

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica
Facultad de Ciencias Sociales

Facultad de Comunicaciones

Instituto de Carreras Técnicas
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Autoridades

- Decano (l): Rodrigo de la Cruz Benapres.

- Secretaria de facultad: Galit Navarro Bello (I) /Anamaria Lisboa Casassas

- Director (S) Escuela de Arquitectura: Oscar Godoy Cruz.

- Directora Escuela de Arquitectura del Paisaje: Jadille Mussa Castellano.

- Director Centro de Estudios Arquitectonicos, Urbanisticos y del Paisaje: Alfonso Raposo Moyano.

- Director Instituto de Patrimonio Turistico: Miguel Garcia Corrales.

Rodrigo de la Cruz Benapres, decano.

- Directora Laboratorio de Bioclimatica: Gabriela Armijo Plaza.

en 1983, tiene como sello distintivo la creatividad, y rigurosidad en los proyectos arquitecté-

nicos, urbanos y del paisaje. Es miembro participativo de redes internacionales y nacionales
tales como Archi-Mundus (Erasmus Mundus), IFLA, la Asociacion Latinoamericana de Escuelas de
Arquitecturay la Asociacién Chilena de Escuelas de Arquitectura. Ademds, mantiene intercambios
con universidades europeas y latinoamericanas. Cuenta ademds con el Centro de Estudios Arqui-
tecténicos, Urbanisticos y del Paisaje (CEAUP), el Laboratorio de Biocliméatica (LABBIO), el Institu-
to de Patrimonio Turistico (IPT), un laboratorio de botdnica y un vivero de reproduccién vegetal.

| a Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje (FAUP), de la Universidad Central, creada
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HITOS

Mesa multiestamental durante una de las jornadas del primer
Claustro de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje.
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ESFUERZOS POR LA ACREDITACION DE ARQUITECTURA Y DE ARQUITECTURA DEL PAISAJE

En diciembre se efectuo la visita de los pares evaluadores del Royal Institute of British Architects
(RIBA), quienes ratificaron la acreditacién internacional de la Escuela de Arquitectura, extendién-
dola por un afio y medio mas.

Durante este periodo, la escuela debera subsanar aspectos relativos a las etapas de licenciatura y
titulacion, por lo cual elaboré un plan de trabajo con vistas a la préxima visita de la RIBA, en el 2015.
Se fijaron tareas como la reformulacién del buzoén del portafolio, integrando en este el programa de
la asignatura, la pauta de evaluacién y todas las notas; el portafolio incorporara la evaluacién por
cada nivel del curriculum; las etapas de licenciatura y titulacién contardn con la evaluacién de aca-
démicos externos gue emitirdn informes anuales y en la licenciatura se pondra énfasis a aspectos
académicos, mientras que en la pre-especializacién y en titulo el perfil serd mds profesional, entre
otros. En tanto, la Escuela de Arquitectura del Paisaje comenzé a preparar la acreditacién nacional
para el 2014, por lo que se constituyeron las comisiones que elaborardn el informe de autoevaluacién.

PORTAFOLIO DIGITAL Y REDISENO CURRICULAR: LOS GRANDES DESAFi0S

En el 2013, se disefid e instalé un portafolio digital para los estudiantes de Arquitectura y de
Arquitectura del Paisaje, que contiene los resultados de los aprendizajes de los alumnos en cada
una de las asignaturas.

En tanto, la Escuela de Arquitectura trabajé en el redisefio curricular con la idea de incorporar
flexibilidad en el plan de estudios, evaluaciones por enfoque de competencias, herramientas de
integracion de conocimientos, reduccién de la carga académica y actualizacién del perfil de egre-
so. Su implementacién se proyecta para el 2014.

PUBLICACIONES FAUP

Se publicaron los libros “La autopista como espacio arquitectonico. Oportunidad para integrar
las infraestructuras de la movilidad con el tejido urbano” de los docentes Vladimir Pereda, Marcelo
Reyes y Leonardo Cortés; " Habitar el Paisaje" de varios autores y la compilacién de la académica
Mirta Halpert y el libro "Plan maestro turistico. Ramal Talca Constitucion" a cargo del IPT.

Otras publicaciones fueron las revistas internas, que difundieron el trabajo de investigacion
y académico de la facultad. El CEAUP presentd los nimeros 26 y 27 de la Revista de Disefio
Urbano & Paisaje (DU&P), que abordé articulos de investigacién sobre el urbanismo, la arquitec-
tura y el paisaje. Ademas, se publicd la Revista TARQ nimero 4, con los proyectos de los talleres
de las escuelas de Arquitectura y de Arquitectura del Paisaje, que van del desde el 2009 al 2012.

VINCULACION CON EL SECTOR PUBLICO Y LAS COMUNIDADES LOCALES

Un convenio con el Ministerio de Vivienda y Urbanismo, permitié a la FAUP colaborar en la ela-
boracion de las bases del Concurso de Buenas Practicas, integrar el jurado y participar en la organi-
zacién de la primera Feria del Trueque y en la tercera version del Seminario de Buenas Practicas en



Primera Feria del Trueque y tercera version
del Seminario de Buenas Practicas en
Barrios y Condominios Sociales realizadas

en la Universidad Central. s,
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Barrios y Condominios Sociales, ambos realizadas en la Universidad Central y con gran convocatoria
de organizaciones vecinales y ONGs de todo Chile.

Otra colaboracién conjunta de la facultad fue con los municipios de Santiago y Pudahuel, con los que
organizé el simposio internacional “Dialogos para la sostenibilidad: La gestién en los gobiernos locales".

Asimismo, junto a la Fundacion Chile 21 se realizé la mesa redonda “Patrimonio: Inmuebles en
peligro. Tareas urgentes".

En cuanto a la vinculacion con comunidades, el Instituto de Patrimonio Turistico, IPT, median-
te el proyecto “Un carruaje para El Huique”, que llevd a cabo el Ejército de Chile en la Regién de
O'Higgins, disefié productos turisticos e impartié capacitacién a los microempresarios de la zona
en habilidades para el emprendimiento turistico.

En esta misma senda, el “Nodo de transferencia tecnolégica, sustentabilidad turistica en el
borde costero de Atacama” permitié al IPT desarrollar varios talleres en las localidades costeras
de la zona, dirigidos a emprendedores locales y pescadores.

Por su parte, la Escuela de Arquitectura del Paisaje colaboré por segunda vez con la escuela
municipal Bernardo Leighton Guzmadn, de la comuna El Bosque, mediante el disefio y construccién
de un jardin en uno de los patios del establecimiento.

INVITADOS INTERNACIONALES: OTRAS MIRADAS SOBRE LA CIUDAD,
LA ARQUITECTURAY EL TURISMO

Destacados académicos y profesionales extranjeros expusieron en los encuentros efectuados
alo largo del 2013 en la FAUP. En el coloquio internacional “Ciudad y género: Convivencia ciuda-
dana, experiencias y estrategias contra la violencia”, las representantes de la Red Mujer y Habitat
América Latina, de Argentina, Colombia, Chile, El Salvador y Guatemala, presentaron propuestas
para combatir la violencia y la inseguridad urbanas en Latinoamérica.

Este evento fue organizado por SUR Corporacion de Estudios Sociales y Educacién, la Red Mujer
y Habitat América Latina, y la Universidad Central, a través del Centro de Estudios Sociales y de Opi-
nién Publica, CESOP y de las facultades de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje y de Ciencias Sociales.

La Escuela de Arquitectura reunié a académicos y alumnos de las universidades Federal de Ba-
hia de Brasil, National Cheng Kung University de Taiwan, de Pavia, de Cagliari y La Sapienza, las
tres Gltimas de Italia, en la cuarta version de seminario internacional "Patrimonio arquitecténico:
Fuente de nueva arquitectura” entre otros invitados importantes.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

Se realizaron actividades de extension, gratuitas y abiertas, como el ciclo de encuentros con
egresados FAUP y las charlas “La desaparicion del arquitecto”, de las oficinas espafiolas ONA
Arquitectos y Elecnor, y se proyecté la pelicula “Metrépolis”.

También se efectud el “"Debate de la propuesta sobre Politica Nacional de Desarrollo Urbano”,
y la FAUP junto al Centro de Arquitectura Contemporanea organizé el coloquio “Memoria”. Coloquio internacional “Ciudad y género: Convivencia ciudadana,

. , . . . . . , experiencias y estrategias contra la violencia” con las representantes

Con motivo del Dia Mundial de Medio Ambiente, la Escuela de Arquitectura del Paisaje prepar6  ge|a Red Mujer y Habitat América Latina, de Argentina, Colombia, Chile,

actividades de buenas practicas que se extendieron a los vecinos de la comuna y después, juntoa  ElSalvador y Guatemala.
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n Inauguracién de las obras del artista Leonardo Portus en la escuela de Arquitectura.

la Direccién de Relaciones Internacionales ofrecieron la charla “El Feng Shui y la mirada de hacer
paisaje. Espacios habitables: Forma, sentido y significacion”.

En tanto, la Escuela de Arquitectura expuso las obras del artista Leonardo Portus, inauguroé la
muestra fotografica “La forma resiste la funcion” del artista visual Carlos Silva, ofrecié la charla
“El uso de la madera en la construccién” con el ingeniero forestal Alberto Moreno y el Taller IV
efectlo el debate del libro "Madre/Materia” de Fernando Espuelas. Ademas, la Linea de Teoria e

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile
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Estudiantes de Arquitectura recibieron una mencién honrosa
en el VIl Concurso de Arquitectura en Madera, organizado por el
Centro de Transferencia Tecnoldgica de la Madera (CTT) CORMA.
Las alumnas fueron dirigidas por los docentes Luciano Basauri
y Gonzalo Iturriaga.

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile

Historia organizé charlas con profesores tales como “Ciudad Parque Bicentenario y una lectura
acerca de la ciudad contemporanea desde el paisaje como ideologia” con el docente Héctor Espi-
nolay "Razdn, fe, ciudades: Chandigarh y Amritsar” con el académico Eugenio Ferrer, entre otras.

SE REALIZO EL PRIMER CLAUSTRO DE FACULTAD

Con la participacion de docentes, estudiantes, administrativos y egresados se efectué el pri-
mer claustro FAUP, cuyo objetivo fue analizar los lineamientos que permiten plantear una vision
respecto del presente y futuro de la facultad.

Endos jornadas, se discutieron y propusieron ideas relativas a cinco temas: proyecto educativo;
proyecto institucional, gestién y recursos humanos; investigacién disciplinar; extensién y vincula-
cién con el medio, y participacidn, transparencia y democracia universitaria.

Posteriormente, la mesa técnica a cargo de la organizacién del claustro, elaboré la papeleta
de votacién con 29 consultas y convocé a la comunidad FAUP a un referéndum, donde sufraga-
ron 295 personas, teniendo como resultado general una amplia aprobacién a todas las consultas.

ACADEMICOS FAUP EXPUSIERON EN ENCUENTROS NACIONALES

Autoridades y profesores fueron invitados a participar en diversos encuentros en el pais. El de-
cano (I) FAUP, Rodrigo de la Cruz fue panelista del seminario "Construyendo juntos el desarrollo
turistico de Santiago" organizado por la Municipalidad de Santiago, mientras que el director del
IPT, Miguel Garcia, estuvo en el “Segundo seminario regional de turismo cultural”, del Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, y el Sernatur de la Regién de Coquimbo.

De la Escuela de Arquitectura, el coordinador de la Linea de Urbanismo, Marcelo Reyes, ofre-
cié una clase magistral en el Magister de Desarrollo Urbano de la Universidad Catélica de Chile,
sobre su experiencia en los proyectos de recuperacion urbana del anillo interior de Santiago y de
la ribera norte del Rio Biobio.

En tanto, el profesor José Llano se presentd en varios encuentros en el pais, entre ellos en el
seminario “Visiones y proyecciones” de la Corporacion Parque Cultural ex cdrcel, en Valparaiso.

Asimismo, de la Escuela de Arquitectura del Paisaje los profesores Javier Figueroa y Sebastian
Teillier, fueron panelistas en el simposio “Botdnica urbana”, realizado en la Reunién Anual de la
Sociedad de Botdnica de Chile, en Talca. Otra presentacién del profesor Javier Figueroa fue en el
seminario “La educacién superior se suma al desafio de la eficiencia energética” de la Agencia
Chilena de Eficiencia Energética.

Por Ultimo, con el trabajo de investigacion “Avances en la reproduccién de myrcianthes coquim-
bensis, especie endémica con alto valor ambiental”, la docente de Arquitectura del Paisaje, Gabriela
Saldias, se presenté en el Tercer Congreso Nacional de Flora Nativa, de la Universidad de Chile.

APOYO A INICIATIVAS ESTUDIANTILES

En el 2013, las iniciativas estudiantiles destacaron en el medio nacional. El proyecto “Ho-
tel Cactdceo, Parque Nacional Pan de Azucar" de las estudiantes Andrea Araya, Claudia Meza y
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Catalina Narvdez, recibié una mencién honrosa en el VIlI Concurso de Arquitectura en Madera,
organizado por el Centro de Transferencia Tecnolégica de la Madera (CTT) CORMA.
Ademas, dos proyectos liderados por alumnos de Arquitectura del Paisaje se adjudicaron los Fon-
dos de Desarrollo Institucional de la Linea Emprendimiento Estudiantil, del Ministerio de Educacién.
A nivel interno, en el primer semestre cuatro proyectos FAUP recibieron fondos de la Incuba-
dora de Proyectos Sociales de la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional UCEN.

ESTUDIANTE DESTACA EN CAMPEONATO INTERNACIONAL DE NATACION

El alumno de la Escuela de Arquitectura, Francisco Huerta, participé con éxito en el Paname-
ricano Master de Natacién 2013, en Estados Unidos y que reunié mas de 1500 deportistas. De su
actuacion destacan el primer lugar en los 800 metros y el segundo puesto en los 400 metros libres.

DESTACADA PARTICIPACION DE ARQUITECTURA DEL PAISAJE EN FERIAS NACIONALES

Con el propdsito de dar a conocer el trabajo académico y estudiantil, la Escuela de Arquitectura
del Paisaje se presentd en la muestra educativa “Fiesta Chile: laboratorios naturales” de la Semana
Nacional de la Ciencia y Tecnologia organizada por Explora Conicyt en la Regiéon Metropolitana.
El evento congregd a estudiantes de liceos y colegios del territorio, con la idea de promover la
valoracion de la ensefianza y el aprendizaje de las ciencias.

Asimismo, la escuela participé en la tercera versién de la feria "Jardinera VD, la gran feria de
jardin", organizada por la revista Vivienda y Decoraciéon del diario EI Mercurio, donde participaron
mas de 120 expositores, entre iluminadores, decoradores y paisajistas. Cada uno mostré atractivas
propuestas, ideas y productos relativos al medio ambiente y el paisaje.

Enlaferia, la escuela se presentd con una gran instalacion en madera llamada “La ultima nube”,
que fue inspirada en la obra del artista belga Arne Quinze y tuvo como objetivo representar la
problemadtica de la escasez del agua. Ademds, se ofrecieron talleres gratuitos de huerto urbano
a los visitantes.

DOCENTES PRESENTES EN IMPORTANTE ENCUENTROS EN EUROPA Y AMERICA

El decano (I) FAUP y la profesora Eliana Israel participaron en el workshop “(Re) definiendo la
excelencia en la educacién del disefio en Arquitectura” de la red internacional Erasmus Mundus,
gue convoco a escuelas y facultades de Arquitectura de 25 paises en Grecia.

En Argentina, la investigadora del CEAUP Ana Maria Wegmann expuso en el “Encuentro na-
cional de profesores de Geografia. Jornadas de actualizacién metodoldgica de la ensefianza de la
Geografia”, mientras que las docentes Galit Navarro y Beatriz Navarrete, presentaron ponencias
en el coloquio internacional "“Paisajes culturales. Perspectivas y diversidades en América Latina",
efectuado en la Universidad de Mendoza, Argentina.

El catedratico de la Universidad Politécnica de Madrid, arquitecto En tanto, los investigadores del Laboratorio de Bioclimatica (Labbio), expusieron papers en cin-
Anton Capitel, estuvo como profesor invitado en [a FAUF, donde co encuentros internacionales, entre los cuales figuran el congreso Non Conventional Materials

ofreci6 dos conferencias abiertas, conversatorios con profesores y . . = ) ¢
estudiantes, y participd en los talleres de la Escuela de Arquitectura. ~~ @nd Technologies 2013, en Brasil, el World Building Congress, en Australia, y PLEA, en Alemania.
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DE LA EDUCACION

Carreras

B Educacion Parvularia

B Pedagogia en Educacion General Basica

B Pedagogia en Educacion Diferencial e Integral de Necesidades Educativas Especiales
B Pedagogia en Lengua y Cultura Inglesas

B Pedagogia en Educacion Fisica

B Pedagogia en Biologia y Ciencias

B Pedagogia en Matematica y Estadistica
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Jose Luis Reyes Fuentes, decano.

Autoridades

- Decano: Jose Luis Reyes Fuentes.

- Secretario de facultad: Mauricio Vdsquez Gonzdlez.

- Directora (I) Escuela de Educacién Parvularia: Jocelyn Uribe Chamorro.

- Directora (I) Escuela de Educacion General Basica: Carla Capell Gonzalez.

- Directora (I) Escuela de Educacion Diferencial e Integral de Necesidades Educativas
Especiales: Maria Angélica Valladares Astudillo.

- Director (I) Escuela de Pedagogia en Lengua y Cultura Inglesas: Rubén Carrasco Silva.

- Director Escuela de Pedagogia en Educacion Fisica: Sergio Carrasco Cortés.

- Director Escuela de Pedagogia en Biologia y Ciencias: Luis Eduardo Ravanal Moreno.

- Director Escuela de Pedagogia en Matematica y Estadisticas: Gustavo Benavente Kennedy.

- Director de Postgrado y Perfeccionamiento: Marcelo Julio Maturana.

- Directora Instituto Internacional de Educacién Infantil: Maria Victoria Peralta Espinoza.

- Directora Instituto Internacional para el Desarrollo Cognitivo: Sonia Fuentes Mufioz.

- Directora Centro de Desarrollo e Innovacion en Educacion Inclusiva: Cynthia Duk Homad.

1982, estd sustentada en el compromiso de formar profesionales con un fuerte sentido social,

| a Facultad de Ciencias de la Educacién (FACED) de la Universidad Central, creada en el afio

imbuidos de un sélido pensamiento critico, aceptante y respetuoso de la diversidad, como
asi también del pluralismo, la democracia y la participacién. Desde 1987 comenzd a desarrollar
programas de perfeccionamiento y postgrados, que hoy en dia cuentan con gran prestigio y con-
solidacién. Igualmente destacan sus centros de estudios e institutos de investigacién: Instituto
Internacional para el Desarrollo Cognitivo, Instituto Internacional de Educacién Infantil, Centro de
Innovacion y Tecnologia, Centro de Gestidn Escolar y Liderazgo Pedagdgico, y Centro de Desarro-

[lo e Innovacion en Educacion Inclusiva.
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Estudiantes de Educacion Parvularia.

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile

ACREDITACION DE CARRERAS

Las carreras de Matematica y Estadistica y Educacién Parvularia se reacreditaron por tres
(desde 2014 a 2017) y 6 afios (desde 2014-2020), respectivamente, por la agencia AcreditAccién.
En el primer caso es el maximo tiempo posible dado que adn no tiene generacién de egresados.
Es importante destacar que la UCEN es una de las pocas universidades en Chile que ha logrado
acreditar Educacion Parvularia por tan extenso periodo.

BECAS DE ESTUDIO EN EL EXTRANJERO

La estudiante de 4° afio, Rocio Beroiza, y la profesora Pia Tabali, iniciaron un semestre en el ex-
tranjero y un programa de doctorado, respectivamente. En agosto de 2013, Rocio Beroiza comenzé
sus actividades académicas en la Universidad de Queensland, en Brisbane (Australia), como parte
de la beca Semestre en el Extranjero, beneficio proporcionado por Becas Chile del Ministerio de Edu-
cacion. Rumbo al norte de Inglaterra, especificamente a Coventry City, viajé la profesora Pia Taballi.
Esta ex alumnay docente de la Escuela de Pedagogia en Lengua y Cultura Inglesas cursa el programa
de Doctorado en Lingiistica Aplicada y Ensefianza de Inglés en la Universidad de Warwick. Ello, tras
adjudicarse el beneficio en el concurso regular de Becas Chile-Conicyt 2013, que le permitid investi-
gar un tema que ya abordd en un magister realizado en la Universidad de Sheffield entre 2011 y 2012.

BIOLOGOS DE LA UCEN DESCUBRIERON QUE ALGUNOS PARASITOS HACEN CRECER LAPAS

Investigacién guiada por la Dra. Marcela Aldana de la Escuela de Pedagogia en Biologia y Cien-
cias, evalud la magnitud y el impacto del parasitismo en una especie de molusco (lapa) entregando
novedosos resultados y afirmando que no provocan dafio en los humanos, pues la parte que se
comercializa es el pie muscular y el parasito se aloja en el tejido reproductivo.

El estudio se realizé en Las Cruces, EI Quisco y Quintay y los resultados mostraron que las
lapas infectadas con pardsitos aumentan su tamafio y la carga parasitaria es mayor dentro de
las Areas de Manejo y Explotacién de Recursos Benténicos (AMERBSs). Sorprendentemente los
individuos infectados -Fissurella Crassa- por la especie de parasito (Proctoeces lintoni) estudia-
dos presentaron mayor crecimiento, sugiriendo que moluscos infectados alcanzan el tamafio
minimo de captura al menos un afio antes que los no parasitados. Es decir, en los lugares donde
hay mayor concentracién y posibilidades de infeccién por los parasitos, el molusco lapa crecié
mas. Esto podria traducirse en una ventaja comparativa en términos de rentabilidad econdémica
para los pescadores artesanales -y el sector productivo en general- siendo relevante que esta
informacién sea utilizada por las autoridades correspondientes, a quienes ya se les puso al tanto.

COLOQUIO “NINAS Y ADOLESCENTES: SUS DERECHOS, PROYECTOS Y
LA TRANSFORMACION DE SUS ROLES TRADICIONALES”

Con el propdsito de contribuir al debate académico y reflexivo en torno a la educacién y su rol
en el disciplinamiento de género, las corporaciones Opcién y Humanas, junto a la Escuela de So-
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ciologia y la Facultad de Ciencias de la Educacién, realizaron el coloquio “Nifias y adolescentes:
Sus derechos, proyectos y la transformacién de sus roles tradicionales”

LANZAMIENTO DE LIBRO “HISTORIA DE LA EDUCACION CHILENA”

Tuvo lugar la presentacién del libro Historia de la educacion chilena del académico de FACED,
Fredy Soto, con la presencia del ex ministro de Estado y Premio Nacional de Educacién, Ernesto
Schiefelbein. La publicacién busca remecer la contingenciay las politicas publicas en este ambito.

EXPERTO ARGENTINO ABORDO LOS DESAFiOS DE LA ENSENANZA

El profesor, doctor Agustin Aduriz-Bravo visité la Facultad de Ciencias de la Educacién para
sostener una serie de encuentros con académicos, docentes y estudiantes. Adicionalmente, rea-
liz6 un trabajo colaborativo en investigacién con la Escuela de Pedagogia en Biologia y Ciencias
de la facultad.

EXITOSA CONVERSACION CON HERNAN RIVERA LETELIER

Ante un auditorio repleto y expectante, se presenté en la FACED el escritor nacional Herndn  José Luis Reyes, decano FACED; Rafael Rosell, rector UCEN: y el académico
Rivera Letelier, actividad que fue parte del segundo Ciclo de Extensién UCEN, organizado por la Fa- erec‘mjggor 2S”t§'l]'|at?nzqim'e”t° LRI CH AT s L)
cultad de Ciencias de la Educacion y la Direccién de Comunicaciones Corporativas de la universidad.

SEMINARIO INTERNACIONAL ABORDO LA AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE

EI'lV seminario internacional del Instituto Internacional para el Desarrollo Cognitivo (INDESCO),
tuvo por objetivo promover el conocimiento de programas que favorecen la autorregulacion del |
aprendizaje, aprender estrategias de autorregulacion mediada para aplicar en la tarea educativa, ? F h I

--n-rnr-n-

e iniciar la formacion de un programa para la autorregulacién del aprendizaje.

CURSO INTERNACIONAL DEL IIDEI CONVOCO ESPECIALISTAS LATINOAMERICANOS

Representantes de Argentina, Costa Rica, Venezuela, Uruguay, Panamay Chile, participaron en
el VII Curso Internacional, "Repensando la educacién infantil en América Latina", convocado por
el Instituto Internacional de Educacién Infantil de la Facultad de Ciencias de la Educacién.

DIRECTORA DE EDUCACION DIFERENCIAL PARTICIPO EN CONGRESOS EN COLOMBIA

La doctora Cynthia Duk, directora de la Escuela de Educacién Diferencial representé a la UCEN
en dos encuentros especializados: Il Congreso Internacional de Evaluacion Educativa: Equidad So-
cial y Desarrollo Humano, y el Il Congreso Internacional de Sindrome de Down, ambos realizados

° ) Seminario “Bullying y comunidades educativas: Prevalencia y desafios
en Bogota, Colombia. para la convivencia”

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile
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ESCUELA DE PEDAGOGIA EN BIOLOGIA REALIZO CHARLA SOBRE ACTIVIDAD MINERA
EN SITIOS PRIORITARIOS

En el marco de las actividades del cierre del afio académico, la Escuela de Pedagogia en
Biologia y Ciencias, realizé la charla "Actividad minera en sitios prioritarios" donde se abordé
la situacion sobre las acciones de las mineras en la “quebrada de la plata”, ubicada en Rin-
conada de Maipu. El evento fue liderado por el director de la Escuela de Biologia y Ciencias,
Luis Eduardo Ravanal.

SEMINARIO PARA AFRONTAR LA PROBLEMATICA DEL BULLYING

Con la asistencia de orientadores de colegios de la Regidon Metropolitana, la Facultad de Ciencias
de la Educacion presenté un estudio sobre la problematica del bullying, realizado por el Centro de
Estudios de la Nifiez de la Corporacién Opcién.

El seminario, celebrado en Casa Piedra, contd con la presencia de docentes de distintos esta-
blecimientos del pais, y tuvo por objetivo avanzar en la reflexién para encontrar herramientas que
permitan hacerle frente a esta realidad, como un aporte de la Universidad Central a la problema-
tica que afecta a los establecimientos educacionales en Chile.

JOVENES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL SE GRADUARON

A través de la Escuela de Educacién Diferencial, se realizé la graduacion de 14 jévenes con dis-
capacidad intelectual del programa de Formacion e Integracién Socio Laboral para jévenes con
discapacidad intelectual.

Destaco entre ellos, David Ureta, quien tiene sindrome de down, y trabaja en la empresa Pre-
Unic. Asi también, la egresada Lorena Fuenzalida quien se desempefia en una empresa del rubro
de alimentos. Dicho programa logra concretizar el derecho a la inclusién de la personas con dis-
capacidad y contribuye a difundir las politicas de inclusién en Chile.

INEDITO ENCUENTRO CON CENTROS DE PRACTICA

Serealizé un encuentro con los centros de practica, inédita reuniéon donde se sentaron las bases
para profundizar y enriquecer el vinculo con tales instituciones fundamentales en la formacién
integral de los futuros profesionales del drea educacion en la universidad.

PREMIO “MEDALLA AL MERITO” DE MANOS DEL INSTITUTO DEL ENVEJECIMIENTO

La FACED recibié el premio “Medalla al mérito”, otorgada por el Instituto del Envejecimiento, que
preside la ex primera dama, Marta Larrachea. Dicha entidad se dedica a trabajar para aumentar la
insercién de los adultos mayores en la sociedad. Se premid a la Universidad Central de Chile, por
ser la primera universidad en crear la mencién Adulto Mayor, en la carrera de Educacion Fisica.

“Celebration of cultures” en la Facultad de Ciencias u
de la Educacion.
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Clase magistral del doctor Jaime Lavados en inauguracion del afio académico.

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile
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INAUGURACION DE ANO ACADEMICO BRINDO ESPACIO PARA IMPORTANTES REFLEXIONES

Con las clases magistrales “Neurobiologia y educacion”, dictada por el ex rector de la Universidad
de Chile, doctor Jaime Lavados, y “Educacién y derechos humanos: Nuevos desafios para las co-
munidades escolares”, de la directora del Instituto Nacional de Derechos Humanos, Lorena Fries, la
Facultad de Ciencias de la Educacién celebré oficialmente la inauguracién del afio académico 2013.

DIRECTOR DE PEDAGOGIA EN EDUCACION FiSICA PARTICIPO EN ENCUENTRO INTERNACIONAL

El profesor Sergio Carrasco Cortés representé a los docentes nacionales de Educacién Fisica en
la linea de motricidad, en el XVII Congreso Internacional de Educacién Fisica, Deporte y Recrea-
cién, encuentro especializado que se realizé en la Universidad Chihuahua, México.
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DECANO DE EDUCACION Y EXPERTA EN EDUCACION VIAJARON A PANAMA

Con el objetivo de participar en una serie de reuniones y presentar la conferencia “Pensamiento,
historia y cultura en educacién inicial”, el decano José Luis Reyes y la directora del Instituto Interna-
cional de la Infancia (IIDEI), Maria Victoria Peralta, visitaron la Ciudad del Saber, Panama, en el 2013.

La conferencia y otros encuentros sostenidos por el decano José Luis Reyes, se desarrolla-
ron en el marco de una visita orientada a estudiar la posibilidad de instalar en Ciudad del Saber,
mediante alianza con la Fundacién Casa Taller, un programa de formacién complementaria para
docentes, estudiantes y promotoras de educacién inicial ofreciendo cursos especializados sobre
temas clave para un desarrollo educativo de alta calidad.

JOVENES DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION PEDRO AGUIRRE CERDA
PRACTICARON BOCCIAS EN LA UCEN

La Escuela de Educacion Diferencial en un esfuerzo constante por generar espacios inclusivos
invitd a los nifios y jovenes deportistas del Instituto Nacional de Rehabilitacién Pedro Aguirre Cer-
da, Unica institucién de caracter publico dedicada a la rehabilitacién de personas en situacion de
discapacidad fisica, a compartir un momento dedicado al "deporte adaptado" el cual constituyd
una estrategia de participacién social.

DOCENTES DE FACED DICTARON CURSO EN PANAMA SOBRE EDUCACION INICIAL

La directora del Instituto de Educacién Infantil de la Facultad de Educacién, Victoria Peralta,
asistio como expositora del curso internacional de especializacién para la educacién infantil, don-
de se afirma que -como dice su slogan- “El real desarrollo sostenible se cultiva en la infancia".
Por su parte, también expuso la académica Mdnica Manhey, docente del Magister en Innovacién
en Educacién Infantil de la FACED.

ALUMNO Y EGRESADA DE PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL PARTICIPARON
EN CONGRESO DE EDUCACION ESPECIAL

Esteban Cid, alumno del programa de Formacién e Integracién Socio Laboral para jévenes con
Discapacidad Intelectual, y Lorena Fuenzalida, egresada del mismo programa participaron en el Con-
greso de Educacién Especial compartiendo con los asistentes su experiencia en la Universidad Central.

OBRA DE TEATRO “MACBETH”, SE PRESENTO EN INGLES EN LA UCEN

En el contexto de la “Celebration of cultures", actividad organizada por la Escuela de Lengua y
Cultura Inglesas y el nucleo de estudios culturales, se realizé la primera obra de teatro en inglés
que los alumnos de segundo y tercer afio de esta carrera presentaron junto a 10 stand tematicos.

Puesta en escena de “Macbeth”, de William Shekespeare en la
“Celebration of cultures", actividad organizada por la Escuela de . =
Lengua y Cultura Inglesas y el Niicleo de Estudios Culturales. ~ La obra elegida fue “Macbeth”, de William Shakespeare.
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Autoridades

- Decano/a: Ricardo Fabrega Lacoa /Sabina Moreno Jaque(l) /Bernardo Morales Catalan.

- Secretario de facultad: Sabina Moreno /Loreto Vicencio Jara (I) /Lautaro Campos Torres.

- Directora Escuela de Enfermeria: Maria Cecilia Drago Aguirre.

- Directora Escuela de Terapia Ocupacional: Maria Alicia Valdés Rojas.

- Director Escuela de Tecnologia Médica: Marcelo Zenteno Silva.

- Directora de Departamento de Ciencias Basicas: Margoth Gutiérrez Surjan.

Bernardo Morales Catalan, decano.

- Directora Centro de Informatica en Salud (CIS): Erika Caballero Mufioz.

z6 su creacién el afio 2011, cuenta con tres disciplinas de pregrado, un Programa de Segunda

Titulacion en Quiropraxia, el Centro Informdtica en Salud y el Centro de Simulacién Clinica.

La Facsalud tiene como propdsito formar profesionales responsables, de actitud ética reflexiva

y permanente autocritica en consistencia con el modelo biopsicosocial al cual se adscribe y que

tiene énfasis en la salud primaria y preventiva de la comunidad, lo cual se constituye en su sello

diferenciador. Su proyecto educativo apoya el proceso de ensefianza aprendizaje a través de la

simulacién clinica como eje metodolégico transversal y el desarrollo de las tecnologias de infor-
macién al servicio de la gestion en salud.

| a Facultad de Ciencias de la Salud (Facsalud) de la Universidad Central de Chile, que formali-
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HITOS

Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud en clases.
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FORTALECIMIENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

En 2013, la Facsalud comenzé a delinear un proceso de refundacién, con el propésito de fortale-
cer su sello orientado a la salud publica, mejorar la gestién y calidad de la oferta académica actual
y desarrollar nuevas carreras y programas, a fin de constituirse en una facultad que impacte positi-
vamente en la salud y calidad de vida de la comunidad. Para ello se inicié el proyecto de mejora del
disefio curricular de las carreras existentes en directa colaboracién con la Direccién de Redisefio
Curricular de la Vicerrectoria Académica; y se avanzo en la formalizacion del proceso de induccion
de docentes nuevos a nivel de facultad en articulacién con el proceso de induccién institucional.

Asimismo, se instalé el Comité de Etica, que integrado por el decano, la secretaria académica
y cuatro docentes, tiene por objetivo dar cumplimiento a las politicas generales de investigacion
y a la normativa referente a financiamiento interno de proyectos de investigacion.

Un hito especial del 2013 constituyd la primera generacién de egresados de la carrera de Enfer-
meria compuesta por 29 alumnos. En el dmbito de la investigacion, se inicié la ejecucion del proyecto
FONDEF “Desarrollo de soluciones informaticas para el cuidado de pacientes postrados y otras con-
diciones", de los autores Sabina Moreno, Erika Caballero, Alicia Valdés, Mario Molina y Héctor Burgos.

CONSOLIDACION DE LA OFERTA DE EDUCACION CONTINUA

En 2013 se experimentd una consolidacién de la oferta académica de formacién continua de la
facultad. Especialmente relevante fueron el curso “Humanizacién del trato al usuario”, impartido
en Corporacién Antofagasta, y los servicios de salud Nuble, Biobio, Metropolitano Norte, Metro-
politano Sur, Metropolitano Occidente y Metropolitano Oriente, con un total de 260 participantes.

La Escuela de Terapia Ocupacional desarrollé el curso “Implementaciéon y mejoramiento de la
rutina” desde el enfoque de la terapia ocupacional en el SENAME, con 250 participantes; mientras
gue la Escuela de Tecnologia Médica efectud los diplomados “Aplicaciones Clinicas de Optometria”,
“Tomografia Computada Multicorte”, “Resonancia Magnética”, “Metodologia de la Investigacion y
Estadistica Aplicada”, ademas de un curso de resonancia magnética en Uruguay.

La Escuela de Enfermeria impartié el Diplomado en Gestidon de Enfermeria en Unidades de
Cuidados Intensivos Adultos (UCI) y la sequnda versién del curso “Manejo avanzado de heridas:
Un enfoque multidisciplinario”.

El Centro de Informatica en Salud destacé por ofertar diplomados en “Informatica en Salud”,
“Informatica en Enfermeria”; y los cursos "“Proceso de enfermeria Nanda, NIC, NOC V1" y “Enfer-
meria basada en la evidencia como parte de la estrategia eHealth"”; ademas de los diplomados
“Fundamentos Informatica en Salud”, “Estandares de Informatica en Salud"”, “Gestién de Proyectos
de Informatica en Salud” y “Prevencién y Control de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud".

INVITADOS INTERNACIONALES

El Programa de Humanizacién en el Trato al Usuario -basado en la reciente Ley de Derechos y
Deberes de los pacientes- contd con la presencia de José Carlos Bermejo, doctor en Teologia Pas-
toral Sanitaria y director del Centro de Humanizacién de la Salud (CEHS) de Espafia, quien ademas
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participé en el Diplomado de Humanizacién en la Atencién al Usuario impartido por la Facsalud.

Por su parte, una interesante revision comparativa sobre la situacién de la atencién primaria de
salud en distintos paises de América Latina, realizé el especialista en gestion de la Organizacion
Panamericana de la Salud, Dr. Fernando Sacoto, quien llegé a la sede de la UCEN para reunirse con
directivos y representantes de las distintas escuelas y centros con el objetivo de abordar la tematica
de redes integradas de servicios de salud (RISS). Asimismo, Nader Ahmadi, decano de Salud y Estu-
dios Ocupacionales de la Universidad de Gavle, visitd la facultad para generar un convenio de coope-
racién académica, que permita a los alumnos centralinos cursar estudios de postgrado en Suecia.

Por ultimo, se recibié la visita del doctor en Quiropraxia, Gabriel Quinteros, presidente de la
Federacién Latinoamericana de Quiropraxia (FLAQ), quien dio clases a los estudiantes del Unico
programa de formacién de quiropracticos en Chile que se oferta en la Universidad Central, a tra-
vés de su Facultad de Ciencias de la Salud.

INTERCAMBIOS EN EL EXTRANJERO

Tanto docentes como estudiantes llevaron a cabo intercambios en el extranjero. En ese senti-
do destacé la pasantia académica sobre Terapia Ocupacional Infantoadolescente en la Facultad
de Ciencias de la Salud del Centro Superior de Estudios Universitarios La Salle, Universidad Auté-
noma, Madrid (Espafia), realizada por la docente Sra. Mabel Navarrete de la Escuela de Terapia
Ocupacional. También realizé una pasantia, en el marco del Premio a la Excelencia Académica, la
docente de la Escuela de Enfermeria Sra. Claudia Mufioz en la Universidad de Granada (Espafia) con
el objeto de revisar el modelo curricular de enfoque por competencias en la carrera de Enfermeria.

La directora del Centro de Informdtica Educativa (CIS), Erika Caballero fue invitada al Herlev
University Hospital en Dinamarca para conocer el uso de tecnologias de la informacién (TI) en
salud en el hospital universitario y su trabajo en conjunto con simulacién clinica.

La estudiante Belen Adonai Moya Parraguez de la Escuela de Enfermeria realizo una pasantia
en el Centro de Humanizacién en Salud de Espafia para profundizar en los modelos de trabajo hu-
manizado en el trato que se le entrega a los pacientes, mientras que las alumnas Angie Villegas,
Francisca Mufioz y Natalia Leiva de la Escuela de Terapia Ocupacional, estuvieron en la Universidad
del Rosario, Colombia, para asistir a cursos regulares y realizar la practica profesional.

PARTICIPACION EN CONGRESOS Y EVENTOS INTERNACIONALES

Una destacada participacion en el encuentro organizado por los tecnélogos médicos de Peru
tuvo la secretaria de estudios de Tecnologia Médica, Verdnica Rosales, quien junto a represen-
tantes de Bolivia, Ecuador y Argentina expuso en el seminario “Desarrollo estratégico de la tec-
nologia médica en Perd y América Latina".

En tanto, el director de esta misma carrera, Marcelo Zenteno, viajé a Nicaragua a dictar un
curso de educacioén continua para técnicos radiélogos de ese pais, en la sede de Managua de la
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN).

Por su parte, Alexis Valenzuela, docente de las escuelas de Tecnologia Médica, Terapia Ocupa-
cional, Enfermeria y Trabajo Social, dicté una charla magistral ante las autoridades del Ministerio de

. o . . o - . . . . Seminario sobre envejecimiento activo y calidad de vida del adulto
Salud de Costa Rica sobre “Masculinidad y violencia intrafamiliar, experiencias de cambio en Chile".  mayor a cargo del Dr. Juan Carlos Molina.
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Ladirectora del Centro de Informatica en Salud (CIS) Erika Caballero participd con exposiciones
en el XV Congreso de la Sociedad Cubana de Enfermeria, Il Simposio de Educacién en Enfermeria,
Il Reunién de Redes de Enfermeria, VI Simposio de la Red Cubana de Enfermeria en Salud Infantil,
| Simposio de la Red Cubana de Enfermeria y Seqguridad de los Pacientes y la | Reunién Regional
de México y el Caribe de la Asociacion Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria
(ALADEFE) en La Habana, Cuba.

La secretaria de facultad, Sabina Moreno, fue invitada como expositora a Teleenfermeria 2013, even-
to organizado por la Red internacional de Enfermeria Informatica, la Asociacién Venezolana de Infor-
madtica en Salud, la Red Enfermeria en Informdtica de Cuba y el Centro de Informatica en Salud (CIS).

SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Facsalud organizé seminarios, congresos y jornadas, con una masiva convocatoria entre los que
se destacaron: el Seminario Internacional “Proteccién social de los mayores y envejecimiento acti-
vo: Experiencias de la Unién Europea y de Chile"”, que estuvo a cargo de las facultades de Ciencias
de la Salud y de Ciencias Juridicas y Sociales, y convocd a expertos nacionales e internacionales;
y el Il Congreso Conjunto de la Sociedad de Medicina Familiar y de la Agrupacion de Médicos de
Atencién Primaria, realizado en dependencias de la Universidad Central de Chile.

En cuanto a las jornadas, fueron especialmente relevante la Jornada de telenfermeria, organiza-
da en conjunto con la Red de Enfermeria Informatica, oportunidad en que se lanzé la Red Chilena
de Informatica en Salud; la Jornada de telenfermeria, salud y cuidados domiciliarios; la Jornada
sobre duelo y acompafiamiento a familiares y pacientes, que conté con la presencia del doctor
en Teologia, master en Bioética, académico del Instituto Camillianum de Roma y sacerdote de la
orden de los Camilos, Arnaldo Pangrazzi; y la Il Jornada Cientifico - Cultural Interuniversitaria de
Enfermeria. Asimismo, se efectud el Il Encuentro Viralizando: Emprendiendo en e-salud en Chile.

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Docentes y directivos de escuelas y centros de Facsalud tuvieron una intensa participacién
en actividades académicas tanto internas como externas, entre ellas la Jornada de capacitacion
para docentes clinicos en evaluacién por competencias, el Il Encuentro de Estudiantes de Terapia
Ocupacional: Tecnologia y Rehabilitacién, el ler Congreso Nacional y las VIII Jornadas Nacionales,
""¢Terapias Ocupacionales en Chile? 50 afios de prdcticas, epistemologias y realidades locales.

Por su parte, el decano Ricardo Fabrega dicté la conferencia sobre “Calidad en atencién pri-
maria" a profesionales de este ambito en la comuna de Castro, Chiloé. Finalmente, en el marco de
capacitacién a docentes, un grupo de profesoras de la asignatura Enfermeria Comunitaria participd
en la XVII Jornada Chilena de Enfermeria Escolar.

VOLUNTARIADO

Con el objetivo de apoyar la formacién y construir el sello del egresado de la Facultad de Cien-
cias de la Salud en el marco del modelo biopsicosocial de la salud, asi como también impactar po-

Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud en clases. u
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JOSE Lis TEMES BONTES |
MEACEDES MENGIHAR TORRES §

GESTION
HOSPITALARIA

Presentacion de la quinta edicién del Manual de gestion hospitalaria,
a cargo de José Luis Temes, director de Metesa Asesoria Sanitaria y
co autor del libro; el decano de la Facultad de Ciencias de la Salud,
doctor Ricardo Fabrega, y el presidente de la Sociedad Chilena de
Administradores de Atencion Médica y Hospitalaria, doctor Jorge Lastra.
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sitivamente en la sociedad, los estudiantes llevaron a cabo en el afio 2013 diferentes iniciativas de
corte social, trabajos voluntarios en comunidades vulnerables y operativos de salud en diferentes
comunas gue ademas constituyen campo clinico.

El trabajo de voluntariado de Facsalud durante 2013 fue intenso. Por segundo afio consecuti-
Vo, en conjunto con la Corporacién Municipal de Castro, los jovenes de la Escuela de Enfermeria
estuvieron una semana en la isla de Chiloé, visitando los sectores de Nelcén, Chilchilco, San José,
San Pedro, Quilquilco, Las Chacras y la isla Chelin.

La Escuela de Enfermeria también Ilevé a cabo trabajos voluntarios en Antofagasta, participd
de la feria de apoyo, beneficios y seguridad a la comunidad universitaria y de ferias vocacionales
en la Municipalidad de Macul.

En cuanto a la Escuela de Terapia Ocupacional, desarrollé trabajos voluntarios en Antofagasta
y Curicé y participé en la Feria Laboral UCEN haciendo una evaluacién ergonémica a trabajado-
res de la casa de estudios. Se realizd, ademas, la primera jornada del colectivo Conciencia sin
Fronteras, formado principalmente por alumnos de la carrera de Terapia Ocupacional y miem-
bros de la Fundacién Techo quienes efectuaron obras de prevencién de dafios por temporales y
talleres de manejo del stress a vecinos de Las Totoras de la comuna de Quilicura. Mientras que
mas de un centenar de alumnos participé en la campafia de donacién de sangre del Programa
de Donantes Altruistas Repetidos de Sangre (DARs) organizada por la Escuela de Tecnologia
Médica de la Universidad Central, con apoyo de la Direcciéon de Apoyo y Vida Estudiantil.

La Escuela de Tecnologia Médica realizé atencion oftalmoldgica también a estudiantes de la
carrera y operativos en Pedro Aguirre Cerda y EI Monte. Por (ltimo, se concretd un operativo de
salud entre las carreras Tecnologia Médica, Terapia Ocupacional y Enfermeria en la comuna de
El Monte, atendiendo a nifios de la escuela Santa Maria El Monte y haciendo visitas a domicilio a
enfermos de la Corporacién Padre Patricio Espinosa.
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B Ingenieria Comercial

B Contador Auditor

B Ingenieria en Agronegocios

B Ingenieria de Ejecucion en Administracion de Negocios
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Roberto Castro Tapia, decano.

Autoridades

- Decano: Roberto Castro Tapia.

- Secretaria de facultad: Vivian Heyl Chiappini /Paz Hernandez Manriquez (1).

- Director Escuela de Ingenieria Comercial: Manuel Rivera Mella.

- Director Escuela de Contabilidad y Auditoria: Raul Fernandez Jafia.

- Directora Escuela de Ingenieria de Ejecucion en Administracion de Negocios:
Catalina Maluk Abusleme.

- Director Escuela Ingenieria en Agronegocios: Rodrigo Saldias Quiduleo.

- Director Centro de Economia para la Gestion: Claudio Ibafiez Gonzalez.

- Directora Centro de Relaciones Laborales: Maria Ester Feres Nazarala.

- Directora Centro de Gestion del Conocimiento e Innovacién: Nadia Fontecilla Nufiez.

da en el aflo 1988, se levanta sobre la idea de formar lideres para organizaciones y empresas

| a Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas (FACEA), de la Universidad Central crea-

gue se conviertan en agentes de cambio y en constructores de un pais mds responsable, ético
y justo, desarrollando un sentido de valoracién del trabajo humano y del emprendimiento creativo,
individual y colectivo, en las empresas y organizaciones. Cuenta con el Centro de Economia para
la Gestién, el Centro de Estudios y Asesorias en Relaciones Laborales, Trabajo y Didlogo Social
(CRL), y el Centro de Gestién del Conocimiento e Innovacién para la Empresa.
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Congreso de la Red Universidad Empresa.
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INGENIERIA COMERCIAL SE ACREDITO POR CINCO ANOS

La carrera de Ingenieria Comercial fue acreditada por cinco afios, desde abril de 2013 a abril
de 2018, por la agencia acreditadora AcreditAccién. Al alero de la Escuela de Economia y Admi-
nistracién, Ingenieria Comercial no solo es una de las carreras mas antiguas de la UCEN, sino
también lo es entre las universidades privadas. Con 30 afios de trayectoria ha formado a mas de
2.200 profesionales.

CINCO ANOS DE ACREDITACION PARA INGENIERIA DE EJECUCION
EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

La carrera de Ingenieria de Ejecuciéon en Administracién de Negocios fue acreditada por
cinco afios, por la agencia acreditadora AcreditAccién, periodo que comprende julio de 2013 a
julio de 2018. La carrera se imparte hace 22 afios en la casa de estudios superiores, tiempo en
el cual ha formado a mas de mil 200 profesionales que exhiben altos niveles de competencia
y empleabilidad.

FACEA INGRESGO AL CONSEJO LATINOAMERICANO DE ESCUELAS DE ADMINISTRACION

El Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracién (CLADEA) entregé oficialmente el
certificado de membresia a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Univer-
sidad Central, en una ceremonia realizada en el marco de la 68 Asamblea Anual de la entidad
internacional realizada en Rio de Janeiro, Brasil. De esta manera, la facultad se integré a la red
latinoamericana mds importante de escuelas de negocio.

PRIMER CONGRESO DE LA RED UNIVERSIDAD EMPRESA

El Primer Congreso de la Red Universidad Empresa en América Latina, EI Caribe y la Unién
Europea (RED UE ALCUE), instancia impulsada y organizada por la FACEA, conté con el apoyo de
la Universidad Central y permitié conformar una red de instituciones de educacién superior para
avanzar en la construccién de un espacio para la cooperacién académica, apertura de nuevos te-
rritorios para la colaboracién en proyectos de investigacién y creacién de programas internacio-
nales de formacién universidad-empresa.

ESTUDIANTES QUE INGRESAN A FACEA VISITARON CENTRO YUNUS DE PENALOLEN

Los nuevos estudiantes que se incorporaron este afio a la facultad visitaron las dependencias
del Centro de Empleo, Capacitacién y Emprendimiento Yunus, de Pefialolén, en una actividad en
la que fueron recibidos por la alcaldesa de esa comuna, Carolina Leitao, y que puso de manifiesto
el compromiso pais inserto en los valores de la Universidad Central. Asi, la FACEA relev el valor
del saber hacer, poder hacer y hacer con sentido.
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DIRECTOR DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA IMPARTIO CURSO DE IFRS EN ARGENTINA

Una exitosa incursion en Argentina tuvo el director de la Escuela de Contabilidad y Auditoria
de la Universidad Central, Raul Fernandez Jafia, quien visitd la Universidad Maza de Mendoza
para impartir el curso Normas Internacionales de Informacion Financiera (IFRS).

CICLO DE CONFERENCIAS ORGANIZADAS POR LA MAESTRIA INTERNACIONAL
EN POLITICAS DEL TRABAJO Y RELACIONES LABORALES

Destacados académicos internacionales dictaron una serie de conferencias publicas relativas
a temas vinculados al derecho laboral, el mundo del trabajo, la conformacién social y la sindicali-
zacion, en el marco de la Maestria Internacional en Politicas del Trabajo y Relaciones Laborales.
En ese contexto, expusieron el académico italiano de la Universidad de Bologna (UNIBO) Ph.D
Marcello Pedrazzolli; el profesor titular de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsi-
tatea, Ph.D Koldo Mikel Santiago Redondo, y el académico de la Facultad de Ciencias Politicas de
la Universidad de Perugia, Italia, Ph.D. Stefano Giubboni.

APOYO AL TURISMO SUSTENTABLE EN LA REGION METROPOLITANA

Con la realizacién del seminario "Plataformas digitales de ciudad como apoyo a la promocion
del turismo de reuniones”, la FACEA y el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago (GORE)
dieron el vamos oficial al proyecto “Apoyo a la incorporacién de TICs en el turismo sustentable y
turismo de reuniones”, iniciativa cuyo objetivo fue capacitar y asesorar al sector publico y privado
fortaleciendo los servicios de comunicacion e informacién de toda la oferta turistica de reuniones
de la Regidon Metropolitana y el turismo sostenible, generando un mayor impacto y beneficios a
las empresas y al entorno inmediato de esta industria.

SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE DESARROLLO Y PERSPECTIVAS DE LAS HORTALIZAS i I *

FRESCAS Y LISTAS PARA CONSUMO 1 UHWE‘HEIDAD
k| CONTINENTAL

Ante representantes del mundo del agro y la industria horticola, investigadores, profesores y -' ety =T

estudiantes, se llevd a cabo el seminario internacional “Desafios y oportunidades de la industria

de hortalizas de IV Gama de la Region Metropolitana”, en el marco de un proyecto impulsado por

la UCEN con financiamiento del Gobierno Regional Metropolitano de Santiago, a través del Fondo

de Innovacién para la Competitividad (FIC).

DECANO DE FACEA DICTO CLASE MAGISTRAL EN UNIVERSIDAD CONTINENTAL DE PERU

El decano de FACEA, Roberto Castro Tapia, inauguré el segundo semestre académico de la Uni-
versidad Continental de Peru dictando la clase magistral “Sistema educacional chileno: evolucion
y perspectivas”, ante una concurrencia marcada por autoridades y estudiantes del campus San

Carlos de la casa de estudios peruana. Decano Roberto Castro inaugura afio académico en Universidad
Continental de Perd.
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TALLER DE EVALUACION DOCENTE

Luego de tres sesiones de arduo trabajo, un grupo de profesores finalizé el curso “Taller de
evaluacién en un curriculo de enfoque por competencias”, iniciativa impulsada por el decanato
de la facultad para perfeccionar el quehacer de sus académicos en el aula y que fue guiada por
el doctor(c) en Psicologia y Educacién de la Universidad de Granada, académico y directivo de la
Facultad de Ciencias de la Educacién, Rafael Sarmiento Godoy-Guevara.

PRESENTE Y FUTURO DE LOS AGRONEGOCIOS

La Escuela de Ingenieria en Agronegocios llevd a cabo un ciclo de charlas sobre “Presente
y futuro de los Agronegocios” impartidas por expertos de diversas dreas relacionadas con este
dmbito quienes abordaron temas relativos al desarrollo econémico de los agronegocios en el si-
glo XXI; innovacioén y transferencia tecnoldgica; el sector de la pesca; calidad agroalimentaria e
inteligencia competitiva.

VISITA A EMBAJADORA DE PANAMA

Una delegacion de la Universidad Central, encabezada por el decano de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, Roberto Castro, se reunié con la embajadora de Panama en Chile,
Mercedes Alfaro de Lépez, con el fin de manifestarle formalmente el interés de esta casa de es-
tudios por la continuidad del “Programa Panama” instancia a través de la cual el gobierno de ese
pais financia las carreras de estudiantes indigenas que vienen a estudiar a la UCEN y que, en su
mayoria, han ingresado a FACEA.

PROFESORES DE FACEA AYUDARON A EMPRENDEDORAS DE SANTIAGO
A PLANIFICAR SUS NEGOCIOS

Planes de negocio y estrategias de marketing exitosas fueron las materias abordadas por los
profesores Osvaldo Segovia Zufiiga y Claudio Ibafiez Gonzalez, ante mds de una treintena de mu-
jeres microempresarias y emprendedoras de la comuna de Santiago en el marco de la Escuela
de Verano para la Mujer 2013 que se desarrollé en dicha municipalidad en conjunto con la UCEN.

DESTACADO EMPRESARIO AGROALIMENTARIO ESPANOL INAUGURG SEGUNDO SEMESTRE
PARA ESTUDIANTES DE INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS

Con la presencia del doctor en Tecnologia Agroalimentaria de la Universidad Miguel Herndndez
de Elche, Espafia, y director de Innofood, José Maria Fernandez Ginés, la Escuela de Ingenieria en
Agronegocios dio inicio al sequndo semestre del afio académico 2013. Ademas, la carrera llevé a
cabo un ciclo de charlas sobre materias relativas a la realidad y los desafios para los agronegocios
en Chile y el mundo, que conté con destacados expositores del ambito publico y privado.

Feria de Marketing de la Facultad de Ciencias Econémicas u
y Administrativas.
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Feria laboral Universidad Central - llustre Municipalidad de Santiago, 2013.
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FERIA LABORAL ABRIO SUS PUERTAS A LOS VECINOS DE SANTIAGO

Bajo la coordinacién de FACEA, la Universidad Central realizé una nueva versién de su feria la-
boral en conjunto con la Municipalidad de Santiago. El evento convocé a méas de 70 empresas de
diversos rubros constituyéndose en un espacio para contactar a alumnos, egresados y, por primera
vez, a vecinos de la comuna con el mercado laboral.

CHARLA ENTREGO CLAVES PARA MEJORAR PENSIONES

Un completo panorama del sistema de pensiones, incluyendo un andlisis critico y recomenda-
ciones para un variopinto publico compuesto por estudiantes, trabajadores y pensionados, fue
expuesto en una charla sobre el sistema previsional chileno, actividad organizada por la FACEA y
la Federacion Chilena de Cooperativas de Ahorro y Crédito.
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Charla “La crisis del euro”, impartida por el economista
sueco Stefan De Vylder.

PROFESOR DE FACEA IMPARTIO CICLO DE CHARLAS EN CHINA

El profesor de Ingenieria Comercial y miembro del Consejo Académico de la FACEA, Alejan-
dro Escobar Cerda, impartié una serie de charlas a estudiantes y profesores de la Universidad de
Changzhou sobre economia chilena, inversién extranjera, turismo y mecanismos de integracion,
ademds de participar en un foro con profesores de la Facultad de Economia y Administracién de
dicha institucién.

INVESTIGACION DEL DIRECTOR DE INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS FUE DISTINGUIDA
EN ENCUENTRO ANUAL DE ECONOMISTAS AGRARIOS

Una destacada participacién en el XVIIl Encuentro Anual de Economistas Agrarios tuvo el direc-
tor de la Escuela de Ingenieria en Agronegocios, Rodrigo Saldias Quiduleo, quien expuso respecto
de los alcances del "Acceso a crédito y los determinantes de la eficiencia técnica entre pequefios
agricultores especializados en Chile"”, trabajo de investigacién reconocido como el mejor por par-
te del comité técnico de dicha entidad y que sera publicado en el préximo nimero de la revista
cientifica del Instituto de Investigaciones Agropecuarias (INIA).

ENCUENTRO NACIONAL DE FACULTADES DE ADMINISTRACION Y ECONOMIA

El equipo directivo de FACEA encabezado por su decano, Roberto Castro Tapia y los directo-
res de escuela, participé en el vigésimo noveno Encuentro Nacional de Facultades de Economia
y Administracién (ENEFA, 2013), actividad organizada por la Universidad del Biobio y en la cual,
ademas, expuso la docente de la UCEN, Fabiola Argandofia.

FACEA Y MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO INICIO CAPACITACION A MIGRANTES EN
TEMAS DE EMPRENDIMIENTO

Con el fin de brindar acceso a mejores oportunidades al segmento de extranjeros que viven en
la comuna de Santiago, la FACEA lanzé un “Programa de capacitacién y transferencia de conoci-
mientos para apoyar el desarrollo emprendedor, laboral y productivo de migrantes vulnerables”,
iniciativa conjunta con la Municipalidad de Santiago, a través de fondos del Ministerio del Interior.

LA FACEA EN LA COYUNTURA ECONOMICA

Diversos y connotados especialistas visitaron la FACEA, exponiendo sobre variados temas. En
ese contexto, destacan la charla del economista chileno radicado en Inglaterra, Gabriel Palma,
quien abordé el tema de la crisis financiera internacional; y del sueco Stefan de Vylder con una
clase magistral sobre la crisis del euro. En tanto, los economistas Guillermo Larrain y Gonzalo
Rivas, compartieron con profesores respecto del modelo econémico chileno y emprendimiento,
innovacion y politica industrial.
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Carreras

B Ingenieria Civil en Obras Civiles

B Ingenieria en Construccion

B Ingenieria Civil en Computacion e Informética
B Ingenieria en Computacion

B Ingenieria Civil Industrial

B Ingenieria Civil en Minas
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Autoridades

* | - Decano (I): Néstor Gonzalez Valenzuela.

' - Secretario de facultad: Héctor Marambio Echeverria.

- Director Escuela de Obras Civiles y Construccion: Miguel Mellado Espinoza.

- Directora Escuela Ingenieria Civil Industrial: Karen Kanzia Arancibia.

- Director Escuela de Mineria y Recursos Naturales: Santiago Gonzalez Larrain.

- Directora Escuela de Computacion e Informatica: Jessica Meza-Jaque.

Né élez Valenzuel ! . . . . . .
B - Director Centro de Estudios en Calidad de los Procesos Constructivos: Miguel Mellado Espinoza.

- Directora Centro de Gestion e Innovaciéon Organizacional: Karen Kanzla Arancibia.

- Director Programa de Desarrollo Minero: Santiago Gonzdlez Larrain.

mision de formar profesionales emprendedores e innovadores, en un marco valérico de plu-

ralidad, respeto y tolerancia. Desarrolla el proyecto educativo apoyandose en un innovador
estudio "Comunidades de aprendizaje", que marca tendencia mundial en el mejoramiento de la
ensefianza. La entidad cuenta con el Centro de Estudios en Calidad de los Procesos Constructi-
vos (CECPROC), el Centro de Gestién e Innovaciéon Organizacional (CEGIO) y el Programa de De-
sarrollo Minero.

| a Facultad de Ingenieria (FING) de la Universidad Central, creada en 1988, se afianza en la
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Ceremonia de cambio de placa que da la nomenclatura de
Facultad de Ingenierfa, a la antigua Facultad de Ciencias
Fisicas y Matematicas.
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ACREDITACION DE CARRERAS

Cuatro afios de acreditacién, desde enero 2013 a enero 2017, recibid la carrera de Ingenieria
Civil en Computacién e Informdtica en el marco del proceso de consolidacién del proyecto edu-
cacional desarrollado por la Facultad de Ingenieria, por parte de la agencia Akredita Q. A. Por
otra parte, la misma agencia acreditd por igual periodo de tiempo a la carrera de Ingenieria en
Construccion; desde diciembre de 2012 a diciembre de 2016.

PROCESO DE RE-ACREDITACION DE INGENIERIA CIVIL EN OBRAS CIVILES

En el marco del proceso de re acreditacion de la carrera de Ingenieria Civil en Obras Civiles, el
CESOP realizé las encuestas a todos los estudiantes y profesores de la escuela y el informe de au-
toevaluacion fue entregado en noviembre a la agencia acreditadora. Cabe destacar que este es el
tercer proceso de acreditacion de la disciplina, que cuenta a su haber con 25 afios de experiencia
y un nivel de empleabilidad de 96.7% al primer afio de egreso.

CREACION DE LA ESCUELA DE MINERIA Y RECURSOS NATURALES

Durante 2013 se cred la Escuela de Mineria y Recursos Naturales, con el fin de generar una
instancia académica para socializar en la comunidad universitaria la realidad del sector minero y
desarrollar una oferta académica para la formacién de profesionales en esta drea. Siendo asf, la
carrera de Ingenieria Civil en Minas serd impartida desde marzo de 2014.

CARRERA DE INGENIERIA CIVIL EN OBRAS CIVILES SE CONVIRTIO EN SOCIO ACTIVO DEL
INSTITUTO DE LA CONSTRUCCION

La Universidad Central de Chile, representada por la Facultad de Ingenieria y la carrera de
Ingenieria Civil en Obras Civiles, se incorporé en septiembre al Instituto de la Construccién (IC),
en calidad de socio activo. Con esta asociacion, Ingenieria Civil en Obras Civiles aportara su co-
nocimiento y experiencia adquiridos en 25 afios de historia, mientras que sus egresados serdn
protagonistas en la consolidaciéon del crecimiento y desarrollo de Chile.

FACULTAD DE CIENCIAS FiSICAS Y MATEMATICAS SE CONVIERTE EN FACULTAD DE INGENIERIA

La Facultad de Ciencias Fisicas y Matematicas se transformé en Facultad de Ingenieria. La mo-
dificacién respondié a una serie de cambios en la estructura, asi como en los objetivos, que orien-
taron la accién de la facultad y la construccién de un nuevo sello que impulse la investigacion,
innovacién, emprendimiento y vinculacién con el medio.

PROGRAMA DE DESARROLLO MINERO SE INCORPOR( A LA FACULTAD DE INGENIERIA

A contar de 2013, el Programa de Desarrollo Minero (PDM) se incorporé plenamente a la fa-
cultad para asi generar un espacio de colaboracién y pertenencia con los alumnos y profesores,
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en un ambiente vinculado al desarrollo de la ingenieria y fortalecimiento de la mineria a través
de investigaciéon en materias de innovacién, formacién de capital humano a nivel de postgrado y
apoyo, tanto técnico como profesional a organismos y empresas del sector.

PROYECTO INGENIERIA 2030

Tras meses de intensa labor donde directivos, académicos, cuerpo administrativo y estudiantes
aportaron su visién de mejoramiento con miras a un nuevo plan estratégico para la facultad, el
documento final, en version inglés, fue entregado a CORFO a inicios de enero de 2014.

Asimismo, la facultad busca adjudicarse la segunda etapa del Proyecto Ingenieria 2030, consis-
tente en laimplementacién de una estrategia en relacién a vinculacién con el medio, investigacion
aplicada y transferencia tecnoldgica. La realizacion de este documento comprendié un diagndstico
de la realidad actual, benchmarking con universidades reconocidas a nivel mundial, diagndstico
de los requerimientos globales de la sociedad y de la economia, entre otros.

NUEVO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Y SISTEMA MODULAR

Fue creado el Departamento de Ciencias Basicas vy, junto a él, se implementé el Sistema de
Aprendizaje Modular para las asignaturas de primer afio de todas las carreras. Este sistema es
una propuesta metodoldgica que se inserta en el proyecto educativo de la universidad. Concibe
el proceso de ensefianza-aprendizaje como un procedimiento activo que permite al estudiante
mayor participacion, considerandolo responsable directo de su aprendizaje.

VISITAS INTERNACIONALES

En el marco de las visitas internacionales del Proyecto Ingenieria 2030, Néstor Porcell, decano
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad EAN, Colombia, visitdé la UCEN para compartir su
experiencia académica con autoridades y estudiantes.

La ingeniera internacional, Lueny Morell, también visitd la facultad. Morell se reunié con las
principales autoridades y explicé la metodologia de trabajo y ensefianza que las principales es-
cuelas de ingenieria imparten en el mundo. Igualmente, el decano ejecutivo de la Facultad de In-
genieria, Arquitectura y Tecnologias de la Informacién de la Universidad de Queensland, Australia,
profesor Graham B. Schaffer, y el directivo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Sao
Pablo, docente Edison Spina, visitaron la UCEN en el marco del proyecto Ingenieria 2030; y la FING
recibié a una delegacién de la Universidad de Gavle de Suecia, encabezada por su rectora, Maj -
Britt Johansson y Bengt Eriksson, decano de la Facultad de Ingenieria y Desarrollo Sustentable.

UNIVERSIDAD
SE CONCRETO ALIANZA CON INSPUR, GIGANTE CHINO EN TECNOLOGIA : EEHIR,&

La UCEN, a través de la Facultad de Ingenieria, suscribié un convenio con la empresa china de 5 T T e e

’ . . . ecano de la racultad de Ingenieria; Nestor Gonzalez, kector , Rafael
tecnolog{a ‘Inspur Group Co. L.td. que ma’rco precedentes para ambas parteg El convenio fue reflejo Sl S e 2 R TS T 5 S
del prestigio de la UCEN vy afianza los vinculos que ha establecido con China. Gonzalez, en el lanzamiento oficial de la carrera de Ingenierfa Civil en Minas.
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Directivos trabajando en el Proyecto Ingenierfa 2030.

CEREMONIA DE LANZAMIENTO DE INGENIERIA CIVIL EN MINAS

En diciembre pasado, con la asistencia de autoridades de la casa de estudios e importantes actores
del sector minero nacional, se realizé la ceremonia oficial de lanzamiento de Ingenieria Civil en Minas.

La creacién de esta carrera, fruto del trabajo de tres afios del Programa de Desarrollo Minero,
plasmd la conviccion de futuro que asume la UCEN ante las demandas del sector minero.

Este lanzamiento va de la mano con la creacién de tres carreras técnicas: Administraciéon de
Contratos Mineros, Sustentabilidad Medioambiental en Mineria y Relaciones Comunitarias en Mi-
neria impartidas en el Instituto de Carreras Técnicas de la Universidad Central.

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile







Hitos - Facultad de Ingenieria| 103

CONVENIO DE COLABORACION CON EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE MEDELLIN

Se ratifico la continuidad del convenio de colaboracién con el Instituto Tecnoldgico de Mede-
llin, Colombia, mediante el cual la Escuela de Ingenieria en Obras Civiles y Construccién otorga
asesoria académica a dicho organismo para el desarrollo curricular de los programas de pregrado
tecnoldgicos y profesionales en el drea de la Ingenieria en Construccién.

ESCUELA DE COMPUTACION E INFORMATICA REALIZO EVENTOS DE ALTA CONVOCATORIA

Diversas iniciativas de vinculacién con el medio realizé la Escuela de Computacién e informa-
tica, destacando 100 Santiago”, “"Desafios emprende Claro” y "Jornadas de agilidad académica”.
Los dos primeros tuvieron su foco en el emprendimiento e innovacién tecnoldgica, mientras que
el tercero conjugé la innovacién y los sistemas de aprendizaje en el aula.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Mary y Tom Poppendieck, expertos en temas de agilidad y lean thinking, visitaron la Facultad
Mary Poppendieck expone acerca de temas de agilidad y de Ingenieria en el marco del evento Agile Day2013, organizado por la Escuela de Computacién
lean thinking durante el Agile Day2013. e Informatica.

Asimismo, la escuela particip6 en las Jornadas Chilenas de Computacién (JCC), el mds impor-
tante evento en ciencias de la computacién en Chile desde 1993. Esta vez no solo como asistente,
sino como entidad asociada en el evento. Académicos y estudiantes centralinos expusieron sobre
metodologias dgiles frente a docentes y estudiantes de todo el pais.

La Escuela de Ingenieria Civil Industrial realizé la cuarta versién del Encuentro de Consultores
Junior, instancia donde estudiantes aplicaron la teoria a una experiencia real y con un cliente
real. En la ocasién participaron empresarios de Eddy Tronic Ltda., EC Group, TyC, Music World,
Calzados Rudick, Gdt Manguehue y Madesa.

Por otra parte, la facultad participé en el Congreso Internacional REDUE-ALCUE con las expo-
siciones: “El consejo empresarial: un modelo efectivo de vinculacién con el medio” y “Mi alumno,
una gran empresa”; y en el XXVI Congreso Chileno de Educacién en Ingenieria, organizado por la
Sociedad Chilena de Educacién en Ingenieria (SOCHEDI) con el trabajo “Una forma diferente de
ensefiar y aprender: sistema modular con uso de la plataforma virtual”, a cargo de Maria Mon-
salve Retamal, representante del Departamento de Ciencias Basicas.

PROGRAMA ARTE- INGENIERIA, UN PLUS CULTURAL PARA LOS ESTUDIANTES

| Se cred un programa que permitié reforzar en los estudiantes habilidades ligadas a la crea-
] . tividad, observacién, gestién y comunicacién. Se trata del Programa Arte-Ingenieria, una inicia-
tiva que dicta talleres de diversas indoles (poesia, filosofia, canto, teatro y mas) a estudiantes

Visita de Graham B. Scheffer, decano de Universidad de
Queensland en el marco del proyecto Ingenieria 2030, como o
mentor internacional. y académicos.
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Autoridades

- Decano: Andrés Naudon Figueroa.

- Secretaria de facultad: Ménica Aravena Navarro.

- Director Escuela de Derecho: Santiago Hurtado Guzman.

- Director de Investigacion y Postgrado y del Centro de Investigaciones Juridicas:
Nicolas Espejo Yaksic.

- Directora Centro de Mediacién, Negociacion y Arbitraje: Isabel Gonzdlez Ramirez.

Andrés Naudon Figueroa, decano. = Directora del Centro de Investigaciones Criminoldgicas: Maria Angélica Jiménez Allendes.

- Directora Clinica Juridica y Forense: Mylene Valenzuela Reyes.

abocada a la formacioén de abogados de excelencia, profesionales con espiritu critico com-

prometidos con el progreso del pais. Son estos principios fundacionales los que han per-
mitido a este plantel erigirse como un referente de su sector a nivel nacional. Prueba de ello es
la acreditacion por cuatro afios de la carrera de Derecho otorgada en enero de 2014. A esto se
suma la alta empleabilidad de sus egresados, destacando la presencia de estos en el ambito pu-
blico estratégico y centros de toma de decisiones; asi como el creciente desarrollo de investiga-
cion impulsado desde la Direccion de Investigacién y Postgrado. Esta dependencia, constituida
actualmente por el Centro de Investigaciones Juridicas, la Clinica Juridica y Forense, el Centro
de Investigaciones Criminoldgicas de la Justicia Penal y el Centro de Mediacién, Negociacién y
Arbitraje, registra diversas asesorias a 6rganos del Estado, adjudicacién de proyectos y activida-
des de extensién y vinculacion con el medio.

Desde su creacién en 1985, la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales (FCJS) ha estado
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Decano FCJS, Andrés Naudon; y la ex directora Nacional del
SENADIS, Ximena Rivas, en el seminario internacional sobre
participacion politica y ptblica de personas con discapacidad,
organizado por la Clinica Juridica y el Servicio Nacional de
Discapacidad (SENADIS).
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PROCESO DE ACREDITACION CARRERA DE DERECHO

El afio 2012 el decano Andrés Naudon y las autoridades de la FCJS decidieron, a través de
Consejo Resolutivo, presentar la carrera de Derecho al proceso de acreditacion. Durante el afio
2013 se ejecutaron las diferentes etapas del proceso, que concluyé en octubre con la presen-
tacion del informe al evaluador externo, Agencia ADC Chile, y en enero de 2014 con el acuerdo
de acreditacion por cuatro afios para las dos jornadas de sus tres sedes (Santiago, La Serena y
Antofagasta). Tal resultado dio cuenta de la calidad del trabajo permanente que se ha impuesto
la FCJS en la busqueda de la excelencia.

DESTACADO CUERPO DOCENTE

En el &mbito de los programas de postgrado, figuraron las clases magistrales de destacados
profesores extranjeros, tales como Roberto Bergalli Russo (docente en Buenos Aires y Barcelona)
y Matias Bailone (profesor en Guatemala y Buenos Aires) en la VI versién del Magister en Derecho
Penal. En el Centro de Investigaciones Juridicas (CIJUCEN), en tanto, se incorporé al equipo de
investigadores la destacada profesora de Derecho Civil y Derecho de Familia, Dra. Fabiola Lathrop,
lo que significo el desarrollo de nuevos proyectos y actividades de vinculacién con el medio con
jueces y miembros del Congreso. Dentro del destacado cuerpo docente es posible contar, entre
otros, al director de Investigacion y Postgrado de la FCJS, quien ademds es profesor visitante
en la Universidad de Oxford, Dr. Nicolads Espejo, y la Dra. Myrna Villegas, oradora permanente en
los congresos latinoamericanos de derecho penal y criminologia que se realizan anualmente, el
Gltimo de los cuales se efectué en Buenos Aires.

ADJUDICACION DE NUEVOS PROYECTOS Y ASESORIAS

La FCJS, a través de sus centros dedicados a la investigacion, se adjudicé en el afio 2013 va-
rios proyectos y realizé exitosas asesorias. Por ejemplo, el Centro de Investigaciones Juridicas
aumenté las postulaciones a proyectos FONDECYT y desarrollé la Base Jurisprudencial Familia
e Infancia, iniciativa en conjunto con UNICEF que busca dar a conocer una revisién periédica de
las sentencias emanadas de la Corte Suprema de Chile en materias de familia que involucren de-
rechos de nifios, nifias y adolescentes. Por su parte, el Centro de Investigaciones Criminolégicas
de la Justicia Penal, gand distintos concursos de investigacion y/o asesorias como “Visiones de
la criminologia tradicional y contemporanea y su vinculacién con la justicia penal” y “Migrantes
y extranjeros en el proceso penal: medidas cautelares y penas privativas de libertad”. Por ulti-
mo, el Centro de Mediacién, Negociacién y Arbitraje entregé los resultados de una auditoria -ad-
judicada en licitacién publica por el Ministerio de Justicia- para medir la calidad de mas de 300
mediadores a nivel nacional. A lo anterior, se sumaron asesorias permanentes, que ejecutaron
los investigadores de los centros al Congreso Nacional, especialmente de CIJUCEN, a propdsito
de la discusion de nuevas propuestas legislativas, asi como la capacitacién a magistrados y otros
operadores del derecho.
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PUBLICACIONES

Entre las principales publicaciones impulsadas desde la FCJS estuvieron los diversos traba-
jos del CIJUCEN publicados o aceptados en la Revista de Derecho Penal y Criminologia (Buenos
Aires) y en Crime, law, and change Review (Indexacién: Scopus), asi como aportes de capitulo
en el libro World handbook of family law (Routledge Press, Londres) y el Human rights hub de
la Universidad de Oxford. Asimismo, el Centro de Mediacién, Negociacién y Arbitraje conté con
las publicaciones “La presencia de los nifios y nifias en la mediacién familiar en Chile", Revista
Rumbos TS, nimero 7, afio 2013 (indexada en Catalogo Latindex), y “Diagndstico genético pre-
implantatorio y eugenesia. Analisis ético-juridico" en Revista Colombiana de Bioética (indexada:
Publindex, Latindex). Desde el Centro de Investigaciones Criminoldgicas de la Justicia Penal, en
tanto, destacd la publicacién del quinto volumen de la Revista Nova Criminis, indexada en di-
versas categorias cientificas y que constituye una de las mds importantes publicaciones de la
materia a nivel nacional.

2 %9

Alaizquierda, dos estudiantes de pregrado seleccionados en el
Ceremonia de entrega de diplomas de la Sequnda Version de la Escuela Sindical organizada por el Departamento de programa internacional de pasantfas organizado por la Universidad
Derecho Econdmico y del Trabajo. de Brasilia y del Supremo Tribunal Federal del Estado Brasilefio.
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COOPERACION CON UNIVERSIDADES CHILENAS Y EXTRANJERAS

La FCJS desarroll6 diversas actividades en cooperacién con otras universidades en el afio 2013,
profundizando sus vinculos tanto en Chile como en el extranjero. En este contexto, se puede men-
cionar la participacién de académicos, investigadores y estudiantes en diversos eventos como es el
caso de la catedra sobre Derechos de la Infancia realizada por el Dr. Nicolds Espejo en la Facultad
de Derecho de la Universidad de Oxford; la asistencia de la directora de la Clinica Juridica, Mylene
Valenzuela, al lll Encuentro Académico Iberoamericano “Por una justicia de género. Calidad de
la educacion para el sistema de administracién de Justicia”, celebrado en la ciudad de Heredia,
Costa Rica; y laincorporacién de investigadores del Centro de Mediacién, Negociacién y Arbitraje
a estudios de perfeccionamiento orientados a la obtencién del grado de doctor en la Universidad
de Buenos Aires. Asimismo, parte del equipo clinico de Santiago y La Serena, participé en el Il
Congreso de Clinicas Juridicas de Colombia y en un curso de litigio estratégico y defensa de los
Derechos Humanos impartido por la Universidad de Massachusetts.

Campus Gonzalo Hernandez Uribe.
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FORTALECIMIENTO EN LA ENSENANZA DE PREGRADO

Consecuente con el permanente trabajo de perfeccionamiento que se estd ejecutando en la
carrera de Derecho, la FCJS implementé distintas medidas con el fin de fortalecer la malla curri-
cular del pregrado. Entre ellas, figuré la creacion de nuevos ramos electivos, tales como Litigacién
Estratégica en Derechos Humanos, Justicia Constitucional y Derecho Registral y Redaccién de
Contratos. Ademas, durante el segundo semestre se ofertd, con muy buena acogida, el electivo
de Liquidacién y Particion de Comunidades.

PASANTIAS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA ESTUDIANTES

A nivel internacional, dos estudiantes participaron en un programa de pasantia en Colombia, un
congreso clinico de la red de clinicas y un curso de “Formacién en litigio estratégico” en la Universi-
dad de Minnesota. Igualmente, fueron seleccionados dos estudiantes de pregrado (uno de Santiago
y otro de La Serena) para participar desde agosto a diciembre en el programa de pasantias de la
Universidad de Brasilia y del Poder Judicial del Estado brasilefio. En el dmbito local, el Ministerio
Publico certificd las pasantias de 12 estudiantes de la Clinica Penal. En los meses de junio y julio, en
tanto, un alumno de Derecho realizé una pasantia en el Instituto Nacional de Derechos Humanos
(INDH); esto en virtud del convenio de colaboracién existente con esta institucién. Ademas, dos
estudiantes se sumaron a pasantias en el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA).

Presentacion de la "Guia sobre derechos de infancia e

interculturalidad para uso docente" incorporada al programa EXTENS'ON DE REDES Y ACTIVIDADES DE V|NCULAC|ON CON EL MEDIO

de educacion de Carabineros de Chile; trabajo conjunto
entre la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, UNICEF

y Carabineros de Chile A fin de formalizar la vinculacién con el medio, y como parte complementaria del proceso de

formacion tedrico-practica de los estudiantes, se suscribieron convenios de colaboracién con
instituciones publicas y universidades nacionales y extranjeras. Destacaron particularmente los
vinculos de la Clinica Juridica y Forense (CJF) con el Servicio Nacional del Adulto Mayor, el Ser-
vicio Nacional de Discapacidad, el Instituto Nacional de Derechos Humanos (INDH), el Ministerio
Publico, la Fiscalia Regional Sur, la Tesoreria General de la Republica y la Universidad de Medellin,
Colombia. Todo esto permitié la organizacion de actividades conjuntas, programas de capacitacion,
investigaciones, seminarios, congresos y pasantias de estudiantes. Es asi como en el mes de junio
se realizd, en conjunto con el INDH, el Curso de Formacién en Derechos Humanos dirigido a los pro-
fesores de clinicas vy talleres juridicos, cuyo objetivo fue la incorporacién del enfoque de Derechos
Humanos en los programas de talleres juridicos y clinicas juridicas. EI 2013 también marcé el inicio
del funcionamiento de las clinicas de interés publico, destinadas a estudiar, investigar y accionar
en casos de interés social o publico. Junto a esto se ejecutaron diversos eventos de extensién y
vinculacion con el medio, tales como el "Seminario Internacional Participacién Politica y Pdblica
de las Personas con Discapacidad", realizado junto al Servicio Nacional de Discapacidad (SENDIS)
y que contd con el patrocinio del INDH vy la colaboracién del Servicio Nacional Electoral (SERVEL);
el "Seminario Taller Derechos, Participacién y Programas Interculturales en Salud y Educaciéon en
Chile", organizado por la Asociacién Mapuche Meli Newen Mapu y la Corporacién Indigena DISI y que
contd con el patrocinio del Instituto Nacional de Derechos Humanos vy el Parque Metropolitano de
Santiago; y, por ultimo, el "Seminario sobre Derecho de Familia y Derecho de Infancia", realizado por
el CIJUCEN y la Asociacién de Jueces de la Regidn de los Rios en la Universidad de los Rios, Osorno.
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- Autoridades

i - Decano: Marco Moreno Pérez.

-~ - Secretario de Facultad: Enrique Paris Horvitz.

—~— - Director Escuela de Administracion Publica: Rafael Pizarro Rodriguez.

~—= - Directora Escuela de Ciencia Politica: Pamela Figueroa Rubio.

== - Director Instituto de Gestion Publica: Enrique Paris Horvitz.

§im i o &

Marco Moreno Pérez, decano.

a Facultad de Ciencias Politicas y Administracién Publica (Facipol) de la Universidad Central,
creada en el afio 2000, enfoca su proyecto educativo a la formacién de profesionales inte-
gros, comprometidos e innovadores, capaces de contribuir con la sociedad en el ambito del
gobierno y los asuntos publicos. Pone especial atencién en fomentar en sus estudiantes las com-
petencias, la probidad, el pluralismo y la responsabilidad social. Facipol, como parte de su cultura

de perfeccionamiento constante, ofrece una amplia oferta de postgrados y cuenta con el Instituto
de Gestién Publica.
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Marco Moreno Pérez, decano Facultad de Ciencias Politicas
y Administracion Pblica y alcaldesa de la Municipalidad de
Santiago, Carolina Toh4, en inauguracion de afio académico.

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile

ALCALDESA DE SANTIAGO INAUGURO ANO ACADEMICO

Con la Clase Magistral "Los desafios de los gobiernos locales en Chile”, la alcaldesa de la llustre
Municipalidad de Santiago y doctora en Ciencias Politicas de la Universidad degli Studi di Milano
(Italia), Carolina Tohd Morales inauguré el afilo académico de Facipol el 4 de abril. La ceremonia
contd con la presencia de las mds altas autoridades de la universidad asi como estudiantes de
ambas carreras quienes repletaron el auditorio 1 del campus centralino Vicente Kovacevic.

La maxima autoridad comunal hizo un recorrido vasto a los problemas que enfrenta San-
tiago como capital asi como de las iniciativas que tiene proyectadas para mejorar la calidad
de vida de quienes viven, estudian y trabajan en ella, y que a diario deben enfrentarse a sus
calles y dindmica.

SEMINARIO “ELEMENTOS PARA UNA,POLI'TICA NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL”
REUNIO A EXPERTOS DE TODO EL PAIS

Mas de 50 expertos de distintas instituciones y organizaciones del mundo académico y publi-
co y mas 10 expositores se reunieron el 28 de junio en el seminario realizado en el Hotel Funda-
dor. En este se reflexiond sobre las perspectivas socioeconémica y politico-institucional, desde
las cuales se debatid la problematica del desarrollo regional, la relacién de los gobiernos locales
con el poder central -y las voluntades politicas que hay detrds de ello—y el complejo proceso de
descentralizacién.

ESTUDIANTES DE CIENCIA POLITICA DE TODO EL PAiS SE REUNIERON EN LA UCEN

La Red Chilena de Estudiantes de Ciencia Politica (Chilecip) realizé su congreso anual en la
sede de la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica de la UCEN entre el 7 y 8 de
noviembre con el lema "“éCrisis de representacién? Elecciones, movimientos sociales y cambios
institucionales”. Participaron estudiantes y ponentes de las universidades Academia Humanismo
Cristiano, Alberto Hurtado, Catdlica de Temuco, Central de Chile, de Arte y Ciencias Sociales, de
Concepcidn, del Desarrollo, Diego Portales, de Los Lagos, San Sebastidn, de Santiago, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile y de Talca. En la inauguracién participaron la directora de Ciencia
Politica de la UCEN, Pamela Figueroa, la vicepresidenta de la Asociacién Chilena de Ciencia Poli-
tica, Valentina Salas; y el presidente de Chilecip, Nicolds Fernandez.

EX PRESIDENTE RICARDO LAGOS INAUGURO JORNADA DE FORMACION PARA
FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Los treces municipios que integran la Red de Alcaldias Pro Participacién Ciudadana se reunie-
ron en nuestra facultad en la “Jornada de formacién para funcionarios municipales” realizada
durante septiembre. Mds de un centenar de representantes de los municipios, servidores publi-
cos v lideres politicos se dieron cita para este cénclave que buscé introducir en conocimientos,
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buenas prdcticas y reflexion critica sobre la Ley de Participaciéon Ciudadana y normativas rela-
cionadas al nivel local. El ex presidente Ricardo Lagos, uno de los principales fundadores de esta
iniciativa, en su rol de director de la Fundacién Democracia y Desarrollo, estuvo a cargo de una
charla de apertura sobre los desafios de esta organizacion, luego de las palabras de bienvenida
del decano Marco Moreno.

PRIMER POSGRADO: MAGISTER EN ASUNTOS PUBLICOS

El primer programa de posgrado que se imparte en la Facipol inicié sus actividades académicas
el 8 de octubre. Se trata del Magister en Asuntos Publicos (MAP) que viene a consolidar la oferta
de cursos, postitulo y diplomados desarrollados desde el 2011 a la fecha. En él participan funda-
mentalmente profesionales de servicios publicos y privados, ademds de un grupo de ex alumnos
becados de la facultad. La propuesta del posgrado se articula en base a tres diplomados que se
impartirdn en el siguiente orden: Diplomado en Gestidn Politica, Diplomado en Gestién en Organi-
zaciones y Personas en Instituciones Publicas, y Diplomado en Gestidn Territorial.

VI CONGRESO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA SE REALIZO EN LA UCEN

Dentro de las actividades de celebracién de los treinta afios de la carrera de Administracion  Expresidente Ricardo Lagos inaugura en la facultad la Jornada de
Publica, el colegio profesional de la orden realizé su Congreso Nacional en la UCEN el 10 y 11 de  Formacidn para funcionarios Municipales.
octubre. En esta version el tema central fue la transparencia y probidad en la administracién pu-
blica, actividad que conté con charlas, paneles y ponencias de destacados personeros nacionales
y extranjeros, y fue clausurado por el representante del BID en Chile, Koldo Echebarria.

FACULTAD ACOGIO A OBSERVADORES ELECTORALES DE UNIVERSIDAD BRASILENA

Un grupo de diez estudiantes de la Universidad Federal da Integra¢do Latino-Americana (Unila)
-acompafiados de un docente- viajaron hasta la capital chilena en noviembre para observar las
elecciones presidencial, parlamentarias y de consejeros regionales. Provenientes de Foz do Iguacu
(Brasil), la delegacién compuesta por estudiantes de las catedras de Relaciones Internacionales
e Integracidn, Ciencias Politicas y Sociologia viajé para participar de todo el proceso de votacidn,
conteo y anuncio de los resultados de las elecciones. También fueron recibidos por el presidente
del organismo, Patricio Santamaria, en la vispera de las elecciones en el Centro de Cémputos del
Servicio Electoral (Servel) instalado en el Centro Cultural GAM, gracias a la colaboracién de la
Direccién de Relaciones Internacionales de la UCEN.
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CIENCIA POLITICA ORGANIZO TALLER DE EXPERTOS JUNTO A ANEPE SOBRE CHILE
EN EL SISTEMA INTERNACIONAL

El diputado Patricio Hales, miembro de la Comisién de Defensa de la Cdmara, los ex subse-
cretarios de Guerra y de Marina Gabriel Gaspar y Carolina Echeverria, académicos y analistas
debatieron en la UCEN sobre nuestro pais en el sistema internacional en el marco del taller de
expertos “Estatura estratégica de Chile, una mirada integradora” coordinado por la directora de
la Escuela de Ciencia Politica, Pamela Figueroa, junto a la docente, Carla Vidal, en el marco del
Proyecto Extramuro 2013 de la Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos (Anepe).
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Curso-taller sobre prospectiva estratégica y desafios globales.
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Seminario “Elementos para una politica nacional
de desarrollo regional”
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A MONTEVIDEO VIAJARON CINCO PROFESORES DE ADMINISTRACION PUBLICA PARA
CONGRESO DEL CLAD

El director de la Escuela de Administracién Publica, Rafael Pizarro, junto a los docentes, Mar-
celo Lasagna, Ariel Ramirez, Claudio Castillo y Diego Barria viajaron a Montevideo (Uruguay) para
exponer en el XVIII Congreso del Centro Latinoamericano de Administracién para el Desarrollo
(CLAD) sobre la reforma del Estado y de la administracién publica.

El director de escuela presenté el tema “Descentralizacién de la politica social. Las adminis-
traciones locales y su aporte en la eficacia de la politica de salud”, y le siguieron los estudios
sobre “La co-creacién como aceleraciéon de la innovacién publica: casos de servicios publicos de
calidad”, “Recomendaciones para mejorar la gestion de politicas publicas inclusivas: evidencia
desde la evaluacién de programas publicos en Chile en el periodo 2000-2012", “Intervencién del
Estado en primera infancia y el trabajo intersectorial: el caso del Sistema de Proteccién Integral
a la Infancia Chile Crece Contigo y su efecto en la eficiencia presupuestaria” y “¢Es real el mito?
Un andlisis de la relacién entre la Direccién de Presupuestos y los servicios publicos chilenos en
el marco del Sistema de Evaluacién y Control de Gestién”, respectivamente.

CURSO-TALLER SOBRE “PROSPECTIVA ESTRATEGICA Y DESAFiOS GLOBALES REUNIO
A EXPERTOS EXTRANJEROS Y NACIONALES

Un aporte relevante al mejoramiento de la capacidad investigativa de la UCEN fue este curso-
taller realizado en noviembre por las facultades de Ciencias Politicas y Administracion Publica,
de Ingenieria y la Direccién de Relaciones Internacionales.

La prospectiva estratégica es una herramienta utilizada sistematicamente por los gobiernos y
las grandes empresas en Europa, Estados Unidos y los principales paises del Asia, desarrolldndose
con enfoques que van desde las propuestas de la escuela prospectiva francesa a los aportes mas
recientes del Millennium Project.

Entre los expositores invitados estuvieron el director del Centro Latinoamericano de Globaliza-
cién y Prospectiva y presidente del Nodo Argentino de Millennium Project Global Futures Studies
& Research, Miguel Angel Gutiérrez; el miembro del Colegio de Ingenieros del Perd y del Proyecto
"Per 2040", Rubén Gémez-Sanchez; el especialista en prospectiva estratégica de la Universidad
de La Sabana (Colombia), Alvaro Ramirez Restrepo; y los académicos Marcelo Ramirez Valenzue-
la, de Facipol -UCEN y el Dr Luis Lira. de la Universidad de Chile.

ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION PUBLICA OBTUVIERON 1ER LUGAR EN CONGRESO
NACIONAL DE FENEAP

Con el tema “Seguridad social: andlisis critico de la seguridad social de los trabajadores en el
sector publico chileno”, la delegacién de 25 estudiantes de la carrera de Administracién Publica
de la UCEN, obtuvo el primer lugar en el trabajo de investigacién durante el XXVII Congreso Na-
cional de Estudiantes de Administracién Publica realizado en Antofagasta entre el 14 y 17 de oc-
tubre, en el cual se reunieron comisiones de todas las escuelas de administracion publica del pais.



Sala de clase Universidad
Central de Chile.
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Carreras

B Psicologia
B Sociologia
B Trabajo Social
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Autoridades

- Decana/o: Juana Crouchet Gonzdélez (I) /Osvaldo Torres Gutiérrez.

- Secretario de facultad: Nancy Thomann Vasquez /Antonio Rocamora Bernadot.

- Director Escuela de Psicologia: Javier Romero Ocampo (I).

- Director Escuela de Sociologia: Luis Gajardo Ibafiez /Felipe Rivera Sanchez.

- Directora Escuela de Trabajo Social: Maria Gladys Olivo Viana /Daisy Margarit Segura.

- Director/a Centro de Estudios Sociales y de Opinion Publica (CESOP): Andrés Llanos Silva /
Claudia Dides Castillo.

Osvaldo Torres Gutiérrez, decano.

- Director Centro de Atenciéon Psicoldgica y Estudios (CAPSE): Fernando Urra Silva /
André Ensignia Erices.

ofrece una docencia que acoge la multiplicidad cultural y las distintas cosmovisiones teé-

ricas y profesionales coexistentes en las ciencias sociales desde una mirada cientifica y un
pensamiento social critico. Su oferta académica contempla tres carreras de pregrado, tres ma-
gisteres, varios postitulos, una disciplina técnica y una prosecucién de estudios en Trabajo Social.
Desarrolla sélidos vinculos con la comunidad a través de dos centros de estudios y servicios: el
Centro de Estudios Sociales y de Opinién Publica (CESOP) y el Centro de Atencién Psicoldgica y
Estudios (CAPSE).

| a Facultad de Ciencias Sociales (FACSO), de la Universidad Central, creada en el afio 1990,
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XXIX Congreso Latinoamericano de Sociologfa, ALAS 2013,
en el aula magna de la Universidad Central.
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ACREDITACION DE CARRERAS

Como resultado de los altos estdndares de calidad, la carrera de Sociologia de la Facultad de
Ciencias Sociales fue acreditada por cuatro afios, de julio de 2013 a julio de 2017, y la carrera de
Trabajo Social también, por un periodo de cinco afios, de 2013 a 2018, por la agencia acreditadora
AcreditAccién. Asimismo, la carrera de Psicologia terminé este afio el proceso e informe de au-
toevaluaciéon ante la Comisién Nacional de Acreditacion.

FACSO SE ADJUDICO PROYECTOS DE VINCULACION CON EL MEDIO E INVESTIGACION

La Facultad de Ciencias Sociales se adjudicé cuatro de los ocho proyectos de los fondos con-
cursables de Vinculacion con el Medio de la universidad: "Trabajo salud rural" de la Escuela de
Psicologia; "Historias locales" y "Foros académicos" de la Escuela de Trabajo Social; y "Derechos
locales de los inmigrantes" de la Escuela de Sociologia. Asimismo, estudiantes de la FACSO se ad-
judicaron cuatro de las 14 iniciativas seleccionadas en el primer concurso “Investiga UCEN 2013"
de la Direccion de Investigacion y Postgrado y la Direccién de Apoyo y Vida Estudiantil.

PUBLICACIONES

La facultad publicé una nueva edicién de Revista Rumbos TS de la Escuela de Trabajo Social
-la que fue indexada este afio en LatinIndex Directorio- y otra nueva edicién de Revista Limina-
les, escritos sobre psicologia y sociedad de la Escuela de Psicologia. También se publicé el primer
libro de la coleccién Trazos. Subjetividades, estructuras y procesos. Pensar las ciencias sociales,
editado por el docente de la Escuela de Psicologia, Dr. Gastdn Molina, que compilé ensayos de 13
intelectuales latinoamericanos quienes, desde distintas disciplinas de las ciencias sociales, replan-
tean el modo en que se entiende tanto al individuo en la sociedad como a la sociedad en su rol de
modeladora de los sujetos que la componen.

CONGRESO ALAS CHILE 2013 CONSOLIDO RELACIONES CON ORGANISMOS AFINES

Académicos de la Facultad de Ciencias Sociales participaron activamente en el Congreso ALAS
2013, uno de los mds importantes de Latinoamérica. El evento permitié establecer nuevos lazos
con importantes organismos nacionales e internacionales vinculados a la tematica, tales como So-
ciored (Red de Escuelas de Sociologia) y con la nueva directiva de ALAS, liderada por el Dr. Marcelo
Arnold, decano de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile. El préximo encuentro
se realizard en Costa Rica y contard también con la participacién de varios académicos de la FACSO.

LABORATORIO DE DOCENCIA E INVESTIGACION DEL COMPORTAMIENTO

En diciembre, autoridades, docentes y alumnos participaron de la inauguracién del Laboratorio
de Investigacion del Comportamiento Social y Fisiologia que incorporé novedosos instrumentos
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de estudio y prdctica. En la oportunidad se explicaron las labores que en este lugar se realizan:
exposicion de programas computacionales para observar fisiologia y los microscopios en pantalla,
condicionamiento de ratas virtuales, entre otras. Esta es una de las inversiones de la UCEN para
mejorar las herramientas e infraestructura de los procesos pedagdgicos.

INVESTIGACION Y MEJORAMIENTO DE GRADOS ACADEMICOS

Los indicadores de la FACSO en materia de investigaciéon y mejoramiento de los grados acadé-
micos de sus docentes fueron positivos en el afio 2013. Comparativamente con el afio anterior, la
facultad aumentd en cinco sus doctores - creciendo de cuatro a nueve- y los proyectos presenta-
dos al Fondo Interno de Investigacion se incrementaron de seis a 12. Asimismo, el nimero de ar-
ticulos indexados y la cantidad de proyectos adjudicados en materia de vinculacién con el medio
fueron cuatro respectivamente.

HUMBERTO MATURANA Y XIMENA DAVILA EN INAUGURACION DE ANO ACADEMICO

La Direccion y el Centro de Estudiantes de la Escuela de Psicologia inauguraron su afio acadé-
mico 2013 con la conferencia del doctor Humberto Maturana y la profesora Ximena Davila “Auto-

-
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Primer Encuentro Internacional por la Regularizacién del Consumo y la Provisién de Drogas en las Américas. Panelistas del foro “Investigacion desde Trabajo Social”.
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nomia reflexiva y de accién: un modo de vivir y con-vivir en la comunidad universitaria”. El evento
repletd el aula magna Fundadores para dialogar sobre los planteamientos del Premio Nacional de
Ciencias Naturales 1994 referidos al lenguaje como fundamento de redes de relaciones e interac-
ciones que construyen la convivencia humana.

CURSO ON-LINE GRATUITO DE INICIACION A LAS CIENCIAS SOCIALES

En el marco de la plataforma e-learning de FACSO-UCEN, se dicté el curso "Iniciacion a las
ciencias sociales: tu primera experiencia e-learning universitario" que se orienté al desarrollo
de habilidades basicas de observacion y analisis de fenédmenos sociales para jovenes con inte-
rés en las ciencias sociales en general o bien en carreras especificas como son la Sociologia, la
Psicologia o el Trabajo Social. La iniciativa estuvo dirigida a estudiantes de ensefianza media y
se impartié gratuitamente.

ALUMNOS DE PSICOLOGIA PARTICIPARON EN 19° VERSION DE TRABAJOS DE
SALUD RURAL EN HUALANE

Las actividades -con una periodicidad de dos veces al afio en las comunas de Hualafié y Vi-
chuquén, Regién del Maule- reunieron a estudiantes de tres universidades: Pontificia Universidad
Catélica de Chile, Universidad de Chile y Universidad Central de Chile para realizar talleres sobre
diversos temas de salud, incorporando vida saludable; cuidado de adultos mayores y prevencion
de enfermedades en nifios. En el caso de los estudiantes de Psicologia de la UCEN, se desarrollan
jornadas de manejo del estrés, sexualidad, afectividad y relacién entre padres e hijos, entre otros.

DEBATE SOBRE DANOS Y CONTROL DE RIESGO EN DROGODEPENDENCIAS

En 2013 se dicté un magister, un diplomado y una carrera técnica en Reduccién de Dafios y
Control de Riesgo en Drogodependencias. En este contexto, mds de 300 personas se reunieron
en el “ler Encuentro Internacional por la Regularizacion del Consumo y la Provisién de Drogas en
las Américas", actividad organizada en conjunto con la Red Chilena de Reduccién de Dafios y la
Coalicién por una Nueva Politica de Drogas y conté con el patrocinio del Congreso Nacional, sede
Santiago, lugar en el que se realizé el evento. También se llevé a cabo el seminario “Psicoterapia
de reduccion de dafios: Exclusion, trauma y drogas” que recibié a mds de 600 asistentes. En la
oportunidad, el norteamericano, Dr. en Psicologia, Andrew Tatarsky, lanzé el libro "Psicoterapia de
reduccién de dafios: Un nuevo tratamiento para los problemas de alcohol y drogas", cuyos dere-
chos fueron liberados para su divulgacion por parte de la FACSO y Fundacion Paréntesis.

PROTAGONISTAS DEL DEBATE SOBRE LA ASAMBLEA CONSTITUYENTE

La Facultad de Ciencias Sociales y la Fundacion Chile 21 convocaron al seminario “Cambio poli-
tico y experiencia comparada de procesos constituyentes”, donde se dieron cita el mundo acadé-

Voluntarios de la Escuela de Psicologia participaron en u
trabajos en salud rural realizados en Hualafié, Regi6n del Maule.
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mico con el politico; y se analizaron experiencias de asambleas constituyentes de Brasil, Ecuador
y Colombia, presentadas por abogados constitucionalistas que fueron parte de la creacién de las
constituciones vigentes en sus paises.

FURDAGCION

CONVERSATORIOS DEL NUCLEO DE INVESTIGACION EN MIGRACIONES

El NUcleo de Investigacién en Migraciones, integrado por el Centro de Estudios Sociales y de
Opinién Publica (CESOP), el Centro de Estudios Socioculturales (CESC) y la Facultad de Ciencias
Sociales, realizaron tres conversatorios: “Proyecto de Ley de Migracién y Extranjeria: la voz de los
actores”; “Migrantes y Politicas Locales: la voz de los actores” y “Migrantes y Medios de Comuni-
cacién” con la participacion de destacados profesionales relacionados con la tematica.

SE CONSOLIDO ESPACIO DE ENCUENTRO ENTRE INVESTIGADORES

La FACSO constituyd un comité para el desarrollo de la investigacién que apoyd el proceso
de formulacién de proyectos al concurso interno de la UCEN. La facultad también inicié encuen-
tros de investigadores en los que participaron cerca de 20 académicos de diversos programas.
La idea es promover la reflexion critica entre los docentes en torno a los diversos proyectos en
n el marco de la estrategia de fomento de la investigacién que lleva a cabo la Universidad Central

y como parte de los procesos de construccién de conocimiento colectivos que requieren del in-
tercambio intelectual.

Seminario sobre la Asamblea Constituyente.

IV CONGRESO INTERNACIONAL DE INTERVENCION Y PRAXIS COMUNITARIA

La Escuela de Psicologia organizé el "IV Congreso Internacional de Intervencion y Praxis Co-
munitaria: transformacioén social y comunidades vivas" que reunié a destacados profesionales
de Latinoamérica. En el evento, realizado en la UCEN, se expusieron mas de 130 trabajos, se dic-
taron tres conferencias magistrales y cuatro talleres. La actividad conté con el apoyo del Centro
Latinoamericano de Investigacion, Intervencién y Atencién Psicosocial (CLIAPPs), la Universidad
Academia de Humanismo Cristiano y el patrocinio de la Universidad de Chile y la Facultad de
Psicologia de la Universidad de Valparaiso.

DESTACADOS INVITADOS EN CONFERENCIAS, CICLOS Y ENCUENTROS

Académicos, alumnos y publico en general disfrutaron con diversas charlas de connotados in-
vitados internacionales y nacionales. Entre ellos, destacan las del académico brasilefio Theotonio
dos Santos; el cientista politico mexicano, Rodolfo Canto; el experto en metodologias cualitativas
de la Universidad de Brasilia, Fernando Gonzdlez-Rey; el sociélogo espafiol, Tomds Rodriguez-Vi-
llasante; el doctor en Economia, Andrés Solimano - autor de Capitalismo a la chilena-; la psicoa-
nalista argentina, Graciela Brodsky; el sociélogo del PNUD, Rodrigo Marquez; y el analista politico
chileno, Alberto Mayol, entre otros.
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- Autoridades

- Decana: Juanita Rojas Cisterna.

- Secretaria de facultad: Eliana Sdez Jara.

- Director Escuela de Publicidad: Carlos Nufiez Sandoval.

- Director Escuela de Periodismo: Juan Francisco Ortun Quijada.

=

Juanita Rojas Cisterna, decana.

a Facultad de Comunicaciones (FACOM) de la Universidad Central, creada en 2007, promueve

en sus estudiantes la creatividad, cultura, versatilidad, capacidad de emprendimiento, com-

promiso con la verdad, ética, pluralismo y un alto dominio de las distintas tecnologias media-
les. Destaca por una perspectiva de la ensefianza estrechamente vinculada a la praxis laboral y
el contacto directo con los medios de comunicacion desde el primer afio académico. Los desafios
actuales de la FACOM contindan en la linea de la interactividad con el medio, la formacién de pro-
fesionales con mirada social, comprometidos con el mundo que los rodea y motivados en adquirir
constantes conocimientos para aportar al desarrollo del pais.
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CARRERAS DE PUBLICIDAD Y PERIODISMO SE AUTOEVALUARAN CON VISTAS A LA
ACREDITACION 2014

La facultad, alineada con las directrices de las mdximas autoridades de la Universidad Central,
y consciente de la importancia de la acreditacién, se prepard para iniciar el proceso de autoeva-
luaciéon de ambas carreras en 2014.

FACOM CREO AREA DE INVESTIGACION

La magister Verushka Fuentes se sumo al plantel de FACOM para coordinar y disefiar un plan
de accién para el desarrollo de investigacién. Este hito permitira promover las actividades de
investigacién y desarrollo (I+D) de la facultad, planificar y disefiar revistas de especialidad, asi
como fomentar la participacion de los docentes y estudiantes en concursos internos y externos
de investigacion.

ESCUELA DE PERIODISMO FIRMO CONVENIO CON COLEGIO DE PERIODISTAS DE CHILE

La facultad, en alianza con el Colegio de Periodistas, entregd cursos y capacitaciones a socios
y no socios de la institucién, por su parte el Colegio entregé una credencial de prensa para estu-
diantes de periodismo UCEN. Del mismo modo, se mantuvieron reuniones periddicas con dirigentes
del gremio tendientes a organizar actividades de formacién y capacitacion.

ESCUELA DE PERIODISMO CONSOLIDO CONVENIO CON CENTRO CULTURAL
BALMACEDA ARTE JOVEN

Estudiantes de Periodismo realizaron labores periodisticas en el Centro Balmaceda Arte Joven,
como parte de sus practicas intermedias. Se desempefian en comunicaciones internas, externasy
en el desarrollo de un programa de radio online, enmarcado en el periodismo cultural.

ASUMIO NUEVA DECANA

Juanita Rojas Cisternas, periodista y magister en Gobierno y Gerencia Publica de la Universidad
de Chile, asumié como la nueva decana de la Facultad de Comunicaciones en enero de 2013. Se
constituyd en la maxima autoridad unipersonal para encargarse de la planificacién, programacion
y evaluacion de las actividades de la facultad, de acuerdo con la politica general de la universidad.

ALUMNOS DE PUBLICIDAD GANARON CONCURSO PARA CAMPANA NO MAS VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER DEL SERNAM

Los estudiantes de la carrera de Publicidad, Felipe Aguilera y Romina Monsalve, fueron premia-
dos por la directora de ONG Mujer Opina, Alejandra Castro Rioseco, y por la directora regional del



Felipe Aguilera y Romina Monsalve,
alumnos de Publicidad ganadores del
concurso del SERNAM.
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SERNAM, Yennifer Abuhadba, quienes fueron jurado de las piezas que se realizaron en el contexto
de la cdtedra de Direccién de Arte -del primer afio de Publicidad- a cargo del profesor Marco An-
tonio Lizama Carvajal. Ganar este concurso de afiches del SERNAM en el contexto de la campafia
contra la violencia de género, permitié que sus trabajos fueran parte de la accién publicitaria por
lo que sus disefios se difundieron en las calles de la ciudad.

TESISTAS DE PUBLICIDAD GANARON CONCURSO INVESTIGA UCEN 2013

Las estudiantes de cuarto afio de la carrera de Publicidad, Tamara Ortiz y Carolina Mardones,
presentaron su proyecto de titulo denominado “E/ conflicto ético de las campafias sociales. Una
mirada critica a la Responsabilidad Social Empresarial (RSE), marketing social y marcas”, al Fondo
Investiga UCEN, convocatoria realizada por Direccién de Apoyo y Vida Estudiantil y la Direccién
de Investigacion y Postgrado. La investigacién se adjudicé fondos financieros para su desarrollo
y contemplé un exhaustivo andlisis para comprender cdmo las marcas se proponen reforzar su
imagen ante los consumidores, impulsando campafias sociales, creyendo que esto es Responsabi-
lidad Social Empresarial (RSE), sin embargo, hay una distorsién en la utilizacién de este concepto.
La propuesta se centra en crear una unidad asesora de RSE dirigida a las agencias de publicidad,
y dependiente de la Escuela de Publicidad de la Universidad Central. Esto, también permitiria - en
el caso de suimplementacion - que la escuela refuerce mayores lazos con la industria publicitaria
y se posicione con los valores que sustentan la carrera y la universidad, enmarcados por el com-
promiso pais y la perspectiva ética.

ACADEMICOS SE CAPACITARON EN TALLERES DE CREATIVIDAD Y CULTURA AGIL

El equipo directivo de la FACOM junto a un grupo de 18 profesores de la Escuela de Publicidad,
participaron en dos talleres de capacitacién en Cultura Agil, una metodologia proveniente del
mundo del software para empoderar equipos de alto desempefio. Los profesores incorporaron
las herramientas de gestién visual, ideal para dindmicas de inteligencia colectiva y entendimiento
compartido al interior del aula; y de Kanban Personal, metodologia para gestionar el "ancho de
banda" de la carga de trabajo, apuntando a una mayor eficiencia de su gestién académica.

HOMENAJE Y RECONOCIMIENTO HISTORICO A PRENSA OPOSITORA EN DICTADURA

La Facultad de Comunicaciones junto a la Federacién de Estudiantes de la UCEN, realizaron
un acto de homenaje a la prensa opositora en dictadura, particularmente a periodistas y re-
porteros graficos de medios como Revista Andlisis, Revista Cauce, Hoy, Mensaje, Fortin Mapo-
cho, Radio Tierra, Umbral, Nuevo Mundo y Radio Cooperativa, etc. Entre los homenajeados que
asistieron, se encontré Patricia Collyer, Jorge Donoso, Carmen Gloria Romero, Cecilia Alzamo-
ra, Jesus Inostroza, Marcelo Contreras, Luis Schwaner, Victor Hugo de la Fuente, Felipe Pozo y
Juan Carlos Caceres. Exposicion Fotografica Chile 40 afios: de luces y sombras.
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n Académicos en jornada de capacitacién de Creatividad y Cultura Agil.

FACOM CREO EL CICLO DE ENCUENTRO CON PREMIOS NACIONALES

La Facultad de Comunicaciones, en conjunto con la Direccién de Comunicaciones Corporati-
vas de la Universidad Central, realizé durante el primer semestre de 2013 un encuentro de con-
versaciones con destacados premios nacionales, en las que tanto estudiantes como académicos
pudieron interactuar con estos galardonados. Participaron los premios nacionales de Periodismo
Faride Zerdn, Juan Pablo Cdrdenas, Sergio Campos, y el Premio Nacional de Ciencias, José Maza.

EXPOSICION FOTOGRAFICA CHILE 40 ANOS: DE LUCES Y SOMBRAS

En paralelo al seminario Chile 40 afios se realizaron otra serie de actividades conmemorati-
vas, una de ellas fue la exposicion Chile 40 afios: de luces y sombras, la que consté de imdgenes
tomadas de los ultimos 40 afios pertenecientes a destacados reporteros graficos de nuestro pais
como: Emilia Aguilera, psicéloga y fotdgrafa free-lance; Roberto Candia, ganador del Salén
Nacional de Fotografia Chilena y reconocido por la fotografia de la bandera del terremoto; Carlos
Gutiérrez, ganador del Worldpressphoto categoria “Nature Single"”; Luis Navarro, primer ganador
del concurso internacional UNICEF; Jesus Inostroza, ex jefe del Departamento de Fotografia de la
Presidencia de Chile; Fernando Lavoz, primer lugar en el curso Nacional Arte y Derechos Humanos
2013; Samuel Mena, destacado periodista, reportero grafico y docente; Helen Hughes, trabajé en
la Vicaria de la Solidaridad durante los afios 70" y 80" y premio a las Artes Nacionales; y Nelson
Mufioz, ex editor fotografico del Fortin Mapocho.

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile




134 | Hitos - Facultad de Comunicaciones

Clases en la Facultad de Comunicaciones.

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile

SEMINARIO CHILE 40 ANOS

La facultad organizé un seminario para analizar los ultimos cuarenta afios de la historia de
Chile con motivo de conmemorarse los 40 afios del golpe de Estado. Conté con la participacion
de personajes emblematicos y analistas de tres periodos de Chile en las ultimas cuatro décadas:
dictadura, transicién y post transicién. Sus panelistas, entre otros, fueron: Genaro Arriagada, Mar-
co Huberman, Alberto Mayol, Patricio Fernandez, Guillermo Holzman, Raul de la Puente, Jorge
Pavez, Augusto Géngora, Pamela Figueroa y Enrique Paris.

PUBLICIDAD IMPARTIO CICLO DE CHARLAS SOBRE CREATIVIDAD

La Escuela de Publicidad realizé el seminario Super School, que conté con cinco charlas de pri-
mer nivel sobre creatividad de vanguardia en publicidad. Expusieron destacadas personalidades
del mundo publicitario como Josefina Pro, Estudio de Retoque y Post Produccién Grafica; Eduar-
do Novion, director general creativo TBWA/Frederick; Daslav Maslov de Head of Art Proximity; y
Matias Lecaros, ex director general Creativo JWT Qatar.

ALUMNOS DE PUBLICIDAD ASISTIERON AL FESTIVAL INTERNACIONAL
0J0 DE IBEROAMERICA 2013

Los alumnos de cuarto afio de Publicidad UCEN, asistieron al Festival Ojo de Iberoamérica efec-
tuado en Buenos Aires, del 5 al 7 de noviembre. Este es uno de los encuentros de publicidad mas
importantes de Iberoamérica, por lo que a su regreso, los participantes realizaron charlas a los
alumnos de primer a tercer afio sobre los principales aprendizajes de la experiencia.

ESCUELA DE PERIODISMO REALIZO CICLO DE DOCUMENTALES

En la FACOM se exhibieron los documentales “El diario de Agustin” y “Actores secundarios”
con la presencia de sus realizadores. El primero fue comprado por TVN y no ha sido exhibido, y el
segundo refleja la decepcién de una generacién que fue dejada de lado. Estas iniciativas dieron
cuenta de dos etapas de la dictadura: la participacion de El Mercurioy la lucha de los estudiantes
secundarios por la democratizacién de los centros de estudiantes.

ESCUELA DE PERIODISMO ORGANIZO SEMINARIO DE QUE SE TRATA Y COMO SE CUBRE

Serealizé el seminario “De qué se trata y cémo se cubre” con el fin de adentrarse periodisticamen-
te en el denominado conflicto mapuche. Los invitados fueron el representante de la etnia mapuche,
Sergio Millaman, quien ademas es redactor del periédico mapuche Mapuexpress, y la periodista de la
radio Universidad de Chile, Paula Correa, experta en el conflicto. El encuentro se sostuvo con alumnos
de primer afio de la Escuela de Periodismo -en la sala de prensa- ocasion en que Millaman expuso el
contexto histdrico del conflicto, situando la problematica desde sus origenes y la evolucién que este
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ha tenido durante décadas y la manera en que cada administracién gubernamental lo ha enfrentado.

Por su parte, Paula Correa, explicd de qué manera se ha acercado a las fuentes mapuches, la
necesidad e importancia de ganarse la confianza de ellos a través de un reporteo basado en el
respeto y en la publicacién de noticias tratadas de manera objetiva y veraz. La actividad tuvo una
importante participacién de los estudiantes, tanto en presencia como debate.

ACADEMICOS ASISTIERON A TALLERES PARA APOYAR EL PROCESO DE REDISENO CURRICULAR

Los académicos de la facultad participaron en talleres para el desarrollo de competencias, per-
fil de egreso y evaluacion por competencias, con el fin de mejorar la calidad de los programas de
estudios, utilizar nuevas tecnologias y evaluar bajo enfogue por competencias. Asimismo, y con la
finalidad de mejorar la calidad, ocho docentes asistieron al Magister en Docencia Universitaria UCEN.

SEMINARIO SOBRE NUEVAS TENDENCIAS DIGITALES

Por seqgunda vez la Escuela de Periodismo de la FACOM organizé el seminario de tendencias digi-
tales que contd con gran asistencia de estudiantes y profesores no sélo de la UCEN, sino también de
otras universidades. Expusieron tres expertos en comunicacién digital: Manuel Contreras Esparza,
gerente de comunicaciones de Altavoz y ex subdirector de Cooperativa.cl; Jim Ballantine, analista digi-
tal y primer representante de Google en Chile; y Marcela Infante Garcia, jefa del portal quintopoder.cl

Manuel Contreras Esparza expone en Il Seminario
Nuevas Tendencias Digitales.

Alumnos de Publicidad en Festival Ojo de Iberoamérica 2013, Buenos Aires.
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Carreras Técnicas

B Técnico de Nivel Superior en Contabilidad General

B Técnico de Nivel Superior en Construccion

B Técnico de Nivel Superior en Gestion Organizacional

B Técnico de Nivel Superior en Telecomunicaciones

B Técnico de Nivel Superior en Administracion y Sequridad de Redes
B Técnico de Nivel Superior en Programacion
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Autoridades

- Director/a general: Alejandro Gonzélez Mesa (I)/ Romy Schmidt Crnosija.

- Directora Académica: Andrea Gil Diaz.

- Directora de Desarrollo Tecnolégico: Nancy Lépez Vazquez.

- Coordinador Académico: Alvaro Donoso Orellana.

Romy Schmidt Crnosija, directora general.

| afio 2013, como parte de una necesaria reformulacién del antiguo Community College vy

como respuesta a la creciente demanda del pais por contar con técnicos que contribuyan

al desarrollo, surgié el Instituto de Carreras Técnicas (ICTUCEN). Este propone un sistema
dindmico basado en la progresiva adquisicion de habilidades y competencias, las cuales permiten
incorporarse al mercado laboral en dos afios, mejorando la insercién laboral y las expectativas
econdmicas de sus egresados.
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NUEVA DIRECTORA LIDERA EL INSTITUTO DE CARRERAS TECNICAS

En el afio 2013 se nombré en calidad de titular en el cargo de directora general del Instituto de
Carreras Técnicas a Romy Schmidt, quien es abogada, licenciada en Ciencias Juridicas de la Uni-
versidad Central y mdster en Discapacidad de la Universidad de Salamanca. Se ha desempefiado
como directora ejecutiva de la Fundaciéon Museo de la Memoria y de los Derechos Humanos y fue
ministra de Bienes Nacionales entre los afios 2006 y 2010, siendo también académica en las uni-
versidades Central, Auténoma y Mayor.

ESFUERZOS POR LA CALIDAD DOCENTE

El Instituto de Carreras Técnicas se doté de una planta académica compuesta por 51 docentes,
de los cuales un 30% cuenta con grado de magister. Asimismo, la direccién académica realizd
cursos de perfeccionamiento docente, con el objeto de capacitar sobre el enfoque curricular por
competencias. También, durante el primer semestre se realizd una presentacion del enfoque cu-
rricular a cargo del director de Redisefio Curricular, Rafael Sarmiento.

Para la evaluacién de la planta académica existié un proceso participativo, donde los estudiantes
y directivos del instituto contestaron la respectiva encuesta y con estos resultados se realizaron
entrevistas con los docentes para retroalimentarlos y proponer las mejoras pertinentes.

DISENO DE NUEVAS CARRERAS

En 2013 fueron disefiadas tres nuevas carreras del drea minera, que no se encuentran oferta-
das en ningun otro instituto profesional, centro de formacién técnica o universidad de la Region
Metropolitana, a saber:

« Técnico de Nivel Superior en Administraciéon de Contratos Mineros
« Técnico de Nivel Superior en Sustentabilidad Medioambiental Minera
« Técnico de Nivel Superior en Relaciones Comunitarias y Sustentabilidad de Proyectos Mineros.

Todas fueron definidas dentro del "“drea blanda" del sector minero, puesto que estan relacionadas
con actividades de soporte para el cumplimiento de las metas y propdsitos del ambito y no existen
actualmente como oferta en ninguna institucién de educacién superior. EI proyecto abordé clara-
mente la identificacion de necesidades de formacién, a partir del sector productivo, levantamiento de
competencias laborales y generales que contribuyen a la formacién de perfiles de egreso (Sistema
Nacional de Competencias Laborales, normado por ley N° 20.267), la validacién de perfiles de compe-
tencia, el desarrollo curricular con itinerarios formativos y la distribucién de los niveles de formacion.

Este proyecto de nuevas carreras, se ajusta claramente a los lineamientos estratégicos de la
Universidad Central, y se ofertaran en el préximo proceso de Admision 2014.

UN IMPULSO AL PROCESO DE ADMISION

Por primera vez se realizé un proceso de admisidn para el sequndo semestre, focalizando la
oferta en trabajadores y alumnos de colegios técnicos subvencionados y municipalizados; se lleva-
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ron a cabo visitas semanales a ferias técnicas y vocacionales y se tomé contacto con instituciones
con convenios de descuentos con la UCEN; ademds se desarrollé un plan de medios y publicidad.
De estas actividades se logré una base de datos de 1014 contactos. Por otra parte, en mérito del
convenio que liga a la UCEN con ASEXMA, se obtuvo una base de datos de 804 contactos de tra-
bajadores de distintas empresas asociadas.

EI'ICTUCEN llevé a cabo distintas acciones destinadas a alcanzar las metas propuestas para el
proceso. Dicho plan contemplé 8 etapas, siendo relevantes las siguientes acciones:
1. Visita a 30 colegios.
2. Entrega de informacién a 3000 alumnos.
3. Base de datos que recogié informacién de mas de 2000 alumnos, para efectos de difusién.
4. Plan de difusién y propaganda en 15 estaciones de metro por cuatro meses. Durante el mismo
periodo se instalaron lunetas publicitarias en microbuses de los recorridos 3 y 5 de los troncales
del Transantiago y publicidad en paraderos de locomocién colectiva ubicados en comunas claves
de acuerdo al target de procedencia de los estudiantes.
5. Se abrid la plataforma Facebook para carreras técnicas.

OBJETIVO PREPONDERANTE

Uno de los objetivos trazados por instituto en 2013 consistié en aplicar medidas de remediacién,
incidiendo positivamente en las tasas de aprobacién de los alumnos, para minimizar la desercion
estudiantil. Para ello el mecanismo aplicado fue la deteccién tempranamente de reprobaciones de
asignaturas, la realizacién de ejercitaciones y/o refuerzos de contenidos relevantes, iniciando de
esta manera un seguimiento de estudiantes en riesgo y bajando la tasa de desercién.

En ese sentido el Programa de Seguimiento y Apoyo a Estudiantes implementado permitio rea-
lizar un diagndstico cuantitativo de tasas de deserciéon y reprobacién de los afios 2010 (47,89%),
2011 (42,07%), 2012 (36,13%) (Desde la creacion de las carreras técnicas), para conocer el com-
portamiento de la desercidn y explicar sus causas. En el primer semestre del afio 2013 fueron
revisadas las tasas de reprobacién por carrera y por asignatura del mismo periodo, visualizando
aquellas con mayores niveles de reprobacién y planificando acciones de mejora inmediata en el
segundo semestre del mismo afo.

Durante el sequndo semestre, se procedié con el seguimiento para detectar las calificaciones
insuficientes, y proyectar acciones de refuerzo oportuno, tales como: talleres de apoyo grupal y/u
orientaciones individuales desde las coordinaciones académicas y derivaciones individuales a la
Direccién de Apoyo y Vida Estudiantil.

Por otra parte, los docentes de cada asignatura levantaron informacién respecto de los estu-
diantes que presentaron dificultades en el rendimiento académico, ya sea por razones actitudi-
nales, de asistencia o aprendizaje, y posteriormente se planificé con la Direccién Académica y los
docentes medidas remediales personalizadas.

Se realizaron capacitaciones docentes, a través de charlas, reuniones docentes y por medio
del aula virtual, con el objetivo de cautelar que las metodologias de ensefianza sean propias del

Actividad de la catedra Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) con alumnos de Gestién Organizacional y del Programa ) ) - o - -
de Inglés en el Sector de Las Canteras de Colina. ~ enfoque curricular por competencias. Se incentivo a los docentes a que utilizaran las tecnologias
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de la informacién TIC, particularmente el aula virtual, como estrategias de apoyo y medio para
monitorear los aprendizajes de los alumnos.

PROYECTO SENCE

Con la autorizacion del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) se logré certificar
dos mddulos para capacitar a trabajadores en el drea de conocimiento de Tecnologias de la Infor-
macion (TI), particularmente en el &mbito de la programacion.

ACTIVIDADES DE VINCULACION CON EL MEDIO

El Instituto de Carreras Técnicas realizd, junto a alumnos de la carrera de Gestién Organizacio-
nal y del Programa de Inglés de la universidad, una intervencién a la localidad llamada Las Cante-
ras, de la comuna de Colina, donde se interactud con los canteros y sus familias en un programa
enfocado en entregar conocimientos para perfeccionar la atencién al cliente, la administracion
de negocios y el dominio de inglés aplicado a sus ventas. Dicha actividad conté con la respectiva
evaluacion para los alumnos de parte de sus docentes.

Por otra parte, estudiantes del Taller para la Vida Laboral, que es transversal a todas las ca-
rreras técnicas, desarrollaron un workshop de creacién y/o actualizacién de curriculo vitae, con
la colaboracién del Centro Servicios de la UCEN, utilizando la infraestructura y las redes de los
Telecentros que administra en distintas comunas de la Regién Metropolitana. La actividad, rea-
lizada en diferentes dias, conté con un total de 50 beneficiados.

Las actividades que se realizan en el contexto de VCM, en base a las politicas definidas por la
UCEN, estdn orientadas a lograr la retroalimentaciéon del quehacer universitario, la transferencia
del conocimiento y la contribucién oportuna al propdsito institucional de servir al pais. En ambas
actividades se lograron estos objetivos, puesto que los conocimientos adquiridos en las asigna-
turas de Inglés y Electivo de Responsabilidad Social Empresarial les sirvieron a los alumnos para
transmitir e interactuar por un lado con los canteros, retribuyéndose con una importante expe-
riencia sobre cémo mejorar la realidad mas vulnerable con su desempefio técnico profesional; y
por otro lado sucedid lo mismo con el Workshop de Curriculum, donde los beneficiados de estas
actividades lograron transmitir a los estudiantes sus propios enfoques y realidades. Esta retroa-
limentacion permitird realizar ajustes en términos de enfoques, profundizacién, alcance de los
conocimientos a los docentes dentro de sus propias aulas e integraciéon de equipos de trabajo,
pues las actividades contaron con participantes de pre grado y de TNS.

Resultd especialmente relevante la vinculacion de los estudiantes y egresados con el sector
productivo, haciendo necesaria una alianza con el mundo empresarial, lo cual permitié, entre
otras cosas, la retroalimentacion constante de los procesos formativos, la deteccién temprana
de las necesidades de capital humano desde el mundo empresarial y el acceso para los estudian-
tes y egresados a nuevas y mejores practicas y alternativas laborales. En consideracién a estos
motivos, el Instituto de Carreras Técnicas, en alianza con el Programa de Desarrollo Minero; la
Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas y la Direccién de Egresados, presenté un

Workshop “Tu Curriculum Vitae, pasaporte al trabajo” con la participacion
de alumnos del Taller para la vida laboral, La Castrina 1de la Comuna de
San Joaquin.
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Hall del edificio Vicente Kovaceevic I.
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proyecto a fondos concursables internos, denominado “Formacién, transferencia e innovacién,
la necesaria alianza de la universidad con el sector productivo". Este resulté ganador y permi-
tird establecer un proceso permanente y sistemdtico de vinculacién con diversos sectores pro-
ductivos, que asegure la pertinencia y actualizacién continua de la oferta formativa y, a la vez,
impulse la generacién de redes entre la academia y la empresa, entregando asf la posibilidad de
desarrollar précticas en el perfeccionamiento de competencias laborales y mejorar las oportu-
nidades de empleo a los egresados.

GESTION PARA MEJORAR LOS SERVICIOS

Como herramienta de apoyo a la docencia se subié informacion sobre los contenidos de cada
asignatura en el primer y segundo semestre. Alli también los profesores ingresaron el programa
de las diferentes asignaturas; guias; talleres; presentaciones, etc. Igualmente, se ocup el sitio
de actas web, que permitié a los profesores informar los resultados de las evaluaciones parcia-
les a los alumnos.

El énfasis en 2013 estuvo puesto en la mejora y consolidacién del proyecto educativo; la forma
de aseqgurar la calidad de los procesos académicos pensando en una futura acreditacién de los di-
ferentes programas; la proyeccién de nuevas matriculas de las carreras ya existentes; planificacién
de nuevos ingresos para las carreras de técnicos en Construccién, Gestidon Organizacional, Conta-
bilidad General y, con estudios de apertura de nuevas dreas de formacién técnica para el afio 2014,

Se trabajé en el disefio de las politicas generales del instituto. Se planificd la creacién de nue-
vas carreras técnicas para el sequndo semestre del 2014 y admisién 2015 y se proyecto la actua-
lizacién de los perfiles de egreso de las carreras existentes, las que cuentan con la posibilidad de
continuidad de estudios a una carrera de pregrado dentro de la misma universidad.






5 SEDES
REGIONALES
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Carreras

B Derecho

B Educacion Diferencial

B Pedagogia en Educacion Fisica
B Psicologia

8 Sociologia
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Autoridades

- Director regional: Luis Moncayo Martinez.

- Director Académico y de Desarrollo Institucional: Manuel Escobar Sanchez.

- Directora de Administracion y Finanzas: Laura Medina Aracena.

Luis Moncayo Martinez, director regional.

a Universidad Central La Serena, creada en 2003, naci6 de la conviccién de la institucion de

descentralizarse y expandirse geograficamente. Los principios fundadores exigen impregnar

a la universidad de la realidad que se vive en regiones y cumplir con el compromiso pais. La
sede instala un sello corporativo de calidad no solamente ligado a programas de pregrado, sino
también a postitulos, asesorias, magisteres y diversos proyectos de investigacién orientados al
desarrollo econémico, social, patrimonial y ambiental de la regién para hacer realidad la vocacion
centralina de servir a Chile.
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HITOS

Cétedra Central con Humberto Maturana y Ximena Davila.
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CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA

En mayo la sede concreté un anhelado proyecto al entrar en funcionamiento el Centro de Aten-
cién Psicoldgica (CAPs) de la Facultad de Ciencias Sociales. Un centro docente asistencial que va
en directo beneficio de la comunidad, al brindar asesoria e intervencién psicoldgica en las dreas
clinica, educacional, social y organizacional, y que ademas permitird un mejoramiento sustancial
en la formacién de los estudiantes de la carrera de Psicologia. El centro estd dotado de espejos
unidireccionales, dos box para la atencién de pacientes y sus respectivas salas de observacién, y
un sistema de monitoreo y registro audiovisual de Ultima generacién.

ADJUDICACION DE FIC REGION DE COQUIMBO

Como un hito fue catalogada la adjudicacién por parte de la Universidad Central de Chile de su
primer Fondo de Innovacién para la Competitividad 2013 (FIC) en Coquimbo, denominado "Virtua-
lizacién con tecnologias de informacion de Gltima generacién, de los activos patrimoniales y turis-
ticos de la Regién de Coquimbo, para innovar en la promocién global de los destinos y la gestion de
las empresas de turismo de intereses especiales". La iniciativa serd desarrollada conjuntamente
por profesionales de la UCEN La Serena vy la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

ALIANZAS ESTRATEGICAS

Las alianzas estratégicas son una de las lineas de trabajo fortalecidas por la sede y que se su-
man a las existentes a nivel institucional: convenios regionales con la Fundacién Superacién de
la Pobreza, Defensoria Penal, Alianza Francesa, Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla,
SERNAC, SENAME vy Diario El Dia; socios de la Cdmara Chilena de la Construccién, cuya Comisién
de Educacién y Capacitacion es presidida por el director regional Luis Moncayo, y cooperacién con
el Consejo Tripartito de Usuarios de la Direcciéon Regional del Trabajo, CTRU.

ESTUDIANTES TIENEN OPCIONES EN 60 CENTROS DE PRACTICA

Mas de 350 alumnos de las carreras de Pedagogia en Educacién Fisica y Educacién Diferencial
de la Facultad de Ciencias de la Educacién, fueron acogidos el afio 2013 por los 60 centros de prac-
ticas con los cuales la UCEN se vincula en la regién. Nexo que fue fortalecido en una ceremonia
de distincién y firmas de convenios con 30 de estos centros.

FACED CAPACITO A PROFESORES DE LA SERENA

En el marco de la alianza estratégica entre la UCEN, La Serena y la Corporacién Municipal Ga-
briel Gonzalez Videla, 64 docentes de diversos establecimientos educacionales de La Serena ini-
ciaron el curso de didactica matematica “Ensefiar a aprender matematica, usando competencias
del lenguaje y leyes del pensamiento”. El curso con una duracién de 130 Hrs. fue dictado por el pro-
fesor de Matematica e ingeniero comercial, Alejandro Maturana Lorca, autor de esta metodologia.
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AUTORIDADES DE CHANGZHOU UNIVERSITY OF CHINA VISITARON UCEN LA SERENA

Visitaron la UCEN La Serena la delegacién de la Changzhou University of China encabezada
por la vicerrectora, Wang Wei Xing e integrada por el decano de Humanidades, Zou Cheng Xiao;
la subdirectora de Relaciones Internacionales, Chen Ying y el profesor de espafiol de Changzhou,
Daniel Xu Shuo, quienes fueron recibidos por el director regional Luis Moncayo, la directora de
Asia Pacifico, Carolina Cabrera y la coordinadora de Asia Pacifico, Javiera Flores.

Los representantes asidticos sostuvieron reuniones protocolares con los alcaldes de las mu-
nicipalidades de La Serena y Coquimbo, Roberto Jacob y Cristian Galleqguillos, respectivamente,
ademas de realizar un recorrido por las instalaciones de la UCEN La Serena y sostener encuentros
con autoridades académicas.

Esto se realizé en el marco de un proyecto de hermandad entre las ciudades de La Serena y
Changzhou que ademds de fomentar la cultura, el idioma y la economia entre ambos paises, sien-
tan las bases para la creacién del Instituto Confucio en la Universidad Central La Serena.

UCEN INSTAURO LA CATEDRA CENTRAL EN LA SERENA

La Catedra Central es un ciclo de conferencias que busca reunir a connotados expertos nacio-
nales en diversas materias y fortalecer el area de vinculacién con el medio y extensién académica
de la Universidad Central La Serena con la comunidad universitaria y regional. Este afio el ciclo
reunié a mas de 850 personas quienes disfrutaron de la catedra dictada por Humberto Maturana
y Ximena Davila y del conversatorio con el destacado escritor Hernan Rivera Letelier.

ESTUDIOS DE OPINION

En el marco de la alianza entre la UCEN La Serena y Diario El Dia, el centro de estudios e in-
vestigacién de la carrera Sociologia realizé encuestas relacionadas a la evaluacién del transporte
publico, alcaldes, gestién municipal y calidad de vida en La Serena y Coquimbo, con el objetivo
de conocer la opiniéon de la ciudadania y fortalecer la formacién académica de estudiantes de So-
ciologia y Psicologia.

PROYECTO “TE CUENTO MI PUEBLO”

Con actividades culturales y comunitarias, egresados de la carrera de Psicologia realizaron en
la localidad de Mialqui el cierre del proyecto “Te cuento mi pueblo”, que se desarroll6 gracias a
recursos adjudicados del Fondo de Desarrollo Institucional del MINEDUC, y al apoyo del Programa
de Desarrollo Social de la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional.

BECADOS EN EL EXTRANJERO

Alumnos de la UCEN La Serena a través del drea Relaciones Internacionales tuvieron acceso
a diversas becas otorgadas por prestigiosas instituciones. Por ejemplo, han sido beneficiados  Proyecto “Te Cuento Mi Pueblo”
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para estudiar un semestre en Colombia (2013), y una pasantia en la Universidad de Brasilia
en el marco del Programa de Formacion e Intercambio Unb - STF del Poder Judicial de Brasil
(2013); ademas de la beca que otorgd la Universidad Auténoma de Madrid y Santander Uni-
versidades (2013).

EXPERTOS DEBATEN EN LA UCEN LA SERENA

Organizada por la carrera de Educacién Diferencial, mas de cien profesionales de la educacién
participaron en el "IV Didlogo con expertos en inclusion: Estrategias para promover una buena
convivencia a nivel de institucién escolar, avanzando hacia escuelas inclusivas” que dicté el direc-
tor de Educacién del Centro Nacional de Clima Escolar de Nueva York, Richard Cardillo.

"Actores, sujetos y procesos emergentes: la interpelacién de lo politico en América Latina"
se denomind la charla realizada por el economista y cientista politico, Theotonio dos Santos,
creador de la teoria de la dependencia en América Latina y principal exponente de la teoria del
sistema mundial.

REFORMA PROCESAL CIVIL

Mas de 140 asistentes participaron en el seminario “Reforma procesal civil: una nueva justicia
civil para Chile"” organizado por el Ministerio de Justicia y la sede centralina, a través de la Facul-
tad de Ciencias Juridicas y Sociales. Expusieron en la oportunidad el profesor de Derecho Procesal
de la Universidad de Chile, miembro de la Comisién Intraministerial, y redactor del Nuevo Cdédigo
Procesal Civil, Cristidn Maturana Miquel; el relator de la Corte de Apelaciones de Santiago y miem-
bro del Foro de la Reforma Procesal Civil, Ricardo Nufiez Videla; el director del Departamento
de Derecho Procesal de la Universidad Central, Jorge Correa Selame; y el docente de Derecho
Procesal de la Universidad Catélica del Norte, Carlos del Rio Ferretti.

RED DE SOCIOLOGIA SESIONO EN LA UCEN

Con el propdsito de evaluar el Congreso Alas Chile 2013 realizado en septiembre e iniciar los
preparativos del VIII Congreso Chileno de Sociologia 2014 que se llevard a cabo en La Serena,
sesioné en noviembre en la Universidad Central La Serena, la Red de Sociologia de las Universi-
dades Chilenas, SOCIORED.

DIALOGO SOCIAL SOBRE RECURSO HIiDRICO

Autoridades, investigadores, presidentes de juntas de vigilancia, representantes de comunidades
de servicio de agua rural y otras organizaciones sociales, se dieron cita en octubre en el semina-
rio “Hacia un didlogo social sobre los recursos hidricos en la Regién de Coquimbo”, organizado
por la Corporacién para la Innovacién en Ciudadania y la UCEN La Serena, y patrocinado por la
Corporacion Regional de Desarrollo Productivo.

“IV Didlogo con expertos en inclusion: Estrategias para
promover una buena convivencia a nivel de institucion escolar,
avanzando hacia escuelas inclusivas”, dictado por Richard
Cardillo, director de Educacidn del Centro Nacional de Clima
Escolar de Nueva York.
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La Universidad Central, La Serena y la Fundacion Marfa Educa
entregaron 30 becas para el aprendizaje del idioma chino
mandarin a escolares de dichos establecimientos.
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ADJUDICACION PROYECTO INNOVA CORFO

La UCEN La Serena en colaboracién con la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje se
adjudicaron el Innova CORFO con el proyecto “Programa de difusién y transferencia tecnolé-
gica para el desarrollo del sector de turismo patrimonial en la ciudad de La Serena” que tiene
por propdsito mejorar la competitividad de las empresas turisticas de La Serena a través de un
conjunto de soluciones de gestién integral que permitan consolidar el centro histérico como un
destino de turismo urbano patrimonial y cultural de calidad e identificable a escala internacio-
nal. Vale acotar que el proyecto representa una adjudicacion de recursos del orden de los $62
millones de pesos.

ALUMNOS BECADOS PARA CURSAR CHINO MANDARIN

Con el objeto de entregar oportunidades a estudiantes de ensefianza media la UCEN La Se-
rena, en conjunto con la Fundacién Maria Educa, hicieron entrega de becas para el aprendizaje
del idioma chino mandarin a un grupo de 30 escolares de La Serena, seleccionados en base a su
mérito académico.

INFORME REGIONAL SOBRE NINEZ Y ADOLESCENCIA

Se realiz6 el lanzamiento regional del “Primer Informe del Observatorio, Nifiez y Adolescencia:
"Violencia contra los nifios, nifias y adolescentes", convocado por la Fundacién Maristas de Solida-
ridad Internacional, la UCEN La Serena, la Asociacién Chilena Pro Naciones Unidas y el Diplomado
de Nifiez y Politicas Publicas de la U. de Chile.

ENCUENTRO EN LAS FRONTERAS DE LAS CIENCIAS SOCIALES

La conferencia "Transformaciones del pensamiento social en Chile: Ultimos 40 afios" y la charla
"Perspectiva filoséfica del dolor: Reflexiones sobre nuevos paradigmas éticos del dolor” fueron dic-
tadas por el cientista politico Tomds Moulian, y la Dra. en Filosofia de la Universidad Paris I-Panthedn-
Sorbonne y académica de la UCEN Vania Marin Mufioz, respectivamente; en el marco de los Encuentros
en las Fronteras de las Ciencias Sociales, iniciativa organizada por la Facultad de Ciencias Sociales.

METODOLOGIA “APRENDIZAJE + ACCION SOCIAL”

Como una experiencia enriquecedora fue catalogada por los 37 emprendedores de las localida-
des de Las Rojas, Altovalsol y Gabriela Mistral su participacion en diversos talleres de desarrollo
personal y autoestima en el marco del trabajo en alianza con Fondo Esperanza, la Fundacién para la
Superacion de la Pobreza y la Facultad de Ciencias de la Educacién en La Serena, que implementé
en su catedra de "Desarrollo personal y educacién para la diversidad" la metodologia Aprendizaje
+ Accion. Cabe destacar que la iniciativa, impulsada por el Programa de Desarrollo Social, busca
integrar las actividades de servicio a la comunidad en el curriculum académico, de forma que los
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estudiantes utilicen los contenidos y herramientas adquiridas en su proceso formativo en relacién
a las necesidades reales de la comunidad.

QUINTA VERSION DE TORNEO DE DEBATES ESCOLARES

Con gran satisfaccion los integrantes del equipo del Colegio Santa Teresa de Jesus de Ovalle
se adjudicaron el primer lugar del 5° Torneo Interescolar de Debates en la sede regional luego de
abordar el tema del aborto terapéutico con el grupo de estudiantes del Colegio San Joaquin de
La Serena, quienes se hicieron merecedores del sequndo lugar. En la competencia participaron 31
establecimientos educacionales de Ovalle, Coquimbo, Salamanca y La Serena.

REPRESENTACION EN JUEGOS DEPORTIVOS INTERNACIONALES

Enjulio la alumna de la carrera de Pedagogia en Educacion Fisica, Soledad Munizaga, participd
en los Juegos Olimpicos Universitarios en la ciudad de Kazan de la Republica Federada de Rusia,
luego de ser seleccionada por la comisién técnica de Ligas Deportivas Educacién Superior para
el equipo de voleibol.

El Colegio Santa Teresa de Jesus de Ovalle obtiene el er lugar PSICOTERAPIA DE REDUCC'()N DE DANOS

en el 5° Torneo Interescolar de Debates UCEN, La Serena.

Mas de 140 profesionales participaron en el seminario “Psicoterapia de reduccion de dafios:
Exclusién, trauma y drogas” organizado por la UCEN La Serena y la Fundacién Paréntesis donde
expusieron Pablo Egenau, psicélogo y director ejecutivo de Paréntesis junto a su equipo integra-
do por Sergio Chacén psicélogo y director Social y Carlos Véhrienger, psicélogo clinico y director
de Asesoria y Servicios Clinicos.

PUBLICACIONES DE ACADEMICOS CENTRALINOS

Los socidlogos e investigadores de la UCEN La Serena, Maria Francisca Gonzalez, Daniela Hen-
riquez y Manuel Escobar participaron, en calidad de autores de uno de sus capitulos, en la presen-
tacién del libro "Cultura de cohesion e integracién social en las ciudades chilenas" realizado en el
marco del proyecto de investigacién Anillo Conicyt SOC24, y cuyo levantamiento de datos en la
conurbacién La Serena y Coquimbo fue liderado por los profesionales centralinos.

EXPOSICION FOTOGRAFICA DE CHINA

En un hito que refuerza los lazos entre la Universidad Central La Serena, la Republica Popular
China y la comunidad de la regién, se transformé la muestra fotografica "El palacio del principe
Gong". Asi quedé de manifiesto durante la inauguracién de la exposicion realizada en junio y en
la que participaron autoridades, estudiantes de la UCEN y del colegio Maria Educa, académicos,
Inauguracién de la muestra fotografica "El Palacio del Principe Gong".  funcionarios y publico en general.
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Autoridades

- Directora regional (I): Mabel Encalada Contreras.

- Directora Académica: Doris Ramirez Aglero.

- Directora de Administracion y Finanzas: Cecilia Veloso Cuneo.

Mabel Encalada Contreras, directora regional.

a Universidad Central sede en la ciudad de Antofagasta, creada en 2003, tiene su raiz en el
compromiso con la calidad y equidad de la educacién en la regién, vinculante con la misién
institucional de la corporacién.

La Universidad Central por acuerdo Nro. 2 tomado en la sesién de la Junta Directiva Nro. 325
con fecha 05 de mayo de 2009, aprobd la suspension de la admisién de pregrado de todas las
carreras que se imparten en la sede Antofagasta. Se encargé al rector del momento el disefio
de un plan para definir las actividades de esa sede, considerando lo anteriormente resuelto. Asi-
mismo se tomé la decisién de continuar los programas académicos hasta que se titule la ultima
promocién de las carreras vigentes. El 24 de septiembre de 2013 la Junta Directiva aprobé el plan
de cierre de la sede bajo el acuerdo Nro. 2 de la sesién ordinaria Nro. 479.
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HITOS

Salas de clases Universidad Central de Chile.
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CENTRALINOS TITULADOS

Alumnos de las carreras de Derecho, Psicologia, Sociologia y el Programa de Prosecucién de
Ingenieria Civil Industrial obtuvieron su titulo profesional en una emotiva ceremonia a la que
asistieron los decanos Osvaldo Torres de la Facultad de Ciencias Sociales y Néstor Gonzdlez de
la Facultad de Ingenieria; el director de la carrera de Psicologia, Javier Romero, y la abogada y
directora de Memoria y Licenciatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Gianella So-
natore. En la oportunidad, la directora (S) de la sede, Doris Ramirez Agiero, destacé la calidad de
la formacién y la excelente empleabilidad que tienen los egresados de la UCEN.

INAUGURACION DEL ANO ACADEMICO 2013

Con la catedra “Convenio 169 OIT, consulta indigena y recursos naturales”, el abogado y miem-
bro del Instituto Nacional de Derechos Humanos, Sergio Fuenzalida Bascufidn, inauguré el afio
académico 2013 en la UCEN Antofagasta. La cdtedra abordé el acuerdo internacional, que ha sido
ratificado por 20 paises y se refiere a la armonia que debe existir entre el reconocimiento del pa-
trimonio, las comunidades indigenas y el desarrollo productivo de los paises. Esta temdtica cobra
especial relevancia en la Regién de Antofagasta, que posee una importante actividad minera e
industrial ubicada en territorios cercanos a comunidades indigenas. La actividad fue encabezada
por el rector de la casa de estudios, Rafael Rosell Aiquel, quien aproveché la oportunidad para
dialogar con los alumnos de la sede.

Ceremonia de titulacion de estudiantes de la sede Antofagasta junto al decano de la Facultad de Ciencias Sociales, Osvaldo Torres. n
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E T
u Taller de teatro terapéutico dirigido a estudiantes de Sociologia, Derecho y Psicologia.

UCEN ANTOFAGASTA CELEBRO TRIGESIMO PRIMER ANIVERSARIO UCEN

La sede Antofagasta de la Universidad Central conmemoré en noviembre del 2013 el aniversa-
rio 31de lainstitucion. La celebracién tuvo diversos concursos, juegos y premios sorpresay conté
con la participacion de los alumnos de las carreras Psicologia, Sociologia y Derecho, ademads de
los funcionarios, académicos y coordinadores de la sede.

CURSO DE GESTOR EN RECURSOS HUMANOS

La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE) a través de la division
Academia Capacitacién Municipal y Regional, dicté el curso de Gestor en Recursos Humanos en
las dependencias de la sede Antofagasta. El programa, que conté con docentes de la UCEN, capa-
cité a 24 trabajadores del sector publico.
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a i

Relanzamiento del libro £/ pensar y sentir de Gabriela Mistral sobre la educacidn de la primera infancia, sus educadores e instituciones de Maria Victoria Peralta, directora del Centro Internacional de Educacion de la UCEN. n

LANZAMIENTO DE LIBRO SOBRE GABRIELA MISTRAL

"“El pensar y sentir de Gabriela Mistral sobre la educacién de la primera infancia, sus educadores
e instituciones”, es el titulo del libro lanzado en la sede Antofagasta de la Universidad Central, a
través del Centro de Estudios Educativos. Escrito por la destacada académica y directora de dicho
centro, Dra. Maria Victoria Peralta, el texto rescata el conocimiento que tenfa la poetisa acerca de
la educacion, los educadores mundiales y latinoamericanos, y la importancia de la educacién en
los primeros 6 afios de vida, del cual no se conocia mucho. Ademads revela el cardcter rebelde de
Mistral: creativo, siempre dispuesto a aportar a la discusidon y a generar reflexién, lo que le permitié
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ver y entender a los estudiantes como individuos con entidades propias y capacidades infinitas;
asi mismo se hace patente su compromiso con la educacién y cémo debia ser un maestro en el
sentido de propiciar un clima de retroalimentacién continua en el aula.

TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS

Alrededor de 20 alumnos participaron en el taller dictado por la psicéloga de la UCEN, Maria
Fernanda Ortiz, con el objetivo de rescatar técnicas de la prdctica teatral que permitan a los es-
tudiantes adquirir habilidades de comunicacién, expresién corporal, etc.

Con el objetivo de formar una brigada y desarrollar habilidades psicolégicas y emocionales
eficaces, para ayudar a otros en situaciones de emergencia y desastres, el psicélogo y académi-
co de la Universidad Central, Claudio Barrales Diaz, dicté un taller de formacién de voluntarios
universitarios de apoyo psicolégico en emergencias y desastres en la sede Antofagasta. La activi-
dad, que tuvo una asistencia de 32 alumnos de Psicologia, Derecho, Sociologia, y ex alumnos de
la UCEN, tiene sintonia en la regién, que se ha visto expuesta a situaciones de emergencia como
terremotos y aluviones.

MAS DE 300 PERSONAS ASISTIERON A LA CATEDRA DE HUMBERTO MATURANA

Lanzamiento del curso Central se aprende online en UCEN Antofagasta. ., . . . |
En el marco del plan de extension de la Universidad Central denominado Catedra Central el des-

tacado bidlogo y epistemdlogo, Humberto Maturana dicté una catedra ante un auditérium repleto
en el salén Cobremar del Hotel Antofagasta. En la actividad - organizada por la sede y la Direccién
de Comunicaciones Corporativas a través del drea de Extensién Académica- el cientifico expuso
sus impresiones sobre el concepto de la "autopoiesis” y el concepto de individuo y la diferencia
entre lo social y lo individual.

Catedra Central es un ciclo de conferencias abiertas a todo el publico, que busca reunir a con-
notados expertos nacionales en diversas materias.

Catedra “Lenguaje y Realidad: Generacidn de Mundo”
del destacado cientifico Humberto Maturana.
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Postgrados, pregrado especial y formacion continua

B FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAGISTERES

Magister en Ciencias de la Educacién mencién Docencia e Investigacién Universitarias
Magister en Ciencias de la Educaciéon mencién en Evaluacion Psicopedagdgica
Magister en Gestién y Liderazgo Educacional

Magister en Innovacién en Educacién Infantil

Magister en Educacién Inclusiva

Magister en Educacién mencién en Inglés como Idioma Extranjero

Magister en Diddctica de las Ciencias Experimentales

POSTITULOS

Postitulo de mencién en Educaciéon Matematica

Postitulo en Educacién Superior

Postitulo en Ensefianza de la Lengua Inglesa para Educacion Basica
Postitulo en Psicopedagogia y Lenguaje

Postitulo en Liderazgo Educacional

Postitulo en Innovacién en Pedagogia Infantil

Postitulo en Inclusién Educativa y Diversidad

Postitulo de mencién en Ciencias Naturales

FORMACION CONTINUA

Diplomado en Docencia en Educacion Superior

Diplomado en Problemas de Aprendizaje

Diplomado en Pedagogia Infantil

Diplomado de Especializacién en Pedagogia para la Primera Infancia

Diplomado en Metodologias y Estrategias Comunicativas del Inglés para la Primera Infancia

Diplomado en Comprension de la Naturaleza

Curso Internacional de Especializacién Fundamentos y Desarrollo de Curriculos de Avanzada para la Primera Infancia
Desarrollo de Curriculos Interculturales para la Primera Infancia

Cursos de especializacion

'Este listado refiere los programas que efectivamente fueron impartidos en la Universidad Central en 2013 y no los que se ofertaron.
Correcciones estadisticas pedidas a la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional.
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B FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

MAGISTERES

Magister Internacional en Politicas del Trabajo y Relaciones Laborales
Magister en Gestién de Empresas, mencion Finanzas.

Magister en Gestién Integral de Riesgo

FORMACION CONTINUA
Diplomado Convergencia a Normas Internacionales de Informacién Financiera (IFRS)

PREGRADO ESPECIAL
Prosecucién de Estudios en Ingenieria Comercial

B FACULTAD DE INGENIERIA

MAGISTER
Magister en Gestién de la Construccién

FORMACION CONTINUA

Diplomado en Inspeccién Técnica de Obras

Diplomado en Gestién y Administracién Minera (impartido en IAEN de Ecuador a través del Programa de Desarrollo Minero)
Curso Modelizacién Numérica en Hidrdulica Fluvial "Modelo Iber™".

PREGRADO ESPECIAL
Prosecucién de Estudios en Ingenieria Civil Industrial
Prosecucién de Estudios en Ingenieria en Construccién
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B3 FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

MAGISTERES

Magister en Derecho Penal

Magister en Criminologia y Derecho Penal

Magister en Arbitraje

Magister en Mediacion: Gestidn Colaborativa de Conflictos

POSTITULO
Postitulo en Mediacién, Familia e Infancia

B} FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

MAGISTER
Magister en Asuntos Publicos

POSTITULO
Postitulo en Mediacién, Familia e Infancia y Adolescencia mencién Consejeria Técnica para Tribunales de Familia

FORMACION CONTINUA

Diplomado en Gestién de la Innovacién Publica

Diplomado en Compras y Contrataciones Publicas (tercera versién)

Diplomado Habilidades y Gestidn Directiva de Excelencia en Atencién Primaria de Salud
Diplomado en Gestion de Salud (para Hospital San Juan de Dios)

Talleres de Compras Publicas

Curso Evaluacién de Programas Sociales

Curso Evaluacién de Proyectos y Desarrollo de Indicadores de Gestién

Curso para Gestores Territoriales

Curso Desafios Globales y Prospectiva Estratégica

Memoria Institucional 2013 Universidad Central de Chile




Programas Académicos | 165

E1 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

MAGISTERES

Magister en Planificacién y Gestién de Politicas Publicas

Magister Internacional en Psicologia Aplicada a la Actividad Fisica y el Deporte
Magister en Accién Social en Escenarios Latinoamericanos Complejos
Magister en Drogodependencia

POSTITULO
Postitulo en Mediacién Familiar y Social

FORMACION CONTINUA
Diplomado en Gestién de Riesgo y Reduccién de Dafio en Drogodependencia

TECNICO NIVEL SUPERIOR
Técnico de Nivel Superior en Rehabilitacién de Personas con Dependencia en Drogas

PREGRADO ESPECIAL
Prosecucién de Estudios en Trabajo Social

E1 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FORMACION CONTINUA

Diplomado en Gestion de Enfermeria en Unidades de Cuidados Intensivos Adultos (UCI)
Diplomado en Aplicaciones Clinicas de Optometria

Diplomado en Gestién de Unidades de Apoyo Diagnéstico

Diplomado en Tomografia Computada Multicorte

Diplomado Internacional en Resonancia Magnética

Diplomado en Metodologia de la Investigacién y Estadistica Aplicada

Diplomado Informdtica en Salud
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Diplomado en Informatica en Enfermeria

Diploma Fundamentos de Informatica en Salud

Diploma Estandares de Informatica en Salud

Diploma Gestién de Proyectos de Informatica en Salud

Diploma Prevencién y Control de Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud

I Curso Manejo Avanzado de Heridas: Un enfoque Multidisciplinario

Curso Resonancia Magnética en Uruguay

Curso: Implementacion y Mejoramiento de la Rutina desde el Enfoque de la Terapia Ocupacional, SENAME
Curso Enfermeria Basada en la evidencia como parte de la estrategia eHealth

Curso Proceso de enfermeria Nanda, NIC, NOC V1

Curso Humanizacién del Trato al Usuario, Corporaciéon Antofagasta

Curso Humanizacién del Trato al Usuario Servicio de Salud Nuble

Curso Humanizacién del Trato al Usuario Servicio de Salud Biobio

Curso Humanizacion del Trato al Usuario Servicio de Salud Metropolitano Norte
Curso Humanizacion del Trato al Usuario Servicio de Salud Metropolitano Sur

Curso Humanizacion del Trato al Usuario Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Curso Humanizacion del Trato al Usuario Servicio de Salud Metropolitano Oriente

PREGRADO ESPECIAL
Programa de Segunda Titulacion Profesional en Quiropraxia

Sede La Serena
B3 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAGISTER
Magister en Gestién y Liderazgo Educacional

PREGRADO ESPECIAL
Titulo en Educacién Diferencial con mencién en Integracién Escolar
Licenciatura en Educacion
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1 FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

MAGISTERES
Magister en Mediacién: Gestién Colaborativa de Conflictos
Magister en Derecho Penal

POSTITULO
Postitulo en Mediacidén, Familia e Infancia

Sede Antofagasta
0 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

FORMACION CONTINUA
Diplomado de Especializacion en Pedagogia para la Primera Infancia
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3 Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje Qo
CENTRO DE ESTUDIOS ARQUITECTONICOS, URBANISTICOS Y DEL PAISAJE (CEAUP)

El Centro de Estudios Arquitecténicos, Urbanisticos y del Paisaje realiza investigacién y estudios
sobre materias tedricas y practicas, en los campos de conocimiento, accién y creacién propios
de la actividad académica de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje, y cuenta con los
soportes electrénicos Revista de Disefio Urbano y Paisaje, Revista Ambiente Total y el Fondo de
Investigacién en Linea (Fid on Line). En el 2013 el CEAUP se adjudicé el concurso de Renovacién de
los Programas Grupos de Trabajo del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales, que financia
seminarios, colaboraciones y publicaciones. Ademas, organizé el coloquio "Desafios y alcances
de la nueva Planificacién Nacional de Desarrollo Urbano” y desarrollé dos proyectos con fondos
internos de la Vicerrectoria Académica: “Caracterizando la diversidad, abundancia y distribucion
de la flora urbana en Santiago de Chile: bases ecoldgicas y botanicas para la comprensién de los
procesos de urbanizacién” y “Paisajes del cotidiano doméstico aspiracional. Mitologia neoliberal
del Santiago posmetropolitano”. También, mediante el Programa Reqular de Investigacion, tra-
bajé los proyectos relativos al paisaje, el urbanismo y la arquitectura. Respecto a la participacion
Taller dictado por el Dr. Giovanni Seabras en Atacama, externa, el director Alfonso Raposo y el investigador Marco Valencia se presentaron en el conver-
a través del Instituto de Patrimonio Turistico. . , . . - p o

satorio “275 dias. Sitio, tiempo, contexto y afecciones especificas”, que conmemoré los 41 afios
de la Villa San Cristébal. Finalmente, publicé los nimeros 26 y 27 de la Revista de Disefio Urbano
& Paisaje (DU&P), que abordé articulos de investigacion en el dmbito.

INSTITUTO DE PATRIMONIO TURISTICO (IPT)

El Instituto del Patrimonio Turistico es un centro de investigacion aplicada y desarrollo espe-
cializado en la conservacion, gestién y fundamentalmente puesta en valor del patrimonio natural
y cultural, para su aprovechamiento en el desarrollo de la industria turistica nacional. EI IPT de-
sarrollé tres proyectos con financiamiento externo para promover el patrimonio turistico en las
regiones de Atacama, el Maule y Magallanes, logrando vincularse con actores de los sectores pu-
blico, privado, gremial y vecinal. Estos fueron: “Difusion de herramientas para la sustentabilidad
competitiva del sector turismo en el borde costero de la Regién de Atacama"; “Valorizacién del
patrimonio turistico y social a través de TIC" y “Transferencia de tics para la promocién del turismo
independiente en Aysén”. También, trabajé en el proyecto interno “Evaluaciéon multicriterio de la
potencialidad turistica de un territorio, mediante un sistema de informacién geografica. Caso de
estudio: Parque nacional Pan de AzUcar"” y en el 2013, se adjudicé fondos del Gobierno Regional
del Maule para la iniciativa "Transferencia fortalecimiento corredor turistico Ramal"”. También, el
director de IPT participé como panelista en el seminario “Plataformas digitales de ciudad como
apoyo a la promocién del turismo de reuniones” de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Admi-
nistrativas y en el sequndo Seminario Regional de Turismo Cultural, del Consejo Nacional de la
Culturay las Artes, y el Sernatur de la Region de Coquimbo.
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LABORATORIO DE BIOCLIMATICA (LABBIO)

El Laboratorio de Bioclimatica de la Facultad de Arquitectura, Urbanismo y Paisaje, se orienta
a introducir, sistematizar y profundizar los conocimientos de los estudiantes en torno a la susten-
tabilidad ambiental y el establecimiento de estrategias de disefio arquitecténico apropiadas, bajo
un enfoque bioambiental. En el 2013, el LABBIO desarrollé el proyecto interno “Viviendas ambien-
talmente eficientes: Guia de disefio, construccién y gestion medioambiental, econémica y social,
para edificios sustentables de vivienda multiprograma en la zona centro-sur de Chile”. Ademas,
el trabajo del laboratorio fue expuesto por sus investigadores en cinco encuentros internaciona-
les. En marzo participaron en el congreso “Non Conventional Materials and Technologies 2013";
en Brasil, con el paper “Heritage earth construction and hygrothermal comfort: The challenge
of rebuilding in Central Chile”; en mayo, en el “World Building Congress”; y en Australia, con el
texto “The mixed use residential building: A building block for the cities declared saturated by air
pollution in Chile's Mediterranean climate”. EI LABBIO fue a los congresos PLEA, en Alemania,
con los papers “Natural fibre insulation in rural southern Chile” y “The challenge of sustainable
tourist infrastructure in the Araucania Andina, Chile” (aprobados con el Departamento de Inge-
nieria de la Universidad Catdlica de Temuco), y luego al ENCAC, en Brasil, con el texto “Reacon-
dicionamiento térmico de viviendas en Temuco, Padre de las Casas, Chile: Una ciudad declarada
saturada por contaminacién aérea".

B Facultad de Ciencias de la Educacién 0
INSTITUTO INTERNACIONAL DE EDUCACION INFANTIL - IIDEI

El Instituto Internacional de Educacién Infantil (IIDEI) tiene por objetivo generar, investigar,
aplicar, evaluar, asesorar, perfeccionar y difundir conocimientos especializados relativos a la
educacion infantil, entendida como aquella que se desarrolla intencionalmente desde el naci-
miento hasta los ocho afios de edad. En el afio 2013 el instituto realizé la investigacién histé-
rica en educacion infantil “Desde “expdsitos” a personas sujetos de sus aprendizajes”; y en el
dmbito de la docencia llevaron a cabo los cursos “Flexibilidad curricular” para educadoras de
Fundacion Integra, y de “Pertinencia cultural” en Chiloé a educadoras y cultores de la comuna
de Castro, asi como el Diplomado de Especializacién en Pedagogia para la Primera Infancia:
Nacimiento a 3 afios.

El lIDEI organizé el coloquio: “Los grandes desafios para la educacién parvularia chilena”, y
a nivel internacional estuvo presente en el Congreso “Familia, neuroeducacién y modelos peda-
gogicos"” (Monterrey, México); en el VII Curso Internacional de Educaciéon Infantil: Repensando
la educacion infantil en América Latina. EI derecho del nifio y la nifia a aprender jugando en un
mundo de oportunidades (Argentina); y en el Curso Internacional de Especializacién Fundamentos
y Desarrollo de Curriculos de Avanzada para la Primera Infancia (Panama).

Coloquio de Educacién infantil organizado por el Instituto o h - ) ) i o )
Internacional de Educacion Infantil. Asimismo se realiz6 la conferencia “Pensamiento, historia y cultura en educacion inicial” dic-
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tada por el decano de la Facultad de Educacién, José Luis Reyes y la profesora, Victoria Peralta
(Panama), y un ciclo de charlas en torno a la investigacién de Gabriela Mistral, que estuvo a cargo
de Victoria Peralta en la Universidad Pedagdgica Veracruzana (México).

EI lIDEI en regiones dicté el Diplomado de Especializacion en Pedagogia para la Primera Infan-
cia en la sede de la Universidad Central en Antofagasta y realiz la asesoria “Construccién de un
curriculo culturalmente pertinente para el nivel de educacién parvularia de la comuna de Castro-
Chiloé" en la Corporacién Municipal de la comuna de Castro.

INSTITUTO INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO COGNITIVO (INDESCO)

El Instituto Internacional para el Desarrollo Cognitivo: Investigaciones Aplicadas en Mediacién y
Evaluacién Dindmica (INDESCO) se encarga degenerar, aplicar, evaluar y supervisar, conocimiento
relativo a procesos del desarrollo humano; promover espacios de reflexién, formacién, y apoyo
enfatizando especialmente en programas de intervenciéon mediada, tanto en evaluacién dindmica
como en apoyo clinico y/o educativo, desde la docencia, extension, investigacidn, publicacién y
recursos didacticos.

En el aflo 2013, INDESCO realizé el Seminario Internacional en Mediacién para la Autorrequ-
lacién del Aprendizaje, que tuvo como expositor invitado al Dr. en Psicologia e investigador res-
ponsable del Grupo GUIA (Grupo Universitario de Investigacién en Autorregulacion) de la Escuela
de Psicologia de la Universidad Do Minho, de Portugal, Pedro Rosdrio, especialista en el tema de
autorregulacién del Aprendizaje.

B Facultad de Ciencias de la Salud

CENTRO DE INFORMATICA EN SALUD

El Centro de Informatica en Salud (CIS) es lider en Chile y Latinoamérica, con estdndares in-
ternacionales de formacién en postgrado, investigacion y desarrollo de proyectos, integrado en
redes de colaboracién a nivel del sector publico y privado. Durante el 2013 dicté ocho programas
de especializaciéon en estandares de enfermeria y salud, entre diplomados, diplomas y cursos.

Asimismo, el CIS participé activamente en la Xll Conferencia Iberoamericana de Educacion en
Enfermeria, ocasién en que su directora, Erika Caballero, coordind la reunién de la Red de Enfer-
meria en Informatica de la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS); y en el XV Congreso
de la Sociedad Cubana de Enfermeria, donde la académica estuvo a cargo de la inauguracién y
cierre del evento.

CENTRO DE SIMULACION CLiNICA

El Centro de Simulacién Clinica dispone de modernos laboratorios y tecnologia de Ultima ge- e
neracién, con el objetivo de que los estudiantes tengan un proceso de practica, antes de llegar a  Centro de Informética en Salud atendiendo pacientes. u
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sus campos clinicos. Cuenta con salas implementadas de forma casi real, que permiten situar a
los alumnos de las carreras de salud en situaciones o problemas similares a los que deberd en-
frentar en su practica clinica. Durante el afio 2013 el centro avanzé en infraestructura e imple-
mentacién, asi como en el uso de sus tecnologias que permitieron un salto en el entrenamiento
de habilidades y destrezas de los estudiantes, asi como en el desarrollo de capacidades como el
trabajo en equipo. Asimismo se incorporaron actividades que permitieron la multiprofesionaliza-
cion, y el desarrollo de diversos escenarios de prdcticas para un posterior mejor desempefio de
los estudiantes en los campos clinicos.

B Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
CENTRO DE ECONOMIA PARA LA GESTION

El Centro de Economia para la Gestién ofrece servicios y asesorias al sector privado y publico,
tanto a nivel de empresas como de comunidades y organismos de gobierno y realiza la formula-
cién, ejecucién y evaluacion de programas y proyectos adecuados a requerimientos especificos
de actores externos.

En ese contexto, en el 2013 realizé seminarios y capacitaciones en el marco de la ejecucién de
los proyectos “Posicionamiento de la Regién de O "Higgins como destino para locaciones filmicas”
y “Apoyo a la incorporacién de TICs en el turismo sustentable y turismo de reuniones”.

Dentro de los proyectos adjudicados se encuentran “Innovar en la gestién de las empresas de
turismo de intereses especiales de la Regidon de Antofagasta utilizando tecnologias de informa-
cién y comunicacién orientadas a la movilidad y la geolocalizacién”; y “Programa de capacitacion
y transferencia de conocimientos para apoyar el desarrollo emprendedor, laboral y productivo de
migrantes vulnerables”, en conjunto con la Municipalidad de Santiago.

Reunidn de trabajo del Centro de Economia para la Gestion.

CENTRO DE RELACIONES LABORALES (CRL)

El Centro de Relaciones Laborales, Trabajo y Didlogo Social tiene el objetivo de potenciar tanto
las funciones de investigacién, docencia de pre y postgrado, consultorias y prestacién de servicios
externos, como de extensién universitaria en temas de relaciones laborales, trabajo y didlogo social.

En el marco de la Maestria Internacional en Politicas del Trabajo y Relaciones Laborales, post-
grado de titulacién conjunta entre la Universitd di Bologna, Italia, (UNIBO) y la Universidad Central,
gestionado por este centro, se realizaron una serie de conferencias publicas con profesores extran-
jeros en temas como la contrataciéon y el despido en la legislacién comparada europea; libertad
sindical y derecho de huelga; ciudadania social e integracion europea: retrocesos y potencialida-
des en tiempos de crisis; democracia y sindicalismo; institucionalidad laboral y sequridad social
en Chile, y cambios estructurales para una sociedad mds justa, igualitaria y democratica. Dichos
encuentros contaron con la participacion de connotados actores nacionales e internacionales del
ambito laboral, sindical y social.
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CENTRO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

El Centro de Gestién del Conocimiento e Innovacién tiene como misién promover y gestionar la
Investigacion, el Desarrollo, e Innovacién (I+D+i). Durante el 2013 este centro culminé la ejecucién
del proyecto “Acelerador de emprendimientos dindmicos", financiado por el Gobierno Regional
Metropolitano y cuyo objetivo fue ayudar, capacitar, supervisar y acompafiar a emprendedores de
la Regién Metropolitana que necesitaban acceder a un crédito bancario, con el fin de hacer crecer
sus negocios mediante una asesoria personalizada. También tuvo lugar el Diplomado Emprendi-
miento como Opcién de Futuro” con 26 participantes, entre ellos: egresados de la casa de estudios,
profesionales de la banca, microempresarios y potenciales emprendedores.

B Facultad de Ingenieria a
CENTRO DE ESTUDIOS EN CALIDAD DE LOS PROCESOS CONSTRUCTIVOS (CECPROC)

I I |

iy
Suscripcion de convenio de colaboracién entre la Universidad El Centro de Estudios en Calidad de los Procesos Constructivos (CECPROC) es un organismo
Central, a traves del Programa de Desarrollo Minero, y el prestador de servicios en el drea de la calidad de los procesos constructivos, ligado al desarrollo

Instituto de Aftos Estudios Nacionales, IAEN, Ecuador. académico de la facultad y en especial al de las carreras de Ingenierfa en Construccién e Inge-

nieria Civil en Obras Civiles, cuyo eje estd dado por la calidad en el dmbito de las obras civiles y
la construccién.

Tiene como objetivo fundamental constituir un vinculo entre la Facultad de Ingenieria y las em-
presas e instituciones del sector, constituyéndose en un centro que investiga, presta servicios y
transfiere conocimiento en materias de procesos constructivos, disefio y reparacion de estructu-
ras, en especial en lo que dice relacién con el mejoramiento de la calidad de procesos y materiales.

Durante el afio 2013 presté variados servicios, destacando el brindado al Laboratorio de la Uni-
versidad de Valparaiso, el desarrollo de proyectos de memoria para el Seremi de Vivienda de la
Regién Metropolitana y el desarrollo de proyectos para la Municipalidad de Hualafié.

PROGRAMA DESARROLLO MINERO (PDM)

El Programa de Desarrollo Minero (PDM) de la Universidad Central de Chile contribuye, desde
la academia, al crecimiento de la mineria en el pais.

Aborda temdaticas como la investigacién cientifica, especialmente en materias vinculadas a la
innovacioén, la formacién y capacitacién de capital humano a nivel técnico y de postgrado a nivel
nacional e internacional, como también en el dmbito de las asesorias especializadas a empresas
y organismos del sector.

Estd dirigido por el ex ministro de Mineria, Sr. Santiago Gonzalez Larrain -actual director de la
Escuela de Mineria y Recursos Naturales- y cuenta con la colaboracion de destacados profesiona-
les de la materia. De hecho, el excelente trabajo del PDM dio origen a esta Escuela de Mineria y
Recursos Naturales perteneciente a la Facultad de Ingenieria.
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Entre los principales hitos del afio 2013 se encuentra la suscripcién de un convenio de colabo-
racién entre la UCEN y Asociacién de Grandes Proveedores Industriales de la Mineria (Aprimin); y
un convenio de cooperacién entre la Universidad Central, el PDM y el Instituto de Altos Estudios
Nacionales (IAEN) de Ecuador, con objeto de entregar capacitacion a los profesionales del sector
minero estatal de ese pais, que permitié la realizacién del Diplomado Internacional Gestion y Ad-
ministracion Minera en la ciudad de Quito, Ecuador, para alumnos del IAEN. Asimismo se crearon
tres carreras del sector minero: técnico de nivel superior en Administraciéon de Contratos Mine-
ros, en Sustentabilidad Medioambiental en Mineria, y en Relaciones Comunitarias en Mineria; que
serdn dictadas en el Instituto Técnico de la Universidad Central.

CENTRO DE GESTION E INNOVACION ORGANIZACIONAL (CEGIO)

El centro de Gestién e Innovacién Organizacional (CEGIO) realiza actividades de investigacion,
capacitacién y asistencia técnica en el dmbito de la gestién de procesos, liderazgo, energia y medio
ambiente e innovacién a organizaciones chilenas, independiente del tamafio que estas tengan o
del sector al que pertenezcan, impulsado por el valor de la colaboracién, compromiso pais, sus-
tentabilidad, respeto y aprendizaje continuo, como palancas del crecimiento y desarrollo de Chile.

Durante 2013, el centro realizé las siguientes actividades: implementacién del Laboratorio de
Investigacién Junior, que generd el proyecto estudiantil “Generacién de hidrégeno por electroli-
sis del agua”, a cargo del estudiante Fernando Tapia y dirigido por el profesor Sergio Cardenas;
el proyecto social auspiciado por la Direccién de apoyo y Vida Estudiantil, DAVE, “Energizacion
Escuela Queullin” con sistema edlico, por el alumno Mauricio Espinoza, y dirigido por la profesora
Cecilia Tinoco; un proyecto interno en pretratamiento de lodos, bajo la direccién de Sergio Carde-
nasy los co-investigadores Karen Kanzua, Bruno Monteddnico, y Francisco Pinilla; un convenio de
practicas con la Empresa Siemens; y la publicacién Scielo, “Teoria de agencia: algunos supuestos
tedricos aplicables a la gestién universitaria”, Revista Innovar, de los autores Ganga, J. Avello, P.
Valdivieso, y E. Navarrete (este Ultimo perteneciente a la Escuela de Ingenieria Civil Industrial).

A Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales o
CENTRO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS (CIJUCEN)

El centro de Investigaciones Juridicas (CIJUCEN) desarrolla investigacién cientifica a través de
medios validados por la ciencia juridica (fondos concursables, publicaciones indexadas, entre otros)
y practica docencia derivada de dicha investigacién. Durante el afio 2013 destacé el aumento de
postulaciones a proyectos FONDECYT y el trabajo de esta unidad, en conjunto con la UNICEF, en la
. creacion de la primera pdgina web publica sobre jurisprudencia de la Corte Suprema de Chile en
® ) ) ) ) materia de derecho de familia e infancia; iniciativa que busca dar a conocer una revisién periddica

Miguel Cillero, Fabiola Lathrop, y Carlos Pizarro . . . .
de las sentencias emanadas que involucren derechos de nifios, nifias y adolescentes. Cabe desta-

en lanzamiento web jurisprudencia, actividad del 1 . )
Centro de Investigaciones Juridicas. ~ car que en el transcurso del afio, tres de los cuatro investigadores del CIJUCEN fueron nombrados
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en diversos comités y comisiones de expertos, tanto a nivel de Gobierno, Congreso Nacional y el
extranjero, fortaleciendo la presencia de la Universidad Central en lugares estratégicos de toma
de decisiones sobre el derecho.

CENTRO DE INVESTIGACIONES CRIMINOLOGICAS DE LA JUSTICIA PENAL

El Centro de Investigaciones Criminoldgicas de la Justicia Penal se destaca por ser un espacio
académico destinado a la investigacidn, la docencia de pre y post grado y la publicacién especiali-
zada de temas criminoldgicos en el drea de la Justicia Penal. En el marco de este trabajo, se adju-
dicé concursos de investigacion y/o asesorias, entre ellos "“Visiones de la criminologia tradicional
y contempordnea y su vinculacién con la justicia penal” y “Migrantes y extranjeros en el proceso
penal: medidas cautelares y penas privativas de libertad. XV Regién y Regién Metropolitana. Afios
2012 y 2013". En el mismo periodo postulé a dos proyectos FONDECYT vy realiz6 la publicacién del
quinto volumen de la Revista Nova Criminis, en agosto de 2013, indexada en diversas categorias
cientificas y que constituye una de las mas destacadas publicaciones en la materia, a nivel nacional.

CENTRO DE MEDIACION, NEGOCIACION Y ARBITRAJE (CMNA)

El Centro de Mediacién, Negociacién y Arbitraje (CMNA) ejecuta trabajo de investigacién, docen-
ciay publicaciones, actividades que realiza siguiendo como eje estratégico institucional la politica
de fortalecimiento de vinculacién con el medio. En el 2013 se destacaron las asesorias técnicas
realizadas al Estado de Chile, entre ellas la efectuada al Ministerio de Justicia sobre la evaluacion
de la calidad del proceso de mediacién familiar en Chile; proyecto adjudicado por un monto de $61
millones de pesos. De igual forma, los investigadores de esta unidad han participado en diversos
congresos y seminarios, asi como avanzado en el desarrollo de estudios de perfeccionamiento.
Entre los principales trabajos del centro se encuentran “La presencia de los nifios y nifias en la
mediacién familiar en Chile” Revista Rumbos TS, nimero 7, afio 2013 (indexada en Catalogo La-
tindex), y “Diagndstico genético preimplantatorio y eugenesia. Andlisis ético-juridico" en Revista
Colombiana de Bioética (Indexada: Publindex, Latindex).

CLINICA JURIDICA Y FORENSE (CJF)

La Clinica Juridica y Forense (CJF) es un centro académico que tiene por objetivo la ensefianza-
aprendizaje del derecho a través de una activa participacién de los estudiantes en los servicios de
informacién, asesoria y defensa juridica, investigacion aplicada y transferencia de conocimiento
a personas, organizaciones y comunidades especialmente vulnerables o discriminadas. En esta
linea de accidn, su equipo entrega informacién, asesoria y defensa, asi como promocién y difusién
de derechos a través de charlas, seminarios y ferias en la comunidad. Ademds se vincula con el
medio a través de la asesoria y defensa juridica de casos, programas de pasantias de estudiantes
a nivel nacional e internacional y acciones de difusién de derechos, y seminarios en conjunto con
entidades que tienen convenios con la UCEN. Durante el 2013 destacd el Seminario Internacional
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Participacién Politica y Publica de las Personas con Discapacidad, realizado junto al Servicio
Nacional de Discapacidad (SENDIS) con el patrocinio del Instituto Nacional de Derechos Humanos
(INDH) y la colaboracion del Servicio Nacional Electoral (SERVEL). También tuvo lugar el curso de
“Formacién en Derechos Humanos" organizado con el Instituto Nacional de Derechos Humanos,
y que estuvo dirigido a profesores de clinicas y talleres juridicos con el objetivo de incorporar el
enfoque de DDHH en los programas de talleres y clinicas juridicas.

PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS

El Programa de Derechos Humanos fundado en octubre del afio 2012 bajo la dependencia del
Departamento de Derecho Publico, surgié con el objetivo de fortalecer la promocién, investiga-
cion y docencia de derechos humanos en las dreas de participacion y sequridad democratica. En
base a este lineamiento, desarrolla una linea de defensa e incidencia en causas de interés publico,
potencia las distintas iniciativas que la facultad ejecuta sobre la materia y establece convenios
de cooperacién con distintas instituciones, tanto publicas como privadas, para el intercambio de
conocimientos y emprendimiento de acciones conjuntas. Entre las actividades destacadas del
2013 figuraron la participacion del profesor y coordinador del programa, Sergio Fuenzalida, en el
seminario sobre seguridad publica, infancia y adolescencia “Una alianza para el futuro. El rol de
la policia en la garantia de la proteccién integral del nifio y del adolescente en el marco de los de-
rechos humanos", evento que tuvo lugar en Brasil; y la alianza firmada con Unicef y Carabineros
de Chile con el fin de incorporar una guia sobre derechos de infancia e interculturalidad para uso
docente en esta Ultima institucion.

Seminario internacional "Co-creacidn de servicios publicos: n
innovando con los usuarios para crear valor publico”,
organizado por el Instituto de Gestion Plbica.

B Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Publica B

INSTITUTO DE GESTION PUBLICA

El Instituto de Gestion Publica es un centro de investigacidn, asistencia técnica y extensién, que
busca contribuir de manera relevante a la formacién y difusién del conocimiento en el campo de
las politicas publicas en nuestro pais.

Durante 2013 impulsé una serie de actividades académicas de postitulo y educacién continua.
Entre las actividades de extensién destacé el seminario internacional “Co-creacién de servicios
publicos: innovando con los usuarios para crear valor publico”, que fue apoyado por la SEGPRES y
el BID, con el propdsito de instalar en las practicas de los gestores publicos chilenos la co-creacion
con usuarios como metodologia para innovar en los servicios publicos del pais, generando mejoras
en la calidad y la satisfaccion de estos. Asistieron mas de un centenar de gestores publicos de todo
Chile y los panelistas fueron Xavier Marcet (Espafia) presidente de LTC-Lead To Change; Carmina
Sanchez (Espafia) socia de InnovationGarage; Andrés Bustamante, director de Gobierno Digital
en la Unidad de Modernizacién y Gobierno Digital de SEGPRES; y Marcelo Lasagna, director del
Diplomado de Gestidn de la Innovacion Publica de la UCEN.
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Ademas, en materia de consultorias y asesorias, el instituto desarrollé durante el afio 2013 el Pro-
grama de Capacitacion para Gestores Territoriales, asesoria en el disefio de un Modelo de Gestién de
la Innovacion para el Poder Judicial, consultoria para acompafiamiento y levantamiento de perfiles de
cargo por competencia en el Hospital Guillermo Grant Benavente y Hospital Traumatoldgico de Con-
cepcién, y el disefio y ejecucién de diplomados en Gestidn en Participacién para el Desarrollo Local.

» 30 Facultad de Ciencias Sociales o
CENTRO DE ESTUDIOS SOCIALES Y DE OPINION PUBLICA (CESOP)

El Centro de Estudios Sociales y de Opinién Publica (CESOP) realiza investigacién especializada
en temas vinculados a la realidad social del pais y de América Latina. Durante el 2013, el equipo
liderado por Claudia Dides, inauguré una nueva etapa desarrollando iniciativas de investigacion
y extension a través de diversas dreas de trabajo. En Democracia y Desarrollo llevd a cabo estu-
dios sobre calidad de la democracia, cooperacién sur-sur y participacién de la sociedad civil. En
Género, Politicas Publicas y Derechos abordé la salud sexual y reproductiva, VIH Sida, derechos
laborales y transversalizacién del enfoque de género en las politicas publicas. En Cambios Cultura-
les, Participacion y Derechos incluyé las tematicas de jévenes, juventudes y culturas, convivencia
escolar y conflicto, participacion juvenil y derechos, asi como migraciones y cambios culturales.
El CESOP también realizé encuestas de opinién publica, llevé a cabo investigaciones financiadas
por el Fondo de Poblacién de Naciones Unidas (UNFPA); la Unién Europea; la OIT y el SENAME,
entre otras. Formo parte del proyecto Anillos de Ciencias Sociales sobre temas de juventud que
se gestiond en conjunto con otras universidades del pais. Sus investigadores han presentado po-
nencias y dictado charlas a nivel nacional e internacional.

Talleres de entrenamiento para entrevistas de trabajo en
el Centro de Atencidn Psicol6gica y Estudios.

CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA Y ESTUDIOS (CAPSE)

El Centro de Atencién Psicoldgica y Estudios (CAPSE) tiene mas de 20 afios de trayectoria otor-
gando servicios a personas, empresas, organizaciones e instituciones. Cuenta con una estructura
y equipos profesionales que le permiten entregar servicios especializados en los ambitos clinicos,
educacionales, sociales-comunitarios y laborales-organizacionales. Se vincula con las escuelas de
Sociologia, Trabajo Social y especialmente con la de Psicologia como un espacio para la realizacion
de précticas profesionales de los estudiantes, y sirve de apoyo para la ejecucién de pasos practicos
de las diferentes catedras de las carreras. En 2013 CAPSE realiz6 630 sesiones - prestaciones- de
atencion clinica terapéutica, lo que corresponde a la atencién de aproximadamente 170 pacien-
tes, lo que significa un subsidio a la comunidad de siete millones de pesos. Tuvo 12 estudiantes en
practicas, incluido entre ellos tres provenientes de Colombia en programas de intercambio y tres
recién titulados con la necesidad de incrementar su experiencia y desarrollo clinico. Firmé con-
venios con la Corporacién Promesi y la Direccion de Educacion de la I. Municipalidad de Santiago
para la atencién clinica-terapéutica de estudiantes de 44 establecimientos de educacién. Sus ins-
talaciones también se ocuparon para docencia, charlas, talleres y encuentros.
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a) Matricula total'

TIPO DE PROGRAMA
2010

Pregrado 11.068 12.026 12.572 12.887 13.010
Pregrado regular 9.621 9.864 10.047 10.385 10.842
Pregrado especial 1.447 2162 2.525 2.502 2168
Técnico de nivel superior 39 238 345 350 484
Postgrado (Magister) 523 620 938 966 774
Educacién continua 687 452 4l 536 595
Postitulos 528 323 352 256 194
Diplomados 159 129 359 280 401

MATRICULA TOTAL

13.336

Fuente: Informacién de bases de datos SIG21 a fines de diciembre de cada afio.

EVOLUCION DE LA MATRICULA UCEN
PERIODO 2009 AL 2013

2009 2010 2011 2012 2013

'El programa de Pedagogia Educacion General Basica en Temuco para Trabajadores (Pregrado Especial) presenta informacién desde la version del afio 2009 en adelante.
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TIPO DE PROGRAMA

2010
Pregrado 89,9% 90,2% 86,3% 87,4% 87,5%
Pregrado regular 781% 74,0% 69,0% 70,5% 729%
Pregrado especial N,7% 16,2% 17,3% 17,0% 14,6%
Técnico de nivel superior 0,3% 1,8% 2,4% 2,4% 3,3%
Postgrado (Magister) 4,2% 4,6% 6,4% 6,6% 5,2%
Educacién continua 5,6% 3,4% 4,9% 3,6% 4,0%
Postitulos 4,3% 2,4% 2,4% 1,7% 1,3%
Diplomados 1,3% 1,0% 2,5% 1,9% 2,7%
MATRICULA TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Informacién de bases de datos SIG21 a fines de diciembre de cada afio.

DISTRIBUCION MATRICULA UCEN POR TIPO DE PROGRAMA - PERIODO 2009 AL 2013

89,9%

2009

Pregrado @

2010

Técnico de Nivel Superior @

86,3%

2011

Postgrado @

87,4%

2012

87,5%

2013

Educacién Continua @
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b) Matricula nueva - Pregrado regular

MATRICULA POR SEDE

132
Antofagasta
5,4%
314 286 219 261 282
La Serena
12,8% 12,4% 10,1% 9,7% 1,8%
2.010 2.029 1.955 2.423 2.108
Santiago
81,8% 87,6% 89,9% 90,3% 88,2%

TOTAL ADMISION

Fuente: Informacién de bases de datos SIG21 al 30 de abril de cada afio.

5,4%
12,8%

81,8%

2009

89,9%

La Serena @

90,3%

2012

Antofagasta @

DISTRIBUCION MATRICULA DE PREGRADO REGULAR UCEN POR SEDE - ALUMNOS NUEVOS - PERIODO 2009 AL 2013

1,8%

88,2%

2013
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MATRICULA POR ViA DE INGRESO

1759 1734 1.729 2.194 1.817
Ingreso via regular (PSU)
71,6% 74,9% 79,5% 81,7% 76,0%
697 581 445 490 573
Ingreso via especial
28,4% 251% 20,5% 18,3% 24,0%

TOTAL ADMISION

Fuente: Informacién de bases de datos SIG21 al 30 de abril de cada afio.

DISTRIBUCION ViA DE INGRESO DE ALUMNOS NUEVOS - PREGRADO REGULAR - PERIODO 2009 AL 2013
2013 76,0% 24,0%
2012 81.7% 18,3%
2011 79,5% 20,5%
2010 74,9% 251%
2009 71,6% 28,4%
@ Ingreso via reqular (PSU) @ Ingreso via especial
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ANO

TIPO DE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DE ORIGEN

2011
596 547 488 598 590
Municipal
24,3% 23,6% 22,4% 22,3% 24,7%
1.421 1.339 1.256 1756 1.556
Particular subvencionado
579% 57,8% 57,8% 65,4% 65,1%
329 306 267 243 225
Particular pagado
13,4% 13,2% 12,3% 9,1% 9,4%
110 123 163 87 19
Sin informacion
4,5% 5,3% 7,5% 3,2% 0,8%

TOTAL ADMISION

Fuente: Informacién de bases de datos SIG21 al 30 de abril de cada afio.

2.174
100%

2013

2012

2011

2010

2009

24,7%

22,3%

22,4%

23,6%

24,3%

@ Municipal

65,1%

65,4%

57,8%

57,8%

57,9%

@ Particular Subvencionado @ Particular Pagado

9,4%

91%

S/l

S/l

12,3% S/1

13,2%

13,4%

®s/

S/

S/l

DISTRIBUCION DEL TIPO DE ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL DE ORIGEN - ALUMNOS NUEVOS PREGRADO REGULAR - PERIODO 2009 AL 2013
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PROCEDENCIA GEOGRAFICA ANO
2009 2010 2011 2012 2013

XIll Regién 73.2% 82,2% 85,0% 84,0% 829%
IV Regidén 12,0% 1,2% 8,7% 8,4% 10,4%
VI Regién 2,4% 2,9% 29% 3,5% 29%
Il Regidén 09% 0,8% 11% 1,2% 1,5%
V Regién 09% 0,8% 1,0% 1,2% 0,8%
VIl Regién 0,4% 0,5% 0,4% 0,6% 0,5%
Extranjero 37% 0,2% 0,2% 0,3% 0,4%
Il Regidén 57% 0,6% 0,2% 0,4% 0,2%
VIl Regién 0,2% 0,1% 0,1% 0,2% 0,1%
| Regién 01% 0,2% 0.0% 0.0% 0,1%
XV Regién 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,0%
IX Region 0,0% 0,0% 0,0% 0,1% 0,0%
X Regién 01% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0%
Xl Region 01% 0,1% 0,0% 0.0% 0,0%
XIl Region 01% 0,1% 0,0% 0,0% 0,0%
XIV Regién 0,0% 0,1% 0,0% 0.0% 0,0%

Fuente: Informacién de bases de datos SIG21 al 30 de abril de cada afio.

DISTRIBUCION DE PROCEDENCIA GEOGRAFICA DE ALUMNOS NUEVOS - PREGRADO REGULAR - PERIODO 2009 AL 2013

2013

2012

2011

2010

2009

@ Xlll Regién @ IV Regidén
@ Vil Regién @1 Regidén

82,9%

84,0%

85,0%

82,2%

73,2%

[l Regién @V Regién
@ XV Regién @ IX Regiéon @ X Regién

@ VIl Regidn
@ Xl Regién

10,4% 2,99 I |

8,4% 3,5% II

87% 2,99 I

nen 294 ||

12,0% 2,49 I3,7%

Extranjero
XIl Region

@1l Regién

XIV Regidn
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LAS 10 COMUNAS CON MAYOR PROCEDENCIA

SEDE LA SERENA 2010

La Serena 38,5% 41,3% 32,9% 36,8% 37.6%
Coquimbo 39,2% 371% 40,6% 31,0% 36,9%
Ovalle 8,0% 6.3% 7.8% 10,7% 6,4%
Vallenar 3,5% 2,8% 41% 4,6% 5,0%
Copiapé 1,9% 0.7% 1,4% 2,7% 3,5%
Calama 1,6% 1,7% 1,4% 1,1% 1,8%
Vicufia 1,6% 1,4% 0,9% 0,4% 1,4%
Chafaral 0,3% 0,0% 0,0% 0,4% 11%
Combarbalad 1,0% 0,3% 0,0% 11% 11%
Monte Patria 0,3% 0,3% 0,5% 0.8% 11%

Fuente: Informacién de bases de datos SIG21 al 30 de abril de cada afio.

DISTRIBUCION DE LAS 10 COMUNAS CON MAYOR ALUMNOS NUEVOS - PREGRADO REGULAR - SEDE LA SERENA - PERIODO 2009 AL 2013

2013 37,6% 36,9% SRz 5,0%

2012 36,8% 31,0% 10,7% 4,6%

2011 32,9% 40,6% YAV 4,1%

2010 41,3% 371% 6,3% X:

2009 38,5% 39,2% 8,0% [EBESEL

@ LaSerena @ Coquimbo @ Ovalle Vallenar @ Copiapd
@® calama @ Vicuia @ cChafiaral @ Combarbald @ Monte Patria
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LAS 10 COMUNAS CON MAYOR PROCEDENCIA

SEDE SANTIAGO 2010 2011 2012

Maipt 10,9% 12,2% 12,1% 13.2% 1,8%
Puente Alto 6,8% 7,6% 9,1% 9,4% 9,5%
La Florida 7.5% 7,5% 79% 6,8% 6,5%
San Bernardo 3,4% 4,0% 57% 5,2% 6,2%
Santiago 5,8% 7,6% 6,4% 6.2% 6,.0%
Pudahuel 2,5% 3.1% 3.1% 2,4% 3,6%
El Bosque 2,0% 2,3% 2,6% 3.2% 29%
Pefialolén 4,5% 3,6% 4,4% 29% 29%
Nufioa 3,9% 4,2% 39% 2,6% 2,6%
Quilicura 2,2% 2,8% 1,8% 2,5% 2,5%

Fuente: Informacién de bases de datos SIG21 al 30 de abril de cada afio.

DISTRIBUCION DE LAS 10 COMUNAS CON MAYOR ALUMNOS NUEVOS - PREGRADO REGULAR - SEDE SANTIAGO - PERIODO 2009 AL 2013

2013 6,2% 6,0% 3,6% 29% 29% 2,6%)|2,5%
2012 13,2% 5,2% 6,2% 2,4% 3,2% 29% [2,6% 2,5%
2011 5,7% 6,4% 31% 2,6% 4,4% 39% 18%
2010 12,2% 4,0% 7,6% 31% 2,3% 3,6% | 42%  2,8%
2009 3,4% 5,8% 2,5% 2,0% 4,5% 39% 2,2%

@ Maipu @ Puente Alto @ La Florida San Bernardo @ Santiago
@ Pudahuel @ ElBosque @ Pefialolén @ KNufioa @ Quilicura
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DISTRIBUCION DE PUNTAJES DE INGRESO

Menor a 400 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
60 29 30 37 2

1400 - 450] 3.4% 17% 17% 17% 0,1%
321 261 323 569 406

1450 - 500] 18,2% 15,1% 18,7% 259% 22,3%
616 547 548 938 796

1500 - 550] 35,0% 31,5% 317% 42,8% 43,8%
497 605 554 503 469

1550 - 600] 28,3% 349% 32,0% 22.9% 25,8%
227 247 225 126 123

1600 - 650] 129% 14,2% 13,0% 57% 6,8%
33 43 45 18 19

1650 - 700] 19% 2,5% 2,6% 0,8% 1,0%
Mayor a 700 0,20/40 0,10/20 0,20/40 0,10/?) 0.1°/i

TOTAL ALUMNOS INGRESO PSU

Fuente: Informacién de bases de datos SIG21 al 30 de abril de cada afio.

DISTRIBUCION DE PUNTAJES DE INGRESO - PREGRADO REGULAR - PERIODO 2009 AL 2013

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Menor a 400 1400-450] 1450-500] 1500-550] 1550-600] 1600-650] 1650-700] Mayor a 700
@ 2009 @ 2010 @ 2011 @ 2012 mumm 2013
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PUNTAJE PSU Y NEM PROMEDIO DE INGRESO

2012
Promedio Puntaje de Ingreso 546,0 5521 543,4 529,3 535,5
Promedio Nota NEM 557 559 5,55 5,45 5,43
N° Alumnos Ingreso Regular 1.759 1.734 1.729 2194 1.817
Fuente: Informacién de bases de datos SIG21 al 30 de abril de cada afio.

CARACTERISTICAS DE INGRESO ALUMNOS NUEVOS - PREGRADO REGULAR - PERIODO 2009 AL 2013

Puntaje NEM

700 — — 5,8

680 —| 57

660 —

— 5,6

640 —

620 — 59

600 — — 54

580 — 53

560 —

— 5,2

540 —

520 — — 51

500 5,0

2009 2010 201 2012 2013
mee@em Promedio Puntaje de Ingreso s Promedio Nota NEM
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MATRICULA NUEVA SEGUN TRAMO DE EDAD

. 877 835 796 973 835

Menor igual a18 357% 36,1% 36,6% 36,3% 34,9%
1028 995 900 1244 1.040

1g-21l 419% 43,0% 41,4% 46,3% 43,5%
31 267 260 302 323

121-25] 127% 5% 12.0% 3% 13,5%
235 215 217 165 192

Mayor a 25 9,6% 9,3% 10,0% 6.1% 8.0%
, - 2 3 1 0 0
Sin Informacion 02% 01% 00% 00% 00%

TOTAL ADMISION

Fuente: Informacién de bases de datos SIG21 al 30 de abril de cada afio.

DISTRIBUCION TRAMO DE EDAD - PREGRADO REGULAR - PERIODO 2009 AL 2013

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Menor igual a 18 118-211] 121-251] Mayor a 25 Sin Informacion

2009 35,7% 419% 12,7% 9,6% 0.2%

2010 36,1% 43,0% 11,5% 9.3% 0,1%

20M 36,6% 41,4% 12,0% 10,0% 0,0%

2012 36,3% 46,3% 1,3% 6,1% 0,0%

2013 34,9% 43,5% 13,5% 8,0% 0,0%
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Retencion y desercion de primer afo

: . COHORTE
RETENCION AL PRIMER ANO PREGRADO REGULAR
2011
Tasa de retencién al primer afio 77,8% 781% 81,8% T77% 80,2%
Tasa de desercién al primer afio 22.2% 21.9% 18,2% 22,3% 19,8%

Fuente: Informacién de bases de datos SIG21 al 30 de abril de cada afio.

TASA DE RETENCION AL PRIMER ANO - PREGRADO REGULAR - COHORTES 2008 AL 2012

2008 2009 2010 2011 2012
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COHORTE

RETENCION AL PRIMER ANO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

2008 2009 2010 2011
Tasa de retencién al primer afio 81,3% 82,6% 56,3% 57,0% 59,7%
Tasa de desercién al primer afio 18,7% 17,4% 437% 43,0% 40,3%

Fuente: Informacién de bases de datos SIG21 al 30 de abril de cada afio.

TASA DE RETENCION AL PRIMER Afi0 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - COHORTES 2008 AL 2012

56,3%

\ \
2008 2009 2010 2011 2012
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c) Titulados

TITULADOS DE CARRERAS CONDUCENTE A

TiTULO PROFESIONAL
N° de Titulados Pregrado Regular 836 907 934 978 927
N° de Titulados Pregrado Especial 270 420 391 666 626

N° DE TITULADOS PREGRADO

EVOLUCION DE TITULADOS - PREGRADO 2009 AL 2013

/v 11.327
v‘ | 1106

4 l‘ —
/ 1644 D 4 11'553

2009 2010 201 2012 2013

I \° de Titulados Pregrado Regular [ No de Titulados Pregrado Especial = N° de Titulados Pregrado

Fuente: Informacioén registrada por el Departamento de Titulos y Grados a fines de marzo de 2014.
Obs.: Los datos finales de titulados afio 2013, se obtienen a fines del primer semestre 2014, en consideracion al tramite de la resolucién.
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Titulados por afo - carreras pregrado regular
| 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |

ADMINISTRACION PUBLICA 26 12 40 26 21 \/\
ARQUITECTURA 54 63 34 63 31
ARQUITECTURA DEL PAISAJE 1 4 5
CIENCIA POLITICA 28 14 25 31 13
CONSTRUCCION CIVIL 2 2
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 7 7 27 41 56
DERECHO 132 156 177 139 184
ECOLOGIA Y PAISAJISMO 14 10 6 2
EDUCACION DIFERENCIAL 53 a7 65 66 42
EDUCACION GENERAL BASICA 62 63 47 59 38
EDUCACION PARVULARIA 41 48 27 29 27
ENFERMERIA 22
INGENIERIA CIVIL EN COMPUTACION E INFORMATICA 17 9 26 14 19
INGENIERIA CIVIL EN OBRAS CIVILES 22 20 17 23 23
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 1 12
INGENIERIA COMERCIAL 29 36 28 41 34
INGENIERIA DE EJECUCION EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 27 30 39 41 59
INGENIERIA DE EJECUCION EN COMPUTACION 7 5 10 8 9
INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS 17 15 44 12 8
INGENIERIA EN COMPUTACION 9
INGENIERTA EN CONSTRUCCION 29 20 23 22 21
PEDAGOGIA EN BIOLOGIA Y CIENCIAS 4 8 21 1
PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA 81 66 95 81 73
PEDAGOGIA EN LENGUA Y CULTURA INGLESAS 47 67 45 52 30
PERIODISMO 21 15 1
PSICOLOGIA 121 198 99 123 14
PUBLICIDAD 9 35 21
SOCIOLOGIA 13 7 16 17 30
TRABAJO SOCIAL 7 8 5 12 14
TOTAL TiTULOS PROFESIONALES 836 907 934 978 927

Fuente: Informacién registrada por el Departamento de Titulos y Grados a fines de marzo de 2014.

Obs.: Los datos finales de titulados afio 2013, se obtienen a fines del primer semestre 2014, en consideracion al tramite de la resolucién.
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Titulados por aio - carreras pregrado especial

2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
4 1

ADMINISTRACION PUBLICA

ARQUITECTURA DEL PAISAJE 16 1

EDUCACION DIFERENCIAL 33 83 57 103
EDUCACION GENERAL BASICA 65 17 77 97 19
INGENIERIA CIVIL EN COMPUTACION E INFORMATICA 16 1 2 2
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 41 90 102 272 304
INGENIERIA COMERCIAL 58 62 62 103 90
INGENIERIA EN CONSTRUCCION 15 43 24 18 41
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 24 60 33 96 61
QUIROPRAXIA 19

TRABAJO SOCIAL 31 12 10 2 6

TOTAL TiTULOS PROFESIONALES

Fuente: Informacién registrada por el Departamento de Titulos y Grados a fines de marzo de 2014.
Obs.: Los datos finales de titulados afio 2013, se obtienen a fines del primer semestre 2014, en consideracién al tramite de la resolucién.
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Total de Titulados - carreras pregrado reqular
CARRERA TOTAL DE TITULADOS (ACUMULADO)
ADMINISTRACION PUBLICA 681 693 733 759
ARQUITECTURA 1.041 1104 1138 1.201
ARQUITECTURA DEL PAISAJE 0 0 1 5
CIENCIA POLITICA 84 98 123 154
CONSTRUCCION CIVIL 343 345 345 345
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 785 792 819 860
DERECHO 1.624 1780 1957 2.096
ECOLOGIA Y PAISAJISMO 266 276 282 284
EDUCACION DIFERENCIAL 76 123 188 254
EDUCACION GENERAL BASICA 170 233 280 339
EDUCACION PARVULARIA 727 775 802 831
ENFERMERIA 0 0 0 0
INGENIERIA CIVIL EN COMPUTACION E INFORMATICA 224 233 259 273
INGENIERIA CIVIL EN OBRAS CIVILES 247 267 284 307
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 0 0 0 1
INGENIERIA COMERCIAL 1.017 1.053 1.081 1122
INGENIERIA DE EJECUCION EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 1103 1133 1172 1.213
INGENIERIA DE EJECUCION EN COMPUTACION 46 51 61 69
INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS 357 372 416 428
INGENIERIA EN COMPUTACION 0 0 0 0
INGENIERIA EN CONSTRUCCION 206 226 249 27
PEDAGOGIA EN BIOLOGIA Y CIENCIAS 0 4 12 33
PEDAGOGIA EN EDUCACION FISICA 81 147 242 323
PEDAGOGIA EN LENGUA Y CULTURA INGLESAS 62 129 174 226
PERIODISMO 0 0 21 36
PSICOLOGIA 1737 1935 2.034 2157
PUBLICIDAD 0 0 9 44
SOCIOLOGIA 64 71 87 104
TRABAJO SOCIAL 35 43 48 60
TOTAL TiTULOS PROFESIONALES 10.976 11.883 12.817 13.795

Fuente: Informacién registrada por el Departamento de Titulos y Grados a fines de marzo de 2014.

Obs.: Los datos finales de titulados afio 2013, se obtienen a fines del primer semestre 2014, en consideracion al tramite de la resolucién.
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Titulados acumulados carreras - pregrado especial
TOTAL DE TITULADOS (ACUMULADO)

CARRERA
s P e e

ADMINISTRACION PUBLICA 52 53 53 /7
ARQUITECTURA DEL PAISAJE 16 17 17 /7
EDUCACION DIFERENCIAL 0 33 16 173 276
EDUCACION GENERAL BASICA 644 761 838 935 954 P
INGENIERIA CIVIL EN COMPUTACION E INFORMATICA 42 43 43 45 47
INGENIERIA CIVIL INDUSTRIAL 41 131 233 505 809 |
INGENIERIA COMERCIAL 222 284 346 449 530
INGENIERIA EN CONSTRUCCION m 154 178 196 237
LICENCIATURA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 263 323 356 452 513 [
QUIROPRAXIA 0 0 0 19 19 e
TRABAJO SOCIAL 44 56 66 68 74
TOTAL TiTULOS PROFESIONALES —

Fuente: Informacién registrada por el Departamento de Titulos y Grados a fines de marzo de 2014.
Obs.: Los datos finales de titulados afio 2013, se obtienen a fines del primer semestre 2014, en consideracién al tramite de la resolucién.
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TITULADOS POR ANO
2010 2011 2012

TITULADOS DE CARRERAS TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR

N° de titulados de carreras técnicas

Ne° de titulados por titulo intermedio de Pregrado
TOTAL DE TITULADOS

Fuente: Informacién registrada en el Departamento de Titulos y Grados a fines de marzo de 2014.

TITULADOS POR CARRERA DE TECNICO NIVEL SUPERIOR

CARRERA TOTAL DE TITULADOS
TE’CNIC’O DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE CORPORACIONES SIN FINES DE LUCRO CON -
MENCION EN SEGUROS Y PRESTACIONES DE MUTUALIDAD

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA CON MENCION EN CONTROL Y FISCALIZACION 10
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION PUBLICA CON MENCION EN GESTION MUNICIPAL 130
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y SEGURIDAD DE REDES 9
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN CONSTRUCCION 28
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN CONTABILIDAD GENERAL 20
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN GESTION ORGANIZACIONAL 23
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN PROGRAMACION 3
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN REHABILITACION DE PERSONAS CON DEPENDENCIA A DROGAS 159
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN TELECOMUNICACIONES

TOTAL
TITULADOS DE TECNICO NIVEL SUPERIOR POR TiTULO INTERMEDIO DE PREGRADO

CARRERA TOTAL DE TITULADOS

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 85
TECNICO DE NIVEL SUPERIOR EN CONTABILIDAD GENERAL 36
TECNICO SUPERIOR EN JARDINERIA Y PAISAJISMO 147
TECNICO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 30
TOTAL 298

Fuente: Informacién registrada en el Departamento de Titulos y Grados a fines de marzo de 2014.
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TOTAL TITULADOS POR CARRERAS TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR AL ANO 2013

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
| | | | | |

Ne de titulados

TNS EN REHABILITACION DE PERSONAS
CON DEPENDENCIA A DROGAS

TNS EN ADMINISTRACION PUBLICA
CON MENCION EN GESTION MUNICIPAL

TNS EN CONSTRUCCION
TNS EN GESTION ORGANIZACIONAL

TNS EN CONTABILIDAD GENERAL
TNS EN ADMINISTRACION DE CORPORACIONES

SIN FINES DE LUCRO CON MENCION EN SEGUROS
Y PRESTACIONES DE MUTUALIDAD

TNS EN ADMINISTRACION PUBLICA
CON MENCION EN CONTROL Y FISCALIZACION

TNS EN ADMINISTRACION Y SEGURIDAD DE REDES
TNS EN TELECOMUNICACIONES

TNS EN PROGRAMACION

159

Fuente: Informacién registrada en el Departamento de Titulos y Grados al 31 de marzo de 2014.

TOTAL TITULADOS TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR POR TiTULO INTERMEDIO DE PREGRADO AL ANO 2013 N° de titulados
0 50 100 150
TECNICO SUPERIOR EN JARDINERIA Y PAISAJISMO | ‘ ‘ ‘147
TECNICO NIVEL SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 85
TNS EN CONTABILIDAD GENERAL 36
TECNICO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS 30

Fuente: Informacién registrada en el Departamento de Titulos y Grados al 31 de marzo de 2014.
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DOTACION Y DEDICACION UNIVERSIDAD

Jornada Completa (JC) 165 | 16,4% 167 16,1% 177 16,3% 207 | 18,8% 257 21,5%
Media Jornada (MJ) 130 | 129% 143 | 13,8% 167 15,4% 141 | 12,8% 137 1,5%
Jornada Parcial (JP) m | 70,7% 726 | 701% 741 | 68,3% 751 | 68,3% 802 671%
TOTAL ACADEMICOS 1006 100% 1.036 100% 1.085 100% 1.099 100% 1.196 100%

Planilla de nombramientos de la Direccién General Académica y base de datos de la Direccién de Recursos Humanos, con datos del primer
semestre de cada afio.

EVOLUCION DE CUERPO ACADEMICO - 2009 AL 2013 ‘

1196

1.036

\
2009 2010 2011 2012 2013
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DISTRIBUCION POR JORNADA DEL PERSONAL ACADEMICO/DOCENTE - PERIODO 2009 AL 2013
2013 21,3% 1,5% [SYARD)
2012 18,8% 12,8% 68,3%
201 16,3% 15,4% 68,3%
2010 16,1% 13,8% 701%
2009 16,4% 12,9% 70,7%
@ Jornada Completa (JC) @ Media Jornada (MJ) @ Jornada Parcial (JP)

NIVEL DE FORMACION ACADEMICA

Grado de Doctor 80 | 8,0% 100 9.7% m 10,2% 14 10,4% 123 10,3%
Grado de Magister 470 | 46,7% 502 48,5% 539 497% 529 48,1% 636 53,2%
Total Académicos con Grado 550 | 54,7% 602 58,1% 650 | 599% 643 | 58,5% 759 | 63,5%
Profesionales y Especialidades

- . 456 | 453% 434 419% 435 40,1% 456 41,5% 437 36,5%
Médicas u Odontolégicas

TOTAL ACADEMICOS 100% 1.036 100% 1.085 100%

Fuente: Planilla de nombramientos de la Direccién General Académica, y registros de la Direcciéon de Recursos Humanos, con datos del primer
semestre de cada afio.
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NIVEL DE FORMACION ACADEMICA - PERSONAL ACADEMICO/DOCENTE - PERIODO 2009 AL 2013
2013 10,3% 53,2% 36,5%
2012 10,4% 48,1% 21,5%
2011 10,2% 49,7% 40,1%
2010 9,7% 48,5% 419%
PO 8.0% 46,7% 45.3%
@ Grado de Doctor @ Grado de Magister @ Profesionales y Especialidades Médicas u Odontoldgicas

DOTACION SEDES*

Santiago 891 918 967 981 1.059
La Serena 128 122 127 143 121
Antofagasta 70 61 55 53 29

Fuente: Planilla de nombramientos de la Direccién General Académica, base de datos del SIAD y registros de la Direccién de Recursos Humanos, con
datos del primer semestre de cada afio.

“40bs.: Es importante sefialar que la dotacion a nivel de sedes difiere de la dotacion a nivel Universidad, debido a que un académico puede realizar actividades docentes en més de una sede.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION

FINANCIADOS CON FONDOS INTERNOS
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Proyectos Postulantes 42 27 27 30 44
Proyectos Adjudicados 12 13 15 12 13
Recursos Adjudicados (M$) 104.558 110.344 121.089 mM.713 125.710

Fuente: Informacién proporcionada por la Direcciéon de Investigacion y Postgrado.

PUBLICACIONES DE INVESTIGACION

Chile

4

12

21

38

Fuente: Informacién proporcionada por la Direccién de Investigacién y Postgrado.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

FINANCIADOS CON FONDOS EXTERNOS

Proyectos Adjudicados 4 3 10 12 12
Recursos Obtenidos de Fuentes Externas (M$) 181.754 304.91 1.168.417 831.455 834.032
Recursos de la Universidad (M$) 1.500 34725 252.074 81.262 24.510
Monto Total de los Proyectos (MS$) 183.254 339.636 1.420.491 912.7117 858.542

Fuente: Informacién proporcionada por la Direccién de Investigacién y Postgrado.
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EVOLUCION DE PUBLICACIONES INDEXADAS ISI, SCOPUS Y SCIELO CHILE 2009-2013

21

38

\
2009 2010 2011

2012

2013
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BECAS Y BENEFICIOS ESTUDIANTILES

J1RU
DE LOS ESTUDIANTES

SEN
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Becas Internas

Beneficiados 1.393 1.580 1.609 2.292 2.670
Montos Asignados (M$) 690.443 756.842 843.971 1.664.376 1.786.523
Becas Externas

Beneficiados 1.560 1.816 1.993 2.812 4.496
Montos Asignados (MS) 661.433 787.569 855.881 1.323.101 2.281.752
Rebaja de Arancel o

Colegiatura por Convenios

Beneficiados 2.497 3.614 4.305 4.541 4.505
Montos Asignados (M$) 1.052.142 1.582.694 1.928.697 2.044.530 2.058.438

Fuente: Informacién proporcionada por el Departamento de Colegiatura y Direccidon de Apoyo al Estudiante.

CREDITO EXTERNO PARA PAGO

DE COLEGIATURA CREDITO LEY 20.027

N© de Beneficiados

2.229

2.541

2.986

4.420

5.631

Monto Asignado M$S

3.595.653

4.287.596

5.175.994

7.922.984

10.387.039

Nota: Las cifras de crédito de cada afio contemplan los alumnos nuevos y renovantes.
Fuente: Informacién proporcionada por la Direccién de Apoyo y Vida Estudiantil y Departamento de Colegiatura.
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