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Resumen

El objetivo superior de este estudio es identificar el sistema de competencias del psicólogo en las especialidades, educacional, clínica, organizacional y social-comunitaria, por lo que la pregunta que guía la investigación es: ¿Cuáles son las competencias que configuran el perfil profesional del psicólogo en las áreas clínica, educacional, organizacional y social-comunitaria actualmente en Chile?

Objetivos general y específicos

General
Identificar y describir el perfil de competencias profesionales del psicólogo en las áreas clínica, educacional, organizacional y social-comunitaria.
Específicos

· Identificar y describir las competencias laborales de los psicólogos clínicos a partir de la percepción que tienen los profesionales expertos en el área y empleadores.

· Identificar y describir las competencias laborales de los psicólogos educacionales a partir de la percepción que tienen los profesionales expertos en el área y empleadores.

· Identificar y describir las competencias laborales de los psicólogos organizacionales a partir de la percepción que tienen los profesionales expertos en el área y empleadores.

· Identificar y describir las competencias laborales de los psicólogos sociales-comunitarios a partir de la percepción que tienen los profesionales expertos en el área y empleadores.

· Construcción de perfil de competencias laborales de los psicólogos en el área clínica, educacional, organizacional y social comunitaria.

Metodología

Estudio descriptivo, con diseño no experimental, enfoque metodológico mixto, ya que combina el análisis cualitativo y cuantitativo de la información.

El universo está constituido por los psicólogos actualmente ejerciendo en la Región Metropolitana, que trabajan en forma dependiente, en organizaciones públicas o privadas. En el universo se incluyen igualmente los empleadores directos de estos profesionales.

La muestra está constituida por:

Muestra intencional de psicólogos expertos, 28 en total (7 de cada especialidad) según criterios de antigüedad en la especialidad, acreditación en el caso de los psicólogos clínicos, tiempo de dedicación actual al área laboral específica, investigaciones y publicaciones en el área.

Muestra intencional de empleadores que representen los espacios laborales correspondientes a las especialidades investigadas. Se estima un nú8mero aproximado de 5 empleadores por área de especialización (20 en total)
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