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Resumen:

La investigacidon que se propone, se circunscribe en el campo de la formacion de
educacion superior profesional desde enfoque por competencias, especificamente en
la evaluacion de Efectividad, Significacion y Pertinencia e tres estrategias educativas
(EE) frente al desafio de la promocion de competencias académicas y profesionales
en la formacién de Educacidon Superior. La investigacion monitorea dos puntos clave
del proceso formativo en educacién superior desde un curriculum de 5 afos
(pregrado), el programa base de la formacién continua en psicologia UCEN y Facultad
de Ciencias Sociales UCEN. Se propone en el disefio metodoldgico el levantar
informacion en dos puntos clave, el término del primer ciclo “inicio Profesional” (2do) y
el término del segundo ciclo “Formacion académica” (4to), pospilares de tercer ciclo
del pre-grado “formacion Profesional e Innovacion” (5to).

El Objetivo Superior es identificar y comparar el impacto de tres estrategias educativas
(experiencias de aprendizaje) a nivel de Efectividad, Significacion (Valoracion) vy
Pertinencia en relacion al perfil de egreso por competencias, los usuarios y jueces
expertos, respectivamente, en un contexto de educacion superior con enfoque por
competencias.

Cuadro Resumen Accion investigadora:

2do/Nivel Formacion| 4to/Nivel Evaluacion de estrategias educativas
“inicio  profesional| “Formaciéon en tres dominios: Efectividad,
Plan Especifico”. Académica Significacion (Valoracion) y
Plan Comun” | Pertinencia. (Plan comun y
Especifico)
Estrategia Educativa| Estrategia Nivel de competencias (evaluacién de
Tradicional en| Educativa desempefio y resultados)-Evaluacién
Educacion  Superior| Tradicional en| de Efectividad.
E.ET Educacion Nivel de valoracion del proceso
Superior educativo (perfil de calidad desde los
E.ET usuarios). Evaluacion de significacion
(Valoracion).
Nivel de pertinencia de Estrategias
Educativas segun nivel el -curriculo
basado en competencias. Evaluacion




de Pertinencia.

Estrategia Educativa| Estrategia Nivel de competencias (evaluacién de
basada en Nuevas| Educativa desempefio y resultados)-Evaluacién
Tecnologias de| basada en| de Efectividad.

Interaccion Social| Nuevas Nivel de valoracion del proceso
(web 2.0) E.E. 2.0 Tecnologias educativo (perfil de calidad desde los

de Interaccion

usuarios). Evaluaciéon de significacion

Social (web| (Valoracion).
20)E.E. 20 Nivel de pertinencia de Estrategias
Educativas segun nivel el -curriculo
basado en competencias. Evaluacion
de Pertinencia.
Estrategia Educativa| Estrategia Nivel de competencias (evaluacién de
“‘Aprendizaje +| Educativa desempefio y resultados)-Evaluacién

Servicio” E.E A+S

“‘Aprendizaje +
Servicio” E.E
A+S

de Efectividad.
Nivel de valoracion del proceso
educativo (perfil de calidad desde los

usuarios). Evaluacion de significacion
(Valoracion).

Nivel de pertinencia de Estrategias
Educativas segun nivel el curriculo
basado en competencias. Evaluacion
de Pertinencia.

Nota: El perfil de Egreso basado en competencias de la Escuela de Psicologia UCEN,
permite la evaluacion de efectividad, significacion (valoracién) y pertinencia de tres
estrategias educativas en las categorias de evaluacion sefialadas, en una muestra de
estudiantes de 2do y 4to afio Facultad de Ciencias Sociales UCEN.

La metodologia propuesta es mixta segun el dominio de evaluacion.

o Evaluacién de efectividad (desempefio y resultados). Assessment Center desde
el analisis criterial del perfil segun nivel de formacion.

o Evaluacién de Significacion (valoracion del Usuario desde criterios de calidad).
Grupos Focales y matriz de analisis.

o Evaluacién de Pertinencia. Evaluacion Jueces Expertos de Estrategias
Educativas de pertinencia en 2do y 4to afio.

Cuando corresponda, y solo con fines descriptivos, se procedera a utilizar
proporciones y porcentajes, pudiendo con ello Mostar comparativamente y de manera
mas clara las caracteristicas y tendencias de la muestra evaluada.

Objetivos generales y especificos:




Objetivo general:

Identificar y comparar la efectividad, significaciéon (valoracion) y pertinencia de tres
estrategias educativas (estrategia tradicional, estrategia Web 2.0 y estrategia A+S) en
relacion a la formacion superior desde enfoque por competencias, en el nivel de
2do (carrera de Psicologia) y 4to afno (Facultad de Ciencias Sociales, Plan Comun)
Universidad Central de Chile - UCEN. El analisis comparativo de efectividad,
significacion (valoracion) y pertinencia es intra e inter desde los dos niveles del
proceso de formacion.

Objetivos especificos:

1. Determinar y validar los criterios de efectividad, significacion (valoracién) y
pertinencia de las estrategias educativas desde el; perfil de egreso por competencia
de psicologia (efectividad), los usuarios (Valoracién) y jueves expertos,
respectivamente, segun el nivel y atributo comparativo establecido

2. Evaluacion de tres estrategias educativas a nivel de efectividad, significacion
(valoracion) y pertinencia que comparten la base del programa de 2do afio (plan
psicologia) y otro grupo de estudiante en 4to afo (plan comun) distinguiendo el nivel
de autonomia y complejidad de la tarea.

3. Comparacion intra e inter en dos estadios (2do y 4to) de las tres estrategias a
nivel de efectividad, significacion (valoraciéon) y pertinencia desde el curriculum
con enfoque por competencias de la Escuela de Psicologia.

4. Disefio y Evaluacion de Herramientas Educativas que transfieran los datos e
informacion relevantes identificados en la investigacion a la comunidad académica de
la Facultad de Ciencias Sociales y la Universidad Central de Chile.

Metodologia:

La investigacion propuesta corresponde a estudio de caracter descriptivo, con un tipo
de disefio no experimental. El enfoque metodologico es mixto, ya que combina el
analisis cualitativo y cuantitativo de la informacion recogida segun el nivel de
evaluacion de las Estrategias Educativas.

Universo y Muestra:

El universo esta constituido por los psicélogos, socidlogos y trabajadores sociales en
formacion de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Central, siendo la
muestra aleatoria de 45 estudiantes de 2do de psicologia (curso final de Ciclo “Inicio
Profesional”) divididos en grupos de 15 para cada estrategias de aprendizaje
propuesto. En 4to la muestra es aleatoria de 45 estudiantes de la Facultad de Ciencias
Sociales (Psicologia, Sociologia y Trabajo Social).

N= 90.

Estrategia Tradicional: 15 Estudiantes 2do / 15 Estudiantes 4to.
Estrategias Web 2.0: 15 Estudiantes / 15 Estudiantes 4to.
Estrategia A+S: 15 Estudiantes / 15 Estudiantes 4to.

EL QUE Y EL COMO: EI contenido de aprendizaje se mantiene como variable estable




en los tres grupos., diferenciandose de 2do y 4to en nivel de contenido de desafio,
complejidad de la tarea y nivel de autonomia. Sélo se modifica el como se establece la
experiencia de aprendizaje frente a la competencia sefialada en 2do y 4to.

Cuadro Resumen Accion Investigativa:

2do / Nivel | 4to / Nivel | Evaluacion de Estrategias Educativas
Formaciéon “Inicio | “Formacién en tres Dominios: Efectividad, Significacion
Profesional” Académica” (Valoracion) y Pertinencia.
PLAN PLAN COMUN | (PLAN COMUN Y ESPECIFICO)
ESPECIFICO! (P01)
X Nivel de competencias (evaluacion de desempeiio y
Estrategia Estrategia resultados). Evaluacion de Efectividad.
Educativa Educativa X Nivel de valoracién del proceso educativo (perfil de
Tradicional en | Tradicional en calidad desde los usuarios). Evaluacidon de Significacién

Educacion Superior
E.ET

Educacién Superior
E.E.T

(Valoracion).

Nivel de pertinencia de Estrategia Educativa segun nivel
del Curriculum basado en Competencias. Evaluacion de
Pertinencia.

Nivel de competencias (evaluacion de desempefio y

Estrategia Estrategia resultados). Evaluacion de Efectividad.

Educativa basada | Educativa basada | < Nivel de valoracién del proceso educativo (perfil de
en Nuevas | en Nuevas calidad desde los usuarios). Evaluacidn de Significacién
Tecnologias de | Tecnologias de (Valoracion).

Interaccion  Social | Interacciéon Social | <+  Nivel de pertinencia de Estrategia Educativa segun nivel

(Web 2.0) E.E.2.0

(Web 2.0) E.E.2.0

del Curriculum basado en Competencias. Evaluaciéon de
Pertinencia.

Nivel de competencias (evaluacion de desempefo y

Estrategia Estrategia resultados). Evaluacion de Efectividad.
Educativa Educativa X Nivel de valoracién del proceso educativo (perfil de
“Aprendizaje + | “Aprendizaje + calidad desde los usuarios). Evaluacion de Significacion.

Servicio” E.E. A+S

Servicio” E.E. A+S

Nivel de pertinencia de Estrategia Educativa segun nivel
del Curriculum basado en Competencias. Evaluacion de
Pertinencia.

Nota: El Perfil de Egreso basado en competencias de la Escuela de Psicologia UCEN,
permite la evaluacion de efectividad, significacion (valoracién) y pertinencia de tres
estrategias educativas en las categorias de evaluacion sefialadas, en una muestra de
estudiantes de 2do y 4to afio Facultad de Ciencias Sociales UCEN (Plan Especifico y
Pan Comun).

La metodologia propuesta es mixta segun el dominio de evaluacion.

<> Evaluacién de Efectividad (desempefo y resultados). Assessment Center
desde el analisis criterial del perfil segun nivel de formacion.
<> Evaluacién de Significacion (valoracion del usuario desde criterios de calidad).

Grupos Focales y matriz de analisis.

/

Evaluacion de Pertinencia. Evaluacion Jueces Expertos de Estrategias




Educativa de pertinencia en 2do y 4to afio.
Técnicas de recoleccion de datos:

1. Assessment Center y pauta de cotejo (inter jueces).
2. Focus Group y guion tematico.
3. Pauta de cotejo de Jueces expertos.

Procedimiento:

Se establecen los parametros curriculares guia de los criterios de impacto en
educacion superior desde el enfoque por competencias a nivel de impacto (proceso y
resultado), significacion (valoracion) y . En este paso el perfil por competencia validado
desde el mundo ocupacional es clave, lo que permite identificar las funciones/tareas
académicas y profesionales en el perfil de egreso. La visidn curricular posibilidad
establecer los contenidos pertinentes para 2do y 4to en el proceso investigativo, “el
que”.

Formacién de Pregrado Facultad de Ciencias Sociales UCEN:

Ciclo “Inicio Profesional” (1ro / 2do)

Ciclo “Formacién Académica” (3ro / 4to)

Ciclo “Formacion Profesional e Innovacion” (5to).

Nota: Nombres y categorias en proceso de validacion desde el redisefio curricular
escuela de psicologia UCEN.

Contenido curricular de 2do (que) se desarrolla con tres formas distintas (como) a
través de una EE tradicional, EE Web 2.0 y EE A+S y se evalua efectividad,
significacion y pertinencia respectivamente.

Contenido curricular de 4to (que) se desarrolla con tres formas distintas (como) a
través de una EE tradicional, EE Web 2.0 y EE A+S y se evalua efectividad,
significacion y pertinencia respectivamente.

Analisis de la informacion:

Triangulacion pauta de cotejo por categorias para el analisis de los datos a nivel de
desempefio. En los focus group la técnica de analisis propuesta es el Analisis de
Contenido (ANACO), en base a categorias y dimensiones emergentes de la
informacion obtenida mediante las técnicas de grupo focal. La triangulacién por
categorias en los jueces expertos sobre pertinencia permite el analisis de los datos a
este nivel.

Cuando corresponda, y sélo con fines descriptivos categoriales, se procedera a utilizar
proporciones y porcentajes, pudiendo con ello mostrar comparativamente y de manera
mas clara las caracteristicas y tendencias de la muestra evaluada.




