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En el interior de las transformaciones producto del proceso de flexibilizacion del
Cluster Minero, se ha podido constatar profundos cambios socioculturales y
econdémicos en el tejido social y emocional de los empresarios pymes y los
trabajadores precarizados, generandose nuevas estructuraciones en las

relaciones capital-trabajo.

A través del analisis etnografico sistémico de las trayectorias laborales se
estudiaran las estrategias de sobrevivencia y de reproducciéon social de los
empresarios pymes Yy los trabajadores precarizados, en el marco de la
clusterizacién Hub-and-Spoke, la herencia de la cuestion social y el impacto de la
Ley 20.123 sobre subcontratacion, todo lo cual esta modificando radicalmente el
escenario cultural y social —politico de la II* Regién en particular, y del norte de

Chile en general.

Para lograr esto, nos hemos propuesto los siguientes objetivos:

Objetivo General

Estudiar las estrategias de sobrevivencia y de reproduccion social del
empresariado pyme y trabajadores precarizados, en el Cluster Minero de la II?
Region, a través del analisis etnografico sistémico en la comuna de Antofagasta,
en el contexto de degradacion del tejido social por la actual crisis econémica

global.



Objetivos Especificos

Elaborar una caracterizacion econdmica y social, a partir de fuentes
secundarias, del cluster minero y su entorno regional en relacion al

empresariado pyme y trabajadores precarizados en el contexto de crisis.

Determinar y perfilar el rol de la continuidad histérico-cultural desde el
modelo de Enclave minero hasta el modelo de Cluster hub-and-Spoke, y su
impacto en la sobrevivencia de las Pymes y de los trabajadores

precarizados de la 112 Region.

Sistematizar perfiles de ltinerarios estructurales, a partir del analisis de la
anagnorisis de sus trayectorias laborales (pymes/trabajadores), y de

estrategias de sobrevivencia en el mundo contratista.



