RECTORIA

RESOLUCION N°2255/08

MAT. : APRUEBA MODIFICACION AL
REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE
MIEMBROS DE LA HONORABLE JUNTA
DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD
CENTRAL DE CHILE.

Santiago, noviembre 5§ de 2008

VISTOS:

1. Lo establecido en los articulos 15° y 25° en el Estatuto de la Corporacion,
reducido a escritura publica con fecha 31 de julio de 2001, ante la Notario de
Santiago dofia Laura Andrea Galecio Pesse y aprobado por el Ministerio de
Educacién con fecha 31 de agosto del afio 2001;

2. La Resolucion N°1162 del 26 de octubre del afio 2001, que aprueba el
Reglamento para la Eleccién de Miembros de la Honorable Junta Directiva; y

3. Lo acordado por la Asamblea General de la Corporacion Universidad Central de
Chile, en sesion de 21 de agosto 2007.

RESUELVO:

Apruébase la siguiente modificacion al Reglamento para la Eleccion de Miembros
de la Honorable Junta Directiva de la Universidad Central de Chile, en
conformidad a lo dispuesto en el Estatuto de la Corporacion:

Articulo 1°.- A la Asamblea General le corresponde la eleccion de los integrantes
de la Junta Directiva de la Corporacion, de acuerdo con los Estatutos y el presente
Reglamento.

Articulo 2°.- Segun lo establecido en el articulo décimo quinto del Estatuto, para
ser elegido miembro de la Junta Directiva se debera acreditar trayectoria
académica en la Universidad Central, destacada labor profesional y experiencia en

gestion directiva.

Quienes se desemperien en cargos directivos académicos o administrativos,
podran postular sin renunciar previamente a dicho cargo. En caso de ser electo,
cesaré en aquellas funciones en el momento de ser proclamado como miembro de

la Junta Directiva.

Sin perjuicio de lo anterior, podran integrar la Junta hasta dos personas que no
pertenezcan a la Universidad y que posean una reconocida o meritoria actividad

acadeémica, profesional o cultural.

Articulo 3°- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por trayectoria
académica la labor en docencia, investigacion, extension o direccion universitaria
por a lo menos ocho anos.
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Para la verificacion de la labor profesional destacada se tendran en consideracion
los aportes que la misma pueda haber  significado al pais o al conocimiento
general.

Para la experiencia en gestion directiva, se tendran en cuenta los cargos
desemperiados tanto en instituciones de educacién superior como en otro tipo de
entidades ya sean publicas o privadas.

Articulo 4°.- La Asamblea General designaréa un Comité de Busqueda, de entre
sus miembros, compuesto de cinco integrantes, pudiendo funcionar con la mayoria
de sus componentes.

Mientras permanezca en funciones, se incluird, por derecho propio en este
Comité, al miembro fundador actualmente en ejercicio.

El Comité de Blisqueda debera operar en un marco de estricta reserva durante
este proceso.

La némina de candidatos no podra ser inferior al duplo de los cargos a elegir.

Articulo 5°- Al Comité de Busqueda le correspondera indagar, conocer, reclutar y
seleccionar a los candidatos que seran presentados a la Asamblea, asi como
verificar que éstos cumplen con los requisitos establecidos en el Estatuto y este

Reglamento.

El Comité podra establecer previamente uno o mas perfiles de los candidatos para
su seleccion y dispondra de 60 dias para su labor, improrrogables.

Para agilizar el proceso de busqueda al interior de la Universidad, la Secretaria
General proporcionaré al Comité de Busqueda una némina con los académicos
que cumplan con el requisito de antigtiedad establecido en este reglamento.

Articulo 6°- Efectuada la seleccion por parte del Comité de Busqueda se
comunicaran los resultados a la Asamblea, la que sera citada especialmente para
conocer los nombres y antecedentes de los candidatos, correspondieéndole
aprobar la némina o impugnar algunos de los nombres.

Articulo 7°.- Definida la némina, en una fecha posterior y en sesion especialmente
citada, la Asamblea recibira a los candidatos preseleccionados para escuchar a
éstos, los que haran una breve presentacion formal y responderan consultas.

Articulo 8°- La eleccién se verificara en sesion especialmente convocada,
mediante votacion secreta, que se realizara en el recinto que la propia Asamblea
designe y podra efectuarse inmediatamente después de las audiencias.

Articulo 9°- La Asamblea designaré a dos de sus miembros para que en calidad
de vocales verifiquen, en conjunto con el Secretario General, el resultado de la
votacién. El escrutinio se hara de viva voz, inmediatamente después de finalizada
la votacion.

Articulo 10°.- Cada miembro de la Asamblea tendra derecho a tantos votos como
candidatos a elegir, no pudiendo concentrar mas de un voto en un mismo
candidato, los cuales deberan necesariamente encontrarse incluidos en la nomina
de candidatos aprobada por la Asamblea segun lo dispuesto en el articulo sexto.

Se proclamaré elegidos a quienes en una misma y unica votacion resulten con las
primeras mayorias, hayan aceptado postular al cargo, y que a la vez su votacion
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corresponda, a lo menos, a la mayoria simple de los miembros activos en ejercicio
de la Asamblea, segun lo dispuesto en el Estatuto en su articulo decimoquinto.

Articulo 11°.- En el caso de empates o no lograr la mayoria requerida para llenar
una o mas vacantes, se realizaran hasta tres votaciones sucesivas,
inmediatamente, a continuacion de cada escrutinio, en la que participaran solo
aquellos candidatos que resultaren empatados.

Si luego de tres votaciones no se logra dirimir el empate, se declarara desierta esa
vacante debiendo convocarse a un nuevo proceso eleccionario para llenarla, en un
plazo maximo de 30 dias.

Articulo 12°.- Para llenar una vacante, producida en la Honorable Junta Directiva,
se podran presentar dos o mas candidatos. Si ninguno de ellos obtuviera la
mayoria necesaria, se repetira la votacion solo con las dos mas altas mayorias.

Si luego de dos votaciones con esos dos candidatos, ninguno obtuviere la mayoria
absoluta se declarara desierta esa vacante, debiendo convocarse a una nueva
eleccion de acuerdo al articulo 11°.

Articulo 13°- Se dejara constancia del resultado de la votacion en el Acta de la
sesion, en la cual se incluird el numero total de electores, con indicacion de
cuantos de ellos emitieron sufragios y el detalle de los votos obtenidos por cada
uno de los candidatos, asi como de los votos blancos y nulos.

Articulo 14°.- Derdgase la Resolucion N°1162 del 26 de octubre del afio 2001,
que aprueba el Reglamento para la Eleccion de Miembros de la Honorable Junta

Directiva

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

General

LLA/OAM/RRA/mcf

Distribucién H.J.D.- Rectoria - Secretaria General - Fiscalia — Contraloria — Vicerrectorias —
Decanatos — Escuelas — Direccion General Académica — Sedes Regionales - Federacion de
Estudiantes - Sindicato N°5 de Trabajadores -



