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La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Central
mantiene una frecuente presencia en los medios de comunicacién escritos,
radiales, televisivos y en internet.

Nuestro desafio este 2009 es que mas académicos y egresados de la Escuela
sean voceros y entreguen su opinién, a través de la prensa, sobre temas
contingentes que nos afectan y que estan en boca de todos.

Los invitamos a sumarse a esta politica comunicacional y contactarse con la
periodista de la Facultad y editora de la Revista Derecho Noticias,
Daisy Castillo Trivifios.

E mail: daisycastillo@ucentral.cl
Teléfonos: 02-5826337/ 9-9150877
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editorial

e ha correspondido esta
vez el honor de escribir
la editorial de esta revista
que publica la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales de la Uni-
versidad Central. La ocasion me pone de
frente a diversos hechos relevantes para
nuestra Facultad que deseo destacar.
Quisiera partir senalando que en agosto
se decidi6 el destino de nuestro gobierno
universitario. La profesora Angela Cattan
Atala fue designada Decana de la Facul-
tad, cargo que interinamente desempena-
ba desde 2008 y que se prolongara hasta
2011. Sélo resta que el Rector de nuestra
Casa de Estudios Superiores, don Luis Lu-
cero Alday ratifique su nombramiento. La
profesora Cattan seguird desarrollando el
plan estratégico de la Facultad que tiene,
entre otros fines, lograr que se acredite. La
Decana Cattan nos concede su primera
entrevista en esta calidad.

Un hecho de suma relevancia fue el inicio
de nuestro segundo semestre en las de-
pendencias del nuevo campus Almagro
II. El imponente campus alberga nuestra
Facultad en el 4° piso de la Torre A. La Uni-
versidad nos entrega con ello un estupen-
do lugar de trabajo y estudio en donde se
respira un real ambiente centralino que im-
pregna sus espacios. Cuidarlo, ennoblecer-
lo y respetarlo como el punto de encuen-
tro de nuestra convivencia universitaria es
nuestra tarea principal. El Vicerrector de
Administracién, don Juan Ignacio Carvallo

nos da una entrevista donde nos explica
con més detalle este magnifico logro.

Otro hecho destacable es el gran éxito que
tuvo la convocatoria a los concursos publi-
cos para medias jornadas docentes (12) y
jornadas parciales de investigacion (6) que
realizd nuestra Facultad. Las comisiones
que han trabajado en su estudio han po-
dido comprobar y corroborar la muestra de
confianza que tienen los mas prestigiados
docentes e investigadores de nuestro pais
y del extranjero que postularon para for-
mar parte de nuestros equipos de trabajo.
Estos concursos estan en plena fase de se-
leccion y las comisiones designadas por el
Consejo de Facultad trabajan arduamente
en ello.

La vinculacién de nuestra Escuela y sus
alumnos y egresados con el medio, ha sido
el objetivo permanente de esta publica-
cion. Para ello, en este volumen entrega-
mos, particularmente a nuestros egresa-
dos, la entrevista efectuada a la Directora
Nacional de la Corporacion de Asistencia
Judicial, dona Alejandra Krauss, la que nos
revela el 1ol que cumplen los postulan-
tes durante sus seis meses de practica y
su opinién acerca de la polémica idea de
someter a los egresados de la carrera a
un examen nacional y unico, prueba que
perseguiria, a juicio de los impulsores de
la iniciativa, evaluar sus capacidades y co-
nocimientos.

Nos colabora también don Gonzalo Medi-
na, Jefe de Estudios de la Defensoria Penal
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Publica que comenta, en una columna de
andlisis juridico, la extensién de la defensa
penal, sus avances y desafios. Por su parte,
el egresado de nuestra Facultad don José
Morales, Fiscal Jefe de la Fiscalia Territorial
C, de la Regién Metropolitana responde a
las criticas que se vierten sobre el organis-
mo, en particular, al supuesto uso abusivo
de la prisién preventiva.

Celebramos ademaéas la contribucién de
don Rafael Goémez, quien nos invita a
adentrarmos en las materias del Derecho
Comercial, entregandonos antecedentes
respecto de los contratos de distribucién y
de comercializacion.

Para los interesados en acceder a cursos de
especializacién de postgrado, les anuncia-
mos el Diploma en Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica que comenzara a
impartirse entre el 1 de septiembre de 2009
y el 14 de enero de 2010, a cargo del Centro
de Derecho y Tecnologias de nuestra Fa-
cultad. Su Directora, dofia Lorena Donoso,
nos escribe una columna al respecto.

En fin, un afectuoso saludo y nuestros
mejores deseos de éxito de parte de este
equipo de redaccion a la ex Jefa de la Bi-
blioteca de Derecho e integrante del equi-
po de publicaciones de nuestra Facultad,
donia Nelly Cornejo Meneses, que asume
nuevos desafios este semestre en la Biblio-
teca de VK1.

Gonzalo Ruz Lartiga
Director



entrevista con...

Alejandra Krauss, Directora Nacional de la Corporacion de
Asistencia Judicial:

“Someter a los egresados a un examen
nacional serla estafar a la

ciudadania y a sus padres...”

lejandra Krauss, Directora Na-
La abogada advierte cional de la Corporacion de

que 1 as f a cult a d es Asistengia Judicial, es contra-

. ria a la idea de que los egre-
de Derecho debieran sados de Derecho sean sometidos a un
evaluar el desempe- examen nacional y unico, tal como lo pro-
no de los estudian-

pusieron decanos de cinco universidades
L de las llamadas “tradicionales”. En este
tes desde el inicio de
la carrera.

sentido, asegura: “El someter a los egresa-
Por: Daisy Castillo Trivinos

dos a un examen nacional seria estafar a la
ciudadania y a sus padres”.
Y agrega que “cuando asumes que la for-
macion de los jovenes de nuestro
pais al momento de iniciar su
vida universitaria no es de ca-
lidad, entonces enfrentemos
la responsabilidad de formar
profesionales de excelencia
desde el primer dia”.

En cuanto al proyecto anun-
ciado por la Presidenta
Michelle Bachelet (en su

discurso del 21 de Mayo)
de crear un Servicio Na-
cional y Publico de Asis-
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entrevista con...

tencia Juridica, Alejandra Krauss sostiene
que la profesionalizacion y la especializacion
del servicio es una tarea que ya se esta desa-
rrollando con bastante éxito.

-¢Cuales son, a su juicio, las princi-
pales modificaciones que implicaria
el funcionamiento de un Servicio Na-
cional y Publico de Asistencia Juri-
dica, en comparacion con el trabajo
que desarrollan las Corporaciones de
Asistencia Judicial en Antofagasta,
Valparaiso, Bio- Bio y en la Region
Metropolitana?

Las Corporaciones de Asistencia Judicial
se crearon en 1981 y ese mismo afo se dijo
que la estructura era de caracter temporal.
Hoy existen cuatro Corporaciones en todo
el pais, que funcionan bajo cuatro admi-
nistraciones distintas y que abordan las
mismas tematicas, es decir, garantizan el
acceso a la justicia de quienes no pueden
procurarse un abogado por si mismo.
Cuando el Estado garantiza en la Consti-
tucion la defensa y representacion judicial

debe procurar que esa representacion sea
a nivel nacional.

-¢Qué se pretende hacer para moder-
nizar el Servicio?

En la actualidad, se trata de utilizar esen-
cialmente los medios tecnologicos, la in-
fraestructura y buscar la férmula de cémo
llegar a cada uno de los lugares y territo-
rios del pais.

-Pero, ¢cual seria la diferencia practi-
ca con las actuales Corporaciones?
En términos practicos se centra en mode-
los de atencion distintos. Es aqui donde
surge la discusion técnica en torno al tipo
de servicio que debe crearse. Se siguen ga-
rantizando las mismas lineas de atencion
—familia, laboral y victima-. El Servicio, de
acuerdo a la informacién que se ha propor-
cionado, puede prestar la atencion profe-
sional, a través de funcionarios propios o
mediante externalizaciones.

-De alguna manera, se asemeja al
modelo de la Defensoria Penal Publi-
ca que funciona con defensores ins-
titucionales y licitados.
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“En si realizar la
practica profesional
o prestar el
servicio a traves
de postulantes no
necesariamente
supone que las
personas mas
pobres del pais
tengan una mala
atencion”.

Exactamente. Es una discusién técnica
que se dara en el Congreso Nacional.
-¢Qué opina de las criticas que apun-
tan a que las personas de escasos re-
cursos son una suerte de “conejillo de
indias” al ser atendidos por egresados
de Derecho que estan en su periodo de
practica y que, en algunos casos, exhi-
ben serios vacios académicos?

En of realizar la practica profesional o
prestar el servicio a través de postulantes
no necesariamente supone que las perso-
nas mas pobres del pais tengan una mala
atencién. A mi juicio, el gran drama de los
jovenes de hoy es que no entienden la di-
mension académica y ética de la practica
profesional.

-¢Por qué?

Nosotros creiamos efectivamente que es
una oportunidad para perfeccionarnos y
devolverle la mano a la sociedad por ser
hijos privilegiados en funcién de otro. Sin
embargo, eso se ha ido perdiendo.

-¢Cual es el rol actual que desempe-
nan los postulantes?



Estadisticas

- En el 1° semestre de 2009 se realizaron 887 postulaciones a la practica profesional.

- Durante el primer semestre de 2009 se aprobaron 720 practicas.

- De las practicas aprobadas el primer semestre de 2009, 129 fueron sobresalientes.

entrevista con...

- En el primer semestre de 2009 se han emitido 152 resoluciones en el contexto de aplicacion de medidas disciplinarias.

- E1 2008 se aprobaron como sobresalientes 265 practicas profesionales, 19 de las cuales correspondieron a practicas de egresados

de la Universidad Central (7,1%).

- Durante 2008 se aprobaron 23 practicas realizadas en el Centro de Atencion de la Universidad Central, correspondiendo todas a

postulantes egresados de la misma casa de estudios superiores.

Con las reformas a los distintos procedi-
mientos —familia y laboral-, los postulantes
realizan una labor distinta, fundamental-
mente como asistentes del abogado titular
de familia, bajo determinadas condiciones
para concurrir a las audiencias y que, en el
caso de la defensa laboral, no se contempla.
-¢Es partidaria de que los postulantes
realicen su practica solo en las Cor-
poraciones de Asistencia Judicial?
Tiene que diversificarse la oferta. La pro-
fesion del abogado se ha ido también di-
versificando, no es soélo judicial. No todos
quieren ser abogados litigantes, ni todos
van a resolver conflictos de orden jurisdic-
cional. Tenemos una oferta inmensa para
el desarrollo profesional.

Malas practicas
disciplinarias

-Otra de las discusiones en torno al
tema de la practica profesional de los
estudiantes de Derecho es que ésta
sea gratuita. {Cree que lo debe seguir
siendo?

No reciben remuneracion, pero reciben
una parte importante de su formacion
profesional. Es muy enriquecedor para la
experiencia laboral el paso por la Corpo-
racion. El encuentro con el mundo mas
vulnerable, da una dimensién ética clave
en la etapa de formacion. Si eres capaz de
comprometerte en la defensa de los intere-
ses de esa persona, con la cual ni siquiera
existe una contraprestacion econémica, te
das cuenta como te vas a jugar después.
Hay que profesionalizarla, asi como se pro-
fesionalizan otras areas.

-Tengo entendido que las razones que
justifican la formulacién de cargos res-
pecto de las practicas de los postulan-
tes, principalmente estan asociadas a
que los abogados senalan que los egre-
sados muestran desinterés por asumir
con responsabilidad sus practicas

profesionales. ;Qué otras conductas
inadecuadas han detectado?

En algunos casos se presentan pocos es-
critos en cada carpeta, o derechamente
no realizan gestion util alguna durante los
meses de practica, tendiente a que las ac-
ciones de nuestros usuarios lleguen a una
pronta sentencia.

Por otra parte, algunos postulantes no asis-
ten a tomar las audiencias, comparendos o
alegatos agendados en sus causas.

-¢Han descubierto situaciones de fal-
tas a la ética?

Si. En ese sentido, por ejemplo, el que un
postulante se quede con dinero que le en-
tregd un patrocinado, o que el postulante
falsifique la firma de un abogado. Ha pasa-
do en forma esporadica, pero ha ocurrido.
-¢Hay diferencias a la hora de realizar
la practica profesional en las Corpo-
raciones entre alumnos de universi-
dades privadas y de planteles tradi-
cionales?

Tiende a darse que la mayor cantidad de
practicas sobresalientes estan vinculadas
a las tradicionales.

-¢La diferencia se da en cuanto a la
preparaciéon académica o porque ma-
nifiestan mayor compromiso social?
De acuerdo a un estudio de diagndstico para
evaluar la calidad del servicio de postulantes
en 2008, los egresados de planteles tradicio-
nales tienen mejor preparacion académica,
en general. Ademas, hay un tema de forma-
cién integral que, vuelves a corroborar en las
universidades tradicionales.

-¢Como ha sido el desempeno de los
egresados de la Universidad Central?
Para la Corporacion de Asistencia Judicial
R.M. y particularmente para el cumpli-
miento de nuestra misién, es fundamen-
tal contar con postulantes soélidamente
formados en lo académico y con un alto
compromiso social, para servir a quienes
no pueden procurarse asesoramiento y
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defensa juridica por si mismos. Destaco a
los alumnos sobresalientes de la Universi-
dad Central -19 practicas sobresalientes el
2008-, pues creemos que la practica pro-
fesional realizada en este servicio publico
es vital en la formacion de nuestros futuros
abogados, en orden a permitirles la profe-
sién dotados de las herramientas técnicas
necesarias y, al mismo tiempo, involucrar-
se con la realidad de los mas desposeidos.
-¢Cuales son los desafios que debe-
ran asumir los futuros estudiantes de
Derecho, tanto de escuelas privadas
como tradicionales?

Las Facultades de Derecho deben intentar
fortalecer la formacién académica y las
capacidades de litigacién. No se puede
endosar a la Corporacion de Asistencia Ju-
dicial, menos en un plazo de seis meses,
aquéllo que las Facultades de Derecho no
pudieron ensefar en cinco anos.
-¢Comparte la idea de someter a los
egresados a un examen de caracter
nacional y unico que mida sus capa-
cidades y conocimientos?

No. La formacion académica debe tender
a generar visiones del Derecho relativa-
mente similares, ya es doloroso hablar de
universidades tradicionales y privadas. Es-
tamos estratificando a los seres humanos.
Me parece grave fijar un examen para
determinar la calidad después de cinco
anos. Muy distinto es hacer un examen
en primer ano para ver las falencias de los
alumnos y acompanarlos en el proceso de
formacion.

El someter a los egresados a un examen
nacional seria estafar a la ciudadania y a
sus padres.

Cuando asumes que la formacion de los jo-
venes de nuestro pais al momento de ini-
ciar su vida universitaria no es de calidad,
entonces enfrentemos la responsabilidad
de formar profesionales de excelencia des-
de el primer dia.
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Juan Ignacio Carvallo, Vicerrector
de Administracion UCEN:

“El nuevo Campus

es una obra




de la UCEN

monumental”™

La autoridad plantea
que el nuevo campus,
junto a los antiguos
dos edificios, albergan
a 4.500 alumnos y mas
de 200 funcionarios
administrativos y
docentes.

Pro: Daisy Castillo Trivinos

omo una obra monumental
define el vicerrector de ad-
ministracién, Juan Ignacio
Carvallo, el nuevo campus de
la Universidad Central de Chile y que, se-
gun comenta, reune 24.000 metros cua-
drados nuevos, junto a la intervencion de
los antiguos edificios, conocidos como
Almagro I y Almagro II, lo que implica un
total de 30.000 metros cuadrados. “Eso
no es menor. Son pocas las universidades
que han construido en tan poco tiempo,
estamos hablando de un afio, una infra-
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Juan Ignacio Carvallo, vicerrector de
Administracion de la Universidad Central.

estructura de este nivel”.

-A su juicio, ¢cuales son los otros hi-
tos que implica este nuevo campus?
Sin duda, el haber trasladado a toda la Fa-
cultad de Ciencias Sociales.

-¢En qué consiste, en la practica, la
nueva infraestructura de la que ahora
pueden disfrutar los estudiantes, do-
centes y funcionarios administrativos?
Te dirfa que el nuevo edificio se asemeja a
la maqueta original, si bien no es idéntico,
se asemeja bastante. En cuanto al espa-
cio fisico y la cubierta es la misma, en el
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sentido del sobretecho que retne todo. En
lo que hay alguna diferencia es en los re-
cubrimientos hacia el exterior y el interior,
especialmente de los actuales edificios.
En el caso del patio interior, en la maqueta
aparecia un solo nivel, pero era sélo una
forma didéctica de ver la obra, porque jus-
to en el centro pusimos toda la Facultad
de Comunicaciones con salas de television
y de radio, y eso significd ocupar todo el
patio central.

-¢Cuales son los principales recur-
sos tecnologicos con los que ahora
se cuenta?

Tendremos Wi Fi en todo el campus, 8
laboratorios —siete estan equipados y el
octavo se equipard en los proximos me-
ses-. El control de vigilancia, las alarmas,

el control de incendios esta en una central
de monitoreo. Hay detras de eso una gran
infraestructura. Tenemos control de todas
las luminarias.

Disponemos de un estudio de radio y tele-
vision que estan equipados, en el caso de
este ultimo, como las grandes cadenas de
television.

Para la carrera de Enfermeria se constru-
yeron laboratorios como, por ejemplo, el
de anatomia, el de bioquimica o la sala
de simulacion (similar a una sala de con-
sulta médica particular o de hospital).
Para la Facultad de Ciencias Sociales habi-
litamos mayor tecnologia, por ejemplo, la
sala de espejo (sala de simulacién para la
carrera de psicologia en que se entrevista
a supuestos pacientes y, al otro lado, hay
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alumnos observando).

Ademas, tenemos salas de estar para los
estudiantes en cada uno de los pisos y una
amplia cafeteria.

Otro aspecto que vale la pena destacar es la
fusién de las bibliotecas de las distintas facul-
tades que funcionan en el nuevo edificio.
-¢Cuantas personas alberga este
campus, considerando, ademas, los
tres edificios en general?

En total son 4.500 alumnos (vespertinos
y diurnos) y los funcionarios administra-
tivos y docentes fluctuan entre 200 y 250
personas.

-¢La Universidad Central de Chile es
cada dia mas moderna?

De todas maneras. Si uno se fija en la infra-
estructura es impresionante.



Angela Cat

“Fortal
en el

a Facultad de Ciencias Juridicas

y Sociales eligi¢ a la profesora,

Angela Cattan Atala como De-

cana, cargo en el que desempe-
fiard hasta 2011. Solo falta en este proceso
la ratificacion por parte del Rector,don Luis
Lucero Alday.
Los académicos de la Escuela respaldaron
la gestion realizada desde hace un afno por
la profesora Cattan, quien asumio6 el De-
canato en forma interina durante 2008. El
marcado apoyo de los docentes en su favor,
se tradujo en un total de 75 votos, mientras
que los otros dos candidatos al cargo -José
Tomaés Hurtado y Gregorio Rodriguez- ob-
tuvieron 9 y 2 votos, respectivamente.
En tanto, en la sede de La Serena hubo 10
votos, todos en favor de la profesora Cattan.
E110 septiembre, en dependencias del Deca-
nato se realiz6 una actividad de camaraderia
ofrecida por la profesora Cattan a los docen-
tes de la Facultad.
La prestigiosa académica concede su pri-
mera entrevista, en su calidad de Decana,
a esta Revista.
-éQué perspectivas tiene para el
proximo bienio su decanato?
Son muchos los aspectos que afrontaremos
en este tiempo, solo a titulo de ejemplo pue-
do mencionar que, en el aspecto académico,
nuestra Facultad dard un salto cualitativo
considerable. En efecto, sin perjuicio de res-
catar todo lo bueno de nuestra historia como
Facultad, entraremos en una nueva etapa en
la que integraremos un numero considera-
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ble de docentes de media jornada con sélida
formacion dogmatica y desarrollaremos el
Centro de Investigaciones Juridicas con un
equipo de investigadores de jornada y ayu-
dantes de investigacién que, sin perjuicio de
su aporte en la docencia de pre y post grado,
desarrollaran las lineas de investigacién que
han sido acordadas en su interior.

Estos docentes tendran como una de sus
misiones principales colaborar en la ade-
cuacioén y actualizaciéon de los programas
de nuestros cursos o modulos a los reque-
rimientos metodologicos de ensenanza
y aprendizaje que hemos asumido como
Facultad y Universidad.

Mejoraremos, ademas, considerablemente
el servicio de atencion a nuestros alumnos
a través de protocolos publicos de accién
que permitan a todos saber dénde, cuando
y cémo recurrir para la satisfaccion de los
requerimientos.

Otro de nuestros obijetivos es el fortalecer
y proyectar la oferta de formacion conti-
nua en nuestra Facultad, particularmente
en lo que se refiere a la formacion de post
grado y de cursos o seminarios de perfec-
cionamiento docente y de actualidad juri-
dica. Con un grupo de docentes e investi-
gadores de planta més el aporte siempre
relevante de nuestros profesores, nuestra
Escuela podra generar productos de cali-
dad en el area de formacién continua.

Es relevante como pretension el canalizar
todos nuestros esfuerzos en fortalecer nues-
tra presencia como Facultad en el concierto
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juridico nacional. Propenderemos no solo a
seguir siendo referentes en medios de pren-
sa como lo hemos sido hasta ahora, sino ade-
més a extender nuestras redes y lograr mejo-
res indices de vinculacién con el medio.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Socia-
les de la Universidad Central de Chile tiene
un objetivo primordial que me he propues-
to como Decana y que comparte nuestro
equipo de trabajo, tanto a nivel de direc-
tivos, profesores y administrativos, que es
conseguir la acreditacion de nuestra carre-
ra. Es un tremendo desafio pero que con
la colaboracion de todos los estamentos se
puede alcanzar en un plazo razonable.
-¢Qué sensacion le ha dejado el am-
plio apoyo recibido a su gestion in-
terina por parte de la comunidad de
profesores de la Facultad?

Una sensacion muy grata de reconocimien-
to de mis pares y de comprension y apoyo
a medidas que se habian implementado
y que van a continuar implementandose
proximamente en aras a lograr mejorar la
calidad de nuestros servicios educacio-
nales. Siento un profundo agradecimiento
hacia los profesores que me dieron su apo-
yo. Creo que la madurez que ha alcanzado
nuestra comunidad universitaria se refleja
en la comunion que ha logrado el proyec-
to que he estado poniendo en marcha en
este tiempo de interinato. Mi satisfaccién
es muy grande al ver que somos un Cuerpo
cohesionado que sabe asumir los desafios a
los que nos enfrentamos como Facultad.



analisis juridico

Por: Gonzalo Medina Schulz,
Jefe de Estudios de la
Defensoria Penal Publica.

‘ ‘ a Reforma Procesal Pe-
I nal, en vigencia desde

2005 en todo el pais,

modificéd de manera fun-

damental la forma en la cual los derechos
de las personas imputadas de cometer un
delito pueden protegerse y hacerse valer
frente a las demas instituciones que se vin-
culan con la persecucién de la responsabi-
lidad criminal.

En ese contexto, es clave la creacion de la
Defensoria Penal Publica, una institucion
que tiene por misién proporcionar defensa
penal a todo imputado que carezca de un
abogado de confianza, materializando de
esta manera la garantia constitucional del
derecho a defensa.

Desde la existencia de la Defensoria Penal
Publica y a través tanto de los defensores
institucionales como de los defensores lici-
tados, se halogrado dar una total cobertura
alas audiencias penales, garantizando que
en el enfrentamiento ante un tribunal, per-
sona alguna carezca de la necesaria asis-
tencia juridica, indispensable si se tiene al
frente a un fiscal del Ministerio Publico do-
tado de amplias facultades y, en ocasiones,
también a un querellante particular.
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Lo anterior es un logro importante de la De-
fensoria Penal y uno de los mayores éxitos
del sistema procesal penal reformado, pero
es claro que ello es aun insuficiente, pues
las personas ven afectados sus derechos
no solo ante los tribunales, sino también
en su sometimiento a otras instituciones,
momentos en los cuales la presencia de un
abogado defensor que pueda cautelar sus
derechos es indispensable.

Entre esos momentos, hay dos que en tér-
minos temporales son claramente identifi-
cables. Ambos marcados por el inicio y el
fin del procedimiento de imputacion y atri-
bucién de responsabilidad, que en nuestro
sistema se expresan en la primera audien-
cia judicial y en la audiencia de lectura de
sentencia. Ellos son el tiempo que media
entre la detencién y la puesta a disposi-
cion del imputado ante la autoridad judi-
cial y el lapso de ejecucién de la condena.
Este ultimo es particularmente dramatico
cuando se trata de un cumplimiento en un
centro de reclusion.

Ambas etapas constituyen una preocu-
pacién de la Defensoria Penal, pues los
riesgos para los derechos de las personas
son evidentes en ambos momentos y, sin



embargo, la modificacion del sistema pe-
nal dej6 ambas etapas sin una adecuada
regulacion. La primera de estas preocupa-
ciones sera abordada de manera explora-
toria en el proximo tiempo por la Defen-
soria Penal, extendiendo de esa forma la
proteccion de derechos tan basicos como
el de la no auto incriminacién. Pero es, sin
duda, en el ambito de la ejecucién de las
sanciones penales donde hoy se pueden
exhibir mayores avances.

Asi, la Defensoria Penal ha iniciado una
linea de accién intensa en materia de de-
fensa penitenciaria, cuyos ejes centrales
estan dados por la realizacion de plazas de
justicia y por la implementacion de un pro-
yecto piloto de defensa penitenciaria.

La primera de estas actividades tiene como
funcién el acercar diversos servicios, tanto
publicos como privados, a los internos de
establecimientos penitenciarios. De esa
manera, acuden junto a defensores pena-
les funcionarios del Registro Civil o de no-
tarios, quienes posibilitan a los internos la
realizaciéon de numerosos tramites que de
otra forma no podrian concretar, generan-
do de esa forma una disminucién conside-
rable de la restriccion de los derechos de

los internos en centros de reclusion.

Junto a ello, la Defensoria Penal ha dado
inicio el 2009 a un programa piloto de de-
fensa penitenciaria. Este programa se rea-
liza actualmente en la Regién de Coquim-
bo y su implementacién ha sido posible
en virtud de un acuerdo de colaboracion
con la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional (AECID) y la Agencia Chile
de Cooperacion Internacional (AGCI). Por
medio del piloto de defensa penitenciaria
se ha proporcionado, a los internos de los
centros de reclusion de la mencionada Re-
gion, los servicios de defensa especializa-
da en la etapa de cumplimiento de pena,
explorando de esa manera cuales son las
necesidades de asistencia juridica que pre-
sentan quienes se encuentran cumpliendo
una condena privativa de libertad.

Este programa piloto se realiza en un con-
texto exploratorio, pues la inexistencia
de un marco legal que regule la etapa de
ejecucion de la sentencia de los condena-
dos privados de libertad, genera desafio
en multiples ambitos de las politicas del
sector justicia. Es claro que este programa
piloto no solo tiene efectos directos sobre
los beneficiados por la defensa especia-
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lizada en esta etapa, sino que a mediano
plazo genera informacion decisiva sobre la
posible configuracion de un sistema regu-
latorio de la ejecucion de penas.

Mas alla de esto, la Defensoria Penal siente
como un deber, en el marco de su mision,
asegurar que el sistema penal en su tota-
lidad funcione con respeto a los derechos
fundamentales de las personas que caen
bajo su o6rbita, los que pese a la inexisten-
cia de una regulacion legal especial en la
materia, no pueden ser desconocidos en el
contexto de las actuales posibilidades que
el derecho otorga.

Sin lugar a dudas, la defensa penal ade-
cuada es una de las expresiones basicas
del Estado de Derecho y su fortaleza es un
signo de salud de los derechos fundamen-
tales en una sociedad. Por ello, la mision
de la Defensoria Penal no se enmarca sélo
en la representacion ante tribunales, sino
que debe procurar materializar el derecho
a defensa en toda etapa de posible afecta-
cién de derechos, pues en todos esos mo-
mentos hay un imperativo de que se actue
con justicia y, como bien reza el lema de
la Defensoria Penal Publica, sin defensa no
hay justicia”.
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Contratos de
distribucion y
comercializacion

Por: Rafael Goémez Pinto,
profesor de Derecho Comercial
de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la
Universidad Central.

ara comprender el ver-
dadero sentido y alcan-
ce que ha de darsele al
franquiciado o conce-
sionario, es imprescindible distinguir su
figura de la representacion mercantil, de la
agencia comercial, asi como del corretaje
de comercio, de la comision, de la provi-
sién y suministro, que tienden a confun-
dirse.
Esto, toda vez que por caminos diferentes,
en cierta forma, el titular de un negocio,
normalmente aquel que ejercita profe-
sionalmente una actividad econdmica
organizada, destinada a la produccién o
intermediacion de bienes y servicios, que,
por lo mismo, tiene el caracter de ser un
empresario, ha de discurrir diversos cana-
les de comercializacion para colocar sus
productos en el mercado y requiere de in-
termediarios, que intervengan en el nego-
cio, gestion que varia, segun la naturaleza
de la actuacion que le incumba a quienes
coparticipan en la operacion.
En los tratos corrientes de la practica del
comercio no suele emplearse una termi-
nologia que le dé un significado técnico y
preciso a la gestién que asumen los que
intervienen por otro en el negocio de la
intermediacién y comercializacion, por lo
que ha de procurarse definir la naturaleza
del empenio, para darle el alcance juridico
correspondiente.
En efecto, el corredor de comercio, como
lo conceptualiza el articulo 48 del Codigo,
dispensa una mediacién asalariada para
facilitar la celebracion de los contratos
entre quienes intervienen directamente
en el negocio. El corredor intercede como
portador de una oferta del que quiere ven-
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der para conseguir el asentimiento del que
quiere comprar y viceversa. El no repre-
senta ni al uno ni al otro, pero cumple con
su encargo, poniéndolos en contacto para
(ue concierten como partes el negocio
que se proponen celebrar. A 1o sumo, para
darle fijeza a su gestién, acostumbra dejar
constancia de su mediacion con el deno-
minado “cierre de negocios”, que lleva en
ciertos casos un pacto, para la seguridad
de su celebracion o cumplimiento.

En la comision, cuyo nombre toma el
mandato cuando recae sobre una 0 mas
operaciones mercantiles individualmente
determinadas (articulo 235 Codigo del Co-
mercio), el comisionista actiia por cuenta
y riesgo del comitente y debe intervenir
en un negocio ajeno, de modo de celebrar
el contrato, a nombre del comitente o por
cuenta propia, a fin de ejecutar el encargo
que se le ha conferido, observando para su
conclusion las instrucciones que se le die-
ron, esto es, segun el precio, plazo y demés
modalidades prefijadas.

El comisionista toma el nombre de agen-
te comercial cuando explota un estable-
cimiento comercial y, a través del giro de
sus negocios, distribuye y comercializa los
bienes y servicios por cuenta y riesgo del
proveedor o fabricante, en cuya actividad
podran pactarse clausulas de exclusividad,
que limitan la disponibilidad del principal
de conferir la ejecucién del negocio a otros
agentes o clausulas restrictivas a fin de
que el agente no pueda atender en su ac-
tividad, la distribucion o comercializacion
de otros productos similares provenientes
de la competencia.

El agente comercial reviste el caracter de
concesionario, a medida que la relacién co-
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mercial es mas completa, como ocurre si se
incluye la licencia para usar la Marca Comer-
cial en su negocio, asi como la propaganda
y, si ademas, comprende el Know How y la
Asistencia Técnica, el concesionario tendra
la condicién de ser el franquiciado.

El término de la representacion comercial,
en un sentido especifico, para no caer en
una generalizacion tal que comprenda la
actividad de todos los anteriores, cuando
intervienen en el negocio actuando a nom-
bre y por cuenta del interesado, ha de re-
servarse en propiedad respecto de aquél al
que se le confia como gestion la de trans-
mitir érdenes de pedidos al fabricante o
proveedor, para que las acepte, confirme y
las cumpla directamente y para facilitarle
el ejercicio de su cometido. El principal
normalmente le envia folletos descriptivos
de las mercaderias, le indica la cantidad de
ellas que tiene en stocks, le proporciona
listas de precios, plazos de entrega, formas
de envio, muestras, asi como lo dota de la
propaganda indispensable que requiera el
negocio.

El contrato de provision o suministro, a su
vez, segun comprenda bienes corporales
0 servicios, aunque su denominacién ge-
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nérica sea suministro, importa una pres-
tacién periddica y continua que asume el
proveedor con el interesado y que consiste
en garantizarle un aprovisionamiento, que
le impone como obligacion la de satisfacer
el derecho, cuya facultad se reserva priva-
tivamente el interesado de ejercer, cual es
la de requerirle al proveedor el suministro
de bienes y servicios que necesita.

Es un contrato unilateral, porque el unico
obligado es el proveedor, que contrae de
antemano la obligacion de provisiéon y que
el otro contratante podra demandar, segun
las necesidades de abastecimiento que
requiera, sin que el proveedor pueda obli-
garlo a adquirir los bienes y servicios que
tenga disponibles, aunque al reservarse el
derecho que a su sola voluntad le otorga
el contrato como interesado de requerir
la consiguiente prestacion, deba pagarle
el precio que se haya convenido entre las
partes por la entrega.

Hs un contrato de tracto sucesivo, porque
las obligaciones se van escalonando en el
tiempo, durante un lapso de tiempo pro-
longado, con permanencia.

En la compraventa, el pago del precio es
correlativa a la obligacién de dar que con-
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trae el vendedor de efectuar como entrega
una prestacion unica de las mercaderias,
aunque las fraccione en el tiempo, mientras
que en el suministro no hay una prestacion
Unica sino que varias, que son auténomas
entre si y aisladas, una de otra, porque
corresponden a una pluralidad de obliga-
ciones derivadas de un mismo contrato
y no de una sola obligacién, que impone
una Unica prestacion, aunque se divida en
partes para ejecutarla, como ocurre con la
compraventa, cuando se pacta su entrega
en parcialidades.

Difieren ademads, porque la compraventa
es bilateral y el suministro o provisién es
unilateral.

El Cédigo Civil de Italia de 1942, define el
suministro en el articulo 1559 como: “El
contrato por el cual una parte se obliga, a
cambio de un precio, a realizar, en favor de
otra, prestaciones periddicas o continua-
das de cosas”.

Pueden incluirse pactos de preferencia o
de exclusividad en el requerimiento de la
provision. Aun asi el interesado, si le ofre-
cieren condiciones mas ventajosas, debera
declarar si quiere o no valerse de la prefe-
Tencia para perseverar con el contrato”.

\ﬂ,,‘
N9
Uy

o |

>ptiembr

ap
SE



e Derec

Universidad Central / Facultadhe

sepa sobre...

- o

Transparencia
e informacion f

‘ ‘ 1 nuevo articulo 8 de la
—- - Constitucion  Politica
— e —— de la Republica, intro-

Por: Lorena Donoso,
Magister en Informatica y
Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid.
Directora del Centro de
Derecho y Tecnologias de
la Universidad Central de
Chile.

ducido en la reforma
Constitucional aprobada el 2005, consagra
la transparencia como una de las bases
de nuestra institucionalidad. Este articulo
dispone:
Articulo 8°.- El ejercicio de las funciones
publicas obliga a sus titulares a dar estric-
to cumplimiento al principio de probidad
en todas sus actuaciones.
Son publicos los actos y resoluciones de
los ¢rganos del Estado, asi como sus fun-
damentos y los procedimientos que utili-
cen. Sin embargo, sélo una ley de quérum
calificado podrd establecer la reserva o
secreto de aquéllos o de estos, cuando la
publicidad afectare el debido cumplimien-
to de las funciones de dichos ¢rganos, los
derechos de las personas, la seguridad de
la nacién o el interés nacional.
El Diploma de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica que impartira el Cen-
tro de Derecho y Tecnologias de la Facul-
tad de Derecho de la UCEN, busca iden-
tificar los requisitos necesarios para dar
cumplimiento a este imperativo por parte
del Estado, tanto en lo que respecta a la
transparencia como en el pleno respeto a
los derechos de las personas, especialmen-
te en lo que dice relacion con la proteccion
de los datos personales que constan en
poder del Estado.
Reconocemos la importancia de la infor-
macioén para la toma de decisiones por el
gobierno y administracién publica, mas
aun hoy en dia, con la progresiva instau-
racién de soluciones de procedimiento
electronico. Asimismo, reconocemos la
importancia de la transparencia, como
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una herramienta al perfeccionamiento de
nuestro sistema democratico. Sin embar-
go, estimamos que en nuestro entorno
hay riesgos para los derechos de las per-
sonas, asociados al tratamiento de datos
personales por el Estado, sobre todo en las
operaciones de comunicacion de datos a
terceros, derivados de la inexistencia de
una politica publica de tratamiento de la
informacién personal, que garantice a los
ciudadanos que los datos seran de calidad,
que se utilizaran de acuerdo a la legalidad,
y que seran eliminados en la medida que
devengan en caducos 0 que ya no subsis-
ta el fundamento legal de su tratamiento.
Esta politica, ademés de ser satisfactoria,
debiera ser conocida por los agentes so-
ciales.

Nos interesa entregar conocimientos res-
pecto de la transparencia como una herra-
mienta contra la corrupcioén, pero también
creemos indispensable generar las com-
petencias necesarias para que la transpa-
rencia no termine siendo una herramienta
para “desnudar en publico” a funcionarios
publicos o a personas respecto de las que
la administracién tiene datos personales,
sin reflexionar sobre qué requisitos debe
cumplir la informacién que se difunde, en
pos del cumplimiento de la necesaria pro-
teccion a los derechos de esas personas.
Estimamos que el desarrollo de compe-
tencias para la transparencia, es esen-
cial para que esta institucién cumpla su
rol como una herramienta al servicio de
nuestro sistema democratico. En efecto, la
transparencia es mucho mas que difundir
indiscriminadamente informacion de las
personas, es una herramienta al servicio
de la democracia, que permite tener una
ciudadania més informada, no sélo sobre



el quehacer de la autoridad, sino ademas
sobre la normativa que rige, sobre el proce-
dimiento seguido y la informacion tenida
en vistas por el administrador al momento
de tomar decisiones a su respecto, o inclu-
so el procedimiento e informacién consi-
derada en la toma de decisiones de politica
publica, etc.

El desarrollo de estas competencias no
solo permitira a los directivos publicos
implementar la transparencia en sus servi-
cios, en cumplimiento de la Ley y la Cons-
titucion, sino ademas les permitira generar
herramientas para definir los parametros
que les permitan guiar su actuacion a la
hora de decidir qué informacién y cémo
ponerla a disposicién de la ciudadania en
cumplimiento de la transparencia.

A través del diploma se busca, ademas,
entregar las herramientas necesarias para
que los altos directivos publicos puedan
analizar los requisitos que deben cumplir
las tecnologias aplicadas al servicio de los
procedimientos administrativos electroni-
cos ligados a la transparencia y protecciéon
de los derechos de las personas.

El diploma no esta dirigido so6lo a aboga-
dos, sino que busca abrir un espacio de
reflexiéon multidisciplinaria sobre los al-
cances de estas obligaciones y las formas
mas eficientes para su implementacion.
Ello permitird generar capital humano
(ue nos permita posicionarnos como pais
que cumple altos estandares de calidad
en la transparencia a nivel internacional
y desarrollar un modelo de medicion de
transparencia a nivel nacional, que permi-
ta tanto a los organismos publicos como a
la ciudadania verificar el avance de esta
institucion.

Adicionalmente, se analizaran los dere-
chos fundamentales que estan detras de
la transparencia, especialmente el derecho
a la informacion, el derecho de propiedad,
la proteccién de la propiedad intelectual
y la proteccion de datos personales. Ello
se realizara a partir del trabajo interdisci-
plinario que incluya la valoracién social
de los bienes juridicos comprometidos:
(transparencia/derechos personales, trans-

parencia/propiedad intelectual, etc.,); eco-
noémica: (valor econémico de la informa-
ciéon personal en la toma de decisiones de
politica publica y tecnolégica: (herramien-
tas tecnologicas de tratamiento de datos
personales que sean capaces de cumplir
los indices de transparencia con pleno res-
peto de los derechos de las personas).
Creemos que al final del curso, los par-
ticipantes serdn capaces de desarrollar
proyectos de implementacién de la trans-
parencia que contemplen factores tecno-
logicos, juridicos y sociales que abarquen
todo el proceso de transparencia y sus pro-
cesos asociados, tales como el tratamiento
de datos personales por el Estado desde la
recogida, almacenamiento, comunicacién
e intercambio de datos, hasta la toma de
decisiones en base a esa informacion, ya
sea por medios manuales 0 automatizados
o la gestién documental del Estado en el
marco de las normas sobre procedimiento
administrativo electronico.

En todo caso nos centraremos en el marco
del gobiemno electrénico, como escena-
1io al cual confluye la realidad nacional e
internacional. Siendo asi, analizaremos el
tratamiento que el Estado hace de la infor-
macion referida a personas naturales, de-
terminadas o determinables, en el marco
de los procedimientos asociados al gobier-
no electréonico y los niveles de satisfacciéon
de los principios del tratamiento de datos
personales reconocidos a nivel internacio-
nal, cuales son la finalidad, la calidad de la
informacién, la seguridad, la transparencia
de la misma y de los métodos empleados
en su tratamiento, y las metodologias apli-
cables a la certificacion de estos procesos.
Como estrategia docente hemos reunido a
un grupo multidisciplinario de investiga-
dores, quienes aportaran desde las multi-
ples Opticas que representan sus areas de
conocimiento y mediante un enfoque de
problema, para el desarrollo de competen-
cias profesionales.

Se espera que al término del curso nues-
tros estudiantes queden habilitados para
contribuir a incrementar la tasa de éxito
de las estrategias de implementacion de
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la ley de transparencia y acceso a la infor-
macion publica implementadas y por im-
plementar en Chile, pues la aplicacion del
enfoque de problema propuesto permitira
mejorar los indices de satisfaccion de las
condiciones de transparencia y a su turno
incrementar los niveles de proteccion de
los derechos de las personas en lo refe-
rente al tratamiento de los datos perso-
nales que le conciernen. Ello posibilitara
establecer sistemas de entrega segura de
informacién publica confiables en el seno
de la administracién, con los consecuen-
tes beneficios en relacion a la eficiencia
y coherencia de la actuacién del Estado.
Asimismo, mejorara los indices de demo-
cracia en nuestro entorno pues permitira
entregar a la ciudadania informacién de
calidad y en forma oportuna, tanto res-
pecto de los datos personales que le con-
ciernen, que se almacenen en alguna de
las bases de datos que administra el Esta-
do, como sobre la informacion que se tuvo
en vistas al momento de tomar decisiones
a su respecto.

Como objetivo adicional, el curso con-
tribuira a la creacién de capital humano,
mediante la formacién de un grupo de pro-
fesionales capacitados para dar soluciones
a las problematicas juridicas y técnicas
asociadas a las Tecnologias de la Informa-
cién y las Comunicaciones al servicio de
objetivos de politica publica.

Una de las mayores ventajas comparativas
del curso es haber sido elaborado bajo una
perspectiva de realidad social, juridica,
econdmica y tecnologica, garantizando de
esta forma la satisfaccién del rol integrador
de la Universidad respecto de las necesi-
dades sociales. Siendo asi, en definitiva los
modelos disenados por los participantes
de nuestro curso podran responder a las
exigencias de disefio e implementacion
que aseguren su coherencia tecnologica y
social, considerando alcances y limitantes
juridicas, especialmente en lo relativo a la
proteccion de los derechos fundamentales
y su impacto econémico, todos factores
que determinan el éxito y/o fracaso de este
tipo de proyectos”.
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José Morales, Fiscal Jefe Fiscalia Territorial C de la Region Metropolitana:

“No creo que por parte de los fiscales

haya abuso de la prision
preventiva”

Asegura que “no es
riguroso generalizar

y pensar que en todas
las causas en que hay
una absolucion es
porque hubo una mala
investigacion...”

Por: Daisy Castillo Trivinos

n 1992, José Morales ingresé a
estudiar Derecho en la Universi-
dad Central de Chile, egresando
en 1996. De sus anios como estu-
diante, uno de los aspectos que mas recuer-
da es la formacion que recibio y el rigor aca-
démico de algunos docentes. “Tengo buenos
recuerdos de companeros de la Universidad,
con muchos de ellos todavia somos amigos
y varios son fiscales”, comenta el actual
Fiscal Adjunto Jefe de la Fiscalia Territorial
C (Quilicura, Renca, Huechuraba, Conchali,
Cerro Navia y Lo Prado) de la Regién Metro-
politana.
Morales luego de jurar como abogado en
2000, trabajo en un estudio juridico en San-
tiago y postuld en la primera generacion
de fiscales del Ministerio Publico. En 2000,
cuando tenia 26 anos comenzoé a desempe-
fiarse como fiscal. Trabajé cuatro afios en la
Fiscalia Local de Los Vilos, luego en la Fis-
calia Local de Colina durante seis meses y
posteriormente se trasladé a la Fiscalia de
Santiago. “Ha sido una experiencia intere-
sante, me ha correspondido, entre otras co-
sas, investigar el incendio del edificio Diego
Portales y participar en el primer juicio por
lavado de dinero en Chile".
La Fiscalia Territorial C investiga todo tipo de
delitos, excepto los delitos sexuales, trafico
de drogas y corrupcion. Los ilicitos més fre-
cuentes, sefiala Morales son violencia intra-
familiar, robos y asaltos. En 2008, la Fiscalia
llevé 42.000 causas relacionadas con estas
materias y actualmente tramita 23.588.

-Una de las criticas contra el nuevo siste-
ma, por parte de algunos sectores, es el
abuso de la prisién preventiva. ;Esta de
acuerdo con esta apreciacion?

Creo que solicitar la prisién preventiva en
casos con penas de crimen es lo que co-
mresponde y es 1o que la ley autoriza, eso no
deberia constituir un abuso. Me parece la
prisién preventiva en casos de corrupcion,
que sin perjuicio de tener penas bajas, la ley
también lo considera crimen.

No creo que por parte de los fiscales haya
abuso de la prisién preventiva. Por lo de-
mas, nuestro régimen de prision preventi-
va es bastante estricto, porque la solicita el
fiscal, la aprueba o rechaza un juez de ga-
rantfa y si el defensor estd en desacuerdo
con la medida puede solicitar una revision
en la Corte de Apelaciones.

-¢El régimen de prision preventiva tiene,
a su juicio, los suficientes controles?

Asi es. Tiene los suficientes controles como
para estimar que cuando una persona que-
da privada de libertad es porque realmente
hay mérito para ello.

-¢Y qué ocurre con las absoluciones
en términos de que una persona que-
da privada de libertad vy, al final del
proceso es absuelta?, ;quién asume
esa responsabilidad?
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Tengo la impresion de que en los casos
que me han absuelto es con gente que ha
llegado caminando al tribunal y no que es-
tuviera en prision preventiva. Lo que pasa
es que los motivos que generan una ab-
solucién son de tan variada indole que es
dificil generalizar. Muchas veces se provo-
ca una absolucién, porque la victima no ha
querido participar con €l proceso, porque
la victima se va del pais, fallece o porque
es menor de edad, etc. Hay muchos de
©s0S casos en que no se puede cargar al
Ministerio Publico la responsabilidad de
haber mantenido a una persona privada de
libertad, no obstante haya sido absuelta.
No es riguroso generalizar y pensar que en
todos los casos en que hay una absolucién
es porque hubo una mala investigacién o
una mala presentacion de pruebas de par-
te del Ministerio Publico.

-Uno podria opinar en el sentido con-
trario y preguntarse por qué bajo ese
escenario, el defensor no fue capaz
de lograr que el imputado quedara en
libertad, mientras duraba la investi-
gacion, si supuestamente el caso no
contaba con las pruebas suficientes
para demostrar su responsabilidad
en los hechos.

Insisto en que son tan variados los posibles
motivos de una absolucion que habria que
verlo caso a caso. Puede que haya casos en
que no se justificé, pero es dificil.

-¢Qué es lo mas gratificante que le ha
reportado en términos profesionales
su trabajo como fiscal?

Lo més gratificante han sido casos en
que hemos trabajado mucho, han traba-
jado equipos de personas comprometidas,
trabajos, muchas veces de anos, y se han
logrado resultados positivos. El resultado
positivo no significa que las personas que-
den privadas de libertad, ésa es una con-
secuencia del proceso. Lo mas importante
es hacer un trabajo en que se respeten los
derechos de las personas.



al dia con las noticias

Segunda Jornada de Ciencias del Derecho
v Derecho Privado

Entre el 28, 29 y 30 de octubre de 2009, la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
de la UCEN realizara la Segunda Jornada de Ciencias del Derecho y Derecho Pri-
vado.

El tema central de andlisis sera “La proteccion de valores en el ordenamiento juridico”.
Para mayores antecedentes puede enviar un e mail a la Directora del Departamento
de Ciencias del Derecho, Giannella Sonatore: gsonatore@ucentral.cl y/o al Director
del Departamento de Derecho Privado: Gustavo Ossorio, gossorio@ucentral.cl

Diploma en Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica

Centro de Investigaciones Juridicas se
adjudica dos nuevos proyectos del Concurso
de Proyectos de Investigacion Basica y
Aplicada (I+D) 2009 — 2010

El Centro de Derecho y Tecnologias de la Facultad

de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad
Central impartird, entre el 1 de septiembre de 2009
y el 14 de enero de 2010, el Diplomado en Transpa-
rencia y Acceso a la Informacion Publica.

La iniciativa académica surge en el contexto de
la entrada en vigor de la nueva normativa sobre
transparencia de la funcién publica, la Ley N°
20.285 sobre acceso a la informacién publica y
disposiciones complementarias. Responde a la
necesidad de los directivos y operadores de la
administracién publica, y de quienes se relacio-
nan con ellos, de desarrollar habilidades y com-
petencias en el ambito del deber de publicidad
de los actos y documentos de los 6rganos publi-
cos, asi como de la obligacién de atender los re-
querimientos de informacién de los ciudadanos.
Esta dirigido a profesionales y administrativos
que se desemperien en las areas relacionadas
con la transparencia y el acceso a la informacion
publica que deseen profundizar y actualizar sus
conocimientos y destrezas en esta materia, como
también a quienes buscando vias de desarrollo
profesional desean especializarse en esta area.
Pueden postular al Diploma en Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica quienes posean
un titulo universitario, nacional o extranjero, que
sea equivalente al grado de Licenciado o que exi-
ja al menos 4 afios de estudios.

El Diplomado tiene una duracién de cuatro me-
ses, con una carga académica de 108 horas y 36
sesiones de clases que se realizaran dos dias por
semana, martes y jueves de 18:00 a 21:00 horas
en las instalaciones de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la Universidad Central de
Chile.

Fl valor total del arancel es de $640.000 (seis-
cientos cuarenta mil pesos), pagaderos hasta en
6 cuotas documentadas.

Los interesados en obtener mayores anteceden-
tes pueden visitar la siguiente direccion:
http://www.cdt.ucentral.cl/transparencia/

Los profesores Angela Cattan
Atala y Gonzalo Ruz Lartiga,
como investigadores responsa-
bles, se adjudicaron dos proyec-
tos de investigacion.

La profesora Cattan desarrollara
un ambicioso proyecto titulado
“Perspectiva Histérica de la Pro-
teccion al mas Débil”. Con una
duracién de 24 meses, la inves-
tigadora se planteara desarrollar
los siguientes objetivos genera-
les: 1° La identificacion histori-
co-dogmatica de las categorias
juridicas utilizadas en el Derecho
Indiano para construir y moldear
los estatutos de proteccién de los
débiles: mujeres y menores; 2°
Identificacion, determinacion y
definicién de las instituciones y
categorias juridicas del derecho
Tomano, en su evolucion histo-
Tica, presentes en los estatutos
indianos de proteccion a mujeres
y menores; 3° La reconstruccion
de los estatutos de proteccion de
mujeres y menores en el Derecho
Indiano a la luz de la tradicion ju-
ridica romana quereciben; y4° La
precision histérica, culturalmente
definida, de la posicién dogmati-
ca e ideoldgica de la codificacion,
en particular la chilena, frente a
los estatutos de protecciéon de
débiles del Derecho Indiano.

Por su parte el profesor Ruz, pro-
puso en 12 meses elaborar un
“Balance Sexenal sobre la Empre-
sa Individual de Responsabilidad
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Limitada en Chile”. El objetivo
de este proyecto es determinar
mediante un estudio empirico
(estadistico) el funcionamiento
de las sociedades individuales de
responsabilidad limitada en los 6
anos de existencia en Chile.

De este objetivo general se de-
ben desarrollar los siguientes
objetivos especificos: 1° Re-
plantear las bases de la discu-
sion dogmatico-juridica que sir-
vieron de base a la dictacion de
laley que instituyo las empresas
individuales de responsabilidad
limitada; 2° Reposicionar en el
debate académico la existencia
de la EIRL como instrumento
idéneo para incentivar y fomen-
tar la innovacién y el desarrollo
de la actividad comercial de los
individuos, 3° Explicar, aplicar y
contraponer las distintas teorias
acerca de la necesidad de per-
sonificar la empresa individual
con relacion al Derecho chile-
no y comparado; 4° Aplicar las
principales tendencias juridico-
societarias del Derecho conti-
nental para dotar esta forma de
emprendimiento de altos grados
de unidad interna y coherencia
valérica v una fuerte eficiencia
econdmica; 5° Proponer nuevas
soluciones o apreciar las logra-
das, dependiendo de los resulta-
dos del estudio, al fomento de la
actividad econémica-empresa-
rial-individual en Chile.

septiembre 2009
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