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MAGISTER EN GESTION INTEGRAL DE RIESGO

PERFIL DE INGRESO

El magister esta orientado a profesionales tales como Contadores
Publicos y Auditores, Ingenieros en Informacion y Control de
Gestion, Ingenieros Comerciales, Ingenieros Civiles Industrial -
Informaticos e Ingenieros Ambientales, entre otros.

Respecto de los postulantes sin licenciatura y con un titulo
profesional de carreras de ocho semestres, el Comité Directivo del
Programa evaluara las equivalencias necesarias de ese titulo para
optar al grado de licenciado en la Universidad Central de Chile.

JUSTIFICACION Y OBJETIVOS

Las organizaciones reconocen la importancia de implementar buenas
practicas de gobiernos corporativos, administracion de riesgo y
cumplimiento en las operaciones de negocio. La solucion radica en
definir un marco, en como implementar estos principios y sustentarlos
en el tiempo lo cual representa un importante desafio considerando la
oferta de profesionales que cuentan con este perfil integral, es escasa.

En el mundo se habla del concepto Governance, Risk and Compliance
(GRC), puesto que la idea fundamental es que la gobernabilidad
corporativa, la gestion de riesgos y el cumplimiento de leyes y regulaciones,
se deben ver como funciones relacionadas con actividades y
enfoques comunes y de una manera integrada, lo que implica que
informacion, procesos y sistemas comunes se interrelacionan
dentro de las empresas de tal forma que se puedan superar los silos
de indole organizacional, funcional o de procesos, existentes en ellas.

DIRECTOR DEL PROGRAMA

Raul Fernandez Jana
Contador Auditor - MBA, Master en Gestion de Calidad.

En el logro del objetivo general del programa, los participes habran
adquirido competencias que los habilitaran para:

1. Desarrollar y ejecutar la gestion de riesgo y cumplimiento de
acuerdo a la ética empresarial, la transparencia y a las normas legales
vigentes para el fortalecimiento de los gobiernos corporativos insertos
en una sociedad centrada en el conocimiento.

2. Gestionar la auditoria interna para aumentar la competitividad
de |la empresa y minimizar los riesgos en la organizacion para efectos de
su sustentabilidad.

3. Gestionar la optimizacion de la carga tributaria a fin de mejorar
la productividad y competitividad de la organizacion en ambientes
globalizados.

4. Disenar, gestionar y evaluar estrategias para desarrollar la
gestion de excelencia en organizaciones publicas y privadas, de acuerdo
con los desafios de una sociedad basada en el conocimiento y
compromiso pais.

5. Proyectar, orientar, disenary aplicar politicas, planes y programas
de beneficio a los diferentes grupos de interés, de acuerdo con la ética
empresarial, el respeto al medio ambiente, el mejoramiento de la calidad
de vida, la integracion y el compromiso pais.
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